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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D* Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Olveradel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de 1a Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de PUERTO SERRANO, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS: IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA ANUAL DE 2018.

IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
ANUAL DE 2018. )

IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS ANUAL DE 2018.

TASA DE BASURAS ANUAL DE 2018.

TASA DE O.V.P. CON MESAS Y SILLAS ANUAL DE 2018.

TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS ANUAL DE 2018.

IMPTO. SOBRE COTOS DE CAZA ANUAL DE 2018.

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre
de 2018, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra realizarse
por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordé la
prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas laborables
y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista n® 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Marquez
Vilchez. N° 53.825

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Olveradel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cidiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de SETENIL DE LAS BODEGAS, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTOS: IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA ANUAL DE 2018.

IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
ANUAL DE 2018. )

IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS ANUAL DE 2018.

TASA DE BASURAS, 2° SEMESTRE DE 2018.

TASA DE O.V.P. CON MESAS Y SILLAS ANUAL DE 2018.

TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS ANUAL DE 2018.

TASA DE KIOSCOS ANUAL DE 2018.
PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre de 2018,
ambos inclusive.
MODALIDADES DE COBRO: Via Telemética o a través de las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.
LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd realizarse
por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se acord6 la

prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables
y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista n® 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarédn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Marfa Remedios Méarquez
Vilchez. N°53.827

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Marfa Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Olveradel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de TORRE ALHAQUIME, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTOS: IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA ANUAL DE 2018.

IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
ANUAL DE 2018. )

IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS ANUAL DE 2018.

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre
de 2018, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemética o a través de las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra realizarse
por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordd la
prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables
y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista n° 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Marfa Remedios Marquez
Vilchez. N°53.828

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Olveradel Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTOS: IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA ANUAL DE 2018.

IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
ANUAL DE 2018.

IBICE ANUAL DE 2018. )

IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS ANUAL DE 2018.

TASA DE MERCADO DE ABASTOS, 2° SEMESTRE DE 2018.



23 de agosto de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 162

Pégina 3

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre de 2018,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemética o a través de las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los interesados
podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de atencion al
puiblico sita en ¢ / Bellavista n® 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Marfa Remedios Mérquez
Vilchez. N°53.830

AREA DE PRESIDENCIA
OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA
ANUNCIO
RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESIQN DE SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTE A CONVOCATORIA PUBLICA DESTINADA A
AYUNTAMIENTOS INFERIORES A 20.000 HABITANTES Y ELAS DE LA
PROVINCIA PARA FIESTAS Y FESTEJOS POPULARES 2018

Con fecha 15 de agosto de 2018, el Diputado Delegado del Area de los
Servicios Econdmicos, hadictado resolucion provisional de concesion de subvenciones
correspondiente a la Convocatoria para la concesion de subvenciones para municipios
y entidades locales auténomas de la provincia de Cddiz, para la realizacién de Fiestas
y Festejos Populares 2018, del siguiente tenor literal:

Vista convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia para
municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Cédiz, para la realizacion
de fiestas y festejos populares parael ejercicio 2018 realizada por el Area de Presidencia
de la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el B.O.P. Niimero 95 de 21 de mayo
de 2018.

Vista solicitudes presentadas en plazo,segtin lo dispuestoen laclausula7 de
las Bases que regulan la presente convocatoria, aprobadas por Decreto de la Presidenta
de fecha 9 de mayo de 2018.

Visto informe técnico de fecha 3 de agosto de 2018 emitido por el Instructor
del Procedimiento donde constan las solicitudes que retinen los requisitos establecidos
en la normativa reguladora y que han sido admitidas a la Fase de Evaluacion, asi como
los no admitidos y las causas de su exclusion.

Visto Informe de evaluacién de laComision Técnica de Valoracion, reunida
con fecha 6 de agosto de 2018 donde se relacionan las solicitudes admitidas con
arreglo a los criterios de valoracion fijados en las bases de la convocatoria publica de
subvenciones, segiin los cuales las subvenciones se concederdn sin comparacién con
otras solicitudes siempre que cumplan los requisitos para su concesion, asignando los
importes de la manera siguiente:

* Municipios con poblacién hasta 10.000 habitantes, hasta 12.000 euros cada uno.
*Municipios con poblacionentre 10.001y 20.000 habitantes, hasta 8.000 euros cada uno.
» Entidades Locales Autonomas de la Provincia de Cadiz, hasta 8.000 euros cada una.

Ante todo lo expuesto vengo a disponer:

Primero: Admitir a la presente convocatoria puiblica de subvenciones a los
siguientes ayuntamientos y entidades locales autonomas,al presentar su documentacion
conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras de la misma:

AYUNTAMIENTOS
RAZON SOCIAL CIF
Alcald de 108 GAZUIES........c.cvevviveveriiiiiereieee e P1100100E
Alcald del Valle ..... P1100200C
Algar ... P1100300A
Algodonales .P1100500F
Benalup-Casas Viejas P1104300G
Benaocaz P1100900H
Bornos..... .P1101000F
Castellar de la Froi .P1101300J
Chipiona........c....... P1101600C
El Bosque .. P1101100D
El Gastor . .P1101800I
Espera P1101700A
Grazalema P1101900G
Jimena de la Frontera P1102100C
Medina Sidonia...... .P1102300I
Olvera........ccoeeunee P1102400G
Paterna de Rivera.. P1102500D
Puerto Serrano....... .P1102900F
San José del Valle.. .P1100010F
Setenil de las Bodegas .P1103400F
Tarifa .....cccceveiuenenae P1103500C
Torre Alhdquime .... P1103600A
Trebujena .............. .P11037001

RAZON SOCIAL CIF
UDBIIQUE oot P1103800G
Villaluenga del ROSATIO ........ccuevuevueiueieeieireieieieeeieieesesessensessensensennes P1104000C
VITAMATTI ©.oovveeeeeee et bens P1104100A
Z:ahara de 12 SIEITA .......c.oovivevereiiceeee et P11042001
) ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
RAZON SOCIAL ..ottt CIF
EITOIMNO...cocuiieiiieicteveeetetet ettt sttt rersnnaees P1100005F
Estella del Marqués ...P11000041
FaCINGS ©.vveveieeeieieiictciees ettt .P1100057G
GUAAICACIN. ..ottt ae e P1100007B
La Barca de la Florida.............. P1100002C
Nueva Jarilla P1100003A
San Isidro del Guadalete........... P1100006D
San Martin del TeSOTIIIO........cocvevevevererereieieieteieceeee e P1100020E
TARIVILLA 1o P1100058E
Torrecera . .P1100009H

Zahara de 108 AUNES .......c.ceeveeeeeieieicicieeee e seenee P11000611
Segundo: Excluir de la presente convocatoria a los siguientes municipios
por los motivos que a continuacion se detallan:

RAZON SOCIAL|  CIF CAUSA DE LA EXCLUSION
ArcosdelaFrontera|P1100600D | Municipio con poblacién superior a los 20.000 habitantes
Prado del Rey P1102600B [No subsana documentacién
VejerdelaFrontera|P1103900E | Documentacion de subsanacion presentada fuera del plazo

Tercero: Conceder una subvencién a los Ayuntamientos indicados a
continuacién, con la relacién de la cuantia asignada:

RAZONSOCIAL | CIF | HABFTANTES | PROPUESTO
Alcald de los Gazules P1100100E 5.258 12.000 €
Alcald del Valle P1100200C 5.150 12.000 €
Algar P1100300A 1.433 12.000 €
Algodonales P1100500F 5.630 12.000 €
Benalup-Casas Viejas P1104300G 6.995 12.000 €
Benaocaz P1100900H 687 12.000 €
Bornos P1101000F 7.818 12.000 €
Castellar de la Frontera P1101300J 3.022 12.000 €
Chipiona P1101600C 19.104 8.000 €
El Bosque P1101100D 2.147 12.000 €
El Gastor P11018001 1.724 12.000 €
Espera P1101700A 3.909 12.000 €
Grazalema P1101900G 2.100 12.000 €
Jimena de la Frontera P1102100C 9.685 12.000 €
Medina Sidonia P11023001 11.741 8.000 €
Olvera P1102400G 8.153 12.000 €
Paterna de Rivera P1102500D 5.577 12.000 €
Puerto Serrano P1102900F 7.066 12.000 €
San José del Valle P1100010F 4.445 12.000 €
Setenil de las Bodegas P1103400F 2.701 12.000 €
Tarifa P1103500C 18.088 8.000 €
Torre Alhdquime P1103600A 795 12.000 €
Trebujena P11037001 7.069 12.000 €
Ubrique P1103800G 16.683 8.000 €
Villaluenga del Rosario P1104000C 446 12.000 €
Villamartin P1104100A 12.207 8.000 €
Zahara de la Sierra P11042001 1416 12.000 €

Cuarto: Conceder una subvencion a las Entidades Locales Auténomas
indicados a continuacion, con la relacién de la cuantfa asignada:

RAZON SOCIAL CIF IMPORTE PROPUESTO
El Torno P1100005F 8.000 €
Estella del Marqués P11000041 8.000 €
Facinas P1100057G 8.000 €
Guadalcacin P1100007B 8.000 €
La Barca de la Florida P1100002C 8.000 €
Nueva Jarilla P1100003A 8.000 €
San Isidro del Guadalete P1100006D 8.000 €
San Martin del Tesorillo P1100020E 8.000 €
Tahivilla P1100058E 8.000 €
Torrecera P1100009H 8.000 €
Zahara de los Atunes P11000611 8.000 €

Quinto: Proceder a la publicacién de la presente propuesta de resolucion
provisional en el B.O.P. y en el tablon de anuncios de la web de la Diputacién de Cidiz
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(www.dipucadiz.es/Sede electrénica),debiendo las entidades subvencionadas comunicar
la aceptacion o las posibles alegaciones a la propuesta de resolucién en el plazo de
diez dias naturales desde la publicacién de la resolucién provisional, asi como, en su
caso, proceder a la reformulacion del proyecto, con objeto de ajustar los compromisos
y actuaciones a la subvencion que se le fuese a otorgar, no pudiendo proponer la
modificacion del objetivo y finalidad para la que se concede la subvencion, siempre
en el marco de lo establecido en esta convocatoria. Si no ocurriera asi se denegarfa la
subvencién.

La propuesta de resolucion provisional no crea derecho alguno a favor de
las entidades beneficiarias frente a la administracion, mientras no se les haya notificado
la resolucién de concesion. )

En Cédiz, a 20/8/18. El Diputado Delegado del Area de Servicios
Econdémicos, Salvador Jests Solis Trujillo. Firmado. N°56.365

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12 de Junio de 2.018
acordé admitir a trdmite el Proyecto de Actuacion para adaptacion de nave para bodega
en Finca El Higueral (Poligono 87, parcela 173) del término municipal de Arcos de
la Frontera, promovido por FRANCISCO JAVIER GUARDIOLA DOMINGUEZ,
quedando sometido el expediente, de conformidad al art. 43.1.c de la Ley 7/2002 de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia a informacion ptiblica por plazo de VEINTEDIAS
a contar desde el siguiente al de esta publicacion, estando el mismo a disposicion de
cualquier interesado en los Servicios Técnicos Municipales (Avda. Miguel Manchefio,
30), asi como en el tablén electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento
(www.arcosdelafrontera.es), para su examen y la posible deduccion de alegaciones.

Arcos de la Frontera, 26 de Junio de 2.018. EL DELEGADO DE
URBANISMO, Firmado.: Manuel Maria Garrucho Amarillo. N°46.271

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
Mediante el Anuncio de 14 de junio de 2018, del Ayuntamiento de Olvera,
se pone en general conocimiento que el Sr. Alcalde, mediante Decreto de fecha 8 de
mayo de 2018, ha aprobado las bases que han de regir el proceso de seleccion para la
provisién de una plaza de Operario del Cementerio Municipal, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo del Ayuntamiento, mediante concurso-oposicion OEP 2016,
cuyo texto integro ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) nim. 137, de 17 de julio de 2018.
27/07/2018. EL ALCALDE, Fdo./ D. Francisco Pédrraga Rodriguez.
N°51.786

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

EnJuntade Gobierno Local,de fecha 29 de juniode 2018, se acordd Admitir
a Tramite el “Proyecto de Actuacion para la Construccién de Vivienda Rural para el
Desarrollo de las Actividades Agropecuarias en la finca Las Mesas (Pol. 8 Parc. 170)
en el término municipal de Jimena de la Frontera”, solicitado por D. Bernardo Cézar
Villanueva (Expte. 1/18 P.A.)

Se somete el expediente al tramite de informacion piiblica, por un plazo
de veinte dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y con llamamiento a los propietarios
de terrenos incluidos en el dmbito del Proyecto, para que pueda ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales y formularse las alegaciones
que se estimen convenientes.

En Jimena de la Frontera,a 31 de julio de 2018. El Alcalde. Fdo. Francisco
J. Gémez Pérez. N°52.740

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Correccién de errores materiales advertidos en la Convocatoria y Bases
Especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018 por las
que se regird el proceso selectivo para la provision en régimen de personal funcionario
de carrera, de las plazas incluidas en la OEP 2017.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en
sesion celebrada el dia 12 de julio de 2018, como asunto urgente 11 del orden del dfa,
adopt6 el acuerdo de Correccidn de errores materiales advertidos en la Convocatoria
y Bases Especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018
por las que se regira el proceso selectivo para la provision en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas incluidas en la OEP 2017, mediante la aprobacion
del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 4 de junio de
2018, en sus puntos 4° a 8°, adopté acuerdos de aprobacion de Convocatoria y Bases
Especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de
personal funcionario de carrera, de las plazas incluidas en la OEP 2017: ocho plazas
de personal Técnico de Administracion General, de una plaza de personal Auxiliar de
Administracién General, de una plaza de subalterno, dos plazas de personal Técnico
de Administracion General (promocién interna) y de una plaza de personal Auxiliar
de Administracién General (promocion interna).

Por Resolucion de 28 de junio de 2018, con registro de entrada en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera el 5 de julio de 2018, del Delegado del Gobierno

de la Junta de Andalucia en Cddiz, se requiere al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
para que anule o rectifique en los términos propuestos la convocatoria y las bases
especificas por las que se regirdn los procesos selectivos incluidos en la Oferta de
Empleo Piblico 2017.

Visto el Informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos y Deportes de fecha 12 de julio de 2018.

Considerando el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, que dispone
que: "Las Administraciones ptiblicas podran, asimismo,rectificaren cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos".

Y teniendo en cuenta que el Acuerdo cuyarectificacion es objeto del presente
procedimiento fue dictado por la Junta de Gobierno Local, por lo que la competencia
corresponde a este mismo 6rgano colegiado.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO .- Rectificar el error material advertido en la Base Segunda de
las Convocatorias y Bases Especificas por las que se regiré el proceso selectivo para
la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, aprobados por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 4 de junio de 2018, en sus puntos 4° a 8°,
en el sentido siguiente:

Donde dice:

"La Junta de Gobierno Local, una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas. La Convocatoria, las Bases y
los modelos de solicitud, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal."

Debe decir:

"La Junta de Gobierno Local, una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases,
procederd aconvocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas. La Convocatoria, las Bases y
los modelos de solicitud, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial del Estado, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal."

SEGUNDO.- Rectificar el error material advertido en la Convocatoria y
Bases Especificas por las que se regird el proceso selectivo parala provision, en régimen
de personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar de Administracion General,,
aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 4 de junio de 2018,
al particular 5 del orden del dia, en la Base Séptima, en el sentido siguiente:

Donde dice:

"El procedimiento de seleccién serd el de Oposicion Libre que constard de tres ejercicios
de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria."

Debe decir:

"El procedimiento de seleccién serd el de Oposicion Libre que constard de dos ejercicios
de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria."

TERCERO .- Suprimir en la Convocatoria y Bases Especificas por las que
se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas de personal Técnico de Administracién General (promocion
interna), aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dfa 4 de junio
de 2018, al particular 7 del orden del dfa, lo siguiente:

En la base tercera, dentro de los requisitos de las personas aspirantes, la
siguiente expresion:

"0 en el Grupo C, Subgrupo C1"

En la base séptima, dentro de la antigiiedad en la fase de concurso, el punto

a)2:
"Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento,en Cuerpos o Escalas del Grupo
C, Subgrupo C1, en el caso de personal funcionario, hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,42 puntos por cada afio completo
de servicios efectivo hasta un maximo de 8 puntos. Se despreciardn los meses que no
completen el afio."

CUARTO.- Contrael presente Acuerdo, que pone fin ala via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad
con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Cédiz."

La Junta de Gobierno Local, vistos el informe emitido por los servicios
juridicos del Area de Gobierno de Tenenciade Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y
Deportes, porunanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus t€rminos.

En Jerez de la Frontera, a 17 de julio de 2018. Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015)

16/07/2018. La Alcadesa de Jerez. Fdo.: Marfa del Carmen Sdnchez Diaz.
18/07/2018. El Secretario General del Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la
JGL. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. N°52.752

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ

D. Juan M Nieto Sanchez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cadiz.

HACE SABER: la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz,
en sesion plenaria de cardcter ordinario, celebrada el dia 26 de julio de 2018 adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO: modificacion de la ordenanza fiscal relacionada con la basura
para su adaptacion a la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector piblico,
en el siguiente sentido:

Se elimina la denominacion tasa y se sustituye por prestacion patrimonial
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de cardcter puiblico no tributario

SEGUNDO: Someter este acuerdo provisional ainformacion pablica durante
el plazo de treinta dias, con publicacion de edicto en el tablon de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De producirse reclamaciones dentro
del plazo legal, deberan ser resueltas por el Pleno de la Corporacion. De no presentarse
reclamaciones, este acuerdo se entenderd definitivamente aprobado.

En Junta General de la Mancomunidad MSC de 26/07/2018, se acordé
la modificacién de la cantidad de la tasa (ingresos patrimoniales) de la localidad de
Villamartin por retraso en la apertura del punto limpio de Villamartin y pago mediante
cuota por parte del Ayuntamiento.

Latasa a pagar serd la publicada para los municipios con las competencias
enmateria de transferencia transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos cedidas
a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, publicada en el BOP N° 43
de 5 de marzo de 2018, en vez de la especifica para el municipio de Villamartin.

26/07/2018. Firmado por Juan M Nieto Sanchez. N°53.096

AYUNTAMIENTO DE ROTA
AREMSA, S.A.
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2.018, por el presente se exponen al ptiblico por el plazo de UN MES para
que puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por los interesados legitimos,
de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales: 3
*TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION, ALCANTARILLADO,
CUOTA DE TRASVASE, CANON DE MEJORA, CANON AUTONOMICO Y
RECOGIDA DE BASURA, relativa al bimestre MAYO — JUNIO 2018, DE COSTA
BALLENA.

Asimismo se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacidn, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectuandose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

31/07/2018. EL CONSEJERO, Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds

N°53.264

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR LETRADO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN ELAYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
(CADIZ). SEC-4524/2018

Base 1 .- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto regular el
procedimiento para cubrir en propiedad una plaza de Asesor Letrado en la Secretaria
General por turno libre por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto
en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en
adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Pablico 2017, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n° 4270 de fecha 2 de noviembre de 2017 (BOP. Cadiz n°® 223 de
fecha 22/11/2017), estando actualmente vacante.

Base 2.- Legislacion aplicable.- A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracion General del
Estadoy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional,
Ley Orgdnica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal,
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtin 39/2015,
de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.

Base 3.- Plaza que se convoca.-

1 plaza de Asesor Letrado: Grupo A, Subgrupo A1, Nivel CD 24 - Escala
Administracion Especial. Subescala técnica, categoria asesor.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes: Licenciado
en Derecho o Grado Universitario en Derecho.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4 deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Asimismo se publicardn, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado; en
dicho anuncio figurara la fecha de la publicacion integra de las bases en el BOP de
Cadiz y en el BOJA. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién en extracto en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud, (segtin modelo que figura
en el Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de San
Roque, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentacion que a continuacion se indica:
- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico o certificacién académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y abonados
los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 4°, para acceder
a la plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalenciao,en sucaso,aportar certificacion del drgano competente en tal sentido. En
el supuesto que la titulacion académica exigida para el proceso selectivo se encontrase
en el expediente administrativo del solicitante, deberd hacerlo constar expresamente
en la solicitud, en cuyo caso no serd necesaria su aportacion.

Aefectos deequivalenciasolo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/
Consejeria competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Asimismo habrédn de presentar copia compulsada de los méritos que el
aspirante desee que les sean valorados en la fase de concurso. Para los cursos de
formacion deberd presentar original o fotocopia compulsada del certificado/justificante.
Para acreditar la participacién como ponente en Administracion Piblica deberd aportar
copia compulsada de contratos y vida laboral. Para acreditar el tiempo de servicios
prestados deberd aportar certificado de tiempo de servicios prestados, expedido por
Secretario General de la entidad correspondiente.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de

San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer difa habil siguiente si el plazo terminase en dia inhdbil.
Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldifa se dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento, se indicard larelacion completa de aspirantes provisionalmente admitidos
y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso
de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Si no hubiere aspirantes
excluidos, dicha relacion habrd de entenderse definitiva. Asimismo se indicara a los
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos
en el plazo que se sefiala, se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucion
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres
de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en
el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Cédiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el tablén de edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como

los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, ya citada.
Base 7.- Tribunales.- Existira un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero sin voto. Los
miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de ningdn organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
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niimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podrd contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo, calificar las pruebas
establecidas aplicando los baremos y criterios correspondientes y proponer finalmente
alaAlcaldfa el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo niimero en ningtin
caso podrd ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn promover su recusacidn, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pblico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién Local en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constard de dos
fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes
en la fase de concurso, no podra exceder en ningtin caso del 45% de la nota maxima
total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo. La fase de concurso
serd previa a la de oposicién y las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan
ser expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacion, con cardcter previo a la
celebracion de dicha fase de oposicion. En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso servird para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacion
obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacién obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

El dia y hora que fije el Tribunal valorardn los méritos que se indican con
los criterios que asimismo se especifican:

8.1.1.- Experiencia profesional .-

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion local como funcionario de
carrera en el Departamento de Secretarfa General: 0,05 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La puntuacién maxima a obtener por
este apartado serd de 2,50 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, solo sera valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

b) Tiempo de servicios prestados en la Administracion local como funcionario de carrera:
0.025 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas. La
puntuacién méxima a obtener por este apartado serd de 0,50 puntos.

Por tanto, la puntuacion maxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 3

puntos.
8.1.2.- Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.- La
participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, méster,
jornadas, seminarios, congresos ... etc, que hayan sido organizados por organismos
oficiales. Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos de las materias
incluidas en el temario de la plaza a la que se aspira.

La puntuacién médxima a obtener en este apartado es de 1,5 puntos.
8.1.2.1. Por la participacién como asistente.

En este apartado se sumard el nimero de horas de formacion recibidas por
el aspirante por asistencia a cursos, cursos, master, jornadas, seminarios, cCOngresos ...
etc, que hayan sido organizados por organismos oficiales. Sélo se valoraran aquellos
relacionados con los contenidos de las materias incluidas en el temario de la plaza a
la que se aspira, distinguiendo entre los relacionados con las materias comunes y los
relacionados con las materias especificas del temario anexo.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o bien mediante la presentacién del original.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

- Por cada 10 horas de asistencia a cursos relacionados con materias comunes del
temario anexo: 0,05 puntos. La puntuacién mdxima a obtener por este apartado serd
de 0,25 puntos.

- Por cada 10 horas de asistencia a cursos relacionados con materias especificas del
temario anexo: 0,07 puntos. La puntuacién mdxima a obtener por este apartado serd
de 1 punto.

- Las fracciones inferiores a 10 horas serdn despreciadas.

- En el caso de que la duracién del curso o actividad esté expresada sélo en dias se
consideraran cinco horas lectivas por dia de curso.

La puntuacion médxima a obtener en este apartado 8.1.2.1 es de 1 punto.
8.1.2.2. Por la participacién como ponente en Administracién Piblica.

Se consideran en este apartado los cursos, conferencias o ponencias
organizados por Administracion Piblica que el aspirante haya impartido o participado
en ellos como ponente relacionados con materias especificas del temario anexo:

- Por cada hora de curso o conferencia: 0,025 puntos.

En el caso de que en los cursos impartidos no se especifique el nimero de
horas, se entenderd que cada dfa de curso equivaldrd a cinco horas.

La puntuacion médxima a obtener en este apartado es de 0,5 puntos.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes y antes
de iniciar la fase de oposicion el Tribunal expondrd la valoracién que han otorgado a

los méritos antes indicados en el Tablon de anuncios de la Corporacion.
8.2. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio (tema escrito): 3 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto préctico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 2 puntos.

- Tercer ejercicio: Entrevista. (valoracion de habilidades y resolucion de conflictos
relacionados con la plaza objeto de la convocatoria): 0,5 puntos.

Cadaejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencion de la puntuacién minima antes indicada, determinara el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, si lo estima conveniente, para
la lectura de los ejercicios.

Primer ejercicio de la fase de oposicidn.- Consistird en la contestacién por
escrito a un tema a elegir de entre los dos propuestos por el Tribunal sobre el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo I.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en un ejercicio de
cardcter practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias
de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Tercerejercicio de la fase de oposicion.- Serealizard unaentrevista personal
de valoracion de habilidades y resolucién de conflictos relacionados con la plaza objeto
de la convocatoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.
Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

La publicacién del anuncio del segundo y la publicacién del anuncio del
tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal por cualquier medio que facilite su maxima
divulgacién.

La peticién de revisién de exdmenes realizados sélo se admitirdn en el

plazo de cinco dias hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos
en el correspondiente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda
tener lugar antes de la finalizacion del citado plazo. La revision tendrd una funcién
estrictamente informativa de la calificacion, que no podrd modificarse este tramite,
salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.
Base 10.- Relacién de aprobados.- Finalizada la calificacidn, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién. La relacion definitiva de aprobados serd elevado al Presidente
de la Corporacidn, junto con el acta de la dltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de
Administrativo.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicion.

Si ningtn aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicion, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.- Nombramiento y toma de posesion.- La Alcaldia, vista la propuesta efectuada
porel Tribunal,requerird al aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10
diasenel Registro General del Ayuntamiento de San Roque la siguiente documentacion:
a) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con lalegislacidn vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondré de un plazo de diez dfas para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacién. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hard piblico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Contrael acuerdo de aprobacidn de las presentes bases, que
pone finala viaadministrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion. Igualmente,
con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
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cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.
ANEXO 1| - TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
1.La Constitucién Espafiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.
2 Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.
3.EI Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.
4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.
5.El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.
6.El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de
leyes. La funcién parlamentaria de control delGobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
7.El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
8.El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espaiiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
10.Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la AdministraciénLocal.
La financiacion de las Comunidades Auténomas.
11.La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.
12.La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracién Local.
13.Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
14.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites
y control: la desviacién de poder.
15.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos.Normas y realidad social.
La aplicaci6n del Derecho.
16.Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y
la Doctrina cientifica.
17.La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
18.El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.
19.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
20.El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
21.Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversion y conservacién del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion
y revocacion.
22.La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.
23.El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
24 Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econémico-administrativas. )

MATERIAS ESPECIFICAS
1. La contratacién en el sector ptiblico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.
2. Clases de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
3.Partesenel contrato. El organo de contratacion. Capacidad y solvenciadel empresario:
aptitud para contratar y acreditacion.
4 Precio y cuantfa del contrato. Garantfas.

5. El expediente de contratacion. Adjudicacion de los contratos: Normas generales.
6. Efectos, cumplimiento, suspension y extincion de los contratos.

7. Modificacién de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

8. Caracteristicas esenciales de los procedimientos de contratacion.

9. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas. Del contrato
de obras.

10.De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: contrato de
suministro. Contrato de servicio.

11. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el contrato de
concesion de servicio.

12. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas: el contrato de
concesion de obra publica.

13.Lapotestad sancionadoray el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

14 La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materiade responsabilidad patrimonial . Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

15.El Servicio Piblico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades
de prestacion en régimen de servicio publico: Agencia Publica Administrativa Local.
Agencia Piblica Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal.
Fundacién Piblica Local. La Empresa Mixta.

16.LaAdministracion Electrénica. El marco normativo de la administracidn electrénica.
Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento administrativo comdn.
Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion de la Administracion.
17.Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

18.La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimientos. Sentencias: su ejecucion.Régimen de recursos. .

19. La Legislacién de Transparencia. Legislacion estatal y autonomica. Ambito de
aplicacion.

20. La Legislacion de Transparencia: El Derecho de acceso a la informacién publica.
21. La Legislacion de Transparencia: Publicidad activa. Portal del Transparencia.
22. Control en materia de transparencia: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Composicion, régimen juridico y funciones.

23. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Proteccién de
Datos de Andalucfa. Régimen juridico. Régimen sancionador.

24.La autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

25.Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
26.Lapotestad normativade las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infraccién a ordenanzas y bandos.
27.La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la Provincia en Espaiia. Organizacion y competencias provinciales.
El Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Jaén.

28.La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Entidades
Locales Auténomas.

29.El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

30.La organizacion municipal. Los municipios de régimen comtin y los municipios de
gran poblacion. El concejo abierto. i

31.Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de
las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.
32.Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.
33.Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacion, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

34.Los contratos de disposicion oel tréfico juridico de los bienes inmuebles patrimoniales
de las entidades locales. Permutas, enajenacion, cesiones y aportacién de bienes:
Concepto, fases de preparacion y adjudicacion del contrato, efectos y extincion.
35.Informacién y participacién Ciudadanaen el ambito local. Registro de asociaciones.
36.El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico. Ambito de aplicacién.Elpersonal al servicio de las Entidades Locales: Clases
y régimen juridico.

37.El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién Publica Local. Clases
de funcionarios. Empleados laborales. Peculiaridades de ambos regimenes juridicos.
Personal directivo en la Corporaciones locales.

38.Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

39.El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios de los empleados puiblicos.
Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los
funcionarios publicos.

40.Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales
y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacién y Representacion. La huelga y la
negociacién colectiva. El régimen de la Seguridad Social.
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41 Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos
por funcionarios publicos.
42 Evaluacion del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluacién de resultados y
desempefio.
43.Los funcionarios con habilitacion de cardcter estatal: normativa reguladora,
subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos.
El Registro de habilitados estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones
administrativas y disciplinarias.
44 Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de
los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.
45 Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Piblicos.
46.Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. La Bases de ejecucion del
presupuesto. )
47. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesion, Gestion y justificacion. Reintegro.
Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas.

ANEXO II.- Modelo de solicitud

D./D. mayor de edad, vecinode ..........ccccvveununae ,con
domicilioenC/. conN.LE.n®....cccccoece, y con teléfonos de contacto
fijon’ e ymovil n®.ns

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cédiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre, de
1 plaza de Asesor Letrado en la Secretaria General, vacante en dicho Ayuntamiento.
Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposicién convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicion y turno libre de 1 plaza de Asesor Letrado en la
Secretarfa General, vacante en dicho Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos sefialados en las bases.

San Roque, ...... de..ovinnnnn de
Fdo..iiiiiiiis
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
N°53.308

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

BASES GENERALES COMUN QUE HAN DEREGIR EN LACONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
1°CONDUCTOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).
Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto regular
el procedimiento para cubrir en propiedad una plaza de Oficial de 1* Conductor por
promocidn interna por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuestoenel art.
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (en adelante TREBEP).

Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figuran en la Oferta de Empleo Publico 2015, aprobadas por
Decreto de Alcaldia n® 3403 de fecha 13 de octubre de 2015 (BOP. Cadiz n° 208 de
fecha 29/10/2015), estando actualmente vacante.
Base 2.- Legislacion aplicable.- A las presentes bases les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estadoy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional,
Ley Orgdnica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carédcter Personal,
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtin 39/2015,
de 1 de Octubre, y demds legislacién que resulte aplicable.
Base 3.- Plaza que se convoca.-

1 plaza de Oficial 1° Conductor: Grupo C, Subgrupo C2, Nivel CD 14,
Escala Administracién Especial, Subescala Oficial 1* Conductor.
Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57,
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes: Titulo de Graduado Escolar, ESO, similar o superior, asi como estar en
posesion de carné de conducir de Tipo B.

Ser funcionario del Ayuntamiento de San Roque del Grupo E 'y tener
una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a la que pertenezca el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer
la titulacién y resto de los requisitos con cardcter general para el acceso al Cuerpo o
Escala en el que aspiran a ingresar.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicardn integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Asimismo se publicardn, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado; en
dicho anuncio figurard la fecha de la publicacién integra de las bases en el BOP de
Cédiz y en el BOJA. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion en extracto en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud, (segtin modelo que figura
en el Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de San
Roque, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentacion que a continuacion se indica:
- Fotocopia compulsada del DNI

- Certificado expedida por la Administracion correspondiente con el tiempo de servicios
efectivos prestados como funcionario en la que se acrediten los servicios prestados.
- Fotocopiacompulsadadel titulo académico o certificacion académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y abonados
los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 4°, para acceder
a la plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalenciao,ensucaso,aportar certificacion del organo competente en tal sentido. En
el supuesto que la titulacién académica exigida para el proceso selectivo se encontrase
en el expediente administrativo del solicitante, deberd hacerlo constar expresamente
en la solicitud, en cuyo caso no serd necesarias su aportacién.

- Fotocopia compulsada del carné de conducir de Tipo B.

Aefectos de equivalencia solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en laque se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica. Aquellos aspirantes que
para suplir la titulacién requerida aleguen lo establecido en la Disposicién Adicional
vigésimo segundade laLey 30/1984,de 2 de agosto,deberdan mencionarlo expresamente
en la instancia y justificar documentalmente que concurren los requisitos sefialados.
- Asimismo habran de presentar copia compulsada de los méritos que el aspirante
desee que les sean valorados en la fase de concurso. Para los cursos de formacion
debera presentar original o fotocopia compulsada del certificado/justificante. En dicho
documento debe constar el nimero de horas de formacion recibida. Para acreditar el
tiempo de servicios prestados deberd aportar certificado de tiempo de servicios prestados.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de

San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dfa hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil.
Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldia se dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, se indicard larelacion completa de aspirantes provisionalmente admitidos
y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en el caso
de que fueren subsanables, un plazo de diez dias hébiles. Si no hubiere aspirantes
excluidos, dicha relacion habra de entenderse definitiva. Asimismo se indicard a los
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos
en el plazo que se senala, se les tendrd por desistidos en su solicitud, previa resolucion
que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres
de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en
el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el tablén de edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, asi como

los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, ya citada.
Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero sin voto. Los
miembros del Tribunal serdn todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de ningdn organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto alos titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
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niimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podrd contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo, calificar las pruebas
establecidas aplicando los baremos y criterios correspondientes y proponer finalmente
alaAlcaldia el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtin
caso podrd ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administracién Local en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constard de dos
fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacion maxima que puede asignarse a los aspirantes
en la fase de concurso, no podra exceder en ningin caso del 45% de la nota maxima
total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo. La fase de concurso
serd previa a la de oposicion y las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberan
ser expuestas en el Tablon de anuncios de la Corporacion, con caracter previo a la
celebracion de dicha fase de oposicion. En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso servird para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La puntuacion
obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacion obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El dia y hora que fije el Tribunal valorardn los méritos que se indican con
los criterios que asimismo se especifican:

8.1.1.- Experiencia profesional .-

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Roque, en plaza de
funcionario de carrera 0,02 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes
serdndespreciadas. La puntuacion maximaa obtener por este apartado serd de 2,5 puntos.
b) Tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracién Piblica desempefiando
plaza del grupo de titulacién al que aspira, 0.015 puntos por mes completo, las
fracciones inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacién maxima a obtener por
este apartado serd de 0.5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracién
Puiblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningtin caso serd valorada la experiencia profesional en dos puestos
de trabajo, desempefiados simultdneamente, sélo serd valorada la adquirida en uno de
ellos, a eleccion del interesado.

8.1.2.- Por méritos académicos .-

- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas de

superior nivel a la exigida para participar en el proceso selectivo ........... 0,5 puntos.

- Bachillerato —.......... 0,50 puntos

- La puntuacion maxima a obtener por este apartado. ... 0,5 puntos.

8.1.3.- Formacion.- Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacion recibidas
por el aspirante por asistencia a cursos, mdster, jornadas, seminarios, congresos ... etc,
todos ellos deberdn haber sido impartidos por organismos oficiales. Sélo se valorarin
aquellos relacionados con los contenidos asignados a la categorfa profesional en la
que ha prestado servicios o con aquella a la que aspira y/o que propicien mayores
conocimientos para el correcto desempefio de cualquiera de ambas.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o0 bien mediante la presentacién del original.

Se sumaran las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

Por cada 10 horas de asistencia 0,02 puntos.

Las fracciones inferiores a 10 horas serdn despreciadas.

Si no se indicase el nimero de horas de formacion recibidas en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no serdn valoradas.
La puntuacion méxima a obtener por el apartado de formacién es de 1 punto.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes y antes
de iniciar la fase de oposicién el Tribunal expondrd la valoracién que han otorgado a
los méritos antes indicados en el Tablén de anuncios de la Corporacion.
8.1.3.Entrevista.- Se realizard una entrevista personal sobre las funciones profesionales
de la plaza a la que se oposita. La entrevista se realizard sélo en el caso de empate
final tras la fase de oposicién y a los opositores que no tengan la puntuacion maxima
en la fase de concurso.

- La Puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 0.5 puntos.
8.2. Fase de oposicion.

La distribucién de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:
Primer ejercicio: (Cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas): 3.5 puntos
Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 2 puntos.

Cadaejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, si lo estiman conveniente, para
la lectura de los ejercicios.

Primer ejercicio de la fase de oposicién.- Consistird en la contestacién
por escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alternativas, propuesta
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los Anexos,
valordndose con 0,2 puntos cada respuesta correcta, y restindose 0,1 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal. Las preguntas
sin contestar no restaran puntos.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en un ejercicio de
cardcter practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias
de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.
Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de
cuarenta y cinco dfas naturales.

Lapublicacién del anuncio del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal
por cualquier medio que facilite su maxima divulgacion.

La peticion de revision de exdmenes realizados s6lo se admitirdn en el

plazo de cinco dias hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos
en el correspondiente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda
tener lugar antes de la finalizacion del citado plazo. La revision tendrd una funcion
estrictamente informativa de la calificacién, que no podra modificarse este tramite,
salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.
Base 10.- Relacion de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard
en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion. La relacion definitiva de aprobado serd elevado al Presidente
de la Corporacidn, junto con el acta de la dltima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de
Administrativo.

Seré seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podrd
proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formarédn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en la fase de oposicion.

Si ningtin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.- Nombramiento y toma de posesion.- La Alcaldia, vista la propuesta efectuada
porel Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10
diasenel Registro General del Ayuntamiento de San Roque la siguiente documentacion:
a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacién presentada,
el Sr. Alcalde dictara Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se hard publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que
pone finala via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién. Igualmente,
con cardcter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, érgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldfa que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO I.- Temario

Materias Comunes.-:

Tema 1.- LaConstitucionespaiiolade 1978. Estructura,contenido y principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafola. Principios
Generales.

Tema4.- La Administracion Local: el Municipio, concepto y elementos, competencias.

Materias Especificas.-:

Tema 5.- Seguridad Vial.

Tema 6.- Seguridad pasiva y activa en vehiculos.
Tema 7.- El término municipal de San Roque.
Tema 8.- Conocimiento geografico de Andalucia.
Tema 9.- Mantenimiento de vehiculos.

Tema 10.- Medios de ayuda a la conduccion.
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Tema 11.- Diagnéstico de averfas.
Tema 12.- Primeros auxilios.
Tema 13.- Medidas especiales de seguridad en vehiculos oficiales.
Tema 14.- Motores de explosion.
Tema 15.- Motores de combustion.
Tema 16.- Sistema de turbocompresion.
Tema 17.- Elementos obligatorios en vehiculos oficiales.
Tema 18.- Sistema eléctrico.
Tema 19.- Sistema de transmision.
Tema 20.- Sistemas de refrigeracion.
ANEXO II.- Modelo de solicitud

D./D. mayor de edad, vecinode ..........ccccvueunnunne ,con
domicilioenC/ CONNIFD ..o, y con teléfonos de contacto
fijon’ e ymovil n% .o,

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cédiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre
de o plaza(s) de ....cccocevirecirienieies de Administracién General/Especial
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.
SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para
cubrir en propiedad, por concurso oposicion por promocién interna de una plaza de
Administrativo, Administracion General del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin
adjunto los documentos sefialados en las bases.

San Roque,

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
N°53.314

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expte. Ordenanzas: 4366/2018. En este Ilustre Ayuntamiento de San
Roque (Cédiz), se sigue procedimiento para la aprobacion inicial de la modificacion
del Reglamento Municipal Regulador del Servicio de Transporte de Viajeros en
Automoviles de Alquiler (Auto-taxis), habiendo sido aprobada la misma inicialmente
en el punto 4. 1 de la sesién ordinaria, celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia
treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, y estard expuesta en la Secretarfa General
de este Ayuntamiento por un periodo de 30 dias, contados a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para presentacion
de reclamaciones y sugerencias, entendiéndose aprobada definitivamente la citada
modificacion del reglamento, si pasado dicho plazo no hubiesen sido presentadas
alegaciones a la misma.

En San Roque, 3/07/2018. la Sra. Secretaria General del Ayuntamiento.
Fdo.: Ana Nuiiez de Cossio. N°53.317

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion extraordinaria y urgente del dia
31 de julio de 2018, rectificado por sesion extraordinaria y urgente del dia 3 de agosto
de 2018, aprobd inicialmente el expediente de suplemento de crédito n° 01/2018 del
Presupuesto municipal para el ejercicio 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién ptblica, previo anuncio en el B. O. P.,
por plazo de quince dias hébiles durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondrd del plazo de un mes para resolver
segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacion
puiblica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente enel B.O.P.

En Vejer de la Frontera. 03/08/2018. ELALCALDE. Fdo.- Don José Ortiz

Galvan N°53.349

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1049/2018, de 1 de agosto,
cuyo tenor es el siguiente:

“Por Decreto de esta Alcaldia nim. 686/2015, de 26 de junio, fueron
delegadas diversas competencias de dicho érgano en los Tenientes de Alcalde.

Préximoel periodo de vacaciones anuales, la Alcaldia considera conveniente
dictar las correspondientes disposiciones a fin de garantizar el correcto funcionamiento
de los diferentes servicios afectados por las mismas.

En consecuencia, y visto el art. 116 del ROF y art. articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Alcaldia HA
RESUELTO:
PRIMERO: Aprobar el calendario de vacaciones para el Alcalde del 8 al 20 de agosto
de 2018.
SEGUNDO: De conformidad con el articulo 43.1 del Reglamento de Organizaci6n,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, durante el periodo
vacacional del Alcalde quedan delegadas todas sus competencias en el 2°. Teniente de
Alcalde, don Jesds Sdnchez Castro, debido a que parte del perfodo citado coincide con
las vacaciones de la 1%, Teniente de Alcalde, D*. Noemi Palomares Gordillo, salvo las
mencionadas en los articulos 21.3y 71 de laLey 711985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, que serdn ejercidas por el Alcalde mediante reincorporacién
en caso de se precise dictar resolucion sobre alguna de las materias establecidas en
dichos preceptos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bornos, 2 de agosto de 2018. El Alcalde, Hugo Palomares Beltrdn
N°53.356

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 10 de julio de 2018, se insertd

anuncio de apertura de trdmite de informacion publica del expediente:
— Expediente de Modificacion de Crédito 2018/020 en el Presupuesto Municipal para
el ejercicio 2018, en prérroga del 2017, mediante créditos extraordinarios, para poder
hacer frente a las cuotas de las asociaciones internacionales y local a las que pertenece
el Parque Zooldgico.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de veintiocho de junio de 2018.

Transcurrido el plazo de informacién piblica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacidn inicial se entiende elevado automdticamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacién en el BOP.

A estos efectos, a continuacion se publica el resumen del acuerdo de
Modificacion de Créditos en el Presupuesto Municipal:

Necesidades de crédito................
a) Créditos extraordinarios
Financiacién
a) Bajas por Anulacion de Gastos

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera

a2/8/2018. El Secretario General del Pleno. Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo.
N°53.372

.............. 5.500,00
. .5.500,00

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
149/2018 a instancia de la parte actora D/D*. PASCUAL CASTILLA TORREJON
contra EL RINCON DE DALPA SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
auto de fecha de hoy del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de julio de dos mil dieciocho.

Dada cuenta y;

HECHOS
PRIMERO.- En el procedimiento de ejecucion 75/18, seguidos a instancia de D
PASCUAL CASTILLA TORREJON, contra la mercantil EL RINCON DE DALPA
SL se dictd auto extinguiendo la relacion laboral el dia 10 de mayo de 2018, siendo
su parte dispositiva del tenor literal siguiente:’DECLARO EXTINGUIDA la relacién
laboral entre el trabajador DON PASCUAL CASTILLA TORREJON contra EL
RINCONDE DALPAS.L, con efectos de la fecha de la presente resolucion (10/05/18),
DEBIENDO ABONAR el empresario al trabajador la cantidad total de 47.591,17 €
(6.453,04 € en concepto de indemnizacién por despido y 41.138,13 € en concepto
de salarios de tramitacion).

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe
interponer recurso de REPOSICION ante este mismo Juzgado en el plazo de 3 DIAS
contados desde el siguiente a su notificacion, con expresién de la infraccién cometida a
juicio del recurrente, requisitos sin los cuales no se admitird el recurso, previo ingreso
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado del correspondiente depésito, todo ello
sin perjuicio de llevarse a efecto lo acordado en la resolucion.”

SEGUNDO .-Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.-Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio,
toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida,
objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Queel ejercicio de lapotestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgadoentodotipo de procesos, corresponde en exclusivaalos Juzgados y Tribunales
determinados por las Leyes, segn las normas de competencia y procedimiento que
las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constitucion Espaifiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.
SEGUNDO .- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 delaL.R.J.S.,
la ejecucién de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo Judicial que hubiera
conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento
Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades previstas
enlaL.RJ.S.

TERCERO .- Laejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia de parte e iniciada,
ésta se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones necesarias de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 239 L.RJ.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto conteniendo la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
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citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de laLE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad por la que
se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y costas, no
excederd para los primeros de los que se devengarfan durante 1 aflo y para las costas
del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)

SEXTO .- Contra el auto autorizando y despachando ejecucién podrd interponerse, en
el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que, ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposiciénalaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecidos con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion, todo ello de conformidad
con lo establecido en el art. 239.4 de laL.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion del auto dictado en el
procedimiento de ejecucin 75/18 el dfa 10 de mayo de 2018, despachdndose la misma
afavor de D. Pascual Castilla Torrején contra la entidad EL RINCON DE DALPA SL.,
porlacantidadde47.591,17 euros en concepto de principal,mds 6.000€ presupuestados
para intereses,gastos y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos
o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Encontrandose la entidad demandada en ignorado paradero, segtin consta en el
procedimiento donde se ha dictado el auto que se ejecuta, procédase a notificarle
esta resolucion por medio de edictos que se publicardn en el BOP y en el Tablon
electrénico digital, librdndose le correspondiente despacho.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltma. Sra D* MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO. Doy fe. LA MAGISTRADA-JUEZ. EL LETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado EL RINCON DE DALPA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de julio de dos mil dieciocho.
EL/LALETRADO/ADE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°53.245

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que enlos Autos de Ejecucion nimero 121/2018, seguidos
ante este Juzgado a instancia de D* INMACULADA ALFARO CID contra SIERPEM
INTEGRAL SL, en la que se ha dictado AUTO el 30 de Julio de 2018 cuya Parte
Dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la Sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 21 de Mayo de 2018, despachandose la misma a favor de
D*.INMACULADA ALFARO CID contra la empresa SIERPEM INTEGRAL SL por
la cantidad de OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS con
NOVENTAY UN CENTIMOS (8.254 .91 €)-de cuyasuma 494,97 euros corresponden
al 10% de intereses por mora- en concepto de principal, mas la de MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO EUROS (1.278 €) calculados para intereses legales y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada

aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIAENMA ORTEGAHERRERO,MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIALNUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO .-

Igualmente se ha dictado DECRETO el 31 de Julio de 2018 cuya Parte
Dispositiva es del siguiente tenor literal :

“SE DECLARAN EMBARGADOS como propiedad de la ejecutada
SIERPEM INTEGRAL SL y en cantidad suficiente a cubrir la suma de OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTAY CUATROEUROS con NOVENTAY UN CENTIMOS(
825491 €) de principal mds MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS (
1.278 €) presupuestados para intereses legales y costas ,los siguientes bienes:

- SALDOS EN CUENTAS ALA VISTAY OTROS PRODUCTOS BANCARIOS que
conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar la traba se remite
via telematica solicitud de orden de embargo a los Servicios del PNJ.

- Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticion de
cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado en BANCO SANTANDER S.A. , n°. 1255/0000/64/0121 /18.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de laLEC, si cambiasen su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccion
de correo electrénico o similares siempre que estos dltimos esté siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con la oficina judicial durante la sustanciacion
del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion a las partes junto con el Auto de orden general
de ejecucion,y respecto a la ejecutada, practiquese por edictos que se publicardn en el
tablén de anuncios de éste Juzgado y en el BOP de Cddiz al encontrarse en ignorado
paradero. )

MODO DEIMPUGNACION: contraestaresolucion cabe interponer recurso
directo de revision, que debera interponerse en el plazo de tres dias mediante escrito
en el que deberd citarse la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 188.2
LJS). El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS hébiles
contados desde el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccion cometida
a juicio del recurrente y, deberd constituir y acreditar al tiempo de la interposicin el
DEPOSITO pararecurrir de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la Cuenta
de Consignaciones n° n°. 1255/0000/64/0121/18 del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DEJEREZDE LAFRONTERA, abiertaen BANCO SANTANDER S.A.

, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. Sin
cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicién Adicional
Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-"SIGUE FIRMADO .-

Y para que sirva de notificacién al demandado SIERPEM INTEGRAL SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA ,atreintay uno de julio de dos mil dieciocho.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°53.250

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA

N.I.G.: 1101244520140002165 Negociado: H Recurso: Recursos de
Suplicacion 1740/2017 Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
CADIZ Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 739/2014
Recurrente: VICENTEALBA ALCEDO Representante: RAULCARDOSO MACIAS
Recurrido: TESORERIA GENERAL DE LASEGURIDAD SOCIAL,CHICLANERA
MARMOLES Y GRANITOS, MUTUA IBERMUTUAMUR , M. DE ACC. DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES .S. SOCIAL y INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Representante: MIGUEL ANGEL DE
LOS DOLORES LUPION

D*ROSAMARIAADAME BARBETA,SECRETARIAJUDICIALDELA
SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que enel Recurso de Suplicacién n® 1740/17,se hadictado
Sentencia por esta Sala, con fecha 17/05/18, resolviendo recurso de suplicacion contra
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° DOS de Sevilla, en Procedimiento
n°739/14.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirvade NOTIFICACION a la entidad CHICLANERA
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MARMOLES Y GRANITOS cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a 18 de MAYO de dos mil dieciocho. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR ROSA MARIA ADAME
BARBETA N°53.253

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JER()NIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que enlos Autos de Ejecucion nimero 119/2018, seguidos
anteeste Juzgadoainstanciade D.RAULLEBRERO SANCHEZ contraREALFORCE
SL,en la que se ha dictado AUTO el 30 de Julio de 2018 cuya Parte Dispositiva es del
tenor literal siguiente:

“S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la Sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 30 de Enero de 2018 , despachdndose la misma a favor de
D. RAUL LEBRERO SANCHEZ contra la empresa REAL FORCE SL por la cantidad
de MILNOVECIENTOS CINCUENTAY NUEVE EUROS con NUEVE CENTIMOS
(1.959,09 €)-de cuya suma 123,70 euros corresponden al 10% de intereses por mora- en
concepto de principal, mas la de DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO EUROS (294
€) calculados para intereses legales y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus
bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIAENMA ORTEGAHERRERO,MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIALNUMERO 1 DE JEREZ DE LAFRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO.-

Asimismo se ha dictado DECRETO el 31 de Julio de 2018 cuya Parte
Dispositiva es del tenor literal siguiente :

“SE DECLARAN EMBARGADOS como propiedad de la ejecutada
REALFORCE SL y en cantidad suficiente a cubrir la suma de MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE EUROS con NUEVE CENTIMOS (1.959.09 €) de principal
més DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS (294 €) presupuestados para
intereses legales y costas ,los siguientes bienes:

- SALDOS EN CUENTAS ALA VISTAY OTROS PRODUCTOSBANCARIOS que
conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar la traba se remite
via telemdtica solicitud de orden de embargo a los Servicios del PNJ.

- Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticion de
cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.
- SALDOS que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos
bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la ejecutada mantenga o
pueda contratar con la entidad CAIXABANK S.A.y BANCO POPULAR ESPANOL
S.A., BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A, hasta cubrir el principal
intereses legales y costas presupuestadas de la presente ejecucion.

Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado en BANCO SANTANDER S.A., n°. 1255/0000/64/0119 /18.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de laLEC, si cambiasen su domicilio, niimero de teléfono, fax, direccion
de correo electrénico o similares siempre que estos Ultimos esté siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion
del proceso, lo comunicardn inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion a las partes junto con el Auto de orden general
de ejecucion,y respecto a la ejecutada, practiquese por edictos que se publicardn en el
tablon de anuncios de éste Juzgado y en el BOP de Cédiz al encontrarse en ignorado
paradero. 3

MODO DEIMPUGNACION: contraestaresolucion cabe interponer recurso
directo de revision, que deberd interponerse en el plazo de tres dias mediante escrito
en el que deberd citarse la infraccién en que la resolucién hubiere incurrido, (art. 188.2
LJS). El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS hibiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccién cometida
a juicjo del recurrente y, deberd constituir y acreditar al tiempo de la interposicion el
DEPOSITO pararecurrir de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la Cuenta
de Consignaciones n° n°. 1255/0000/64/0119/18 del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DEJEREZ DE LAFRONTERA, abiertaen BANCO SANTANDER S.A.

, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. Sin
cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional
Decimoquinta de la LOPJ.

Asf lo acuerdo y firmo. Doy fe.-"SIGUE FIRMADO .-

Y paraquessirvade notificacién al demandado REALFORCE SLactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN

OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 31/07/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JERONIMO GESTOSO DE
LA FUENTE

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°53.255

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D? JER()NIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
429.2/2013 a instancia de la parte actora D/D*. ISABEL MORENO MOREJON
contra LOURDES MORENO MANZANO sobre Cuenta del Procurador se ha dictado
RESOLUCION de fecha 22/01/2018 del tenor literal siguiente:

DECRETO )

Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* JERONIMO GESTOSO
DE LA FUENTE

EnJEREZ DE LAFRONTERA, a dieciocho de junio de dos mil dieciocho

HECHOS )

PRIMERO.- Por la Procuradora DONA ISABEL MORENO MOREJON se present6
reclamacion de honorarios devengados en el procedimiento 429/13 frente a DONA
LOURDES MOREJON MANZANO manifestando que le eran debidos y no satisfechos.
SEGUNDO - Porresolucién de fecha22/01/2018 se acordé requerir al deudor paraque
pagase dicha suma, ascendente a 189,65 €, con las costas, 0 impugnara la cuenta, en el
plazo de diez dfas, bajo apercibimiento de apremio, habiendo transcurrido dicho plazo
sin que conste pago ni impugnacion alguna, limitdndose tinicamente a la presentacién
de un escrito de alegaciones del que no se desprende la impugnacion de los honorarios
reclamados ni por indebidos ni por excesivos.

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO: Dar por finalizado el presente procedimiento de reclamacion de Cuenta
del Procurador a instancia de MARIA ISABEL MORENO MOREIJON contra
LOURDES MORENO MANZANO por importe de 189,65 euros, procediendo a su
archivo, pudiendo el interesado instar el despacho de ejecucion presentando la oportuna
demanda de ejecucion.

El presente decreto no es susceptible de recurso sin perjuicio de la oposicién
que pueda plantearse frente a la ejecucion que en su dia se despache.

Notifiquese a las partes.

Lo acuerdoyﬁrmo Doy Fe. ELLETRADODELAADMON. DEJUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion al demandado LOURDES MORENO
MANZANO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veinticinco de julio de dos mil dieciocho.
EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°53.263
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