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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Enrelaciénalaaprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestarian®03/2018, de Crédito Extraordinario del Patronato Provincial de Turismo, publicadaenel
B.O P.de Cadizn®246 confecha26/12/2018 yn°deedicto 150.001, hasido advertido error material en el Resumen de Modificaciones de Ingresos remitido porel organismo,de maneraque,
Donde dice: “Capitulo 8. Activos Financieros: 103.106,59”, Debe decir: “Capitulo 8. Activos Financieros: 132.106,59”,
08/01/2019. La Vicesecretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene Garcia Macias. N°1.098

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en la sesién ordinaria celebrada en primera citacion el dia trece de septiembre del aflo dos mil dieciocho, al punto 5°, acordé en relacién
a la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de promocion y desarrollo deportivo lo siguiente:
PRIMERO: Aprobar las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a los siguientes interesados:
LINEA 1: Apoyo a las escuelas de promocién deportiva

It sanado [ o sl Tinpore i
Club Badminton Rota Escuela Deportiva de Badminton 1.893,00 € 960,95 € 960,95 €
Club Atletismo Villa de Rota Escuela Deportiva de Atletismo 883,40 € 883,40 € 883,40 €
Club Deportivo Rosario de Rota Escuela Deportiva de Fiitbol 1.766,80 € 1.34205€ 1.34205€
Club Deportivo Don Bosco 88 Escuela Deportiva de Baloncesto 1.893,00 € 1.893,00 € 1.893,00 €
Club Deportivo Villa de Rota Fiitbol Sala Femenino Escuela Deportiva de Fitbol Sala Femenino 1.388,20 € 1.388,20 € 1.388,20 €
Club Deportivo Entidad de Formacion Integral MEVA Escuela Deportiva de Gimnasia Ritmica 151440 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Playa de la Luz Tenis Club Escuela Deportiva de Tenis 1.135,80 € 1.135,80 € 1.135,80 €
Asociacion Okinawa Shorin Ryu Wadokan Chibana Escuela Deportiva de Kérate 1.388,20 € 1.100,00 € 1.100,00 €
Club Natacion Rotartessos Escuela Deportiva de Natacion 850,00 € 850,00 € 850,00 €
TOTAL 11.053,40 €

LINEA 2: Organizacién de actividades deportivas
Impte o [ Inporeagndy lnpoe i
Club Natacién Rotartessos XXII Travesia a nado Playa de la Costilla 550,00 € 550,00 € 550,00 €
Club Deportivo Don Bosco 88 V Campeonato de baloncesto 8 horas 70595 € 70595 € 70595 €
Asociacion Deportiva y Cultural de Tenis OPEN EXCUSA |XVIII Campeonato de Tenis “Open Excusa” 403,40 € 403,40 € 403,40 €
Club Triatletas Rotefios III Cross Solidario 300,00 € 300,00 € 300,00 €
Club Triatletas Rotefios XIV Acuatlén Costa de la Luz 450,00 € 450,00 € 450,00 €
Club Triatlon Villa de Rota VI Acuatlén por relevos Villa de Rota 500,00 € 500,00 € 500,00 €
Club Triatlon Villa de Rota XXII Triatlon Herbalife Villa de Rota 141190 € 141190 € 141190 €
Uni6n Atlética Rotefia Rabita Ruta VIII Carrera Popular Noche de San Juan Villa de Rota 131105 € 131105 € 131105 €
Pefia Dosa XXXII Media Marat6n Costa de la Luz 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Pefia Dosa XXXIII Cross Urbano DOSA 1.109,35 € 1.10935 € 1.10935 €
Rota Agrupacion Ciclista IX Media Marat6n Bicicleta Todo Terreno Villa de Rota 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

LINEA 3: Apoyo a deportistas individuales

Solicitante Proyecto Importe asignado | Importe asignado |Importe definitivo tras
reunion 9 mayo reunion 30 mayo | trdmite de audiencia
Abel Gonzilez Mateos XI Campeonato de Espaiia de selecciones autonémicas de corcheo 300,00 € 300,00 € 300,00 €
TOTAL 300,00 €

SEGUNDO: Aprobar la desestimacion de las siguientes solicitudes, al no haber atendido el requerimiento de subsanacién, aceptacion o reformulacion:
1. Asociacion Okinawa Shorin Ryu, para el proyecto denominado “Curso de perfeccionamiento de kédrate”. Quedan excluidos todos los gastos del presupuesto al no ser
subvencionables, segtn establecen los articulos 7 y 8 de la ordenanza reguladora de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de promocion y desarrollo
deportivo (B. O. P. de Cadiz n° 198 de fecha 18/10/2016).
2. Pefia Motera Los de Aki, para el proyecto XI Travesia invernal de natacién “Pedro Machuca”. La actividad prevista no estd contemplada como actividad deportiva dentro del
objeto de los estatutos de la asociacion.
3. Asociacion para la participacion e integracion social (APSI), para e proyecto denominado “Zumba”. La asociacion no contesto al requerimiento de subsanacion de documentacion,
por lo que se entiende desistido de su peticion.
4. Asociacion Ornitoldgica Costa de 1a Luz, para el proyecto “Concurso-Exposicion Ornitolgico”. Laasociacion present6 su solicitud fuera del plazo establecido en la convocatoria.
TERCERO: La documentacion justificativa de las subvenciones concedidas, deberd presentarse en la Oficina de Atencién al Ciudadano (O. A. C.) antes del 26 de
septiembre de 2018 y consistird en:
1.- Documento de presentacion de justificacion (segtin modelo facilitado por este Ayuntamiento).
2.- Relacién de gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, importe y fecha de emision (relacion incluida en el ANEXO 1).
3.-Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa detallados en la relacion.
4 .- Declaracion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia (ANEXO 2).
5.- Declaracion de aplicacion de fondos a la finalidad de la subvencion (ANEXO 3).
6.- Memoria detallada del objeto de la subvencion, firmada y sellada por la entidad.
CUARTO: Notificar a los interesados el presente acuerdo para su conocimiento y efectos oportunos.
QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion para su ejecucion material.
SEXTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Tesorerfa a los efectos de proceder al pago anticipado del 50% concedido en la linea 2 correspondiente a las actividades
deportivas.
09/10/2018. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Jose javier Ruiz Arana. N°70.797/18
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de lalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
alas pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal Auxiliar
de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico 2017.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de
2018, al particular 8 del orden del dia, aprobd la lista provisional de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una
plaza de personal Auxiliar de Administracién General, correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico 2017, mediante la adopcién del siguiente ACUERDO
PRIMERO .- Aprobar la lista provisional personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal Auxiliar
de Administracion General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico 2017, con
expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.
SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia de Cadiz.
TERCERO.- La lista quedard expuesta al ptblico en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal,conforme alo establecido en lanormativa vigente
en materia de de proteccion de datos.
CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten la documentacién que
a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.
QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y que se
expondran también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
tras la publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz. En
dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion y la composicion del tribunal y decidird acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién
en las listas provisionales, y la publicacién del acuerdo les servird de notificacion.

En Jerez de la Frontera, a 27 de noviembre de 2018. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera.Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. N°83.439/18

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobaci6n de la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, de una plaza de personal
Auxiliar de Administracion General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2017.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de
2018, al particular 5 del orden del dia, aprobd la lista provisional de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de
una plaza de personal Auxiliar de Administracién General, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 2017, mediante la adopcidn del siguiente ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional personas admitidas y excluidas relativa a
las pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, de una plaza de personal
Auxiliar de Administracion General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico
2017, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.
SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia de Cadiz.
TERCERO.- La lista quedard expuesta al publico en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal,conforme alo establecido en lanormativa vigente
en materia de de proteccion de datos.
CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisidn de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, para que aleguen y presenten la documentacién que
a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.
QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y que se
expondrdn también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
tras la publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz. En
dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion y la composicion del tribunal y decidird acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién
en las listas provisionales, y la publicacion del acuerdo les servird de notificacién.

En Jerez de la Frontera, a 27 de noviembre de 2018. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera.Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. N° 83.443/18

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas de cinco plazas de Policias Locales mediante los sistemas de acceso
de turno libre (cuatro) y de movilidad sin ascenso (una), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 2017.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre
de 2018, al particular 10 del orden del difa, aprobé la lista provisional de personas

admitidas y excluidas relativaalas pruebas selectivas de cinco plazas de Policias Locales
mediante los sistemas de acceso de turno libre (cuatro) y de movilidad sin ascenso
(una), correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2017, mediante la adopcion del
siguiente ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar la lista provisional personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas de cinco plazas de Policias Locales mediante los sistemas de acceso
de turno libre (cuatro) y de movilidad sin ascenso (una), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 2017, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el
Anexo Iy II, respectivamente.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia de Cadiz.
TERCERO.- La lista quedard expuesta al publico en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal,conforme alo establecido en lanormativa vigente
en materia de de proteccion de datos.

CUARTO.- Los interesados dispondran un plazo de 10 dfas habiles contados a partir
del siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion

QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local dictard resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos e indicard el
lugar donde se encuentren las listas certificadas. Esta lista incluird la composicién
del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes. Dicha resolucién se publicard en BOP, se expondrd en la
Web Municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. )

En Jerez de la Frontera, a 27 de noviembre de 2018. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera.Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. N°83.450/18

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal
Subalterno, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2017.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre
de 2018, al particular 7 del orden del dia, aprobé la lista provisional de personas
admitidas y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
de una plaza de personal Subalterno, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
2017, mediante la adopcion del siguiente ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal Subalterno,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2017, con expresion de las causas de
exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia de Cadiz.
TERCERO.- La lista quedard expuesta al publico en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal,conforme alo establecido en lanormativa vigente
en materia de de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omisidn, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y que se
expondrdn también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
tras la publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz. En
dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion y la composicion del tribunal y decidird acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision
en las listas provisionales, y la publicacion del acuerdo les servird de notificacion.

En Jerez de la Frontera, a 27 de noviembre de 2018. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera.Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. N°83.457/18

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de ocho plazas de personal Técnico
de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2017.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de
2018, al particular 9 del orden del dia, aprob¢ la lista provisional de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de ocho
plazas de personal Técnico de Administracion General, correspondiente a la Oferta de
Empleo Piblico 2017, mediante la adopcion del siguiente ACUERDO
PRIMERO .- Aprobar la lista provisional personas admitidas y excluidas relativa a las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de ocho plazas de personal Técnico
de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2017, con
expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.
SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia de Cidiz.
TERCERO.- La lista quedard expuesta al publico en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal,conforme alo establecido en lanormativa vigente
en materia de de proteccion de datos.
CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
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omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, para que aleguen y presenten la documentacién que
a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.
QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y que se
expondrdn también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
tras la publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz. En
dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion y la composicion del tribunal y decidird acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién
en las listas provisionales, y la publicacién del acuerdo les servird de notificacién.
En Jerez de la Frontera, a 27 de noviembre de 2018. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera.Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. N°83.461/18

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacionde lalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
alas pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, de dos plazas de personal
Técnico de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
2017.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 23 de noviembre de
2018, al particular 6 del orden del dfa, aprobd la lista provisional de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de
dos plazas de personal Técnico de Administracion General, correspondiente a la Oferta
de Empleo Piiblico 2017, mediante 1a adopcion del siguiente ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional personas admitidas y excluidas relativa a
las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de dos plazas de personal
Técnico de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico
2017, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.
SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia de Cadiz.
TERCERO.- La lista quedard expuesta al ptblico en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal,conforme alo establecido en lanormativa vigente
en materia de de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y que se
expondrdn también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
tras la publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz. En
dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion y la composicion del tribunal y decidird acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién
en las listas provisionales, y la publicacion del acuerdo les servird de notificacion.

En Jerez de la Frontera, a 27 de noviembre de 2018. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera.Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. N°83.464/18

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional. N.1.G.:110124
4520170001268. De: D. LUIS ROMERO CALLES. Abogado: ADOLFO VIGO DEL
PINO.Contra: INSTITUTONACIONALDE LASEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, (EDICTO) SINA BONAIRE SL, MC
MUTUAL, ACTIVA MUTUA 2008 y METROPOLIS INVERSIONES BONAIRE
S.L.,.Abogado: MIGUEL ANGEL ROMAN LOPEZ.

D/D*.MARIADELCARMEN ROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en estafechaen los autos
ntiimero 455/2017 se ha acordado citar a METROPOLIS INVERSIONES BONAIRE
S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dfa 18 DE ENERO DE 2019, A LAS 09:50 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Igualmente, se le cita para que
en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretarfa de

este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada. Y para que sirva de citacion
a METROPOLIS INVERSIONES BONAIRE S.L.. Se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tabl6n de anuncios.

En CADIZ, a veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FDO.: EVA MARIA
COBENA RONDAN. N°90.630/18

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO DE CONVOCATORIA
PLAN INTERNACIONAL DE PROMOCION
PERIODO 2014-2020

La Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el Programa Plan
Internacional de Promocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea y, en concreto, en las siguientes acciones que
se desarrollardn durante el primer trimestre de 2019:

- Visita a Feria Fruit Logistic (Berlin, Alemania), entre el 5 y el 10 de febrero de 2019
- Visita a Feria Break Bulk Middle East (Dubai, Emiratos Arabes Unidos), entre el 8
y el 14 de febrero de 2019

Primero. Beneficiarios. Pymes, micropymes y auténomos de la Provincia de Cadiz
El nimero maximo de empresas beneficiarias en cada una de las acciones serd de 12.
Segundo. Objeto. El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas
por las Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacion y mejorar su
competitividad, conel objetivo de mejorar la propensién aexportar y labase exportadora
delaeconomiaespanola,diversificar los mercados de destino de laexportacion espafiola
e incrementar la competitividad de la economia espaiiola para impulsar Espafia como
destino de inversion.

Tercero. Convocatoria. El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las
empresas en la sede de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds puede consultarse
através de la web www.camaracampodegibraltar.com

Cuarto. Cuantfa. El presupuesto mdximo de ejecucion de las actuaciones sefialadas en
el marco de esta convocatoria para el periodo 2019 es de:

- Visita a Feria Fruit Logistic (Berlin, Alemania), 21.620 €

- Visita a Feria Break Bulk Middle East (Dubai, Emiratos Arabes Unidos), 36.060
dentro del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO».

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por laCamara
de Comercio del Campo de Gibraltar serdn de:

- Visita a Feria Fruit Logistic (Berlin, Alemania), 12.740€ )

- Visita a Feria Break Bulk Middle East (Dubai, Emiratos Arabes Unidos), 16.620€
y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea, por la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar y por el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria

a las empresas participantes en la actuacion es de:

- Visita a Feria Fruit Logistic (Berlin, Alemania), 8.880€ i}

- Visita a Feria Break Bulk Middle East (Dubai, Emiratos Arabes Unidos), 19.440€
en concepto de subvenciones. Las ayudas serdn cofinanciadas en un porcentaje del
70% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa operativo «Plurirregional
de Espafia FEDER 2014-2020 PO», y el resto se financiard con cargo a las propias
empresas beneficiarias

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion de solicitudes
se abre al dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio, y finalizard el dfa 18 de
enero de 2019 para la accion Fruit Logistic, (Alemania); y el 22 de enero de 2019 para
la accion Break Bulk Middle East (Dubai).

ElModelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en la web www.
camaracampodegibraltar.com

El Secretario General. Manuel Tinoco. N°1.216
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