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B.O.P. DE CADIZ NUM. 47

12 de marzo de 2019

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica; y conlavigente Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA )
Emplazamientode lainstalacion: INTERIOR DELASUBESTACION "ISLAVERDE"
(PUERTO DE ALGECIRAS)

Términos municipales afectados: ALGECIRAS

Finalidad de la instalacion: ATENDER DEMANDA DE APM TERMINALS
ALGECIRAS, S.A.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Proyecto de Ampliacién de una salida de linea de 66 KV en Subestacion
ISLA VERDE.

- Emplazamiento: Terrenos de actual "Isla Verde" en término municipal de
Algeciras.

- Descripcion:

* Parque 66 KV, Tipo: interior blindaday aisladaen SF6 - Tipo GIS, Esquema: Doble barra.
¢ Alcance: Una posicion de salida de 66 KV formada por 2 seccionadores tripolares de
3 posiciones, 1 seccionador tripolar de 2 posiciones, 1 seccionador de puesta a tierra
rdpida, 1 interruptor automatico tripolar, 3 transformadores de intensidad toroidal, 3
transformadores de tension inductivo.

» Sistema integrado de control y protecciones: Las sefiales, mandos, alarmas y medidas
se integrardn en un sistema de control y proteccion, compuesto por remota y sistema
predictivo.

REFERENCIA: AT-13.815/18

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en esta Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo de Cadiz, sita en
Plaza Asdribal 6. Edificio Juntade Andalucia. 11008 Cédiz,y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/
participacion/todos-documentos.html

) 29/01/2019. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.. MARfA GEMA
PEREZ LOZANO. N°8.853

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Ptiblica, mediante Decreto de
fecha 21 de febrero de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Advertido error en el Decreto nim. OPOSI-00019-2019, de 4 de febrero
de 2019, por el que se aprueban las Bases Especificas, el temario, asi como el modelo
oficial y normalizado de solicitud de admision al proceso para la seleccion, en régimen
de personal Funcionario de Carrera, de una plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a de
Obras Publicas, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz parael afio 2018, mediante el presente se procede a rectificar el error material,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de manera
que donde dice:

“a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion
(Arquitecto/a Técnico/a) o similar,entendiéndose por denominacién similar que se trate
de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente:
0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos”.

debe decir:

“a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion
(Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piiblicas) o similar, entendiéndose por denominacion
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos”.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
21/2/2019. El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica. Firmado:
Francisco Gonzélez Pérez. Firmado. Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos.
N°13.557

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 28 de enero
de 2019, acord6 modificar el acuerdo de Pleno adoptado en sesién ordinaria el dia 29
de octubre de 2018 (punto tercero), en relacion al expediente de modificacién de las
Ordenanzas Fiscales 2019, en los siguientes términos:

Donde dice:
OTROS CONCEPTOS NO TARIFARIOS
CUOTA DE CONTRATACION
50 MM. El importe es 191,30 €
>50 mm. El importe es 273,40 €
DERECHOS DE ACOMETIDA
Término “A”: 23,27

Debe decir:
OTROS CONCEPTOS NO TARIFARIOS
CUOTA DE CONTRATACION
50 MM. El importe es 196,25 €
>50 mm. El importe es 252,53 €
DERECHOS DE ACOMETIDA
Término “A”: 23,87

Contra el mencionado acuerdo, los interesados podrén interponer recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo con sede en Jerez de la Frontera, en la
forma que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

En Arcos de la Frontera, a 06 de febrero de 2019. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén.

N° 8.432

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de ocho plazas de personal
Técnico de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
2017, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 18 de febrero de 2019, al particular 12 del Orden del Dia, aprobé la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas relativa alas pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, de ocho plazas de personal Técnico de Administracion General, correspondiente
a la Oferta de Empleo Piiblico 2017, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de ocho plazas de
personal Técnico de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo
Piblico 2017, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo 1.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros de la Comision de Seleccion, que a
continuacién se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:
PRESIDENTE: Angela Petidier Castro
Suplente: Francisco Ramirez Delgado
VOCALES:

M? del Milagro Pérez Pérez

Rosario de Enciso Gonzélez

José Ramé6n Gonzdlez de la Pefia
Francisco Ponce Calvo

Suplentes:

Enrique Fernandez Pérez-Rendén
Jaime Barrén Ferndndez de la Puente
José Manuel Mufioz Alcdntara
Fernando Valverde Cuevas
SECRETARIO: Juan Carlos Utrera Camargo
Suplente: Pilar Cecilia Garcia Gonzélez

QUINTO -- Fijarlafecha de celebracion del primer ejercicio parael proximo
22 de marzo de 2019, a las 17.00 horas, en el Campus de Jerez de la Universidad de
Cadiz, sito en la Avda. de la Universidad n° 4 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos los opositores deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tinico y se excluird a quienes no comparezcan.
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SEPTIMO - El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de C4diz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, porunanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

En Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2019. Laura Alvarez Cabrera
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno
en funciones de 6rgano de Apoyo Junta Gobierno Local. Firmado.

N°12.744

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de lalista definitiva de personas admitidas y excluidas relativaa
las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal Auxiliar
de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2017, del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 18 de febrero de 2019, al particular 13 del Orden del Dia, aprobd la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas relativa alas pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, de una plaza de personal Auxiliar de Administracion General, correspondiente
a la Oferta de Empleo Piblico 2017, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal
Auxiliar de Administracién General, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico 2017,
con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al piblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros de la Comision de Seleccion, que a
continuacion se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE: Angela Petidier Castro
Suplente: Francisco Ramirez Delgado

VOCALES:

M del Milagro Pérez Pérez

Rosario de Enciso Gonzdlez

José Ramén Gonzdlez de la Pefia
Francisco Ponce Calvo

Suplentes:

Enrique Ferndndez Pérez-Rendén
Jaime Barrén Ferndndez de la Puente
José Manuel Muiioz Alcéntara
Rafael Cervera Arnau

SECRETARIO: Juan Carlos Utrera Camargo
Suplente: Pilar Cecilia Garcia Gonzdlez

QUINTO -- Fijar lafecha de celebracidn del primer ejercicio parael proximo
23 de marzo de 2019, a las 17.00 horas, en el Campus de Jerez de la Universidad de
Cadiz, sito en la Avda. de la Universidad n° 4 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos los opositores deberan presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tnico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO - El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, porunanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

En Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2019. Laura Alvarez Cabrera
Tenencia de Alcaldfa, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno
en funciones de érgano de Apoyo Junta Gobierno Local. Firmado.

N°12.749

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa

a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal
Subalterno, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2017, del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local,en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 18 de febrero de 2019, al particular 14 del Orden del Dia, aprobd la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, de una plaza de personal Subalterno, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2017, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de personal
Subalterno, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico 2017, con expresion de las causas
de exclusion, contenida en el Anexo 1.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

TERCERO.- La lista quedara expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros de la Comision de Seleccion, que a
continuacion se relacionan, cpnfonne a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE: Angela Petidier Castro
Suplente: Francisco Ramirez Delgado

VOCALES:

M del Milagro Pérez Pérez

Rosario de Enciso Gonzdlez

José Ramén Gonzdlez de la Pefia
Francisco Ponce Calvo

Suplentes:

Enrique Ferndndez Pérez-Rendén
Jaime Barrén Ferndndez de la Puente
José Manuel Mufioz Alcédntara
Rafael Cervera Arnau

SECRETARIO: Juan Carlos Utrera Camargo
Suplente: Pilar Cecilia Garcia Gonzalez

QUINTO - Fijarla fecha de celebracién del primer ejercicio parael proximo
23 de marzo de 2019, a las 12.00 horas, en el Campus de Jerez de la Universidad de
Cadiz, sito en la Avda. de la Universidad n° 4 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos los opositores deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tinico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO - El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuestaen todos sus términos.

En Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2019. Laura Alvarez Cabrera
Tenencia de Alcaldfa, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno
en funciones de 6rgano de Apoyo Junta Gobierno Local. Firmado.

N°12.752

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa

a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de dos plazas de personal
Técnico de Administracion General, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
2017, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dfa 18 de
febrero de 2019, al particular 15 del Orden del Dia, aprobd la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, de dos plazas de personal Técnico de Administracién General, correspondiente
a la Oferta de Empleo Piblico 2017, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de dos plazas de
personal Técnico de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo
Pblico 2017, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

TERCERO.- La lista quedard expuesta al piblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros de la Comisién de Seleccion, que a
continuacién se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE: Angela Petidier Castro
Suplente: Francisco Ramirez Delgado
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VOCALES:
M* del Milagro Pérez Pérez
Rosario de Enciso Gonzélez
José Ramoén Gonzdlez de la Pefia
Francisco Ponce Calvo
Suplentes:
Enrique Ferndndez Pérez-Rendén
Jaime Barrén Ferndndez de la Puente
José Manuel Muiioz Alcéntara
Fernando Valverde Cuevas

SECRETARIO: Juan Carlos Utrera Camargo
Suplente: Pilar Cecilia Garcia Gonzalez

QUINTO - Fijarla fecha de celebracion del primer ejercicio parael proximo
28 de marzo de 2019, a las 9.00 horas, en la Delegacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jerez, sita en calle Caballeros n°19.

SEXTO.- Todos los opositores deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tinico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada Ia lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

En Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2019. Laura Alvarez Cabrera
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno
en funciones de 6rgano de Apoyo Junta Gobierno Local. Firmado.

N°12.755

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de una plaza de personal
Auxiliar de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
2017, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 18 de febrero de 2019, al particular 16 del Orden del Dia, aprobd la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de
promocién interna, de una plaza de personal Auxiliar de Administracion General,
correspondiente ala Oferta de Empleo Piblico 2017, mediante laadopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de promocion interna, de una plaza de
personal Auxiliar de Administracion General, correspondiente a la Oferta de Empleo
Piblico 2017, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros de la Comision de Seleccién, que a
continuacion se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE: Angela Petidier Castro
Suplente: Francisco Ramirez Delgado

VOCALES:

M del Milagro Pérez Pérez

Rosario de Enciso Gonzédlez

José Ramoén Gonzdlez de la Pefla
Francisco Ponce Calvo

Suplentes:

Enrique Ferndndez Pérez-Rendon
Jaime Barrén Ferndndez de la Puente
José Manuel Muiioz Alcéntara
Rafael Cervera Arnau

SECRETARIO: Juan Carlos Utrera Camargo
Suplente: Pilar Cecilia Garcia Gonzdlez

QUINTO -- Fijarlafecha de celebracidn del primer ejercicio parael proximo
28 de marzo de 2019, a las 9.00 horas, en la Delegacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jerez, sita en calle Caballeros n°19.

SEXTO .- Todos los opositores deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd tinico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO - El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado

acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuestaen todos sus t€rminos.

En Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2019. Laura Alvarez Cabrera
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno
en funciones de érgano de Apoyo Junta Gobierno Local. Firmado.

N*12.762

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas de cinco plazas de Policias Locales mediante los sistemas de
acceso de turno libre (cuatro) y de movilidad sin ascenso (una), correspondiente a la
Oferta de Empleo Puablico 2017, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 18 de febrero de 2019, al particular 17 del Orden del Dia, aprobd la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas relativa a las pruebas selectivas de cinco plazas de
Policias Locales mediante los sistemas de acceso de turno libre (cuatro) y de movilidad
sin ascenso (una), correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2017, mediante la
adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativaalas pruebas selectivas de cinco plazas de Policias Locales mediante los sistemas
de acceso de turno libre (cuatro) y de movilidad sin ascenso (una), correspondiente a la
Oferta de Empleo Puiblico 2017, con expresion de las causas de exclusion, contenida
en el Anexo [ y II, respectivamente.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al pdblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros de la Comision de Seleccién, que a
continuacién se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE: Angela Petidier Castro
Suplente: Enrique Ferndndez Pérez-Rendén

VOCALES:

Francisco Javier Pérez Andrada
Manuel Cabrales Bermiidez

Dolores Ortega Valenzuela
Francisco Ponce Calvo

Suplentes:

Manuel Benitez Garcia

Jaime Barrén Ferndndez de la Puente
José Ramén Gonzdlez de la Pefia
Silvia M. Franco Molina

SECRETARIO: Juan Carlos Utrera Camargo
Suplente: Pilar Cecilia Garcia Gonzalez

QUINTO -- Fijar la fecha de celebracién del primer ejercicio, del sistema
de acceso de turno libre, para el préximo 23 de marzo de 2019, a las 09.00 horas, en
el Campus de Jerez de la Universidad de Cédiz, sito en la Avda. de la Universidad n°
4 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos los opositores deberdn presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren las pruebas.
El llamamiento serd dnico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO - El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion
se iniciard alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra
«N»,segtnloestablecidoenlaResolucion de la Secretariade Estado de Funcion Piblica
de 11 de abril de 2018 («Boletin Oficial del Estado» nim. 91, de 14 de abril 2018),
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracin del Estado. En el supuesto de que
no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O»,
y asi sucesivamente

OCTAVO.- La fecha, hora y lugar de celebracion de la primera sesion del
Concurso de Méritos correspondiente al Turno de Movilidad sin ascenso se publicara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal

NOVENO-- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agotala via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
La Junta de Gobierno Local, visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, porunanimidad acuerda aprobar la transcrita propuestaen todos sus t€rminos.
En Jerez de la Frontera, a 20 de febrero de 2019. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera. Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de érgano de Apoyo Junta Gobierno Local.
N°12.763

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO: Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Prado de Rey, de
20 de diciembre de 2018, por el que se aprueba definitivamente la modificacién de la
relacion de puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 20/12/2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra de la mencionada modificacion.

Grupo - .
Incompa. /Sub. Especialidad |Provision| Tipo
Centro:
Ordinaria. A/AL. AE. TL. N.S. |Dependencias
municipales

Responsabilidades generales:

Realizar el apoyo técnico a la Secretarfa-Intervencién en las funciones, atribuidas por
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

Tareas mas significativas:

* Realizar Certificados de Acuerdos Plenarios.

* Emisi6n de informes relativos a modificaciones de créditos presupuestarios.

* Emisién de los informes correspondientes al Area de Secretarfa-Intervencion.

* Elaboracion y revisién de la normativa interna de la entidad para su sometimiento
al Pleno de la Corporacion.

¢ Elaboracién de contratos y pliegos de cldusulas administrativas asi como la
documentacién exigida por la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico, asf como
el manejo de la Plataforma de Contratacién del Sector Piblico y ser miembros en la

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO MSZ? ‘;lectzggzti‘l’l“’e‘; Cclzllr’;‘ ?‘"P"rac‘g“i o d . |
DEL AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY . stencia e p 1r.nflento e la normativa de transparencia, acceso a la
ANO 2019 informacion publica y proteccién de datos.
*Emision de informes de Responsabilidad Patrimonial y Procedimientos Sancionadores,
Dependencia cuando sean resueltos en la Corporacion.
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: Jerdrquica.  Formacion del personal en funciones relativas a sus puestos y el ejercicio de la
3 , Funcion Piblica.
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL Alcaldl’a . e Elejercicio de la Secretarfa-Intervencion, en caso de vacante, ausencia, o enfermedad
-Presidencia de su titular.
Unidad. Titulares|Subordinados|Horario |Jornada * Cualquier otra funcién para la que sea requerido.
Secretaria-Intervencion| 1. 0. Continuo|Mafiana En Prado del Rey, a 19 de febrero de 2019. El Alcalde. Fdo. José Ramén
Becerra Orellana. N°13.424
AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local ha acordado la modificacion del precio piiblico 3.1, para la realizacion de actividades de caracter cultural y festivo, en la siguiente sesion

y en los siguientes términos:

1.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero de 2019, al punto 9, de urgencias, se ha aprobado en relacion con la cesion de uso del Auditorio
Municipal Alcalde Felipe Benitez la modificacién del articulo 3° en su apartado 1.A.3 Cesién del Auditorio del precio publico nim. 3.1, para la realizacion de actividades de

cardcter cultural y festivo, en los siguientes términos:

1.A.3 Cesion del auditorio. ....Asimismo las actividades que se acogen a dicha ordenanza en el apartado 1.A.3 Cesién del Auditorio en el punto 1.- el cual refiere:
“Cesion gratuita para utilizacion anual para la promocion de grupos y artistas locales, la Junta de Gobierno decidird el precio de entrada”

FECHA Y PRECIO DE
HORA ACTIVIDAD SOLICITANTE LAENTRADA ORDENANZA MUNICIPAL
13/02/2019 | .GOT TALENT” CONCURSO DE | 1.6 ) 1A ROTH (ALUMNOS) Precio Publico Ndm. 3.1 por la realizacién de actividades de cardcter
1220 h TALENTOS DE ALUMNOS DEL CIF: S-4111001-F 0€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 puntol: “Cesiénagrupoy artistas locales”
<Y1 | CENTRO EDUCATIVO : p A-opuntol: grupoy
27022019 | ;GOT TALENT” CONCURSO DE | 15 A g1 1.0 DE LUNA Precio Piiblico Nim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
12.00 H TALENTOS DE ALUMNOS DEL (ALUMNOS)CIF:S-4111001-F o€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 puntol: “Cesiénagrupoy artistas locales”
WU 8| CENTRO EDUCATIVO : p A-opuntol: grupoy
200032019 | SR R x» |ABELARDO GONZALEZ| |, [Precio Piblico Nim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
21.00 H. DOBLE M BERNAL 52314158-Z cultural o festivoApartado 1.A.3 puntol: “Cesionagrupoy artistas locales”
13/04/2019 < wyy» | FERNANDO TENA Precio Publico Num. 3.1 por la realizacién de actividades de cardcter
20.00 H. ESPECTACULO MAGIA. "2X1 SANCHEZ o€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 puntol: “Cesidna grupoy artistaslocales”

En cuanto a las actividades que se acogen a dicha ordenanza en el apartado 1.A.3 Cesion del Auditorio en el punto 2 .- el cual refiere:
“Cesion gratuita para una utilizacion anual para Asociaciones Locales sin dnimo de lucro inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cuando el evento sea de cardcter
benéfico o eminentemente solidario, la Junta de Gobierno Local decidira el precio de la entrada”.

FECHAY PRECIO DE
HORA ACTIVIDAD SOLICITANTE LAENTRADA ORDENANZA MUNICIPAL
4 CONSEJO LOCAL DE Precio Pdblico Nim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
%%4%0}11 ? gg 1E9GON DE SEMANA SANTA HERMANDADES Y 0€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 2 “Cesion a asociaciones locales
U COFRADIAS CIF: sin dnimo de lucro”

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado 1.A.3 Cesién del Auditorio en el punto 3.- el cual refiere:
“Cesion para artistas y entidades promotoras de espectaculos. Modalidad taquilla. La Junta de Gobierno Local decidira el precio de la entrada, percibiendo el
Ayuntamiento el 10 % de la cantidad recaudada, para hacer frente a los gastos de personal y apertura del Auditorio o en su caso el importe de los derechos de autor y cualquier

material o gasto imputable directamente al espectdculo”.

FECHA Y PRECIO
oY |ACTIVIDAD SOLICITANTE DELA  |ORDENANZA MUNICIPAL
ENTRADA
9/02/2019 | ESPECTACULO DE CARNAVAL | PADEL CUBIERTO ARCOS| o |Frecio Piblico Nm. 3.1 por f realizacign de activicades de carcter
2200H. |“LAVOZDELCARNAVAL" |CIF: B-11880416 CIHLIZ O CRLVO APITACO -2 PUlo S TLesion & aftistas ¥ enhdades
promotoras de espectdculos
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FECHA Y PRECIO
HORA ACTIVIDAD SOLICITANTE DELA ORDENANZA MUNICIPAL
ENTRADA
R Precio Pidblico Nim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
12/10362%19 1%22%% E g‘ IEJ[I;;’I’MO QUE BIROCOS S.L. B-88119409 15€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 3 “Cesion a artistas y entidades
’ ' promotoras de especticulos”
22022015 PROVECCION DOCUMENTAL | COMUNIDAD D aDRES | [P Pl N, 31, ol v do ividtes e caricr
20.00 h. |“REDENTORES DE CAUTIVOS” | MERCEDARIOS 1100091-F " »o y
promotoras de especticulos

Lo que se hace publico para general conocimiento. Rota, a 15/2/2109. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana.

N°13.432

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobadoinicialmente porel Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de Mayo de 2018, el Reglamento que regula el
funcionamiento de la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género
y no habiéndose formulado contra la misma reclamaciones ni alegaciones en el plazo
establecido, segtin Certificado del Sr. Secretario General de fecha 21 de Diciembre de
2018, se entiende definitivamente aprobado, procediéndose a su publicacion integra.

19/02/2019. Alcalde-Presidente. Jefe/a de Negociado de Bienestar Social.

. REGLAMENTO QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION LOCALDE SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
Articulo 1.- Creacién de la Comision Local de Seguimiento contra la

Violencia de Género.

La Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se
constituye como 6rgano colegiado cuya funcién primordial es trabajar la prevencion de
los malos tratos en el municipio. Asi como, actuar y dar respuesta rapida, coordinada
y eficaz a los casos que se produzcan.

Articulo 2.- Composicién de la Comision Local de Seguimiento contra la
Violencia de Género.

Constituyen la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de

Firmas.

Género:
- El Alcalde o Alcadesa-Presidente/a del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,
o concejal o concejala en quien delegue.
- Secretario o Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue,
que asiste a la Comision con voz, pero sin voto.
- Concejal/a — Delegado/a de Igualdad o persona en quien delegue.
- Representante de subdelegacion de gobierno en la provincia.
- Jefe/a de la Policia Local del Municipio.
- Un Representante de las Fuerzas de Seguridad del Estado de las unidades que
intervienen con las victimas de violencia de género ( UFAM ). .
- Asesor o Asesora juridico/a del CMIM o persona responsable del Area Municipal en
materia de Igualdad de Género.
- Psic6loga/o de los servicios sociales comunitarios.
- Persona Coordinadora del Plan de Igualdad en algtin centro educativo del municipio
a propuesta de la Delegacién Territorial de Educaciéon.
-Representante del personal facultativo del Centro de salud designado por la Delegacién
Territorial de Igualdad, y politicas sociales.
- Una persona designada al efecto con competencias judiciales en materia de Violencia
de Género (Juzgado N° 4 de Primera Instancia e Instruccion ) en el municipio (Juez/a,
Fiscalia, etc...) a propuesta de quien corresponda segtin su sistema organizativo.

Articulo 3.- La Presidencia de la Comisién Local de Seguimiento contra
la Violencia de Género.

1.- La Presidencia de la Comision recaerd en el Alcalde o Alcaldesa, o en
la persona en quien delegue.

2.- Son atribuciones de la Presidencia:
2.1. Ostentar la representacién de la Comision y dirigir su actividad.
2.2.Convocar las sesiones de la Comision Local y presidirlas, moderando el desarrollo
de los debates y dirimiendo en caso de empate con su voto de calidad.
2.3.Asegurarel cumplimiento de los acuerdos que se alcancen en el seno de la Comision.
2 4. Informar a la Corporacion de los acuerdos adoptados por la Comision.
2.5. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 4.- Pautas de actuacién de la Comision Local de Seguimiento
contra la Violencia de Género.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género actuara
conforme a las siguientes pautas:
L.- Prevencion, sensibilizacion (que incluye deteccion y atencion tempranas).
II. Intervencion (de “oficio” o a instancias de la usuaria) o entorno familiar.
III. Seguimiento (coordinando diversas instancias).
IV. Coordinacién y evaluacion.

Articulo 5.- Funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra
la Violencia de Género.
1.- Las Comisiones Locales de Seguimiento se reunirdn semestralmente en sesién
ordinaria y cuantas otras se consideren convenientes, a instancia de la Presidencia o a
peticion, de al menos, un tercio de sus vocales. Las convocatorias de las sesiones se
realizardn con un minimo de 10 dias de antelacién a su celebracién.
2.- Para la valida constitucion de la Comision Local de seguimiento se requiere la
presencia de la mayoria absoluta de sus componentes en cada una de sus sesiones.
3.- Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria una hora después
de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros, y en todo caso de un nimero no inferior a cinco.
4 .- El Alcalde o Alcaldesa, o en su caso la persona en quien delegue dirige los debates
en el seno de la Comision.
5.- Los acuerdos de la Comision se adoptardn siempre por mayorfa simple de las

personas presentes.

6.Anualmente seremitirdala Comisién de Seguimiento segiin se establece enel Acuerdo,
de tres de junio de 2013, por el que se aprueba el procedimiento de coordinacién y
cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la Violencia de Género
en Andalucia, una Memoria anual de la Comisién Local de seguimiento contra la
violencia de género, en que se refleje las sesiones celebradas anualmente, los acuerdos
adoptados y propuestas, en su caso ,aelevarala Comision de Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 6- Mesa Técnica contra la Violencia de Género.

La Comision deberd crear una Mesa Técnica, integrada por las personas
que por la misma se designen y que se reunird con caracter trimestral o siempre que
la urgencia de un caso lo requiera. En ella se analizardn los casos en los que se esté
trabajando por los distintos profesionales y serd coordinada por la Asesorfa Juridica del
CMIM o persona responsable del Area Municipal en materia de Igualdad de Género.

Con cardcter semestral la Mesa Técnica dard cuenta a la Comision Local
de Seguimiento de las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como
las necesidades y actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo del problema.

Sus actuaciones se llevardn a cabo observando lo dispuesto en la L.O.
de Proteccion de Datos, garantizando la confidencialidad de los datos expuestos y su
utilizacién para los fines expresados.

Articulo 7.- Funcionamiento de la Mesa Técnica.

Para la vilida constitucién de la Mesa Técnica se requerird, en primera
convocatoria, la asistencia de la mitad mas uno de sus componentes, y en segunda
convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes, que en
ningtin caso serd inferior a tres. Serd necesaria la presencia de la coordinadora o de
que quien le sustituya.

Las convocatorias de las sesiones se realizardn con unaantelacién minimade
siete dfas, y las extraordinarias con cuarenta y ocho horas de antelacion, acompaiiadas
de los puntos a tratar en la sesion, fecha, hora y lugar de celebracion y, en su caso, la
documentacién suficiente.

Articulo 8.- Funciones de la Mesa Técnica.

Son funciones de la Mesa Técnica:

1. Llevar a cabo el seguimiento de las situaciones de violencia de género detectadas
por cada una de las administraciones que componen la Mesa Técnica.

2. Proponer y elaborar planes de actuaciones y protocolos que contribuyan a mejorar
la coordinacion entre todos los operadores.

3. Proponer y elaborar actividades y planes de sensibilizacion dirigidas a la poblacion
en general.

4. Elaborar una estadistica anual con el nimero de casos que han sido atendidos por
la Mesa Técnica.

5. Proponer a la Comision la modificacion del presente reglamento.

Articulo9.- Elaboracién y aprobacion de Protocolos locales de coordinacion
parala prevencion de la violencia de género y atencidn a las victimas en cada municipio.
1.- Enel plazo de seis meses desde la Constitucion de la Comisién Local de Seguimiento
contra la Violencia de Género, se deberd elaborar y aprobar un Protocolo Local de
Coordinacion para la prevencion de la violencia de género y atencion a las victimas.
2.- El Protocolo debera basarse en los principios de cooperacion, coordinacion y
colaboracién. En el Protocolo deberd recogerse el compromiso de los dispositivos
profesionales sanitario, judicial, de igualdad, de los servicios sociales, de Educacion,
los movimientos sociolaborales y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del municipio.

Articulo 10.- Aprobacién y modificacion del Reglamento.

1.- El presente Reglamento serd aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.
2.- La modificacién total o parcial de este Reglamento corresponde exclusivamente al
Exmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

N°13.773

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Ayuntamiento en sesion ordinaria del Ayuntamiento en Pleno, celebrado
el dfa 10 de Septiembre de 2018, aprobd inicialmente el Reglamento de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccién Civil de Los Barrios.

Toda vez que no han sido presentadas alegaciones, aportaciones u opiniones
queda aprobado definitivamente, conforme a lo dispuesto en los articulos 65.2'y 70 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrard en vigor hasta que haya transcurrido el
plazo de 15 dias contados desde la recepcion por la Administracién del Estado y las
Comunidades Auténomas de la comunicacion del acuerdo municipal que debe remitir
el Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Acontinuacién se inserta el texto completo del Reglamento de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil de Los Barrios, para general conocimiento, entrando
en vigor en virtud a lo expuesto anteriormente.
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El articulo 26.1, Apdo. c de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, dispone que los
Municipios por sio asociados deberdn prestaren todo caso, entre otros y para Municipios
de poblacion superior a 20.000 habitantes, los Servicios de Proteccion Civil.

Este servicio exige una organizacién que dedicada preferente y
exclusivamente a la proteccion del ciudadano, esté en condiciones de entrar en
funcionamiento ante cualquier evento que pueda exigir una colaboracién masiva de
personas e Instituciones, tanto para su prevencion cuanto para instrumentar las medidas
previas para atender situaciones de grave riesgo para las personas y cosas.

Lapropia Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/85),enel
articulo21.1,Apdo. m, atribuye al Alcalde Ia competencia para “adoptar personalmente
y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o infortunios ptiblicos o graves riesgos
de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al pleno”.
Esta facultad que se atribuye “ex lege” al Alcalde precisa de igual modo, disponer de
un soporte de actuacion que hagan eficaces las medidas que para cada caso sea preciso
disponer y llevar a cabo, con el riesgo minimo para la poblacién.

De otra manera el fin o la razén de ser del servicio piiblico de proteccion
ciudadana,lo constituye ladisponibilidad de recursos personales, técnicos y de cualquier
otra indole, que estén a disposicion de los ciudadanos ante la posibilidad o el hecho de
un riesgo que pueda poner en peligro su tranquilidad e incluso sus propias personas y
cosas.

La Constitucién Espaiiola vigente en su articulo 30, insertado en la seccion
2 del capitulo 2° del Titulo 1°, que trata de los derechos y deberes fundamentales de
las personas, dispone en sus apartados 3 y 4 que “podrd establecerse un servicio civil
para el cumplimiento de fines de interés general” y “mediante Ley podran regularse
los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad
publica”. Lo que nos lleva a la conclusién de que ante un supuesto de los enunciados
en la disposicion transcrita, el ciudadano tiene el deber de contribuir a paliar y socorrer
los efectos de tales eventos.

De igual modo en el Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto sobre medidas
provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia, en los casos de grave
riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad piiblica, se atribuyen competencias a los Alcaldes
para la adopcion de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los
dafios causados por las situaciones de emergencias en su término municipal.

Por su parte laLey 2/2002,de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia, dispone que las administraciones competentes conforme a lo dispuesto
en la misma desarrollardn su actividad a fin de propiciar la prevision y reduccion de
riesgos, laelaboracion y aprobacién de planes de emergencia, las medidas de intervencién
destinadas a paliar en la medida de lo posible las consecuencias que produzcan los
eventos que generen la activacion de esos planes de emergencia, los programas de
rehabilitacion y las formacion de los ciudadanos que puedan ser afectados por las
mismas.

Lasactuaciones de voluntariado recogidas enel presente reglamento serigen

segtin lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, articulo 6.
Ambitos de actuacién, - j) Voluntariado de proteccién civil, que colabora regularmente
en la gestion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema
Nacional de Proteccion Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, como expresion y medio eficaz de
participacion ciudadana en la respuesta social a estos fendmenos, en los términos que
establezcan las normas aplicables.

Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Decreto 159/2016, de 4 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de laComunidad
Auténoma de Andalucia, dota a las entidades locales de un marco normativo que les
sirvaparalaelaboracién de los Reglamentos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios
de Proteccién Civil.

Por todas estas razones legales como por razones de eficacia los
Ayuntamientos constituyen labase y la primera instancia parahacer frente a unasituacién
de emergencia. La respuesta de la Administracién Local, la mds préxima al ciudadano,
determinard en gran medida la actuacion de las diferentes Administraciones ante la
emergencia que se trate, y por tanto, el éxito de la intervencion. Con otras palabras,
los Ayuntamientos constituyen el primer eslabon de lo que podriamos denominar la
Cadena de Emergencias.

Ello se consigue mediante la puesta en funcionamiento de los servicios publicos
destinados atal finy la constitucién de un voluntariado de Proteccién Civil,constituido por
personas capacitadas para prestar los auxilios pertinentes y que acepten voluntariamente
cumplir con ese deber constitucional aportando sus energias y conocimientos técnicos
en auxilio de los ciudadanos.

Lacreaciony existencia de lo que se denomina Agrupacion de Voluntarios de Proteccién
Civil en lo consiguiente se denominard AVPC, en orden a una racional y adecuada
actuacion, exige la elaboracion y subsiguiente aprobacion de un Reglamento, que
vinculara a los servicios basicos de intervencion en emergencias dependientes del
Ayuntamiento, para realizar las tareas que procedan sin perjuicio de lo que dispongan la
legislacion vigente sobre prestaciones personales y de servicios con cardcter obligatorios.

CAPITULO I.- FINALIDAD
Articulo 1. La Proteccién Civil Municipal tiene como fin la configuracion de una
organizacion en base alos recursos municipales y ala colaboracion de entidades privadas
y de los ciudadanos, para garantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto
de la proteccion de personas y bienes ante los dafios producidos por las situaciones de
emergencia en los casos de grave riego, catastrofe o calamidad publica, mediante la
realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar
los dafios y en su caso, contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.
Articulo 2. La organizacién y funcionamiento de la AVPC como modalidad de
incorporacion de los ciudadanos en las actividades de €sta, se regird por lo establecido
en el presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices, que a efectos
de coordinacién general, se dicten por el lmo. Ayuntamiento de Los Barrios, Comisién
Nacional y Autondmica de Proteccion Civil.

Articulo 3. Podran pertenecer alaAVPC, todas aquellas personas que quieran colaborar
y prestar sus servicios de cardcter voluntario en la Proteccion Civil Local, sin importar
raza, sexo, ideologfa politica o religiosa. No estard inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme, no habrd sido expulsada de una Agrupacién
por resolucion administrativa firme, no padecera enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones del voluntariado de
Proteccion Civil, deberd superar el curso de formacion bdsica para voluntariado de
Proteccion Civil y finalmente aquellos otros requisitos que prevea especificamente el
Reglamento de la Agrupacién, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no
discriminacion.

Articulo 4. También y en caso excepcional y por razones de falta de Voluntarios,
conocimiento del término o proximidad de su residencia se considere oportuno.
Articulo 5. Los Voluntarios en general de laAVPC, tinicamente usaran las dependencias
delaAgrupacion pararealizar actividades propias de la Proteccion Civil, prohibiéndose
totalmente el tratar en asambleas y reuniones por parte de sus miembros temas politicos,
sindicales, religiosos...

Articulo 6. La AVPC es una organizacién dependiente del Ilmo. Ayuntamiento de Los
Barrios, siendo un Servicio Pdblico, cuyo cardcter es voluntario y sin &nimo de lucro.
Articulo 7. El dmbito de actuacion de la Agrupacion desarrollard sus funciones dentro
del ambito territorial de la entidad local a la que pertenezca, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

La actuacién fuera del dmbito territorial solo podrd realizarse previa
autorizacidn de laentidad local alaque pertenezcala Agrupacion, y previacomunicacion,
con posterioridad a la autorizacion, al drgano competente en materia de emergencias y
proteccién civil de 1a Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia
alaque pertenece la entidad local y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion,
en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y
proteccién civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccién de un plan de
emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacion
del dispositivo de proteccion civil de un determinado evento.

d) Cuando asf se establezca en cualquierade los instrumentos de colaboracién
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondmica.

CAPITULO II.- ORGANIZACION.

Articulo 8. La colaboracién voluntaria y por tiempo determinado de vecinos a la
Proteccion Civil Municipal, se llevard a cabo mediante la incorporacion de los mismos
ala AVPC, a la que se refiere el presente Reglamento, incluyendo lo preceptuado en
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el articulo 4 de este Reglamento.
Articulo9.La AVPC dependerd directamente del Alcalde, que podrd delegar el ejercicio
de sus funciones y competencias en el Concejal Delegado de Proteccion Civil.
Articulo 10. La vinculacién de los Voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el cardcter
de relacion laboral o administrativa, sino solo de colaboracién voluntaria para la
prestacion de servicios al Municipio.
Articulo 11. Podran incorporarse a la AVPC, todas las personas mayores de 18 afios y
menores de 60 que acrediten disponer de tiempo libre.
Articulo 12. Los menores de edad (17 afios), podran pertenecer a la AVPC, siempre
que cuenten con la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores.
Articulo 13. Los menores de edad segtin se transcribe en el articulo anterior, solamente
podran realizar servicios que no presenten riesgo alguno, actuando bajo la tutela de
un Voluntario mayor de edad.
Articulo 14. Las personas que soliciten el ingreso en la AVPC deberdn rellenar la
correspondiente solicitud dirigida al Alcalde, pudiendo esta ser denegada motivando
en el supuesto de incumplimiento de algin requisito de los exigidos para su ingreso
en la Agrupacion.
Articulo 15. Las personas una vez presentada la solicitud de ingreso serdn entrevistadas
por el Jefe de la Agrupacion, donde le serdn expuestas las funciones que realiza la
AVPC pasando posteriormente, a formar parte si se estima oportuno, de la AVPC
como Voluntarios en Practicas, hasta que realicen el Curso de Capacitacién Basica
de Proteccién Civil.
Articulo 16. Todo Voluntario en Practica una vez transcurrido y superado el periodo
de formacién o prueba, entrard a formar parte en la AVPC como Voluntario Activo,
exceptuando los menores de edad que seguirdn actuando como Voluntarios en Practicas
hasta cumplir los 18 afios de edad y  superen el Curso de Capacitacién Bdsica de
Proteccion Civil. No serd necesario que los miembros del voluntariado reciban el
curso de formaci6n bdsica previsto en el articulo 12.1.e) del Reglamento General
de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuando a la entrada en vigor de referido Reglamento, tengan
acreditada una antigiiedad superior a un afio en la Agrupacion, sin contar aquellos
periodos de tiempo en los que hubieran tenido suspendida la condicién de miembros
del voluntariado de conformidad con el articulo 13.1 del mismo.
Articulo 17. Para su actuacidn, los voluntarios se encuadrarin en GRUPOS DE
INTERVENCION OPERATIVA, dispuestos funcionalmente en Grupos, a los cuales
se adscribirdn los Voluntarios en funcién de su capacidad y preparacion.

La AVPC se estructurard orgdnica y funcionalmente en el siguiente orden:
- Alcalde
- Concejal Delegado
- Jefe de Servicio
- Coordinador
- Jefe de Agrupacién
- Otros cargos (segun necesidades)
- Voluntario Activo
- Voluntario en Practicas
Articulo 18.La AVPC dependera directamente del Alcalde como méximo Responsable
de Proteccion Civil en la Localidad y por delegacion de éste, del Concejal Delegado de
Proteccion Civil y se integrard funcionalmente en el Servicio Municipal de Seguridad
Ciudadana.
Articulo 19. El Coordinador y Jefe de Agrupacion, serdn propuestos por el Jefe de
Servicio y nombrados por el Alcalde, mediante el cual quedaran designados.
Articulo 20. Los Monitores, Asesores o Colaboradores serdn los encargados de la
Formacién Técnica y Practica de los Voluntarios de la AVPC, siempre que posean las
titulaciones necesarias.
Articulo 21. El Voluntario debera asistir a las reuniones, actividades, servicios y otras
actuaciones encomendadas por la superioridad.
Articulo 22. El Voluntario en Practica realizard las mismas funciones que el Voluntario
Activo, exceptuando servicios de riesgo que impliquen un posible daiio a la integridad
fisica o psiquica.
Articulo 23. Todos los Voluntarios de la AVPC ostentardn en la parte izquierda del
uniforme a la altura del pecho, el distintivo del voluntariado de proteccién civil que
contendrd un escudo, en los términos que figuran en el Anexo, en la franja blanca de
la bandera de Andalucia, se incluird la inscripcién del nombre de la entidad local y en
las hombreras del uniforme, el distintivo de Proteccién Civil creado por la Orden del
Ministerio del Interior de 14 de septiembre de 1981.
Articulo 24. Los distintivos propios de graduacién de los Voluntarios de la AVPC seran
de diferentes colores segtin graduacion, que estaran colocadas en la parte derecha del
pecho del uniforme o bien en las hombreras tal y como a continuacion se detallan:

Coordinador: Galonera de color azul cobalto con borde dorado; triangulo
azul cobalto sobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y cuatro barras
doradas.

Jefe de Agrupacién: Galonera de color azul cobalto con borde dorado;
tridngulo azul cobalto sobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y
tres barras doradas.

Otros (segtin necesidades)

Voluntario Activo: Galonera azul con el escudo de Proteccién Civil.
Articulo 25. Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elaboraran y formulardn
propuestas para aprobacion de las normas de cardcter especial o general que sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente Reglamento, asi como para la
regularizacion de la actividad de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

La aprobacion de la norma general correspondera al Concejal Delegado de
Proteccion Civil, Funcionario con funciones equivalentes o al Alcalde directamente,
cuando lo estime procedente.

Con independencia de las normas aludidas se aprobardn, editardn y
distribuiran los manuales de actuacion que procedan.

CAPITULO III UNIFORMIDAD .-

Articulo 26. La Uniformidad del voluntariado de Proteccion Civil tendrd las siguientes
caracterfsticas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondrd en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho del
distintivo del voluntariado de proteccion civil.

c) Se podra disponer del distintivo de la entidad local de la que dependa
la Agrupacion.

d) Todas la prendas superiores dispondrdn en la espalda la inscripcion
«PROTECCION CIVIL» y,bajolamisma,lainscripcion VOLUNTARIADO, debiendo
ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacion serd azul
o naranja, contrario al color del fondo de la inscripcién, o de color gris en caso de ser
reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacion, predominara el color
naranja sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

3. Botas de campaiia o zapatos, y dependiendo de la actuacion en el &mbito
del apoyo operativo otro calzado més apropiado como pudieran ser botas de agua.

CAPITULOIV.- EQUIPAMENTOS, VEH{CULOS E INSTALACIONES
Articulo 27. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizard que:

a) La Agrupacién dependiente de aquella y sus miembros dispongan del
equipamiento necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion
identificativa de su condicion de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podrdn incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd
adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

Articulo 28.- La entidad local regulara lo necesario para el cumplimiento de esta
obligacién. Los vehiculos empleados en el servicio de la Agrupacién seran de color
blanco; el distintivo del voluntariado de Proteccion Civil se ubicard centrado en el capé
yenlas puertas delanteras del vehiculo; debajo del distintivo, se dispondré la inscripcién
“PROTECCION CIVIL”,pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del
vehiculo; en la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser
leido desde un espejo retrovisor, se colocard la inscripcién “PROTECCION CIVIL”;
en la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos que
circulen detrds, se dispondra la inscripcién “PROTECCION CIVIL”; para larotulacién
se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow en color o naranja y se dispondra de forma
que sea proporcional al objeto y facilmente identificable; alrededor del vehiculo se
ubicard un damero reflectante de color naranja; si en aplicacion de las normas de
identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizard de
modo que no dificulte la identificacion del cardcter del vehiculo.

Articulo 29. A lo largo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja
suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la
embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion ndutica; en
la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondrd el distintivo del
voluntariado de proteccién civil; en las bandas de babor y de estribor, en lugar visible,
se dispondré la inscripcién “PROTECCION CIVIL”; para la rotulacién se utilizara
el tipo de fuente Arial Narrow en color o naranja y se dispondrd de forma que sea
proporcional al objeto y facilmente identificable; si en aplicacion de las normas de
identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacién se realizard de
modo que no dificulte la identificacién del cardcter de la embarcacion.

Articulo 30. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o méviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondrd
ala entrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del
distintivo, se ubicard lainscripcién «AGRUPACION LOCALDEL VOLUNTARIADO
DE PROTECC ION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de
campaiia serdn de color naranja.

En lugar visible se dispondrd el distintivo del voluntariado de proteccion
civil y la inscripcién «<PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién de
la instalaci6n.

CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Articulo31.Laformacién tendrd como finalidad la orientacién de los Voluntarios, sobre
los conocimientos de la Proteccién Civil para una posterior eficacia en las actuaciones
y Servicios de la AVPC.

Articulo 32. La formacion serd impartida por los Monitores, Asesores y Colaboradores
titulados de laAVPC, técnicos y funcionarios de los Servicios Municipales, Provinciales,
Autonémicos y Nacionales.
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Articulo 33. La actividad formativa se articulard del siguiente modo:

a) Cursillos de orientacion a Voluntarios en Précticas de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacion basica de los Voluntarios en Pricticas seleccionados
para incorporarse en la AVPC.

c) Cursos de perfeccionamiento para los todos los Voluntarios de la AVPC.

d) Ejercicios practicos con caracter periodico para mejora permanente de
la preparacion de los componentes de la AVPC.

e) La asistencia periddica a Cursos, Jornadas..., que se organicen a nivel

Municipal, de la Comunidad Auténoma, otras Comunidades y Direccion General de
Proteccion Civil.
Articulo 34. La AVPC elaborard periddicamente publicaciones..., sobre temas de
Proteccion Civil, especialmente destinado a la formacion de los Voluntarios y a la
divulgacion de recomendaciones a la poblacidn sobre factores de riesgo potencial de
emergencia y comportamiento ante l1os mismos.

CAPITULO VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 35. El Voluntario de la AVPC tiene derecho a usar los emblemas, distintivos
y equipos del Servicio, en todos los actos publicos a los que sean requeridos, siendo
obligatorio su uso en casos de intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos
de identificacion.

Para todas las actuaciones previstas, de caricter operativo, el Voluntario
deberd ir debidamente uniformado, siendo la uniformidad en cuestion la que a
continuacion se relaciona:

Uniforme de verano: Calzado tipo bota militar, pantalén azul cobalto,
cinturén azul, polo bicolor manga corta (naranja y azul) y gorra azul.

Uniforme de invierno: Calzado tipo bota militar, pantalon azul cobalto,
cinturdn azul, polo bicolor manga larga, polar bicolor y en su caso anorak bicolor.

Otros: Se determinardn en funcién del servicio a prestar (peto reflectante
color naranja, mono de trabajo color naranja, etc.)

Articulo 36. Todos Los Voluntarios tienen derecho a usar y disfrutar de las actividades
que la AVPC celebre.

Articulo 37. Los riesgos en el Servicio del Voluntario de la AVPC, exceptuando los
Monitores, Asesores y Colaboradores mayores de 60 afios, estardn cubiertos por un
seguro de accidentes para aquellos que pudieran sobrevenirles durante su actuacion
bien en las dependencias o fuera de ellas, abarcando indemnizaciones por disminucion
fisica,invalidez temporal o permanente, fallecimientoy asistenciamédico-farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que puedan causar un componente de la AVPC en
sus actuaciones estardan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

No obstante, el Ayuntamiento, seglin lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de la Administracién Piblica, hard frente a aquellos dafios que no
estén amparados por el seguro.

La modalidad de las correspondientes pélizas de seguros y cuantias de
indemnizaciones seran fijadas por el Ayuntamiento a propuesta del Concejal Delegado
de Proteccion Civil o Funcionario equivalente.

Articulo 38. Todo Voluntario de la AVPC estd obligado a cumplir obligatoriamente las
normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 39. El Voluntario Activo o en Préctica de la AVPC, obligatoriamente deberd
cumplirun minimo de 60 horas anuales en los servicios encomendados por la Agrupacion.
Articulo 40. Todo Voluntario de la AVPC tiene la obligacion de cooperar con su mayor
esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier misién de socorro, ayuda y
rescate de victimas, de su evacuacién, asistencia, vigilancia y proteccién de las personas
y bienes, asi como en toda otra mision que le encomienden los responsables de la
organizacion o las Autoridades de quien dependa durante su actuacion.
Articulo41.El Voluntario de laAVPC deberd incorporarse con lamayor brevedad posible
asu lugar de concentracion en caso de catastrofe o de emergencia. Asimismo tendra la
obligacién de poner en conocimiento de los responsables de la AVPC o Autoridades, la
existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.
Articulo 42. En ningtin caso el Voluntario actuard como miembro de la AVPC fuera
de los actos de servicio.

Seré proporcionado un carné acreditativo acada Voluntario de la Agrupacion.

Este documento tiene efectos tinica y exclusivamente de reconocimiento de lacondicion
de Voluntario de Proteccién Civil, quedando severamente restringido su uso con otros
fines.
Articulo 43. La pertenencia de los Voluntarios al Servicio Municipal de Proteccion
Civil serd gratuita, sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucién alguna, salvo
las indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderles de acuerdo con lo
especificado en el articulo 37 del presente Reglamento; asi como las dietas por viajes
fuera del Municipio en conceptos de Cursos u otros asuntos relacionados con la AVPC.
Articulo 44. El Voluntario de la AVPC tiene la obligacién de mantener en las mds
perfectas condiciones el uso del vestuario, material, equipos y ttiles que se le entregue,
siendo responsable de la pérdida, deterioro y mal uso de los mismos, debiendo pagar
los gastos causados por los mismos.

CAPITULO VIIL- RECOMPENSAS Y SANCIONES
Articulo 45. Las conductas de los componentes de la AVPC, serdn objeto de valoracion
por los procedimientos que se establezcan en las correspondientes instrucciones de
desarrollo de este Reglamento.

Se distinguirdn como proceda las conductas meritorias y se sancionardn
de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 46. La Valoracién corresponderd al Jefe de Servicio y Coordinador. Las
recompensas y sanciones se anotardn en el expediente personal del Voluntario.

Articulo 47. La accién meritoria que implique un nivel de dedicacién superior a los
deberes ordinarios del Servicio o riesgo para la vida o integridad de los Voluntarios,
podran ser recompensados con el reconocimiento ptiblico mediante escrito del Alcalde

o Concejal Delegado de Proteccion Civil, asi como la entrega al interesado de una
placa u obsequio de gratitud por su actuacion en favor de la ciudadanfa o municipio.
También podrd serle solicitada la Medalla al Mérito de Proteccién Civil, creada por
Orden de 24 de abril de 1982 y otras distinciones que puedan conceder las distintas
Administraciones Publicas para premiar actos de esta naturaleza especial.

Articulo 48. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionardn previa
la tramitacion del correspondiente expediente.

Articulo 49. Las infracciones se dividen en faltas:

Leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

- Se considerardn faltas leves y se sancionardn con apercibimiento o
suspension hasta un mes, atendiendo a las circunstancias que concurran que seran las
siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y ttiles que
tuviera a su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Ladesobediencia a los responsables de la AVPC, cuando ello no suponga
mal trato de palabra y obra, y no afecte a la misién que deba cumplirse.

c) Eldejar de asistir a tres reuniones consecutivas sin previo aviso justificativo.

d) Las demds infracciones u omisiones de cardcter leve al presente
Reglamento.

Faltas graves:

- Se considerardn faltas graves y se sancionardn con suspensién de 1 a 6
meses, atendiendo a las circunstancias que concurran que serdn las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones o servicios que les sean
encomendados sin justificacion alguna.

b) La utilizacién fuera de los actos del Servicio del equipo, material y
distintivos de Proteccién Civil.

c¢) El deterioro del vestuario, pérdida del equipo, material, bienes y
documentos del Servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacion de tres faltas leves.

e) Las demds infracciones u omisiones de cardcter grave al presente
Reglamento.

Faltas muy graves:

- Serd causa de expulsién como consecuencia de falta muy grave, las
siguientes:

a) Dejar de cumplir sin causa justificada las exigencias del servicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado anteriormente con dos
faltas graves.

¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo a excepcion de las
condenas derivadas de accidentes de circulacion.

d) Utilizar o exhibir indebidamente la credencial de Proteccion Civil fuera
de Servicio.

e) Realizar comentarios, calumnias y acusaciones falsas sobre cualquier
responsable o Voluntario de la AVPC, hechos que podrdn denunciarse segin la
transcendencia de los mismos en el Juzgado correspondiente.

f) La agresién de palabra y obra a cualquier responsable o Voluntario de
la AVPC y la desobediencia que afecte a la mision o servicio que deba cumplir.

g) Elnegarse acumplir las sanciones de suspension que les fueran impuestas.

h) El hurto de vestuario, material, ttiles..., propiedad de la AVPC.

i) La actuacién de forma escandalosa y grosera en las dependencias de la
AVPC.

j) La desobediencia a las instrucciones dada por cualquier responsable de
la AVPC.

k) Las reuniones secretas y en grupo para tratar y debatir temas politicos
y otras actividades no relacionadas con la Proteccion Civil.

1) Las demds infracciones u omisiones de caracter muy grave al presente
Reglamento.

m) El consumo de drogas o el abuso de bebidas alcohdlicas, durante la
prestacién de sus servicios como voluntario.

n) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas.

CAPITULO VIIL- PRESUPUESTO ECONOMICO
Articulo 50. El Ayuntamiento de Los Barrios dentro de su presupuesto anual,contemplara
en el mismo una partida presupuestaria destinada a la AVPC, para sufragar los gastos de
funcionamiento, adquisicion de material, equipos, titiles, seguros y otros contemplados
en la misma.

Articulo 51. El periodo del presupuesto municipal de Proteccion Civil se iniciael 1 de
enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO IX - RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION
Articulo 52. Larelacién de colaboracién voluntaria con la AVPC finalizard por peticién
del interesado, fallecimiento del mismo, declaracion de incapacidad, por baja temporal,
bajadefinitiva, por sentencia firme de inhabilitacion en el desempefio de cargos publicos
0 por pertenecer a otros cuerpos o colectivos de voluntarios que realicen servicios o
actividades similares.

Articulo 53. Se considera baja temporal en la AVPC, la suspensién de la actividad
en la misma como consecuencia de sancion, la ausencia inferior a tres meses que
tenga motivos justificados y que haya sido comunicada oportunamente, asi como la
interrupcién por embarazo, atencién al recién nacido o enfermedad.

Articulo 54. Serd causa de baja definitiva en la AVPC, por peticion del interesado, falta
de asistencia del interesado a la Agrupacién por un tiempo superior a tres meses sin
causa justificada, por incumplimiento de los servicios minimos exigidos en el articulo
36, o por haber sido sancionado con falta muy grave.

Articulo 55. Acordada la baja y notificada al interesado, éste entregard urgentemente
la documentacion de identidad, distintivos, uniformidad, equipo y material que la
AVPC le entregd en su dia.
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Articulo 56. Notificada la baja al interesado, el mismo deberd presentar en buen estado
lo prescrito en el articulo anterior en un plazo no superior a los tres dias siguientes de
la notificacién, en caso de negarse a entregar la misma, podra ser denunciado ante el
Juzgado correspondiente, paraque proceda judicialmente alareposicion de lo solicitado.
Articulo 57. En todo caso se expedird a peticion del interesado, un informe en el que
conste el tiempo de servicio prestado en la AVPC y la causa por la que se acordé la baja.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccién Civil del Ilmo. Ayuntamiento de Los Barrios.

DISPOSICIONES FINALES

1. Por la Alcald{a, Concejal Delegado, Jefe de Servicio y Coordinador de
Proteccion Civil, se dictardn las instrucciones y directrices oportunas que sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de este Reglamento.

ANEXO I
SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE LOS BARRIOS

SOLICITANTE (DATOS GENERALES)
APELLIDOS DNI
MUNICIPIO

| TELEFONO MOVIL

NOMBRE
DOMICILIO
FECHA NACIMIENTO

DATOS ESPECIFICOS

PROFESION/OCUPACION | PERMISO/S DE CONDUCIR

FORMACION ACADEMICA

FORMACION PROTECCION CIVIL

El/La Solicitante
Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que sus datos se
incorporarén a un fichero del que es responsable el Servicio de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Los Barrios y serdn tratados con la finalidad de gestionar el registro
de Voluntarios de Proteccion Civil y podrdn ser cedidos a entidades aseguradoras
con las que se haya firmado el preceptivo seguro. Asi mismo le informamos que
sus datos se podrdn ceder a otras Administraciones y Organismos en los términos
previstos en la legislacion vigente en materia de Proteccion Civil. Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante carta escrita
dirigida al Servicio de Proteccion Civil sito en C/ Vega Maldonado, S/N, C.P. 11370,

Los Barrios (Cadiz).

ANEXOII
AGRUPAC[ON VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL LOS BARRIOS
Nombre:
DNI:
Cargo:
Validez:

El titular de esta Tarjeta, es Voluntario
del Servico Local de Proteccion Civil,
encuadrado en la Delegacion de Seguridad
Ciudadanadel Ayuntamiento de Los Barrios.

Se ruega a la ciudadania la maxima
colaboracién con el mismo, para beneficio
de todas las personal.

ANEXO III

06/02/2019. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Jorge Romero Salazar
N°13.832

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO
DON PEDRO BARROSO SALAS, ALCALDE PRESIDENTE

HACESABER:Que por Decreto de estaAlcaldian®41/2019 de 25 de febrero,
se ha resuelto aprobar provisionalmente los siguientes padrones, correspondientes al
ejercicio 2019:

- Impuesto Sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica
- Impuesto Sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)
- Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
- Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via ptblica para
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de cualquier clase
- Tasa por instalacién de quioscos en terrenos de uso puiblico
- Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del mercado municipal
Se ponen a disposicion del publico en este Ayuntamiento,
durante el plazo de QUINCE DIAS hbiles, a contar desde la exposicién publica del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los legitimos interesados
puedan formular, ante el mismo drgano que los aprueba y que antecede el recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo al que se refiere la Ley 39/1988 de 28
de Diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.
Si no se presentaren reclamaciones, el acuerdo se entenderd
definitivamente adoptado.

Torre Alhdquime, 25 de Febrero de 2.019. LA ALCALDE. Fdo.: Pedro
Barroso Salas.

N°13.947

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Formada la Cuenta General del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2017, integrada por la propia del Ayuntamiento, Patronato Municipal de Radio Juventud,
Patronato Municipal de Turismo y las de Roche Sociedad Anénima Municipal, de
conformidad con el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, habiéndose informado
por la Comision Informativa Especial de Cuentas y Hacienda celebrada el dia 21 de
febrero de 2019, se expone al publico el expediente por plazo de 15 dfas habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que durante dicho plazo y ocho dias mds los interesados puedan
presentar por escrito reclamaciones, reparos u observaciones a que haya lugar, todo
ello en cumplimiento del nimero 3 del articulo 212 del citado precepto legal.
Conil de la Frontera, a 22 de febrero de 2019. EL ALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermidez Escdmez.
N°14.421

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacion Municipal Pleno en sesién
extraordinaria celebrada el dia 27 de febrero del corriente, expediente relativo a la I
MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2019, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al piiblico
el expediente de referencia en la Intervencién de Fondos, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrdn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerard definitivamente aprobado.

1/3/2019. EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA, Joaquin
Guerrero Bey. Firmado. N°15.056

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 157/2018 a
instancia de la parte actora D. MANUEL MESA MORON, FRANCISCO JAVIER
JIMENEZ GARCIA y JUAN PEDRO DIANEZ ATIENZA contra ARIDOS MANUEL
GARCIA SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto el dfa 9
de noviembre 2018 , siendo su encabezamiento y parte dispositiva del tenor literal
siguiente:

DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* JERONIMO GESTOSO
DE LA FUENTE

EnJEREZDELAFRONTERA,anueve de noviembre de dos mil dieciocho

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene al FOGASA por subrogado en el/los crédito/s que ostentaba/n el/
los trabajador/es JUAN PEDRO DAINEZ ATIENZA frente a la empresa ARIDOS
MANUEL GARCIA SL por la cantidad/es sefialada/s en el antecedente de hecho de
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la presente resolucion.

Procédase al archivo definitivo de las actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION:

Podréinterponerse recurso directo de revisién ante quien dictaestaresolucién
mediante escrito que deberd expresar la infraccién cometida a juicio del recurrente,
en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién. (Art. 187 y 188 de la
LRIS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en
la cuenta del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE JEREZ DE LA FRONTERA,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31
Social- Revisién".

Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién "recurso” seguida del
"cddigo 31 Social- Revision".

Siefectuare diversos pagos en lamisma cuenta deberd especificaruningreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa.

Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y paraquessirvade notificacion al demandado ARIDOS MANUELGARCIA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, acatorce de febrero de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°13.263

VARIOS

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE CADIZ

DONA MARTA DEL ROSARIO CAMACHO BARBOSA Secretaria de
la Junta Electoral Provincial de Cadiz

CERTIFICO: Que en el dia de la fecha se ha procedido a la prérroga de esta
Junta Electoral Provincial, a los efectos de las elecciones al Congreso de los Diputados
y Senado convocadas por Real Decreto 129/2019 de 4 de marzo, relaciondndose
seguidamente los miembros:

PRESIDENTE: ILMO. SR. D. ANTONIO MARIN FERNANDEZ

VOCALES JUDICIALES:
ILMA SRA. D* MARIA NIEVES MARINA MARINA
ILMA. SRA.D* MARTA INMACULADA MONTESINOS PIDAL
VOCALES NO JUDICIALES:
DON FRANCISCO JAVIER PUYOL CASTRO
DON JOSE CARMONA SANCHEZ

VOCAL ASESOR: D* ISABEL MADRONAL SANTIAGO

SECRETARIA: D* MARTA DEL ROSARIO CAMACHO BARBOSA

Y para que conste para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, expido y firmo el presente en Cddiz a seis de marzo de dos mil diecinueve.
LA SECRETARIA DE LA J.E.P. Firmado.

N°16.429

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
En Sanlicar de Barrameda, a seis de marzo de dos mil diecinueve
Constituida esta Junta Electoral de Zona por los siguientes miembros de
la misma: como Presidenta D*. MARIA DEL PILAR NETO SANTIZO (Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 1 de esta Ciudad), como
Vocales Judiciales D*. SARA MARTIN MILLAN (Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion n° 4 de esta Ciudad) y D*. MARTA PEREZ RUBIO
VILLALOBOS (Juez sustituta del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°
3 de esta Ciudad), como Vocales no Judiciales D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
GARCIA y D* REYES BORALLA RIVERA y como Secretario D. IGNACIO
FRANCISCO VILLUENDAS RUIZ (Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 3 de esta Ciudad); se procede a dar
cuenta de la anterior comunicacion recibida del Excmo. Sr. Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, acordandose, de conformidad con lo dispuesto
enel art. 15.3 de laL.O.R.E.G., la prérroga de esta Junta Electoral de Zona para las
Elecciones de miembros del Congreso de los Diputados y del Senado a celebrar el
dfa 28 de abril de 2019.

Se acuerda asimismo participar la presente al Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia y a la Junta Electoral Provincial, asi como insertar la relacién de los
miembros de esta Junta Electoral de Zona en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz,

conforme previene el art. 14.3 de la Ley Orgdnica del Régimen Electoral General.
No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la presente, que
leida y hallada conforme la firman todos los asistentes. Doy Fe.
N°16.547

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN FERNANDO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley Orgdnica
del Régimen Electoral General; se hace saber que la Junta Electoral de Zona de San
Fernando ha quedado prorrogada para la celebracién de las proximas elecciones
generales de 28 de abril de 2019, siendo su constitucion la siguiente:

Presidente: Diia. MARTAXIOMARAGUTIERREZALONSO (Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de los de San Fernando)

Vocales judiciales: Dila. ELENA GOMEZ SANTAMARIA ( Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 2 de San Fernando) y Diia.
ROCIO GUTIERREZ GIL (Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Num. 3 de San Fernando)

Vocales no judiciales: D. FRANCISCO JOSE HERNANDEZ REYES. D.
JUAN RUIZ NEGREIRA.

Secretaria: Diia. SUSANA CORPAS JIMENEZ ( Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de los
de San Fernando)

Arcos de la Frontera, a siete de marzo de dos mil diecinueve. EL
SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Firmado.

N°16.553

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ARCOS DE LA FRONTERA
DILIGENCIA

En Arcos de la Frontera, a siete de marzo de dos mil diecinueve. Por la
presente, yo, MARIA EUGENIA SANTANA CANO, Secretaria de 1a JEZ de Arcos de
la Frontera, doy fe y CERTIFICO, que en el dia de la fecha por esta JEZ se ha dictado
el siguiente acuerdo. Lo que lo notifico a los efectos oportunos.

ACTA DE PRORROGA DE LOS MIEMBROS DE LA JEZ

Arcos de la Frontera, a siete de marzo de dos mil diecinueve.

Siendo la hora sefialada, en la sede de los Juzgados de Primera Instanciae
Instruccion de Arcos de la Frontera, y previamente convocada al efecto, se constituyen
los Vocales judiciales designados para esta Junta Electoral de Zona, DON ALEJANDRO
CARRILLO GINORIA, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
n° 3 de esta ciudad, Presidente; DON CARLOS JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 1 de esta ciudad, vocal judicial,
DONRODRIGOMERELLOMORAL, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia
nimero 5 de Algeciras, vocal judicial, DON Jt OSE CARLOS PINERO CRIADO, vocal
no judicial, DON MIGUEL SALAS JAEN, vocal no judicial, con mi asistencia como
Secretaria de esta Junta Electoral de Zona, DONA MARIA EUGENIA SANTANA
CANO.

La Junta Electoral de Zona, constituida en forma, adopta, por unanimidad,
el siguiente

ACUERDO:

Dejar constancia de la prorroga en sus respectivos cargos de todos los
miembros que la conforman, y que son son antedichos, en orden a ejercer sus funciones
con respecto a la convocatoria de elecciones generales prevista en el Real Decreto
129/2019, de 4 de marzo, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 5 de marzo del
presente afio. Todo ello de conformidad con el articulo 15.3 de la Ley Electoral General.

Péngase el presente acuerdo en conocimiento de laJunta Electoral Provincial
de Cadiz.

Notifiquese el presente acuerdo al Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de su publicacion.

Notifiquese el presente acuerdo a los Ayuntamientos del dmbito territorial
de esta JEZ, a los efectos de su conocimiento.

Con lo cual se da por terminada esta sesion, extendiéndose la presente acta,
que firman los concurrentes, de lo que yo, la Secretaria de la Junta Electoral de Zona,
doy fe. Firmado.

N°16.803

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DONA MERCEDES MORAL CARAZO, Secretaria de la Junta Electoral
de Zona de Jerez de la Frontera.

Por el presente hago saber: Que habiendo sido prorrogado el mandato de
la Junta Electoral de Zona de Jerez de la Frontera, su composicion queda en la forma
siguiente:

Presidente: Don José Galvez Jiménez, Magistrado Juez del Juzgado de 1*
Instancia n® 3 de esta ciudad.

Vocal: Dofia Maria Caridad Moreira Lanseros, Magistrada Juez del Juzgado
de 1" Instancia n° 2 de esta Ciudad.

Vocal: Don Jorge Luis Ferndndez Vaquero, Magistrado Juez del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer de esta Ciudad.

Vocal no Judicial: Don Roberto Carlos Ortega Caro.

Vocal no Judicial: Don Angel Duran Ortega.
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Secretaria: Dofia Marfa Mercedes Moral Carazo, Letradade la Administracion
de Justicia del Servicio Comun del Partido Judicial de Jerez de la Frontera.

Y para que conste y sirva de edicto para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, expido el presente que firmo y sello en la ciudad de Jerez de
la Frontera, a 7 de marzo de 2019.

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Fdo: D*
Maria Mercedes Moral Carazo.

N°16.808

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE

DONAMARIAJESUS LOPEZ CASTILLO,SECRETARIADELAJUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE SAN ROQUE.

HAGO SABER: Que en el dia de la fecha, queda prorrogada la Junta
Electoral de Zona de San Roque, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la
vigente Ley de Régimen Electoral General, para las Elecciones al Congreso de los
Diputados y al Senado.

Se retnen los siguientes componentes:
Presidente: Don Pedro David Garcia Ferndndez titular del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién nimero 1 de San Roque.
Vocales Judiciales: DonJuanJosé Romero Roman titular del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién nimero 2 dela Lineade laConcepcion, Dofia Laura Carmen de laHabaAlba,
titulardel Juzgadode Primera Instanciae Instruccion niimero 3 dela Lineade la Concepcién
Secretaria: Marfa Jestis Lopez Castillo, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de San Roque (Juzgado Decano) .
Vocales No judiciales: DonIvan Montero Antequeray Dofia Kelly Soledad Loza Flores.

En este acto se constituye la Junta Electoral de Zona de San Roque, para
las Elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado convocadas mediante Decreto
129/2019, de 5 de marzo.

El Sr. Presidente ordena se adopten las medidas oportunas a los efectos de
insertar en el Boletin oficial de la Provincia, la relacién de los miembros antes citados.

Firman los presentes. En San Roque a 7 de marzo de 2019.

N°16.875

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ALGECIRAS

Iltma. Sra. D* Laura Rios Fernandez, Secretaria de la Junta Electoral de
Zona de Algeciras .-

HAGO SABER: Que la Junta Electoral de Zona de Algeciras, por prérroga
legal de su competencia, conforme dispone el art. 15, apartado 3, de la Ley Organica
del Régimen Electoral General 5/1985 de 19 de Junio, queda integrada de la siguiente
forma:

Presidente: Iltmo. St. D. José Alberto Ruiz Sdnchez, Magistrado Juez del Juzgado de
1* Instancia n® 3 de Algeciras.-

Vocal Judicial Iltma. Sra. D*. Maria José Sanz Alcaraz, Magistrada Juez del Juzgado
de 1" Instancia n° 1 de Algeciras -

Vocal Judicial Iltma. Sr. D*. Belén Barranco Arévalo, Magistrada Juez del Juzgado
de Instruccién n° 1 de Algeciras.-

Vocal no Judicial: D* Inés Cortes Achedad, Licenciada en Derecho.-

Vocal no Judicial: D*. Gema Marfa Lépez Velasco, Licenciada Derecho.-

Secretario lltre. Sra.D*. Laura Rios Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de 1* Instancia n® 4 de Algeciras.-

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.3
de la Ley Orgénica del Régimen Electoral, para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, expido el presente en Algeciras a 7 de Marzo de 2019 -

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Firmado.

N°16.986

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ACTA DE CONSTITUCION

Convocadas elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado, por Real
Decreto 129/2019 de 5 de marzo y, conforme a lo establecido en el art. 15 de la Ley
de Régimen Electoral General, la Junta Electoral de Zona de Chiclana de la Frontera,
para las elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado queda constituida como
sigue:

VOCALES JUDICIALES
- D. ANTONIO MANUEL GARCIA LOPEZ, JUEZ TITULAR DEL JUZGADO
MIXTO NUMERO CINCO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
- DN* MARIA ANGELES SUBIA DIAZ, JUEZ TITULAR DEL JUZGADO MIXTO
NUMERO UNO DE BARBATE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 14 de la LOREG, se elige
como Presidente de la Junta Electoral a:

PRESIDENTE
DN*EVACHERNE SERRAJON,JUEZ TITULAR DELJUZGADOMIXTONUMERO
UNO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

SECRETARIA DE LA JUNTA
DN*INMACULADAGARCIALOSADA,LETRADADELAADMON DEJUSTICIA
DEL JUZGADO MIXTO NUMERO UNO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Seacuerda participar al Presidente de la Junta Electoral Provincial ,asi como
su remision al Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz para proceder a su publicacién

En Chiclana de la Frontera a 8 de Marzo de 2019. LA SECRETARIA DE
LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA. Firmado. N°17.205

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

DON MOISES GARCIA BURGUILLOS, SECRETARIO DE LA JUNTA
ELECTORAL DE ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, ROTA Y PUERTO
REAL.

DOY FE Y CERTIFICO:

Que en el dia de la fecha se ha constituido la Junta Electoral de Zona de El
Puerto de Santa Maria, Rota y Puerto Real mediante la forma de acta del tenor literal
siguiente:

ACTA DE LA JUNTA ELECTORAL

En El Puerto de Santa Marfa a ocho de marzo de dos mil diecinueve.

Siendo las 9,00 horas, se retine la Junta Electoral de Zona de El Puerto de
Santa Marfa, Rota y Puerto Real, en los Juzgados de esta Ciudad, que es la sede de
la misma, compareciendo D. Javier Roa Aljama, Magistrado-Juez titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién n. 1 de El Puerto de Santa Maria, Dofia Raquél
Lépez-Vizcaino Castro, Magistrada-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion n. 1 de Rota y Don Manuel Ramoén Llanos Calero, Magistrado-Juez titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n. 5 de El Puerto de Santa Marfa, en su
condicién de vocales judiciales designados por el Excmo. Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Granada, en virtud de competencia prorrogada, y con la
asistencia D. Moisés Garcia Burguillos, Letrado de 1a Administracion de Justicia titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n. 2 de El Puerto de Santa Marfa, como
Secretario de la Junta Electoral.

Se levanta la presente acta de constitucion definitiva de Junta Electoral de
Zona, donde por acuerdo de los vocales, quedan designados los cargos de la misma:
Presidente: Don Manuel Ramén Llanos
Vocal Judicial: Dofia Raquél Lépez-Vizcaino Castro
Vocal Judicial: Javier Roa Aljama
Secretario: D. Moisés Garcia Burguillos

Se da por constituida la Junta Electoral de Zona, firmando en prueba de
ello sus componentes, remitiéndose copia de la presente acta al Iltmo. Sr. Presidente
de la Junta Electoral Provincial, al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada y al Sr. Administrador del Boletin Oficial
de la Provincia para su publicacion, de todo lo cual, doy fe.- Siguen firmas y rdbricas.

Y parasuinsercion en el Boletin Oficial de la Provincia,extiendo el presente
en El Puerto de Santa Marfa a ocho de marzo del dos mil diecinueve. Firmado.

N°17.208

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CADIZ

DONJUANALBERTOROJAS CORRALES, Letrado de laAdministracion
de Justicia del Juzgado Decano de Cadiz y Secretario de la Junta Electoral de Zona de
Cdadiz, DOY FE Y CERTIFICO:

Que en reunién del dia 8 de marzo de 2019 se constituy6 la Junta Electoral
de Zonade Cddiz,al haberse prorrogado su mandato en virtud de comunicacion recibida
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a tenor de lo previsto en el art. 15,3
de la Ley Organica 5/85 de 19 de junio, de Régimen Electoral General, quedando
constituida por los siguientes miembros:

* Presidenta Ilma. Sra. D*. Graciela Gonzdlez Carrasco, Magistrado del Juzgado de 1*
Instancia n® Cuatro de Cddiz.

* Vocal Judicial Ilma. Sra. D* Candelaria Sibén Molinero, Magistrado del Juzgado de
1° Instancia n® 3 de Cadiz.

* Vocal judicial Ilmo. Sra. D* Carmen Fornell Ferndndez, Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién n°l de Cédiz.

* Asi como los vocales no judiciales designados

* D. Alfonso Pozuelo Jurado.

* D. Rafael Baena Diaz.

* Secretario Iltre Sr. Don Juan Alberto Rojas Corrales, Secretario del Juzgado de 1*
Instancia n°l Cadiz

Extiendo la presente a los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/85, de 19 de Junio, del
Régimen Electoral General, que firmo.

En Cddiz a 8 de marzo de dos mil diecinueve. EL SECRETARIO.

Firmado. N°17.269
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