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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AreA de ServicioS economicoS
Servicio de recAudAcion y GeStion tributAriA

oficinA de olverA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO

EDICTO
 Dª. María Remedios Márquez Vílchez, Jefe de la Unidad de Recaudación 
de Olvera del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 
 HAGO SABER
 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se procede 
a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de PUERTO SERRANO, titular de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en 
período voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTOS:  IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA 
RÚSTICA ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 
ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS ANUAL DE 2018.
 TASA DE BASURAS ANUAL DE 2018.
 TASA DE O.V.P. CON MESAS Y SILLAS ANUAL DE 2018. 
 TASA DE ENTRADA DE VEHÍCULOS ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE COTOS DE CAZA ANUAL DE 2018.                   
 PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre 
de 2018, ambos inclusive.
MODALIDADES DE COBRO: Vía Telemática o a través de las siguientes entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL 
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.
LUGARES, DÍAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrá realizarse 
por vía telemática o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordó la 
prestación del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en días laborables 
y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h. 
- Mediante díptico/carta de pago.
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria u orden de cargo del díptico.
- A través de Internet, en la Página Web www.sprygt.es.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.
 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los 
interesados podrán personarse en la Unidad de Recaudación de Olvera, oficina de 
atención al público sita en c / Bellavista nº 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de 
lunes a viernes.
 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
 Lo que hago público para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio 
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudación. Firmado: María Remedios Márquez 
Vílchez.            nº 53.825

___________________

AreA de ServicioS economicoS
Servicio de recAudAcion y GeStion tributAriA

oficinA de olverA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO

EDICTO
 Dª. María Remedios Márquez Vílchez, Jefe de la Unidad de Recaudación 
de Olvera del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 
 HAGO SABER
 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se 
procede a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón 
de anuncios del Ayuntamiento de SETENIL DE LAS BODEGAS, titular de las deudas 
de vencimiento periódico y notificación colectiva, del presente edicto que incluye el 
anuncio de cobranza en período voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTOS:  IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA 
RÚSTICA ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 
ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS ANUAL DE 2018.
 TASA DE BASURAS, 2º SEMESTRE DE 2018.
 TASA DE O.V.P. CON MESAS Y SILLAS ANUAL DE 2018. 
 TASA DE ENTRADA DE VEHÍCULOS ANUAL DE 2018.
 TASA DE KIOSCOS ANUAL DE 2018.                   
PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre de 2018, 
ambos inclusive.
MODALIDADES DE COBRO: Vía Telemática o a través de las siguientes entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL 
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.
LUGARES, DÍAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrá realizarse 
por vía telemática o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordó la 

prestación del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en días laborables 
y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h. 
- Mediante díptico/carta de pago.
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria u orden de cargo del díptico.
- A través de Internet, en la Página Web www.sprygt.es.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.
 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los 
interesados podrán personarse en la Unidad de Recaudación de Olvera, oficina de 
atención al público sita en c / Bellavista nº 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de 
lunes a viernes.
 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
 Lo que hago público para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio 
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudación. Firmado: María Remedios Márquez 
Vílchez.             nº 53.827

___________________

AreA de ServicioS economicoS
Servicio de recAudAcion y GeStion tributAriA

oficinA de olverA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO

EDICTO
 Dª. María Remedios Márquez Vílchez, Jefe de la Unidad de Recaudación 
de Olvera del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 
 HAGO SABER
 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se 
procede a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón 
de anuncios del Ayuntamiento de TORRE ALHÁQUIME, titular de las deudas de 
vencimiento periódico y notificación colectiva, del presente edicto que incluye el 
anuncio de cobranza en período voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTOS:  IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA 
RÚSTICA ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 
ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS ANUAL DE 2018.
 PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre 
de 2018, ambos inclusive.
MODALIDADES DE COBRO: Vía Telemática o a través de las siguientes entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL 
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.
LUGARES, DÍAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrá realizarse 
por vía telemática o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordó la 
prestación del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en días laborables 
y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h. 
- Mediante díptico/carta de pago.
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria u orden de cargo del díptico.
- A través de Internet, en la Página Web www.sprygt.es.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.
 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los 
interesados podrán personarse en la Unidad de Recaudación de Olvera, oficina de 
atención al público sita en c / Bellavista nº 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de 
lunes a viernes.
 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
 Lo que hago público para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio 
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudación. Firmado: María Remedios Márquez 
Vílchez.             nº 53.828

___________________

AreA de ServicioS economicoS
Servicio de recAudAcion y GeStion tributAriA

oficinA de olverA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO

EDICTO
 Dª. María Remedios Márquez Vílchez, Jefe de la Unidad de Recaudación 
de Olvera del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 
 HAGO SABER
 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se 
procede a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón 
de anuncios del Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA, titular de las deudas 
de vencimiento periódico y notificación colectiva, del presente edicto que incluye el 
anuncio de cobranza en período voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTOS:  IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA 
RÚSTICA ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 
ANUAL DE 2018.
 IBICE ANUAL DE 2018.
 IMPTO. SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS ANUAL DE 2018.
 TASA DE MERCADO DE ABASTOS, 2º SEMESTRE DE 2018.
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PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Septiembre hasta el 30 de Noviembre de 2018, 
ambos inclusive.
MODALIDADES DE COBRO: Vía Telemática o a través de las siguientes entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL 
DEL SUR, CAJAMAR, BANCO POPULAR y UNICAJA.
 LUGARES, DÍAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrá 
realizarse por vía telemática o bien a través de las entidades de crédito con las que se 
acordó la prestación del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en días 
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h. 
- Mediante díptico/carta de pago.
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria u orden de cargo del díptico.
- A través de Internet, en la Página Web www.sprygt.es.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.
Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los interesados 
podrán personarse en la Unidad de Recaudación de Olvera, oficina de atención al 
público sita en c / Bellavista nº 16, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.
 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
 Lo que hago público para general conocimiento. En Olvera a 23 de Julio 
de 2018. La Jefe de la Unidad de Recaudación. Firmado: María Remedios Márquez 
Vílchez.             nº 53.830

___________________

AreA de PreSidenciA
oficinA tecnicA de PreSidenciA

ANUNCIO
RESOLUCIÓN PROVISIONAL DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 
CORRESPONDIENTE A CONVOCATORIA PÚBLICA DESTINADA A 
AYUNTAMIENTOS INFERIORES A 20.000 HABITANTES Y ELAS DE LA 
PROVINCIA PARA FIESTAS Y FESTEJOS POPULARES 2018
 Con fecha 15 de agosto de 2018, el Diputado Delegado del Área de los 
Servicios Económicos, ha dictado resolución provisional de concesión de subvenciones 
correspondiente a la Convocatoria para la concesión de subvenciones para municipios 
y entidades locales autónomas de la provincia de Cádiz, para la realización de Fiestas 
y Festejos Populares 2018, del siguiente tenor literal:
 Vista convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia para 
municipios y entidades locales autónomas de la provincia de Cádiz, para la realización 
de fiestas y festejos populares para el ejercicio 2018 realizada por el Área de Presidencia 
de la Diputación Provincial de Cádiz, publicada en el B.O.P. Número 95 de 21 de mayo 
de 2018.
 Vista solicitudes presentadas en plazo, según lo dispuesto en la cláusula 7 de 
las Bases que regulan la presente convocatoria, aprobadas por Decreto de la Presidenta 
de fecha 9 de mayo de 2018.
 Visto informe técnico de fecha 3 de agosto de 2018 emitido por el Instructor 
del Procedimiento donde constan las solicitudes que reúnen los requisitos establecidos 
en la normativa reguladora y que han sido admitidas a la Fase de Evaluación, así como 
los no admitidos y las causas de su exclusión.
 Visto Informe de evaluación de la Comisión Técnica de Valoración, reunida 
con fecha 6 de agosto de 2018 donde se relacionan las solicitudes admitidas con 
arreglo a los criterios de valoración fijados en las bases de la convocatoria pública de 
subvenciones, según los cuales las subvenciones se concederán sin comparación con 
otras solicitudes siempre que cumplan los requisitos para su concesión, asignando los 
importes de la manera siguiente:
• Municipios con población hasta 10.000 habitantes, hasta 12.000 euros cada uno.
• Municipios con población entre 10.001 y 20.000 habitantes, hasta 8.000 euros cada uno.
• Entidades Locales Autónomas de la Provincia de Cádiz, hasta 8.000 euros cada una.
 Ante todo lo expuesto vengo a disponer:
 Primero: Admitir a la presente convocatoria pública de subvenciones a los 
siguientes ayuntamientos y entidades locales autónomas, al presentar su documentación 
conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras de la misma:

AYUNTAMIENTOS
RAZÓN SOCIAL CIF
Alcalá de los Gazules ................................................................................ P1100100E
Alcalá del Valle ......................................................................................... P1100200C
Algar ......................................................................................................... P1100300A
Algodonales ...............................................................................................P1100500F
Benalup-Casas Viejas ................................................................................P1104300G
Benaocaz ...................................................................................................P1100900H
Bornos ........................................................................................................P1101000F
Castellar de la Frontera .............................................................................. P1101300J
Chipiona .................................................................................................... P1101600C
El Bosque .................................................................................................. P1101100D
El Gastor .....................................................................................................P1101800I
Espera ........................................................................................................ P1101700A
Grazalema .................................................................................................P1101900G
Jimena de la Frontera ................................................................................ P1102100C
Medina Sidonia ...........................................................................................P1102300I
Olvera ........................................................................................................P1102400G
Paterna de Rivera ......................................................................................P1102500D
Puerto Serrano ............................................................................................P1102900F
San José del Valle .......................................................................................P1100010F
Setenil de las Bodegas ...............................................................................P1103400F
Tarifa ......................................................................................................... P1103500C
Torre Alháquime ....................................................................................... P1103600A
Trebujena ....................................................................................................P1103700I

RAZÓN SOCIAL CIF
Ubrique .....................................................................................................P1103800G
Villaluenga del Rosario ............................................................................. P1104000C
Villamartín ................................................................................................ P1104100A
Zahara de la Sierra ......................................................................................P1104200I

ENTIDADES LOCALES AUTÓNOMAS
RAZÓN SOCIAL ..................................................................................................CIF
El Torno ......................................................................................................P1100005F
Estella del Marqués .....................................................................................P1100004I
Facinas ......................................................................................................P1100057G
Guadalcacín ............................................................................................... P1100007B
La Barca de la Florida ............................................................................... P1100002C
Nueva Jarilla ............................................................................................. P1100003A
San Isidro del Guadalete ...........................................................................P1100006D
San Martín del Tesorillo ............................................................................ P1100020E
Tahivilla .................................................................................................... P1100058E
Torrecera  ..................................................................................................P1100009H
Zahara de los Atunes ...................................................................................P1100061I
 Segundo: Excluir de la presente convocatoria a los siguientes municipios 
por los motivos que a continuación se detallan:
RAZÓN SOCIAL CIF CAUSA DE LA EXCLUSIÓN
Arcos de la Frontera P1100600D Municipio con población superior a los 20.000 habitantes
Prado del Rey P1102600B No subsana documentación
Vejer de la Frontera P1103900E Documentación de subsanación presentada fuera del plazo

 
 Tercero: Conceder una subvención a los Ayuntamientos indicados a 
continuación, con la relación de la cuantía asignada:

RAZÓN SOCIAL CIF NÚMERO DE 
HABITANTES 

IMPORTE 
PROPUESTO

Alcalá de los Gazules P1100100E 5.258 12.000 €
Alcalá del Valle P1100200C 5.150 12.000 €
Algar P1100300A 1.433 12.000 €
Algodonales P1100500F 5.630 12.000 €
Benalup-Casas Viejas P1104300G 6.995 12.000 €
Benaocaz P1100900H 687 12.000 €
Bornos P1101000F 7.818 12.000 €
Castellar de la Frontera P1101300J 3.022 12.000 €
Chipiona P1101600C 19.104 8.000 €
El Bosque P1101100D 2.147 12.000 €
El Gastor P1101800I 1.724 12.000 €
Espera P1101700A 3.909 12.000 €
Grazalema P1101900G 2.100 12.000 €
Jimena de la Frontera P1102100C 9.685 12.000 €
Medina Sidonia P1102300I 11.741 8.000 €
Olvera P1102400G 8.153 12.000 €
Paterna de Rivera P1102500D 5.577 12.000 €
Puerto Serrano P1102900F 7.066 12.000 €
San José del Valle P1100010F 4.445 12.000 €
Setenil de las Bodegas P1103400F 2.701 12.000 €
Tarifa P1103500C 18.088 8.000 €
Torre Alháquime P1103600A 795 12.000 €
Trebujena P1103700I 7.069 12.000 €
Ubrique P1103800G 16.683 8.000 €
Villaluenga del Rosario P1104000C 446 12.000 €
Villamartín P1104100A 12.207 8.000 €
Zahara de la Sierra P1104200I 1.416 12.000 €

 Cuarto: Conceder una subvención a las Entidades Locales Autónomas 
indicados a continuación, con la relación de la cuantía asignada:

RAZÓN SOCIAL CIF IMPORTE PROPUESTO
El Torno P1100005F 8.000 €
Estella del Marqués P1100004I 8.000 €
Facinas P1100057G 8.000 €
Guadalcacín P1100007B 8.000 €
La Barca de la Florida P1100002C 8.000 €
Nueva Jarilla P1100003A 8.000 €
San Isidro del Guadalete P1100006D 8.000 €
San Martín del Tesorillo P1100020E 8.000 €
Tahivilla P1100058E 8.000 €
Torrecera P1100009H 8.000 €
Zahara de los Atunes P1100061I 8.000 €

 Quinto: Proceder a la publicación de la presente propuesta de resolución 
provisional en el B.O.P. y en el tablón de anuncios de la web de la Diputación de Cádiz 
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(www.dipucadiz.es/Sede electrónica), debiendo las entidades subvencionadas comunicar 
la aceptación o las posibles alegaciones a la propuesta de resolución en el plazo de 
diez días naturales desde la publicación de la resolución provisional, así como, en su 
caso, proceder a la reformulación del proyecto, con objeto de ajustar los compromisos 
y actuaciones a la subvención que se le fuese a otorgar, no pudiendo proponer la 
modificación del objetivo y finalidad para la que se concede la subvención, siempre 
en el marco de lo establecido en esta convocatoria. Si no ocurriera así se denegaría la 
subvención.
 La propuesta de resolución provisional no crea derecho alguno a favor de 
las entidades beneficiarias frente a la administración, mientras no se les haya notificado 
la resolución de concesión.
 En Cádiz, a 20/8/18. El Diputado Delegado del Área de Servicios 
Económicos, Salvador Jesús Solís Trujillo. Firmado.         nº 56.365

ADMINISTRACION LOCAL

AyuntAmiento de ArcoS de lA fronterA
ANUNCIO

 La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 12 de Junio  de 2.018 
acordó admitir a trámite el Proyecto de Actuación  para adaptación de nave para bodega 
en Finca El Higueral (Polígono 87, parcela 173) del término municipal de Arcos de 
la Frontera, promovido por FRANCISCO JAVIER GUARDIOLA DOMÍNGUEZ, 
quedando sometido el expediente, de conformidad al art. 43.1.c de la Ley 7/2002 de 
Ordenación Urbanística de Andalucía a información pública por plazo de VEINTE DÍAS 
a contar desde el siguiente al de esta publicación, estando el mismo a disposición de 
cualquier interesado en los Servicios Técnicos Municipales (Avda. Miguel Mancheño, 
30), así como en el tablón electrónico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento 
(www.arcosdelafrontera.es),   para su examen y la posible deducción de alegaciones.
 Arcos de la Frontera, 26 de Junio de 2.018. EL DELEGADO DE 
URBANISMO, Firmado.: Manuel María Garrucho Amarillo.       nº 46.271

___________________

AyuntAmiento de olverA
ANUNCIO

 Mediante el Anuncio de 14 de junio de 2018, del Ayuntamiento de Olvera, 
se pone en general conocimiento que el Sr. Alcalde, mediante Decreto de fecha 8 de 
mayo de 2018, ha aprobado las bases que han de regir el proceso de selección para la 
provisión de una plaza de Operario del Cementerio Municipal, vacante en la plantilla 
de personal laboral fijo del Ayuntamiento, mediante concurso-oposición OEP 2016, 
cuyo texto íntegro ha sido publicado en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
(BOJA) núm. 137, de 17 de julio de 2018.
 27/07/2018. EL ALCALDE, Fdo. / D. Francisco Párraga Rodríguez.

nº 51.786
___________________

AyuntAmiento de JimenA de lA fronterA
ANUNCIO

 En Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de junio de 2018, se acordó Admitir 
a Trámite el “Proyecto de Actuación para la Construcción de Vivienda Rural para el 
Desarrollo de las Actividades Agropecuarias en la finca Las Mesas (Pol. 8 Parc. 170)  
en el término municipal de Jimena de la Frontera”, solicitado por D. Bernardo Cózar 
Villanueva (Expte. 1/18 P.A.)
 Se somete el expediente al trámite de información pública, por un plazo 
de veinte días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y con llamamiento a los propietarios 
de terrenos incluidos en el ámbito del Proyecto, para que pueda ser examinado por 
cualquier interesado  en las dependencias municipales y formularse las alegaciones 
que se estimen convenientes.
 En Jimena de la Frontera, a 31 de julio de 2018. El Alcalde. Fdo. Francisco 
J. Gómez Pérez.            nº 52.740

___________________

AyuntAmiento de Jerez de lA fronterA
ANUNCIO

 Corrección de errores materiales advertidos en la Convocatoria y Bases 
Específicas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018 por las 
que se regirá el proceso selectivo para la provisión en régimen de personal funcionario 
de carrera, de las plazas incluidas en la OEP 2017.
 La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en 
sesión celebrada el día 12 de julio de 2018, como asunto urgente 11 del  orden del día, 
adoptó el acuerdo de Corrección de errores materiales advertidos en la Convocatoria 
y Bases Específicas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018 
por las que se regirá el proceso selectivo para la provisión en régimen de personal 
funcionario de carrera, de las plazas incluidas en la OEP 2017, mediante la aprobación 
del siguiente texto:
 "La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 4 de junio de 
2018, en sus puntos 4º a 8º, adoptó acuerdos de aprobación de Convocatoria y Bases 
Específicas por las que se regirá el proceso selectivo para la provisión, en régimen de 
personal funcionario de carrera, de las plazas incluidas en la OEP 2017: ocho plazas 
de personal Técnico de Administración General, de una plaza de personal Auxiliar de 
Administración General, de una plaza de subalterno, dos plazas de personal Técnico 
de Administración General (promoción interna) y de una plaza de personal Auxiliar 
de Administración General (promoción interna).
 Por Resolución de 28 de junio de 2018, con registro de entrada en el 
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera el 5 de julio de 2018, del Delegado del Gobierno 

de la Junta de Andalucía en Cádiz, se requiere al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 
para que anule o rectifique en los términos propuestos la convocatoria y las bases 
específicas por las que se regirán los procesos selectivos incluidos en la Oferta de 
Empleo Público 2017.
 Visto el Informe jurídico emitido por el Área de Gobierno de Empleo, 
Recursos Humanos y Deportes de fecha 12 de julio de 2018.
 Considerando el artículo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que dispone 
que: "Las Administraciones públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, 
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos 
existentes en sus actos".
 Y teniendo en cuenta que el Acuerdo cuya rectificación es objeto del presente 
procedimiento fue dictado por la Junta de Gobierno Local, por lo que la competencia 
corresponde a este mismo órgano colegiado.
 Por todo ello SE PROPONE 
 PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en la Base Segunda de 
las Convocatorias y Bases Específicas por las que se regirá el proceso selectivo para 
la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, aprobados por la Junta de 
Gobierno Local, en sesión celebrada el día 4 de junio de 2018, en sus puntos 4º a 8º, 
en el sentido siguiente:
Donde dice:
"La  Junta de Gobierno Local, una vez  aprobadas y publicadas las presentes Bases, 
procederá a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinarán el número 
y características de las plazas que deban ser provistas.  La Convocatoria, las Bases y 
los modelos de solicitud, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, 
en el Boletín Oficial del Estado, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento  y en la 
web municipal."
Debe decir:
"La  Junta de Gobierno Local, una vez  aprobadas y publicadas las presentes Bases, 
procederá a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinarán el número 
y características de las plazas que deban ser provistas.  La Convocatoria, las Bases y 
los modelos de solicitud, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz,  
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, en el Boletín Oficial del Estado, en el 
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento  y en la web municipal."
 SEGUNDO.- Rectificar el error material advertido en la Convocatoria y 
Bases Específicas por las que se regirá el proceso selectivo para la provisión, en régimen 
de personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar de Administración General, 
aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 4 de junio de 2018, 
al particular 5 del orden del día, en la Base Séptima, en el sentido siguiente:
Donde dice:
"El procedimiento de selección será el de Oposición Libre que constará de tres ejercicios 
de carácter eliminatorio y de realización obligatoria."
Debe decir: 
"El procedimiento de selección será el de Oposición Libre que constará de dos ejercicios 
de carácter eliminatorio y de realización obligatoria."
 TERCERO.- Suprimir en la Convocatoria y Bases Específicas por las que 
se regirá el proceso selectivo para la provisión, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de dos plazas de personal Técnico de Administración General (promoción 
interna), aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 4 de junio 
de 2018, al particular 7 del orden del día, lo siguiente:
 En la base tercera, dentro de los requisitos de las personas aspirantes, la 
siguiente expresión:
"o en el Grupo C, Subgrupo C1"
 En la base séptima, dentro de la antigüedad en  la fase de concurso, el punto 
a)2:
"Por servicios efectivos prestados en  el Ayuntamiento, en Cuerpos o Escalas del Grupo 
C, Subgrupo C1, en el caso de personal funcionario, hasta la fecha de terminación del 
plazo de presentación de solicitudes, se otorgarán 0,42 puntos por cada año completo 
de servicios efectivo hasta un máximo de 8 puntos. Se despreciarán los meses que no 
completen el año."
 CUARTO.- Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, 
los interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición, en el 
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad 
con el artículo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos 
contados a partir del día siguiente al de su publicación en el BOP de Cádiz."
 La Junta de Gobierno Local, vistos el informe emitido por los servicios 
jurídicos del Área de Gobierno de Tenencia de Alcaldía de Empleo, Recursos Humanos y 
Deportes, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
 En Jerez de la Frontera, a 17 de julio de 2018. Laura Álvarez Cabrera. 
Tenencia de Alcaldía, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A 
de 23/10/2015)
 16/07/2018. La Alcadesa de Jerez. Fdo.: María del Carmen Sánchez Díaz. 
18/07/2018. El Secretario General del Pleno en funciones de órgano de Apoyo a la 
JGL. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.          nº 52.752

___________________

mAncomunidAd de municiPioS de lA SierrA de cAdiz
 D. Juan M Nieto Sánchez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios 
de la Sierra de Cádiz.
 HACE SABER:  la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cádiz, 
en sesión plenaria de carácter ordinario, celebrada el día 26 de julio de 2018 adoptó, 
entre otros, el siguiente acuerdo:
 PRIMERO:  modificación de la ordenanza fiscal relacionada con la basura 
para su adaptación a la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público,  
en el siguiente sentido:
 Se elimina la denominación tasa y se sustituye por prestación patrimonial 
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de carácter público no tributario
 SEGUNDO: Someter este acuerdo provisional a información pública durante 
el plazo de treinta días, con publicación de edicto en el tablón de anuncios y en el Boletín 
Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y 
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De producirse reclamaciones dentro 
del plazo legal, deberán ser resueltas por el Pleno de la Corporación. De no presentarse 
reclamaciones, este acuerdo se entenderá definitivamente aprobado.
 En Junta General de la Mancomunidad MSC de 26/07/2018, se acordó 
la modificación de la cantidad de la tasa (ingresos patrimoniales) de la localidad de 
Villamartín por retraso en la apertura del punto limpio de Villamartín y pago mediante 
cuota por parte del Ayuntamiento.
 La tasa a pagar será la publicada para los municipios con las competencias 
en materia de transferencia transporte y tratamiento de residuos sólidos urbanos cedidas 
a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cádiz, publicada en el BOP Nº 43 
de 5 de marzo de 2018, en vez de la específica para el municipio de Villamartín.
 26/07/2018. Firmado por Juan M Nieto Sánchez.        nº 53.096

___________________

AyuntAmiento de rotA
AremSA, S.A.

ACUERDO
 Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al  
ejercicio de 2.018, por el presente se exponen al público por el plazo de UN MES para 
que puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por los interesados legítimos, 
de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales:
* TASA POR DISTRIBUCIÓN DE AGUA, DEPURACIÓN, ALCANTARILLADO, 
CUOTA DE TRASVASE, CANON DE MEJORA, CANON AUTONÓMICO Y 
RECOGIDA DE BASURA, relativa al bimestre MAYO – JUNIO 2018, DE COSTA 
BALLENA.
 Asimismo se acordó fijar como fecha de pago en período voluntario dos 
meses contados desde el día siguiente al de su aprobación, pudiendo efectuarse el ingreso 
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudación, ubicadas en la Avda. de la 
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual 
de 10:00 a 14:00 horas de días laborables, o a través de domiciliación bancaria. 
 Transcurridos los plazos indicados se iniciará el procedimiento de apremio, 
efectuándose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las 
normas de aplicación e intereses de demora correspondientes.
 Lo que se hace público para general conocimiento de los afectados legítimos. 
 31/07/2018. EL CONSEJERO, Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirós 

nº 53.264
___________________

AyuntAmiento de SAn roque
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN 
PROPIEDAD, MEDIANTE  EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICIÓN POR 
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR LETRADO, VACANTE EN LA 
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE 
(CÁDIZ). SEC-4524/2018
Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases  tienen por objeto regular el 
procedimiento para cubrir en propiedad una plaza de Asesor Letrado en la Secretaría 
General por turno libre por el sistema concurso-oposición, al amparo de lo dispuesto 
en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público  (en 
adelante TREBEP).
 Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente 
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Público 2017, aprobadas por 
Decreto de Alcaldía nº 4270 de fecha 2 de noviembre de 2017 (BOP. Cádiz nº 223 de 
fecha 22/11/2017), estando actualmente vacante.
Base 2.- Legislación aplicable.- A las presentes bases les será de aplicación la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, 
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de 
ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional, 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de 
las administraciones Públicas, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Común 39/2015, 
de 1 de Octubre,  y demás legislación que resulte aplicable.
Base 3.- Plaza que se convoca.-  
 1 plaza de Asesor Letrado: Grupo A, Subgrupo A1, Nivel CD 24  - Escala 
Administración Especial. Subescala técnica, categoría asesor. 
Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, 
los aspirantes deberán reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
instancias los siguientes requisitos:
- Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57, R.D. 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
- Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala 
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público
- Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos académicos, o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes: Licenciado 
en Derecho o Grado Universitario en Derecho.
 Todos los requisitos a los que se refiere la base 4ª deberán poseerse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de instancias y mantenerlos durante el 
proceso selectivo.
Base 5.- Presentación de instancias.- Las presentes bases se publicarán íntegramente 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía. Asimismo se publicarán, en extracto, en el Boletín Oficial del Estado; en 
dicho anuncio figurará la fecha de la publicación íntegra de las bases en el BOP de 
Cádiz y en el BOJA. En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al 
de la publicación en extracto en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen 
tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud, (según modelo que figura 
en el Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de San 
Roque, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 
base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentación que a continuación se indica:
- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada del titulo académico o certificación académica oficial que acredite 
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtención del mismo y abonados 
los derechos de expedición del título alegado, que se señala en la base 4ª, para acceder 
a la plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los 
específicamente señalados, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en tal sentido. En 
el supuesto que la titulación académica exigida para el proceso selectivo se encontrase 
en el expediente administrativo del solicitante, deberá hacerlo constar expresamente 
en la solicitud, en cuyo caso no será necesaria su aportación.
 A efectos de equivalencia solo se admitirán las reconocidas por el Ministerio/
Consejería competente como títulos académicos de carácter oficial y con validez en todo 
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaración de equivalencia o disposición 
en la que se establezca o el Boletín Oficial en donde se publica. 
 Asimismo habrán de presentar copia compulsada de los méritos que el 
aspirante desee que les sean valorados en la fase de concurso. Para los cursos de 
formación deberá presentar original o fotocopia compulsada del certificado/justificante. 
Para acreditar la participación como ponente en Administración Pública deberá aportar 
copia compulsada de contratos y vida laboral. Para acreditar el tiempo de servicios 
prestados deberá aportar certificado de tiempo de servicios prestados, expedido por 
Secretario General de la entidad correspondiente. 
 Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de 
San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro 
del plazo de 20 días naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto 
del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, prorrogándose hasta 
el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en día inhábil.
Base 6.- Admisión de aspirantes.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, 
por la Alcaldía se dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de 
admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusión. En dicha resolución, que 
deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, y en el Tablón de edictos del 
Ayuntamiento, se indicará la relación completa de aspirantes provisionalmente admitidos 
y excluidos, señalando, en su caso, los motivos de exclusión y otorgando, en el caso 
de que fueren subsanables, un plazo de diez días hábiles. Si no hubiere aspirantes 
excluidos, dicha relación habrá de entenderse definitiva. Asimismo se indicará a los 
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos 
en el plazo que se señala, se les tendrá por desistidos en su solicitud, previa resolución 
que se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de  octubre.
 Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la Alcaldía dictará 
resolución declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y 
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres 
de los miembros del Tribunal a efectos de recusación, dicha resolución se publicará en 
el Tablón de edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Cádiz.
 Las demás resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento 
se harán públicas en el tablón de edictos de la Corporación.
 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, así como 
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art. 
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de  octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, ya citada.
Base 7.- Tribunales.- Existirá un único Tribunal. Estará formado por un Presidente, 
cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste último con voz, pero sin voto. Los 
miembros del Tribunal serán todos personal funcionario de carrera, por tanto, no 
podrán formar parte del Tribunal, el personal de elección o de designación política, 
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal 
será siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de ningún organismo o institución.
 Los miembros del  Tribunal deberán poseer titulación académica de superior 
o igual nivel a la máxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.
 Junto a los titulares se nombrará un suplente, si ello fuere posible, en igual 
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número y con los mismos requisitos.
 El Tribunal podrá contar con la colaboración de asesores técnicos, con voz 
y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
 El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos 
Vocales y el Secretario. Les corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el 
desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo, calificar las pruebas 
establecidas aplicando los baremos y criterios correspondientes y proponer finalmente 
a la Alcaldía el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo número en ningún 
caso podrá ser superior al de plazas convocadas. 
 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán promover su recusación, si concurren algunas de las circunstancias señaladas 
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de  octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administración Local en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.
 Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuará por mayoría simple 
de miembros con derecho a voto presentes en la sesión, siempre que exista quorum 
suficiente, en caso de empate, decidirá el Presidente con su voto de calidad.
Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constará de dos 
fases, concurso y oposición. 
8.1. Fase de Concurso. La puntuación máxima que puede asignarse a los aspirantes 
en la fase de concurso, no podrá exceder en ningún caso del 45% de la nota máxima 
total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo. La fase de concurso 
será previa a la de oposición y las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberán 
ser expuestas en el Tablón de anuncios de la Corporación, con carácter previo a la 
celebración de dicha fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase 
de concurso servirá para superar los ejercicios de la fase de oposición. La puntuación 
obtenida en la fase de concurso solo se añadirá a la calificación obtenida por aquellos 
aspirantes que hayan superado la fase de oposición. 
 El día y hora que fije el Tribunal valorarán los méritos que se indican con 
los criterios que asimismo se especifican:
8.1.1.- Experiencia profesional.-
a) Tiempo de servicios prestados en la Administración local como funcionario de 
carrera en el Departamento de Secretaría General:  0,05 puntos por mes completo, las 
fracciones inferiores al mes serán despreciadas. La puntuación máxima a obtener por 
este apartado será de 2,50 puntos. 
 La experiencia profesional se acreditará mediante certificación expedida 
por el Secretario General de la entidad correspondiente.
 En la valoración de la experiencia profesional no se tendrán en cuenta los 
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier 
Administración Pública, ni tampoco se valorará el tiempo de servicio prestado en 
el ejercicio de cargos de carácter político y/o electivos en cualquier Administración 
Pública, ni aquellos méritos contraídos con posterioridad al último día del plazo de 
presentación de solicitudes.
 En ningún caso será valorada la experiencia profesional en dos puestos 
de trabajo, desempeñados simultáneamente, sólo será valorada la adquirida en uno de 
ellos, a elección del interesado.
b) Tiempo de servicios prestados en la Administración local como funcionario de carrera: 
0.025 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes serán despreciadas. La 
puntuación máxima a obtener por este apartado será de 0,50 puntos. 
 Por tanto, la puntuación máxima a obtener en el apartado 8.1.1 será de 3 
puntos.
8.1.2.- Participación en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.- La 
participación en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, máster, 
jornadas, seminarios, congresos ... etc, que hayan sido organizados por organismos 
oficiales. Sólo se valorarán aquellos relacionados con los contenidos de las materias 
incluidas en el temario de la plaza a la que se aspira. 
 La puntuación máxima a obtener en este apartado es de 1,5 puntos.
8.1.2.1. Por la participación como asistente.
 En este apartado se sumará el número de horas de formación recibidas por 
el aspirante por asistencia a cursos, cursos, máster, jornadas, seminarios, congresos ... 
etc, que hayan sido organizados por organismos oficiales. Sólo se valorarán aquellos 
relacionados con los contenidos de las materias incluidas en el temario de la plaza a 
la que se aspira, distinguiendo entre los relacionados con las materias comunes y los 
relacionados con las materias específicas del temario anexo. 
 Se acreditarán mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo 
o bien mediante la presentación del original.
 Se sumarán las horas de formación recibidas y serán computadas de la 
siguiente forma:
- Por cada 10 horas de asistencia a cursos relacionados con materias comunes del 
temario anexo: 0,05 puntos. La puntuación máxima a obtener por este apartado será 
de 0,25 puntos. 
- Por cada 10 horas de asistencia a cursos relacionados con materias específicas del 
temario anexo: 0,07 puntos. La puntuación máxima a obtener por este apartado será 
de 1 punto.
-  Las fracciones inferiores a 10 horas serán despreciadas.
- En el caso de que la duración del curso o actividad  esté expresada sólo en días se 
considerarán cinco horas lectivas por día de curso. 
 La puntuación máxima a obtener en este apartado 8.1.2.1 es de 1 punto. 
8.1.2.2. Por la participación como ponente en Administración Pública.
 Se consideran en este apartado los cursos, conferencias o ponencias 
organizados por Administración Pública que el aspirante haya impartido o participado 
en ellos como ponente relacionados con materias específicas del temario anexo:
 - Por cada hora de curso o conferencia: 0,025 puntos.
 En el caso de que en los cursos impartidos no se especifique el número de 
horas, se entenderá que cada día de curso equivaldrá a cinco horas. 
 La puntuación máxima a obtener en este apartado es de 0,5 puntos. 
 Finalizada la valoración de los méritos alegados por los aspirantes y antes 
de iniciar la fase de oposición el Tribunal expondrá la valoración que han otorgado a 

los méritos antes indicados en el Tablón de anuncios de la Corporación.
8.2. Fase de oposición.
 La distribución de la puntuación en la fase de oposición será la siguiente:
-  Primer ejercicio (tema escrito): 3 puntos. 
-  Segundo ejercicio (Supuesto práctico, relacionado con las funciones de la plaza a 
cubrir): 2 puntos.
- Tercer ejercicio: Entrevista. (valoración de habilidades y resolución de conflictos 
relacionados con la plaza objeto de la convocatoria): 0,5 puntos.
 Cada ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio, y se calificarán de 
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, 
la no obtención de la puntuación mínima antes indicada, determinará el decaimiento 
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo. 
 El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, si lo estima conveniente, para 
la lectura de los ejercicios.
 Primer ejercicio de la fase de oposición.- Consistirá en la contestación por 
escrito a un tema a elegir de entre los dos propuestos por el Tribunal sobre el temario 
de la convocatoria que se determina en el Anexo I. 
 La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas 
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuación mínima de 5 puntos.
 Segundo ejercicio de la fase de oposición.-  Consistirá en un ejercicio de 
carácter práctico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias 
de la plaza a cubrir.
 La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas 
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuación mínima de 5 puntos.
 Tercer ejercicio de la fase de oposición.- Se realizará una entrevista personal 
de valoración de habilidades y resolución de conflictos relacionados con la plaza objeto 
de la convocatoria. 
 La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas 
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuación mínima de 5 puntos.
Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes serán convocados para cada 
ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en su derecho los opositores que 
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados 
y libremente apreciados por el Tribunal. 
 Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de 
cuarenta y cinco días naturales.
 La publicación del anuncio del segundo y la publicación del anuncio del 
tercer ejercicio se efectuará por el Tribunal por cualquier medio que facilite su máxima 
divulgación.
 La petición de revisión de exámenes realizados sólo se admitirán en el 
plazo de cinco días hábiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos 
en el correspondiente ejercicio, sin que la celebración del siguiente ejercicio pueda 
tener lugar antes de la finalización del citado plazo. La revisión tendrá una función 
estrictamente informativa de la calificación, que no podrá modificarse este trámite, 
salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.
Base 10.- Relación de aprobados.- Finalizada la calificación, el Tribunal publicará 
en el tablón de anuncios de la Corporación la relación de aspirantes aprobados, por 
orden de puntuación. La relación definitiva de aprobados será elevado al Presidente 
de la Corporación, junto con el acta de la última sesión, que deberá hacer concreta 
referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de 
Administrativo. 
 Será seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuación en 
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la 
fase de oposición (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El  Tribunal no podrá 
proponer el nombramiento de más aspirantes que el número de plazas convocadas. 
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formarán parte de ninguna Bolsa de 
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.
 En caso de empate se resolverá en favor del candidato que haya obtenido 
más puntos en la fase de oposición. 
 Si ningún aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposición, la 
plaza se declarará desierta.
Base 11.- Nombramiento y toma de posesión.- La Alcaldía, vista la propuesta efectuada 
por el  Tribunal, requerirá al  aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10 
días en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque la siguiente documentación:
a) Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.
b) Declaración de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, 
de conformidad con la legislación vigente y referida al momento de la toma de posesión.
 Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentación presentada, 
el Sr. Alcalde dictará Decreto, por el cual nombrará al aspirante propuesto como 
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoría 
profesional y dispondrá de un plazo de diez días para la toma de posesión de su plaza. 
Si no presentare en plazo la documentación referida, el aspirante decaerá en su derecho 
y será llamado el siguiente en puntuación. Si no hubiere otros aspirantes la plaza será 
declarada desierta. Efectuada la toma de posesión, se hará público el nombramiento 
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cádiz.
Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven 
de la misma podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobación de las presentes bases, que 
pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su publicación. Igualmente, 
con carácter previo y potestativo, podrá interponerse recurso de reposición, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación, ante la Alcaldía 
del Ayuntamiento de San Roque, órgano al que le corresponde la competencia para 
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrá interponerse 
recurso de Reposición, ante la Alcaldía que es quien nombra al Presidente del Tribunal 
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la vía administrativa, 
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cabe interponer  Recurso Contencioso Administrativo en los plazos señalados en la 
Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

ANEXO 1 .- TEMARIO 
 Programa: En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el temario 
se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa durante 
el transcurso de la misma, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento 
de la realización de las respectivas pruebas. 
 MATERIAS COMUNES 
1.La Constitución Española de 1978.Significado jurídico y características. Estructura 
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. 
2.Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantías y suspensión. 
3.El Tribunal Constitucional: Elección, composición, organización y competencias. 
Procedimientos de declaración de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La 
protección de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias 
del Tribunal Constitucional. 
4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipología de fuentes. Aplicación y 
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros. 
5.El Estado: concepto y elementos. La división de poderes. La Jefatura del Estado. 
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesión y 
Regencia. El refrendo. 
6.El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composición,atribuciones y 
funcionamiento. Aspectos básicos del procedimiento de elaboración y aprobación de 
leyes. La función parlamentaria de control delGobierno. Órganos de control dependientes 
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 
7.El Gobierno en el sistema constitucional español: Composición y funciones. 
Designación, remoción y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones 
entre el Gobierno y las Cortes Generales. 
8.El Poder Judicial: Principios informadores. La organización judicial española. El 
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal. 
9.La Administración del Estado: Órganos Superiores y Órganos Periféricos. El Delegado 
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno. 
10.Las Comunidades Autónomas. Vías de acceso a la autonomía. Los Estatutos de 
Autonomía. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas: mecanismos 
de cooperación y coordinación. El control sobre la actividad de las Comunidades 
Autónomas. Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y la AdministraciónLocal. 
La financiación de las Comunidades Autónomas. 
11.La Comunidad Autónoma de Andalucía: organización política y administrativa. 
Competencias. El Estatuto de autonomía de Andalucía.
12.La Administración Local. Concepto, naturaleza y características. Principios 
constitucionales y regulación jurídica. Entidades que integran la Administración Local. 
13.Políticas sociales: Políticas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. 
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. 
14.Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. 
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administración, límites 
y control: la desviación de poder. 
15.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos históricos de sometimiento 
de la Administración al Derecho. Sistemas contemporáneos.Normas y realidad social. 
La aplicación del Derecho. 
16.Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquía normativa. Fuentes subsidiarias e 
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La práctica administrativa. Los 
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y 
la Doctrina científica. 
17.La Constitución como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y 
clases. Relaciones entre la Ley autonómica y la estatal. Las disposiciones normativas 
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes. 
18.El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, 
titularidad y límites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales. 
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboración de los 
Reglamentos. 
19.La relación jurídico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y 
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones jurídicas del 
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos jurídicos del administrado. 
20.El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del 
acto administrativo. Motivación y notificación. Eficacia de los actos administrativos. 
Ejecutividad y ejecución forzosa. Suspensión. 
21.Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las 
irregularidades no invalidantes. La convalidación, conversión y conservación del acto 
administrativo. Revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio: anulación 
y revocación. 
22.La obligación de la Administración Pública de resolver: especial referencia a 
los actos presuntos. Los actos de la Administración en régimen jurídico privado. 
Dimensión temporal del procedimiento. Cómputo de plazos. Tramitación de urgencia. 
Procedimientos especiales. 
23.El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del 
procedimiento: iniciación, ordenación, instrucción y terminación. Procedimientos de 
ejecución. Los interesados en el procedimiento y su representación.
24.Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los 
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimación y órgano competente. 
Examen especial de los recursos (de reposición, alzada y revisión). Las reclamaciones 
económico-administrativas. 
  MATERIAS ESPECÍFICAS 
1. La contratación en el sector público: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos 
del Sector Público. Objeto y finalidad. Ámbito de aplicación. Negocios y contratos 
excluidos. 
2. Clases de contratos. Contratos sujetos a regulación armonizada. 
3. Partes en el contrato. El órgano de contratación. Capacidad y solvencia del empresario: 
aptitud para contratar y acreditación. 
4.Precio y cuantía del contrato. Garantías. 

5. El expediente de contratación. Adjudicación de los contratos: Normas generales.
6. Efectos, cumplimiento, suspensión y extinción de los contratos. 
7. Modificación de los contratos. La cesión de los contratos y la subcontratación. 
8. Características esenciales de los procedimientos de contratación.
9. De los distintos tipos de contratos de las administraciones públicas. Del contrato 
de obras.
10.De los distintos tipos de contratos de las administraciones públicas: contrato de 
suministro. Contrato de servicio. 
11. De los distintos tipos de contratos de las administraciones públicas: el contrato de 
concesión de servicio. 
12. De los distintos tipos de contratos de las administraciones públicas: el contrato de 
concesión de obra pública. 
13.La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento 
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado. 
14.La responsabilidad patrimonial de la Administración. Presupuestos de la 
responsabilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento administrativo en 
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades 
y personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
15.El Servicio Público Local: formas de gestión del servicio público local. Modalidades 
de prestación en régimen de servicio público: Agencia Pública Administrativa Local. 
Agencia Pública Empresarial Local. Sociedad Mercantil Local. Sociedad Interlocal. 
Fundación Pública Local. La Empresa Mixta. 
16.La Administración Electrónica. El marco normativo de la administración electrónica. 
Incidencia de la administración electrónica en el procedimiento administrativo común. 
Incidencia de la administración electrónica en la actuación de la Administración. 
17.Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de carácter 
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen jurídico. El Reglamento  
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. 
18.La Jurisdicción Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extensión 
y límites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. 
Procedimientos. Sentencias: su ejecución.Régimen de recursos.
19. La Legislación de Transparencia. Legislación estatal y autonómica. Ámbito de 
aplicación. 
20. La Legislación de Transparencia: El Derecho de acceso a la información pública. 
21. La Legislación de Transparencia: Publicidad activa. Portal del Transparencia.
22. Control en materia de transparencia: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. 
Composición, régimen jurídico y funciones. 
23. Control en materia de transparencia. Consejo de Tranparencia y Protección de 
Datos de Andalucía. Régimen jurídico. Régimen sancionador. 
24.La autonomía Local. La Carta Europea de Autonomía Local. Relaciones de las 
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes recíprocos 
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales. 
25.Régimen local español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
26.La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos. 
Procedimiento de elaboración y aprobación. Infracción a ordenanzas y bandos. 
27.La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulación 
constitucional de la Provincia en España. Organización y competencias provinciales. 
El Reglamento Orgánico de la Diputación Provincial de Jaén. 
28.La cooperación municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y las 
Diputaciones Provinciales. Regímenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos 
Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las 
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Entidades 
Locales Autónomas. 
29.El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El 
término municipal. La población: especial referencia al empadronamiento. El estatuto 
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. 
30.La organización municipal. Los municipios de régimen común y los municipios de 
gran población. El concejo abierto. 
31.Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ámbito material de 
las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios 
mínimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios. 
32.Funcionamiento de los órganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. 
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. 
Las resoluciones de la Presidencia de la Corporación. El registro de documentos. 
33.Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio público. Bienes comunales. 
Bienes patrimoniales o de propios. Alteración de la calificación jurídica de los bienes. 
Utilización, conservación y tutela. Adquisición y enajenación de los bienes de las 
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales. 
34. Los contratos de disposición o el tráfico jurídico de los bienes inmuebles patrimoniales 
de las entidades locales. Permutas, enajenación, cesiones y aportación de bienes: 
Concepto, fases de preparación y adjudicación del contrato, efectos y extinción. 
35. Información y participación Ciudadana en el ámbito local. Registro de asociaciones.
36.El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Ámbito de aplicación.Elpersonal al servicio de las Entidades Locales: Clases 
y régimen jurídico. 
37.El personal al servicio de las Entidades Locales. La función Publica Local. Clases 
de funcionarios. Empleados laborales. Peculiaridades de ambos regímenes jurídicos. 
Personal directivo en la Corporaciones locales. 
38.Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de 
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, 
los planes de empleo y otros sistemas de racionalización. 
39.El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas 
selectivos. Adquisición y pérdida de la relación de servicios de los empleados públicos. 
Provisión de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los 
funcionarios públicos. 
40.Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales 
y retributivos. Derechos colectivos: Sindicación y Representación. La huelga y la 
negociación colectiva. El régimen de la Seguridad Social. 
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41.Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. 
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos 
por funcionarios públicos. 
42.Evaluación del rendimiento. Métodos. Sistemas de evaluación de resultados y 
desempeño. 
43.Los funcionarios con habilitación de carácter estatal: normativa reguladora, 
subescalas y categorías. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisión de puestos. 
El Registro de habilitados estatales. Peculiaridades de los regímenes de situaciones 
administrativas y disciplinarias. 
44.Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de 
los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos. 
45.Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Públicos. 
46.Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integración y documentos 
de que constan. Elaboración y aprobación del presupuesto. La Bases de ejecución del 
presupuesto. 
47. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ámbito de aplicación y 
disposiciones comunes. Procedimiento de concesión, Gestión y justificación. Reintegro. 
Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas. 

ANEXO II.- Modelo de solicitud
D./Dª...................................................mayor de edad, vecino de ............................, con 
domicilio en C/...................... nº.......,con N.I.F. nº.................y con teléfonos de contacto 
fijo nº ................. y móvil nº......................
EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque 
(Cádiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposición, por turno libre, de 
1 plaza de Asesor Letrado en la Secretaría General, vacante en dicho Ayuntamiento.
 Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases. 
SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposición convocado para cubrir 
en propiedad, por concurso oposición y turno libre de 1 plaza de Asesor Letrado en la 
Secretaría General, vacante en dicho Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto 
los documentos señalados en las bases.

San Roque,  ......de..............de 
Fdo................................

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cádiz)
nº 53.308

___________________

AyuntAmiento de SAn roque
BASES GENERALES COMÚN QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA 
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE  EL SISTEMA CONCURSO-
OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 
1º CONDUCTOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CÁDIZ).
Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases  tienen por objeto regular 
el procedimiento para cubrir en propiedad una plaza de Oficial de 1ª Conductor por 
promoción interna por el sistema concurso-oposición, al amparo de lo dispuesto en el art. 
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público  (en adelante TREBEP).
 Dicha plaza se encuentra dotada presupuestariamente en el vigente 
Presupuesto Municipal y figuran en la Oferta de Empleo Público 2015, aprobadas por 
Decreto de Alcaldía nº 3403 de fecha 13 de octubre de 2015 (BOP. Cádiz nº 208 de 
fecha 29/10/2015), estando actualmente vacante.
Base 2.- Legislación aplicable.- A las presentes bases les será de aplicación la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, 
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de 
ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional, 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de 
las administraciones Públicas, Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Común 39/2015, 
de 1 de Octubre,  y demás legislación que resulte aplicable.
Base 3.- Plaza que se convoca.-  
 1 plaza de Oficial 1º Conductor: Grupo C, Subgrupo C2, Nivel CD 14, 
Escala Administración Especial,  Subescala Oficial 1ª Conductor.
Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, 
los aspirantes deberán reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
instancias los siguientes requisitos:
 Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57, 
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación.
 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso 

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público
 Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos académicos, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
solicitudes: Título de Graduado Escolar, ESO, similar o superior, así como estar en 
posesión de carné de conducir de Tipo B.
 Ser funcionario del Ayuntamiento de San Roque del Grupo E  y tener 
una antigüedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a la que pertenezca el 
día de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y poseer 
la titulación y resto de los requisitos con carácter general para el acceso al Cuerpo o 
Escala en el que aspiran a ingresar.
 Todos los requisitos a los que se refiere la base 4ª deberán poseerse en el 
momento de finalizar el plazo de presentación de instancias y mantenerlos durante el 
proceso selectivo.
Base 5.- Presentación de instancias.- Las presentes bases se publicarán íntegramente 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía. Asimismo se publicarán, en extracto, en el Boletín Oficial del Estado; en 
dicho anuncio figurará la fecha de la publicación íntegra de las bases en el BOP de 
Cádiz y en el BOJA. En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al 
de la publicación en extracto en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen 
tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud, (según modelo que figura 
en el Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de San 
Roque, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 
base 4, debiendo acreditarlo mediante la documentación que a continuación se indica:
- Fotocopia compulsada del DNI
- Certificado expedida por la Administración correspondiente con el tiempo de servicios 
efectivos prestados como funcionario  en la que se acrediten los servicios prestados.
- Fotocopia compulsada del titulo académico o certificación académica oficial que acredite 
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtención del mismo y abonados 
los derechos de expedición del título alegado, que se señala en la base 4ª, para acceder 
a la plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los 
específicamente señalados, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en tal sentido. En 
el supuesto que la titulación académica exigida para el proceso selectivo se encontrase 
en el expediente administrativo del solicitante, deberá hacerlo constar expresamente 
en la solicitud, en cuyo caso no será necesarias su aportación.
- Fotocopia compulsada del carné de conducir de Tipo B.
 A efectos de equivalencia solo se admitirán las reconocidas por el Ministerio/
Consejería competente como títulos académicos de carácter oficial y con validez en todo 
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaración de equivalencia o disposición 
en la que se establezca o el Boletín Oficial en donde se publica. Aquellos aspirantes que 
para suplir la titulación requerida aleguen lo establecido en la Disposición Adicional 
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberán mencionarlo expresamente 
en la instancia y justificar documentalmente que concurren los requisitos señalados.
- Asimismo habrán de presentar copia compulsada de los méritos que el aspirante 
desee que les sean valorados en la fase de concurso. Para los cursos de formación 
deberá presentar original o fotocopia compulsada del certificado/justificante. En dicho 
documento debe constar el número de horas de formación recibida. Para acreditar el 
tiempo de servicios prestados deberá aportar certificado de tiempo de servicios prestados.
 Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de 
San Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro 
del plazo de 20 días naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto 
del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, prorrogándose hasta 
el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en día inhábil.
Base 6.- Admisión de aspirantes.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, 
por la Alcaldía se dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de 
admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusión. En dicha resolución, que 
deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, y en el Tablón de edictos del 
Ayuntamiento, se indicará la relación completa de aspirantes provisionalmente admitidos 
y excluidos, señalando, en su caso, los motivos de exclusión y otorgando, en el caso 
de que fueren subsanables, un plazo de diez días hábiles. Si no hubiere aspirantes 
excluidos, dicha relación habrá de entenderse definitiva. Asimismo se indicará a los 
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos 
en el plazo que se señala, se les tendrá por desistidos en su solicitud, previa resolución 
que se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de  octubre.
 Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la Alcaldía dictará 
resolución declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y 
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres 
de los miembros del Tribunal a efectos de recusación, dicha resolución se publicará en 
el Tablón de edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Cádiz.
 Las demás resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento 
se harán públicas en el tablón de edictos de la Corporación.
 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, así como 
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art. 
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de  octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, ya citada.
Base 7.- Tribunales.- Existirá un único Tribunal. Estará formado por un Presidente, 
cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste último con voz, pero sin voto. Los 
miembros del Tribunal serán todos personal funcionario de carrera, por tanto, no 
podrán formar parte del Tribunal, el personal de elección o de designación política, 
los funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal 
será siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de ningún organismo o institución.
 Los miembros del  Tribunal deberán poseer titulación académica de superior 
o igual nivel a la máxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.
 Junto a los titulares se nombrará un suplente, si ello fuere posible, en igual 
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número y con los mismos requisitos.
 El Tribunal podrá contar con la colaboración de asesores técnicos, con voz 
y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
 El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos 
Vocales y el Secretario. Les corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el 
desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo, calificar las pruebas 
establecidas aplicando los baremos y criterios correspondientes y proponer finalmente 
a la Alcaldía el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo número en ningún 
caso podrá ser superior al de plazas convocadas. 
 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán promover su recusación, si concurren algunas de las circunstancias señaladas 
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de  octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la Administración Local en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.
 Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuará por mayoría simple 
de miembros con derecho a voto presentes en la sesión, siempre que exista quorum 
suficiente, en caso de empate, decidirá el Presidente con su voto de calidad.
Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constará de dos 
fases, concurso y oposición. 
8.1. Fase de Concurso. La puntuación máxima que puede asignarse a los aspirantes 
en la fase de concurso, no podrá exceder en ningún caso del 45% de la nota máxima 
total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo. La fase de concurso 
será previa a la de oposición y las calificaciones obtenidas por los aspirantes, deberán 
ser expuestas en el Tablón de anuncios de la Corporación, con carácter previo a la 
celebración de dicha fase de oposición. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase 
de concurso servirá para superar los ejercicios de la fase de oposición. La puntuación 
obtenida en la fase de concurso solo se añadirá a la calificación obtenida por aquellos 
aspirantes que hayan superado la fase de oposición. 
 El día y hora que fije el Tribunal valorarán los méritos que se indican con 
los criterios que asimismo se especifican:
8.1.1.- Experiencia profesional.-
a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de San Roque, en plaza de 
funcionario de carrera 0,02 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes 
serán despreciadas. La puntuación máxima a obtener por este apartado será de 2,5 puntos.
b) Tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administración Pública desempeñando 
plaza del grupo de titulación al que aspira, 0.015 puntos por mes completo, las 
fracciones inferiores al mes serán despreciadas. La puntuación máxima a obtener por 
este apartado será de 0.5 puntos.
 La experiencia profesional se acreditará mediante certificación expedida 
por el Secretario General de la entidad correspondiente.
 En la valoración de la experiencia profesional no se tendrán en cuenta los 
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier 
Administración Pública, ni tampoco se valorará el tiempo de servicio prestado en 
el ejercicio de cargos de carácter político y/o electivos en cualquier Administración 
Pública, ni aquellos méritos contraídos con posterioridad al último día del plazo de 
presentación de solicitudes.
 En ningún caso será valorada la experiencia profesional en dos puestos 
de trabajo, desempeñados simultáneamente, sólo será valorada la adquirida en uno de 
ellos, a elección del interesado.
8.1.2.- Por méritos académicos.- 
- Por estar en posesión de otras titulaciones académicas de 
superior nivel a la exigida para participar en el proceso selectivo  ........... 0,5 puntos.
- Bachillerato – .........................................................................................  0,50 puntos
-  La puntuación máxima a obtener por este apartado.  ............................  0,5 puntos.
8.1.3.- Formación.- En este apartado se sumará el número de horas de formación recibidas 
por el aspirante por asistencia a cursos, máster, jornadas, seminarios, congresos ... etc, 
todos ellos deberán haber sido impartidos por organismos oficiales. Sólo se valorarán 
aquellos relacionados con los contenidos asignados a la categoría profesional en la 
que ha prestado servicios o con aquella a la que aspira y/o que propicien mayores 
conocimientos para el correcto desempeño de cualquiera de ambas.
 Se acreditarán mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo 
o bien mediante la presentación del original.
 Se sumarán las horas de formación recibidas y serán computadas de la 
siguiente forma:
 Por cada 10 horas de asistencia 0,02 puntos.
  Las fracciones inferiores a 10 horas serán despreciadas.
 Si no se indicase el número de horas de formación recibidas en el 
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no serán valoradas.
La puntuación máxima a obtener por el apartado de formación es de 1 punto.
 Finalizada la valoración de los méritos alegados por los aspirantes y antes 
de iniciar la fase de oposición el Tribunal expondrá la valoración que han otorgado a 
los méritos antes indicados en el Tablón de anuncios de la Corporación.
8.1.3. Entrevista.- Se realizará una entrevista personal sobre las funciones profesionales 
de la plaza a la que se oposita. La entrevista se realizará sólo en el caso de empate 
final tras la fase de oposición y a los opositores que no tengan la puntuación máxima 
en la fase de concurso.
- La Puntuación máxima a obtener en este apartado es de 0.5 puntos.
8.2. Fase de oposición. 
 La distribución de la puntuación en la fase de oposición será la siguiente:
Primer ejercicio: (Cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas): 3.5 puntos
Segundo ejercicio (Supuesto práctico, relacionado con las funciones de la plaza a 
cubrir): 2 puntos.
 Cada ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio, y se calificarán de 
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos, 
la no obtención de la puntuación mínima antes indicada, determinará el decaimiento 
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo. 
 El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, si lo estiman conveniente, para 
la lectura de los ejercicios.

 Primer ejercicio de la fase de oposición.- Consistirá en la contestación 
por escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alternativas, propuesta 
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los Anexos, 
valorándose con 0,2 puntos cada respuesta correcta, y restándose 0,1 puntos por cada 
respuesta incorrecta, a realizar   en el tiempo estimado por el Tribunal. Las preguntas 
sin contestar no restarán puntos. 
 La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas 
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuación mínima de 5 puntos.
 Segundo ejercicio de la fase de oposición.- Consistirá en un ejercicio de 
carácter práctico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias 
de la plaza a cubrir.
 La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas 
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuación mínima de 5 puntos.
Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes serán convocados para cada 
ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en su derecho los opositores que 
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados 
y libremente apreciados por el Tribunal. 
 Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de 
cuarenta y cinco días naturales.
 La publicación del anuncio del segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal 
por cualquier medio que facilite su máxima divulgación.
 La petición de revisión de exámenes realizados sólo se admitirán en el 
plazo de cinco días hábiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos 
en el correspondiente ejercicio, sin que la celebración del siguiente ejercicio pueda 
tener lugar antes de la finalización del citado plazo. La revisión tendrá una función 
estrictamente informativa de la calificación, que no podrá modificarse este trámite, 
salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.
Base 10.- Relación de aprobados.- Finalizada la calificación, el Tribunal publicará 
en el tablón de anuncios de la Corporación la relación de aspirantes aprobados, por 
orden de puntuación. La relación definitiva de aprobado será elevado al Presidente 
de la Corporación, junto con el acta de la última sesión, que deberá hacer concreta 
referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento para la plaza de 
Administrativo. 
 Será seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuación en 
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la 
fase de oposición (si en los dos ha obtenido al menos 5 puntos). El  Tribunal no podrá 
proponer el nombramiento de más aspirantes que el número de plazas convocadas. 
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formarán parte de ninguna Bolsa de 
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.
 En caso de empate se resolverá en favor del candidato que haya obtenido 
más puntos en la fase de oposición. 
 Si ningún aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposición, la 
plaza se declarará desierta.
Base 11.- Nombramiento y toma de posesión.- La Alcaldía, vista la propuesta efectuada 
por el  Tribunal, requerirá al  aspirante seleccionado para que presente en el plazo de 10 
días en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque la siguiente documentación:
a) Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.
b) Declaración de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, 
de conformidad con la legislación vigente y referida al momento de la toma de posesión.
 Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentación presentada, 
el Sr. Alcalde dictará Decreto, por el cual nombrará al aspirante propuesto como 
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoría 
profesional y dispondrá de un plazo de diez días para la toma de posesión de su plaza. 
Si no presentare en plazo la documentación referida, el aspirante decaerá en su derecho 
y será llamado el siguiente en puntuación. Si no hubiere otros aspirantes la plaza será 
declarada desierta. Efectuada la toma de posesión, se hará público el nombramiento 
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cádiz.
Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven 
de la misma podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobación de las presentes bases, que 
pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su publicación. Igualmente, 
con carácter previo y potestativo, podrá interponerse recurso de reposición, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación, ante la Alcaldía 
del Ayuntamiento de San Roque, órgano al que le corresponde la competencia para 
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrá interponerse 
recurso de Reposición, ante la Alcaldía que es quien nombra al Presidente del Tribunal 
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la vía administrativa, 
cabe interponer  Recurso Contencioso Administrativo en los plazos señalados en la 
Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

ANEXO I.- Temario  
 Materias Comunes.-:
Tema 1.- La Constitución española de 1978. Estructura, contenido y principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantías y suspensión 
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 3.- Organización territorial del Estado en la Constitución Española. Principios 
Generales.
Tema 4.- La Administración Local: el Municipio, concepto y elementos, competencias.
 Materias Específicas.-:
Tema 5.- Seguridad Vial.
Tema 6.- Seguridad pasiva y activa en vehículos.
Tema 7.- El término municipal de San Roque.
Tema 8.- Conocimiento geográfico de Andalucía.
Tema 9.- Mantenimiento de vehículos.
Tema 10.- Medios de ayuda a la conducción.
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Tema 11.- Diagnóstico de averías.
Tema 12.- Primeros auxilios.
Tema 13.- Medidas especiales de seguridad en vehículos oficiales.
Tema 14.- Motores de explosión.
Tema 15.- Motores de combustión.
Tema 16.- Sistema de turbocompresión.
Tema 17.- Elementos obligatorios en vehículos oficiales.
Tema 18.- Sistema eléctrico.
Tema 19.- Sistema de transmisión.
Tema 20.- Sistemas de refrigeración.

ANEXO II.- Modelo de solicitud
D./Dª...................................................mayor de edad, vecino de ............................, con 
domicilio en C/...................... nº.......,con N.I.F. nº.................y con teléfonos de contacto 
fijo nº ................. y móvil nº......................
EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque 
(Cádiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposición, por turno libre 
de ............ plaza(s)  de ........................................de Administración General/Especial 
vacante(s) en dicho Ayuntamiento.
 Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases. 
SOLICITO: ser admitido/a a participar en el concurso oposición convocado para 
cubrir en propiedad, por concurso oposición por promoción interna de una plaza de 
Administrativo, Administración General del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin 
adjunto los documentos señalados en las bases.

San Roque,  ......de........…......de……………..
Fdo.............................…

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cádiz)
nº 53.314

___________________

AyuntAmiento de SAn roque
 Expte. Ordenanzas: 4366/2018. En este Ilustre Ayuntamiento de San 
Roque (Cádiz), se sigue procedimiento para la aprobación inicial de la modificación 
del Reglamento Municipal Regulador del Servicio de Transporte de Viajeros en 
Automóviles de Alquiler (Auto-taxis), habiendo sido aprobada la misma inicialmente 
en el punto 4. 1 de la sesión ordinaria, celebrada por el Ayuntamiento Pleno el día 
treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, y estará expuesta en la Secretaría General 
de este Ayuntamiento por un periodo de 30 días, contados a partir del siguiente a la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para presentación 
de reclamaciones y sugerencias, entendiéndose aprobada definitivamente la citada 
modificación del reglamento, si pasado dicho plazo no hubiesen sido presentadas 
alegaciones a la misma.
 En San Roque, 3/07/2018. la Sra. Secretaria General del Ayuntamiento. 
Fdo.: Ana Nuñez de Cossío.            nº 53.317

___________________

AyuntAmiento de veJer de lA fronterA
ANUNCIO

 El Pleno de esta Corporación, en sesión extraordinaria y urgente del día 
31 de julio de 2018, rectificado por sesión extraordinaria y urgente del día 3 de agosto 
de 2018, aprobó inicialmente el expediente de suplemento de crédito nº 01/2018 del 
Presupuesto municipal para el ejercicio 2018.
 En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 112 de la Ley 7/1985, 
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, se somete a información pública, previo anuncio en el B. O. P., 
por plazo de quince días hábiles durante los cuales los interesados podrán examinarlos 
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondrá del plazo de un mes para resolver 
según dispone el artículo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.
 De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de información 
pública se considerará definitivamente aprobado y se publicará nuevamente en el B.O.P.
 En Vejer de la Frontera. 03/08/2018. EL ALCALDE. Fdo.- Don José Ortiz 
Galván             nº 53.349

___________________

AyuntAmiento de bornoS
ANUNCIO

 Por la Alcaldía se ha dictado el Decreto núm. 1049/2018, de 1 de agosto, 
cuyo tenor es el siguiente:
 “Por Decreto de esta Alcaldía núm. 686/2015, de 26 de junio, fueron 
delegadas diversas competencias de dicho órgano en los Tenientes de Alcalde.
 Próximo el período de vacaciones anuales, la Alcaldía considera conveniente 
dictar las correspondientes disposiciones a fin de garantizar el correcto funcionamiento 
de los diferentes servicios afectados por las mismas.
 En consecuencia, y visto el art. 116 del ROF y art. artículo 10 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, esta Alcaldía HA 
RESUELTO:
PRIMERO: Aprobar el calendario de vacaciones para el Alcalde del 8 al 20 de agosto 
de 2018.
SEGUNDO: De conformidad con el artículo 43.1 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades locales, durante el período 
vacacional del Alcalde quedan delegadas todas sus competencias en el 2º. Teniente de 
Alcalde, don Jesús Sánchez Castro, debido a que parte del período citado coincide con 
las vacaciones de la 1ª. Teniente de Alcalde, Dª. Noemí Palomares Gordillo, salvo las 
mencionadas en los artículos 21.3 y 71 de la Ley 711985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases del Régimen Local, que serán ejercidas por el Alcalde mediante reincorporación 
en caso de se precise dictar resolución sobre alguna de las materias establecidas en 
dichos preceptos”

 Lo que se hace público para general conocimiento.
 Bornos, 2 de agosto de 2018. El Alcalde, Hugo Palomares Beltrán

nº 53.356
___________________

AyuntAmiento de Jerez de lA fronterA
ANUNCIO

 En el Boletín Oficial de la Provincia de 10 de julio de 2018, se insertó 
anuncio  de apertura de trámite de información pública del expediente:
− Expediente de Modificación de Crédito 2018/020 en el Presupuesto Municipal para 
el ejercicio 2018, en prórroga del 2017, mediante créditos extraordinarios, para poder 
hacer frente a las cuotas de las asociaciones internacionales y local a las que pertenece 
el Parque Zoológico.
 Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de veintiocho de junio de 2018.
 Transcurrido el plazo de información pública, no se ha presentado 
reclamación o sugerencia alguna.
 En atención a lo dispuesto en el artículo 177.2 en relación con el 169.1  
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo  por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de 
aprobación inicial se entiende elevado automáticamente a definitivo, entrando en vigor  
y produciendo plenos efectos al día siguiente de su publicación en el BOP. 
 A estos efectos, a continuación se publica el resumen del acuerdo de 
Modificación de Créditos  en el  Presupuesto Municipal:
Necesidades de crédito ...................................................................................5.500,00
a) Créditos extraordinarios   ...........................................................................5.500,00
Financiación ...................................................................................................5.500,00
a) Bajas por Anulación de Gastos ..................................................................5.500,00
 Lo que se hace público para general conocimiento, en Jerez de la Frontera 
a 2/8/2018. El Secretario General del Pleno. Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo.

nº 53.372

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JuzGAdo de lo SociAl nº 3
Jerez de lA fronterA

EDICTO
 D/Dª JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº3 DE 
JEREZ DE LA FRONTERA.
 HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número  
149/2018 a instancia de la parte actora D/Dª. PASCUAL CASTILLA TORREJON 
contra EL RINCON DE DALPA SL sobre Ejecución de títulos judiciales se ha dictado 
auto de fecha de hoy del tenor literal siguiente:
 AUTO
 En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de julio de dos mil dieciocho.
 Dada cuenta y;
 HECHOS
PRIMERO.- En el procedimiento de ejecución 75/18, seguidos a instancia de D 
PASCUAL CASTILLA TORREJON, contra la mercantil EL RINCON DE DALPA 
SL se dictó auto extinguiendo la  relación laboral  el día  10 de mayo  de 2018, siendo 
su parte dispositiva del  tenor literal siguiente:”DECLARO EXTINGUIDA la relación 
laboral entre el trabajador DON PASCUAL CASTILLA TORREJÓN contra EL 
RINCON DE DALPA S.L, con efectos de la fecha de la presente resolución (10/05/18), 
DEBIENDO ABONAR el empresario al trabajador la cantidad total de 47.591,17 € 
(6.453,04 € en concepto de indemnización por despido y 41.138,13 € en concepto 
de salarios de tramitación). 
 Notifíquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolución cabe 
interponer recurso de REPOSICIÓN ante este mismo Juzgado en el plazo de 3 DÍAS 
contados desde el siguiente a su notificación, con expresión de la infracción cometida a 
juicio del recurrente, requisitos sin los cuales no se admitirá el recurso, previo ingreso 
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado del correspondiente depósito, todo ello 
sin perjuicio de llevarse a efecto lo acordado en la resolución.”
SEGUNDO.-Dicha resolución judicial es firme.
TERCERO.-Que se ha solicitado la ejecución de la resolución por la vía de apremio, 
toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad líquida, 
objeto de condena.
 RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar 
lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde en exclusiva a los Juzgados y Tribunales 
determinados por las Leyes, según las normas de competencia y procedimiento que 
las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el artículo 117.3 de la 
Constitución Española y artículo 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 237 de la L.R.J.S., 
la ejecución de sentencias firmes se llevará a efecto por el Órgano Judicial que hubiera 
conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento 
Civil para la ejecución de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades previstas 
en la L.R.J.S.
TERCERO.- La ejecución de sentencias firmes se iniciará a instancia de parte e iniciada, 
ésta se tramitará de oficio, dictándose al efecto las resoluciones necesarias de acuerdo 
con lo dispuesto en el art. 239 L.R.J.S.
CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 551 de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecución, siempre que concurran los requisitos 
procesales, el título ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos 
de ejecución que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del título, 
el Tribunal dictará auto conteniendo la orden general de ejecución y despachando la 
misma, en el que se expresarán los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del 
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citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concreción de los bienes del 
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecución, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 545.4 de la L.E.C.
QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad por la que 
se despache ejecución en concepto provisional de intereses de demora y costas, no 
excederá para los primeros de los que se devengarían durante 1 año y para las costas 
del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)
SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecución podrá interponerse, en 
el plazo de TRES DIAS,  RECURSO DE REPOSICIÓN, en el que, además de alegar 
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolución y el cumplimiento o 
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la 
oposición a la ejecución despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente 
justificado prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos 
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren 
acaecidos con posterioridad a su constitución del titulo, no siendo la compensación de 
deudas admisibles como causa de oposición a la ejecución, todo ello de conformidad 
con lo establecido en el art. 239.4 de la L.R.J.S.
 PARTE DISPOSITIVA
 S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecución del auto dictado en el 
procedimiento de ejecución 75/18 el día 10 de mayo de 2018, despachándose la misma 
a favor de D. Pascual Castilla Torrejón contra la entidad EL RINCÓN DE DALPA,SL, 
por la cantidad de 47.591,17 euros en concepto de principal, más 6.000€  presupuestados 
para intereses,gastos y costas, siguiéndose la vía de apremio sobre sus bienes, derechos 
o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.
 Consúltense y obténganse de la aplicación de la AEAT, la TGSS, y, en 
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, así como los datos 
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecución.
Encontrándose la entidad demandada en ignorado paradero, según consta  en el 
procedimiento donde se ha dictado el  auto  que se ejecuta,  procédase a  notificarle  
esta  resolución por medio de edictos que se publicarán en el BOP y en el Tablón 
electrónico digital, librándose le  correspondiente  despacho.
 Notifiquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma podrá interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE 
REPOSICION, en el que, además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y 
requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada 
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripción de la acción 
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que 
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución 
del título, no siendo la compensación de deudas admisible como causa de oposición a 
la ejecución.
 Así por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltma. Sra Dª MARIA 
EMMA ORTEGA HERRERO. Doy fe. LA MAGISTRADA-JUEZ. EL LETRADO 
DE LA ADMÓN. DE JUSTICIA
 Y para que sirva de notificación al demandado EL RINCON DE DALPA 
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicación en el 
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes 
notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, 
sentencia, o se trate de emplazamientos.
 En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de julio de dos mil dieciocho. 
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. FIRMADO POR 
JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
 "En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad 
y prohibición de transmisión o comunicación por cualquier medio o procedimiento, 
deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de 
Justicia (ex Ley Orgánica 15/99, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter 
personal y ex Reglamento general de protección de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos)"        nº 53.245

___________________

JuzGAdo de lo SociAl nº 1
Jerez de lA fronterA

EDICTO
 D/Dª JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 
DE JEREZ DE LA FRONTERA.
 HACE SABER: Que en los Autos de Ejecución número 121/2018, seguidos 
ante este Juzgado a instancia de Dª INMACULADA ALFARO CID contra SIERPEM 
INTEGRAL SL, en la que se ha dictado AUTO el 30 de Julio de 2018 cuya Parte 
Dispositiva es del tenor literal siguiente:
 “S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecución de la Sentencia dictada en 
estas actuaciones con fecha 21 de Mayo de 2018, despachándose la misma a favor de 
Dª. INMACULADA ALFARO CID contra la empresa SIERPEM INTEGRAL SL  por 
la cantidad de OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS con 
NOVENTA Y UN CÉNTIMOS ( 8.254,91 €)-de cuya suma 494,97 euros corresponden 
al 10% de intereses por mora- en concepto de principal, mas la de MIL DOSCIENTOS 
SETENTA Y OCHO EUROS (1.278 €) calculados para intereses legales y costas, 
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago 
a los ejecutantes de las cantidades citadas.
 Consúltense y obténganse de la aplicación de la AEAT, la TGSS, y, en 
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos 
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecución.
 Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma podrà interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE 
REPOSICION, en el que, además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y 
requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada 

aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripción de la acción 
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que 
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución 
del título, no siendo la compensación de deudas admisible como causa de oposición a 
la ejecución
 Así por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dña. 
MARIA ENMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO 
SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO.-
 Igualmente se ha dictado DECRETO el 31 de Julio de 2018 cuya Parte 
Dispositiva es del siguiente tenor literal : 
 “SE DECLARAN EMBARGADOS como propiedad de la ejecutada 
SIERPEM INTEGRAL SL y en cantidad suficiente a cubrir la suma de OCHO MIL 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS con NOVENTA Y UN CÉNTIMOS( 
8.254,91 €) de principal más MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS ( 
1.278  €) presupuestados para intereses legales y costas ,los siguientes bienes: 
- SALDOS EN CUENTAS A LA VISTA Y OTROS PRODUCTOS BANCARIOS que 
conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar la traba se remite 
via telemática solicitud de orden de embargo a los Servicios del PNJ.
- Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT 
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realícese la petición de 
cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.
 Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones 
de este Juzgado en BANCO SANTANDER S.A. , nº. 1255/0000/64/0121 /18.
 Hágase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio, número de teléfono, fax, dirección 
de correo electrónico o similares siempre que estos últimos esté siendo utilizados 
como instrumentos de comunicación con la oficina judicial durante la sustanciación 
del proceso, lo comunicarán inmediatamente a la misma.
 Notifíquese esta resolución a las partes junto con el Auto de orden general 
de ejecución,y respecto a la ejecutada, practíquese por edictos que se publicarán en el 
tablón de anuncios de éste Juzgado y en el BOP de Cádiz al encontrarse en ignorado 
paradero.
 MODO DE IMPUGNACIÓN: contra esta resolución cabe interponer recurso 
directo de revisión, que deberá interponerse en el plazo de tres días mediante escrito 
en el que deberá citarse la infracción en que la resolución hubiere incurrido, (art. 188.2 
LJS). El recurso deberá interponerse por escrito en el plazo de TRES DÍAS hábiles 
contados desde el siguiente de la notificación, con expresión de la infracción cometida 
a juicio del recurrente y, deberá constituir y acreditar al tiempo de la interposición el 
DEPÓSITO para recurrir de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la Cuenta 
de Consignaciones nº nº. 1255/0000/64/0121/18 del JUZGADO DE LO SOCIAL 
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, abierta en BANCO SANTANDER S.A. 
, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el 
Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente. Sin 
cuyos requisitos NO SE ADMITIRÁ A TRÁMITE el recurso, y todo ello conforme 
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposición Adicional 
Decimoquinta de la LOPJ.
 Así lo acuerdo y firmo. Doy fe.-”SIGUE FIRMADO.-
 Y para que sirva de notificación al demandado SIERPEM INTEGRAL SL 
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicación en el 
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CÁDIZ, con la advertencia de que las 
siguientes notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma 
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
 En JEREZ DE LA FRONTERA, a treinta y uno de julio de dos mil dieciocho. 
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. FIRMADO POR 
JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
 "En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad 
y prohibición de transmisión o comunicación por cualquier medio o procedimiento, 
deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de 
Justicia (ex Ley Orgánica 15/99, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter 
personal y ex Reglamento general de protección de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos)"        nº 53.250

___________________

tribunAl SuPerior de JuSticiA de AndAluciA
SAlA de lo SociAl

SevillA
 N.I.G.: 1101244S20140002165 Negociado: H Recurso: Recursos de 
Suplicación 1740/2017 Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL Nº2 DE 
CADIZ Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 739/2014 
Recurrente: VICENTE ALBA ALCEDO Representante: RAUL CARDOSO MACIAS 
Recurrido: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CHICLANERA 
MARMOLES Y GRANITOS, MUTUA IBERMUTUAMUR , M. DE ACC. DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES .S. SOCIAL y INSTITUTO 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Representante:MIGUEL ANGEL DE 
LOS DOLORES LUPION
 Dª ROSA MARIA ADAME BARBETA, SECRETARIA JUDICIAL DE LA 
SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
DE ANDALUCIA. 
 HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicación nº 1740/17, se ha dictado 
Sentencia por esta Sala, con fecha 17/05/18, resolviendo recurso de suplicación contra 
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nº DOS de Sevilla, en Procedimiento 
nº 739/14.
 Del contenido de la sentencia podrá tener conocimiento mediante 
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrá preparar 
Recurso de Casación para la Unificación de Doctrina en el plazo de los diez días 
siguientes a la presente notificación.
 Y para que conste y sirva de NOTIFICACIÓN a la entidad CHICLANERA 
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MARMOLES Y GRANITOS,cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente 
para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
 SEVILLA a 18 de MAYO de dos mil dieciocho. LA LETRADA DE LA 
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR ROSA MARIA ADAME 
BARBETA              nº 53.253

___________________

JuzGAdo de lo SociAl nº 1
Jerez de lA fronterA

EDICTO
 D/Dª JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 
DE JEREZ DE LA FRONTERA.
 HACE SABER: Que en los Autos de Ejecución número 119/2018, seguidos 
ante este Juzgado a instancia de D. RAÚL LEBRERO SANCHEZ contra REAL FORCE 
SL, en la que se ha dictado AUTO el 30 de Julio de 2018 cuya Parte Dispositiva es del 
tenor literal siguiente:
 “S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecución de la Sentencia dictada en 
estas actuaciones con fecha 30 de Enero de 2018 , despachándose la misma a favor de 
D.  RAÚL LEBRERO SANCHEZ contra la empresa REAL FORCE SL por la cantidad 
de  MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS con NUEVE CÉNTIMOS 
(1.959,09 €)-de cuya suma 123,70 euros corresponden al 10% de intereses por mora- en 
concepto de principal, mas la de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS (294 
€) calculados para intereses legales y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus 
bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.
 Consúltense y obténganse de la aplicación de la AEAT, la TGSS, y, en 
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos 
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecución.
 Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma podrà interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE 
REPOSICION, en el que, además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y 
requisitos procesales exigidos, podrà deducirse la oposición a la ejecución despachada 
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripción de la acciòn 
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que 
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución 
del tìtulo, no siendo la compensación de deudas admisible como causa de oposición a 
la ejecución
 Así por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dña. 
MARIA ENMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO 
SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO.-
 Asimismo se ha dictado DECRETO el 31 de Julio de 2018 cuya Parte 
Dispositiva es del tenor literal siguiente :
 “SE DECLARAN EMBARGADOS como propiedad de la ejecutada 
REAL FORCE SL  y en cantidad suficiente a cubrir la suma de MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE EUROS con NUEVE CÉNTIMOS (1.959,09 €) de principal 
más DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS (294 €) presupuestados para 
intereses legales y costas ,los siguientes bienes:
- SALDOS EN CUENTAS A LA VISTA Y OTROS PRODUCTOSBANCARIOS que 
conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar la traba se remite 
via telemática solicitud de orden de embargo a los Servicios del PNJ.
- Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT 
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realícese la petición de 
cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.
- SALDOS que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, 
fondos de inversión, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos 
bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la ejecutada mantenga o 
pueda contratar con la entidad CAIXABANK S.A. y BANCO POPULAR ESPAÑOL 
S.A.,  BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A, hasta cubrir el principal 
intereses legales y costas presupuestadas de la presente ejecución. 
 Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones 
de este Juzgado en BANCO SANTANDER S.A., nº. 1255/0000/64/0119 /18.
 Hágase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio, número de teléfono, fax, dirección 
de correo electrónico o similares siempre que estos últimos esté siendo utilizados 
como instrumentos de comunicación con la oficina judicial durante la sustanciación 
del proceso, lo comunicarán inmediatamente a la misma.
 Notifíquese esta resolución a las partes junto con el Auto de orden general 
de ejecución,y respecto a la ejecutada, practíquese por edictos que se publicarán en el 
tablón de anuncios de éste Juzgado y en el BOP de Cádiz al encontrarse en ignorado 
paradero. 
 MODO DE IMPUGNACIÓN: contra esta resolución cabe interponer recurso 
directo de revisión, que deberá interponerse en el plazo de tres días mediante escrito 
en el que deberá citarse la infracción en que la resolución hubiere incurrido, (art. 188.2 
LJS). El recurso deberá interponerse por escrito en el plazo de TRES DÍAS hábiles 
contados desde el siguiente de la notificación, con expresión de la infracción cometida 
a juicio del recurrente y, deberá constituir y acreditar al tiempo de la interposición el 
DEPÓSITO para recurrir de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la Cuenta 
de Consignaciones nº nº. 1255/0000/64/0119/18 del JUZGADO DE LO SOCIAL 
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, abierta en BANCO SANTANDER S.A. 
, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el 
Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente. Sin 
cuyos requisitos NO SE ADMITIRÁ A TRÁMITE el recurso, y todo ello conforme 
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposición Adicional 
Decimoquinta de la LOPJ.
 Así lo acuerdo y firmo. Doy fe.-”SIGUE FIRMADO.-
 Y para que sirva de notificación al demandado REAL FORCE SL actualmente 
en paradero desconocido, expido el presente para su publicación en el BOLETIN 

OFICIAL DE LA PROVINCIA de CÁDIZ, con la advertencia de que las siguientes 
notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, 
sentencia, o se trate de emplazamientos.
 En Jerez de la Frontera, a 31/07/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. FIRMADO POR JERÓNIMO GESTOSO DE 
LA FUENTE
 "En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad 
y prohibición de transmisión o comunicación por cualquier medio o procedimiento, 
deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de 
Justicia (ex Ley Orgánica 15/99, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter 
personal y ex Reglamento general de protección de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos)"        nº 53.255

___________________

JuzGAdo de lo SociAl nº 3
Jerez de lA fronterA

EDICTO
 D/Dª JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº3 DE 
JEREZ DE LA FRONTERA.
 HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número  
429.2/2013 a instancia de la parte actora D/Dª. ISABEL MORENO MOREJON 
contra LOURDES MORENO MANZANO sobre Cuenta del Procurador se ha dictado 
RESOLUCION de fecha 22/01/2018 del tenor literal siguiente:
 DECRETO
 Letrado/a de la Administración de Justicia D/Dª JERÓNIMO GESTOSO 
DE LA FUENTE 
 En JEREZ DE LA FRONTERA, a dieciocho de junio de dos mil dieciocho
 HECHOS
PRIMERO.-  Por la Procuradora DOÑA ISABEL MORENO MOREJÓN se presentó  
reclamación de honorarios devengados en el procedimiento 429/13 frente a  DOÑA 
LOURDES MOREJÓN MANZANO manifestando que le eran debidos y no satisfechos.
SEGUNDO.-  Por resolución de fecha 22/01/2018 se acordó  requerir al deudor para que 
pagase dicha suma, ascendente a 189,65 €, con las costas, o impugnara la cuenta, en el 
plazo de diez días, bajo apercibimiento de apremio, habiendo transcurrido dicho plazo 
sin que conste pago ni impugnación alguna, limitándose únicamente a la presentación 
de un escrito de alegaciones del que no se desprende la impugnación de los honorarios 
reclamados ni por indebidos ni por excesivos.
 PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:  Dar por finalizado el presente procedimiento de reclamación de Cuenta 
del Procurador a instancia de MARIA ISABEL MORENO MOREJÓN contra 
LOURDES MORENO MANZANO por importe de  189,65 euros, procediendo a su 
archivo, pudiendo el interesado instar el despacho de ejecución presentando la oportuna 
demanda de ejecución.
 El presente decreto no es susceptible de recurso sin perjuicio de la oposición 
que pueda plantearse frente a la ejecución que en su día se despache.
 Notifíquese a las partes.
 Lo acuerdo y firmo. Doy Fe. EL LETRADO DE LA ADMÓN. DE JUSTICIA.
 Y para que sirva de notificación al demandado LOURDES MORENO 
MANZANO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su 
publicación en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de 
que las siguientes notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la 
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
 En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinticinco de julio de dos mil dieciocho. 
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. FIRMADO POR 
JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
 "En relación a los datos de carácter personal, sobre su confidencialidad 
y prohibición de transmisión o comunicación por cualquier medio o procedimiento, 
deberán ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administración de 
Justicia (ex Ley Orgánica 15/99, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter 
personal y ex Reglamento general de protección de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril 
de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos)"        nº 53.263
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