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ACUERDO DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS, 

POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2017 

 

 
La Comisión de Selección de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso 

libre, de una plaza de Subalterno, correspondiente a la Oferta de Empleo 

Público 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Sexta  

aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018, al 

particular 6 del orden del día, en sesión celebrada el 6 de mayo de 2019 

 

 

 

 

ACUERDA 
 

Estimar las reclamaciones presentadas por los aspirantes que se indican a 

continuación, con  indicación de la puntuación que le corresponde en el primer 

ejercicio: 

 

 
Identificador 1º Apellido 2º Apellido Nombre Nota a 

corregir 

Nota 

corregida 

**.*02.37*-* CARRILLO MURIEL FRANCISCO JAVIER 7,00 7,75 

**.*65.91*-* GARCÍA  SEGURA JOSÁ ANTONIO 6,25 7,00 

**.*00.35*-* LUCENA  SANTOS EMILIO RAFAEL 5,50 6,25 

**.*55.93*-* SÁNCHEZ MORALES ROSA MARÍA 5,25 5,50 
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