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ACUERDO DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS, 

POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO, 

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2017 

 

 
La Comisión de Selección de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso 

libre, de una plaza de Subalterno, correspondiente a la Oferta de Empleo 

Público 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 de la Base Sexta  

aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018, al 

particular 6 del orden del día, en sesión celebrada el 23 de mayo de 2019 

 

 

 

 

ACUERDA 

 
 

1.- Modificar la plantilla de examen corregida publicada el 10 de mayo de 2019, 

en el sentido siguiente: 

 

 Anular la pregunta 5, siendo sustituida por la pregunta 16. 

 

2.- Desestimar el resto de alegaciones, ratificando el planteamiento de las 

preguntas y las respuestas dadas por correctas. 

 

3.- Hacer público el resultado de la corrección del segundo ejercicio. 

 

4.- Hacer público la relación definitiva de personas que han superado la 

oposición conforme al número de plazas convocadas por orden de puntuación. 

 

5.- Hacer público la Bolsa de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las 

personas aspirantes que han superado todas las pruebas selectivas de la 

oposición, y no han  obtenido plaza, según el orden de la calificación definitiva. 
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