Ayuntamiento de Jerez

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS Y,
MEDIANTE SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, POR EL PROCEDIMIENTO
DEL CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA, DE POLICIA LOCAL,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

La Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
de cuatro plazas y, mediante sistemma de movilidad sin ascenso, por el
procedimiento del concurso de méritos, de una plaza, de policia local,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2017, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 6 de la Base Sexta aprobadas por Acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 4 de junio de 2018, al particular 9 del orden del dia, en
sesion celebrada el 28 de marzo de 2019, y vistas las reclamaciones presentadas
a las preguntas del cuestionario, atendiendo a las Bases reguladoras del
proceso, al temario establecido y las indicaciones comunicadas a los opositores
con cardcter previo a la realizacidn del ejercicio

ACUERDA

1.- Modificar la plantilla de correccion publicada el pasado 23 de marzo de
2019, en el senfido siguiente:
e Enla pregunta 20, cambiar la opcidn de respuesta correcta a la opcidn
d)
e Enla pregunta 49, cambiar la opcidn de respuesta correcta a la opcidn
a)
e Anular las preguntas 10, 19, 36, 48 y 100, siendo sustituidas por las
preguntas reserva.

2.- Desestimar el resto de alegaciones, ratificando el planteamiento de las
preguntas y las respuestas dadas por correctas.

Lo gue se hace publico para conocimiento general y a los efectos oportunos.
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