Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Francisco Camas Sanchez, Tercer Teniente de Alcaldesa, Secretario Suplente de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de febrero de
2021, como asunto urgente 39, adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN ARQUITECTO SUPERIOR MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO HASTA SU COBERTURA POR FUNCIONARIO DE
CARRERA (OEP 2019), DE ACUERDO CON LAS BASES GENERALES
REGULADORAS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO DE 4 DE JUNIO DE 2020

Fuera del Orden del Dia como asunto urgente trigésimo noveno previamente asi
declarado, se conoce la siguiente propuesta de la Delegacion de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Recursos Humanos:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 20 de diciembre de
2019, al particular 7 del Orden del Dia, adopté acuerdo de aprobaciéon de la Oferta de Empleo
Publico del ano 2019, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 245, de
26 de diciembre de 2019. Dicha oferta de empleo publico incluia, entre otras, las siguientes plazas:

Grupo "A". "Al". Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Numero de plazas: |. Denominacion:
Arquitecto Superior. Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

El Servicio de Ejecucion de la Edificacion atraviesa un momento de acumulacion de expedientes que
resulta imposible tramitar con la eficacia debida, siendo por ello necesario la asistencia de un
Arquitecto Superior que refuerce la plantilla de Técnicos de la Direccion y con ello conseguir que los
procedimientos se resuelvan en un tiempo razonable y ajustado a lo previsto en la legislacion, lo cual
se justifica motivadamente en el informe emitido por el Director del Servicio de Ejecucion de la
Edificacion el 22 de diciembre de 2020.

No habiendo resultado posible iniciar aln los tramites del procedimiento para la seleccion de
personal de la Oferta de Empleo Publico 2019 y por lo tanto, hasta que esta oferta culmine, la
anteriormente expuesta situacion de urgencia y necesidad obliga a proceder a la cobertura mediante
personal funcionario interino de una plaza de Arquitecto Superior contemplada en la Oferta de
Empleo Publico de 2019 de este Ayuntamiento.

Dicha seleccién habra de ajustarse a las Bases Generales reguladoras de la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino del Ayuntamiento de Jerez, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 4 de junio de 2020, como asunto urgente 17 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz el 24 de junio de 2020, las cuales contemplan que la seleccion se efectuara, en
primer lugar, a partir de las bolsas de trabajo aprobadas por el Ayuntamiento para la plaza que se
pretenda cubrir y, en caso de inexistencia de dicha bolsa, se haran convocatorias especificas de
conformidad con el procedimiento previsto en dichas bases.

De acuerdo con lo anterior, y no existiendo en la actualidad bolsa vigente de Arquitecto Superior,
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procede efectuar una convocatoria especifica para la cobertura de dichas plazas, en los términos que
a continuacion se expondran.

Visto los informes de necesidad y juridico que integran el expediente administrativo.
Visto el informe de intervencién sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la seleccion mediante nombramiento como funcionario
interino por vacante del articulo 10.1 a) del TREBEP de una plaza de Arquitecto Superior contenida
en la Oferta Publica de Empleo de 2019 del Ayuntamiento de Jerez, Grupo "A”, subgrupo “Al",
escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

SEGUNDO.- Esta convocatoria se desarrollara con arreglo a las Bases Generales Reguladoras del
proceso de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de 4 de junio de 2020, como asunto urgente |7 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de 24 de junio de 2020 con las siguientes especificaciones:

2.1 Publicidad. La presente convocatoria, asi como las posteriores actuaciones necesarias hasta la
finalizacion del proceso selectivo y el nombramiento de las personas seleccionadas, se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, una vez aprobadas en Junta de
Gobierno Local.

2.2. Titulacién. Los solicitantes han de estar asimismo en posesion del Titulo de Arquitecto o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes

2.3. Solicitudes y plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes, segln el
modelo que se adjunta como Anexo |, debidamente cumplimentadas, sera de 5 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

La presentaciéon de la solicitud, asi como de toda la documentacién necesaria, se realizara en el
Registro General del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera sito en calle Consistorio n° |5, a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://www.sedeelectronica.jerez.es) o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

2.4. Sistema de seleccion. De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del TREBEP,
el sistema selectivo sera el de OPOSICION.

La oposicion constara de un unico ejercicio de realizacion obligatoria y que consistira en contestar
por escrito, en el plazo maximo de 2 horas, un cuestionario tipo test de 80 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, referido al Temario que consta en el
Anexo Il de esta convocatoria

El criterio de correccion es por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta. La
puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V x {A-
(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el
numero de preguntas erréneas evaluables.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

El Tribunal Calificador tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad que lo
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hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar
de condiciones similares a las del resto de participantes.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos. El Tribunal queda facultado para
determinar el nivel minimo exigido para la superacion del mismo.

El resultado del ejercicio sera publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion del ejercicio ante el Tribunal en
el plazo de cinco dias naturales a contar desde la publicacion del acuerdo en el tablon de anuncios y
en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente, por correo electronico a la siguiente direccion:
oferta.empleopublico@aytojerez.es

El aspirante seleccionado sera aquel que haya obtenido la mayor puntuacion.
En caso de empate en puntuacion, el orden se resolvera mediante sorteo publico.

2.5. Recursos y reclamaciones. La presente convocatoria, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de |3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria para la seleccion mediante nombramiento como
funcionario interino por vacante del articulo 10.1 a) del TREBEP de una plaza de Arquitecto Superior
contenida en la Oferta Publica de Empleo de 2019 del Ayuntamiento de Jerez en el Tablon de
Anuncios Municipal asi como en la web municipal.

CUARTO.- Dar cuenta de este acuerdo a la Intervencion Municipal.
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIO
INTERINO

DENOMINACION DE LA PLAZA QUE ASPIRA ARQUITECTO SUPERIOR

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.Il.- PASAPORTE — DOCUMENTO DE EXTRANJERIA FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) C. POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

A la solicitud se acompanara Unicamente:
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e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
Y en caso de discapacidad, ademas:
e Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

e Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, en
caso de requerirlo el/la aspirante.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
reune todos los requisitos exigidos en la Base Tercera.

En a de de 20
(Firma)

PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
Mediante la cumplimentacién y firma de este documento, el interesado acepta y AUTORIZA
al Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para que los datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacién de esta solicitud figuren en el fichero parcialmente autorizado
denominado "Seleccion de personal funcionario interino" y sean tratados en los términos
legalmente establecidos, durante la totalidad del periodo del proceso, siempre que el
tratamiento se encuentre v relacionado con la finalidad para la cual los datos personales
fueron inicialmente suministrados, que es la organizacién de esta pruebas selectivas. Le
rogamos que en el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, nos lo comunique
por cualquiera de las vias puestas a disposicion con la finalidad de mantener su informacion
actualizada. En cualquier caso, seglin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tiene
derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar o cancelar los datos
referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por
escrito, dirigiéndose al Area de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, sita en Calle Caballeros n° 19, 11403.

ANEXO Il
TEMARIO

|. El Derecho Urbanistico en Espana. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espanola. Marco
constitucional del urbanismo en Espana.

2. El Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: estructura, principios y objetivos.

3. La planificacion territorial en Andalucia: Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia. Planes de
Ordenacién del Territorio de Ambito Subregional. Planes con incidencia en la ordenacion del
territorio.

4. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La ordenacion
urbanistica. Los instrumentos de Planeamiento. Planes generales de ordenacién urbanistica: concepto,
objeto, determinaciones. Especial referencia al PGOU de Jerez de la Frontera. Otros instrumentos de
planeamiento general. Los Planes de Ordenacién Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion.

5. La Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia: los planes de
desarrollo: Planes Parciales de Ordenacién, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Los catalogos.

6. Competencia y procedimiento para la elaboracién de los Planes en Andalucia. Tramitacion y efectos
de la aprobacion definitiva.Vigencia e innovacion. Informacion publica y publicidad.

7. La clasificacién del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos de suelo. Contenido
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urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos y deberes. Régimen del suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable.

8. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico en la legislacion andaluza. Transferencias y
reservas de aprovechamiento. Compensaciones monetarias sustitutivas. Registro de transferencias de
aprovechamiento.

9. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Venta y sustitucién forzosa. Convenios
urbanisticos. Parcelacion urbanistica. Reparcelacion urbanistica. Régimen de la reparcelacion. Criterios
y efectos. Clases de reparcelaciéon. Documentacion y contenido del proyecto de reparcelacion.

10. Unidades de ejecucion: delimitacion, requisitos y caracteristicas. Areas de reforma interior,
sectores, areas de incremento de aprovechamiento y areas de transferencia de aprovechamiento.

I'l. Sistemas de actuacion: clases, eleccién, establecimiento y sustitucion. Declaracion de
incumplimiento y sustitucion. Entidades Urbanisticas Colaboradoras. La figura del agente urbanizador.

I2. El Proyecto de urbanizacion y el proyecto de obras ordinarias: diferencias, objeto, contenido y
tramitacion. Gastos de urbanizacion en el proceso urbanizador de una unidad de ejecucién.
Conservacion y recepcion de las obras de urbanizacion.

I3. La intervenciéon administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa
previa a través de licencias urbanisticas: actos sujetos, competencia y procedimiento para su
otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas.

I4. Clases de licencias urbanisticas. Licencias de obras. Licencias de ocupacién o utilizacion. Licencias
de segregacion, agregacion o innecesariedad de licencia. Licencia de instalacion.

I5.La nueva regulacion de declaracion responsable y actos comunicados.

6. La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber de
conservacion. Las érdenes de ejecucion. Las licencias u érdenes de ejecucion incompatibles con la
ordenacién urbanistica. Situacion legal de ruina urbanistica y de ruina fisica inminente.

I7. La proteccion de la legalidad urbanistica. Restablecimiento del orden juridico perturbado.
Procedimiento. Medidas cautelares. Incumplimiento de 6rdenes de reposicion. Plazos y prescripcion.

I8. La declaracion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién. Requisitos y procedimiento. El
Decreto 2/2012 de 10 de enero por el que se regula el régimen de las edificaciones y asentamientos
existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Ley 6/2016 de | de
agosto por la que se modifica la ley 7/2002 de |7 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia para incorporar medidas urgentes en relacion con las edificaciones construidas sobre
parcelaciones urbanisticas en suelo no urbanizable.

19. Valoraciones en expedientes urbanisticos: ambito, criterios generales. Valoracion de las distintas
clases de suelo. Indemnizaciones en actuaciones de iniciativa en nueva urbanizacion o edificacion.
Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacién. Valor por
capitalizacion.Valor de mercado. Método residual de valoracion.

20. Aspectos urbanisticos en la Ley de Proteccion del Patrimonio Historico Espanol. La Ley de
Patrimonio Histérico de Andalucia. La declaracion del BIC. Tipologias de BIC. Objeto, composicion y
funcionamiento de las comisiones de Patrimonio Historico.

21. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativa de aplicacién. Procedimiento y
competencia.

22. Legislacion en materia de vias pecuarias. Régimen juridico y técnico. Tipologia y caracteristicas de
los bienes pecuarios. Delimitacién, proteccion y utilizacion del dominio publico de las vias pecuarias.
Vias pecuarias y planeamiento urbanistico. Incidencia en el ambito municipal.

23. Legislacion en materia de Navegacion Aérea, Carreteras y ferrocarril. Régimen juridico y técnico.
Incidencia en el ambito municipal de Jerez.

24. Legislacion en materia de Medio Ambiente. Régimen juridico y técnico. Incidencia en el ambito
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municipal.

25. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: objeto y finalidad.
Instrumentos de prevencion y control ambiental. El tramite de Calificacion Ambiental. Ley 3/2015, de
29 de diciembre, de Medidas en Materia de Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas,
Tributaria y de Sanidad Animal.

26. Incidencia de la Ley GICA en el planeamiento urbanistico, las evaluaciones ambientales
estratégicas ordinarias y simplificadas, contenido, alcance y procedimiento de tramitacion.

27. La regulacion del dominio publico hidraulico. Aspectos generales de la Ley de Aguas. Efectos y
consecuencias de la inundabilidad en el planeamiento y su desarrollo.

28. Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Condiciones generales para el
cumplimiento del CTE.

29. Condiciones de accesibilidad de los edificios y espacios publicos. CTE-DB-SUA. Supresion de
barreras arquitecténicas. Normas de accesibilidad en las infraestructuras.

30. Estructuras de cimentacion. Planteamiento estructural de la cimentacién. Zapatas, vigas, pilotes y
losas de cimentacion. Recomendaciones constructivas. Muros de contencion: empujes,
predimensionados, detalles constructivos.

31. Estructuras de hormigén armado y acero laminado para edificios. Planteamiento estructural del
edificio. Hipotesis de carga. Luces, deformacion e inercia a considerar. Predimensionado de elementos.
Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares, detalles constructivos.

32. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia, cargas, métodos de
calculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases, encadenados, juntas, cargaderos, cimentacion,
detalles constructivos.

33. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia. Técnicas de
impermeabilizacién. Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de rehabilitacion de cubiertas
tradicionales y modernas.

34. Instalaciones en los edificios. Disefo integrado de las instalaciones. Abastecimiento y distribucion
de agua fria. Produccion y distribucion de agua caliente. Evacuacion y saneamiento. Calefaccion.
Suministro de electricidad e instalaciones de proteccion y puesta a tierra. Telecomunicaciones.
Normativa basica.

35. Patologias de la construccion. Generalidades. Conceptos fundamentales. Clasificacion.

36.Seguridad y Salud en las Obras. Legislacion. El/la Coordinador/a de Seguridad y Salud. El Estudio de
Seguridad y Salud. El Estudio Basico de Seguridad y Salud. El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
Obligaciones del contratista, subcontratistas y autobnomos en materia de seguridad y salud.

37. La ciudad de Jerez: proceso histérico de formacion del nicleo principal y antecedentes de
planeamiento.

38. El plan general vigente: clasificacién y calificacion del suelo. Estrategia de crecimiento de la ciudad
existente. Categorizacion del del suelo no no urbanizable con especial atencion al sistema de habitats
rurales diseminados.

39.Tratamiento del centro histérico y catalogacion en el plan general vigente.

40. La importancia de la evaluacion y el seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y
garantia de la viabilidad técnica y econémica de las actuaciones urbanisticas".

La Junta de Gobierno Local, vistos el informe de necesidad emitido por el Director
del Servicio de Ejecucion de la Edificacion y el informe juridico de Técnico del Servicio de Recursos
Humanos; asi como el informe de la Viceinterventora Municipal, por unanimidad, acuerda aprobar la
transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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