Ayuntamiento de Jerez

sl

Don Jose Antonio Diaz Hernandez, Segundo Teniente de Alcaldesa, Secretario Suplente de
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de
Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de junio de
2020, como asunto urgente |7, adopto el siguiente acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES REGULADORAS
PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO.

Fuera del Orden del Dia, como asunto urgente décimo séptimo previamente asi
declarado, se conoce la siguiente propuesta de la Delegacion de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Recursos Humanos:

"En los dltimos afos, ha sido una constante en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado la
limitacion del nimero total de plazas a cubrir por personal de nuevo ingreso en el sector publico en
funcion de la tasa de reposicion de efectivos, disponiendo ademas, que dichas plazas deben
concentrarse en los sectores, funciones y categorias que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

El Ayuntamiento de Jerez en cumplimiento de la normativa propia de la Administracién Publica viene
aprobando anualmente Ofertas de Empleo Publico, realizando los preceptivos procesos selectivos
establecidos en la legislacion vigente para el nombramiento de funcionarios.

Pero es una realidad que se dan situaciones de necesidad y urgencia que requieren la provision de
plazas mediante la seleccion de personal funcionario interino con procedimientos agiles que respeten
en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREPEP).

Igualmente esta seleccion de funcionarios interinos debe realizarse mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia,
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn, adecuacion entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, asi como agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccion.

Por lo tanto, de conformidad con el TREBEP, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, podran ser nombrados funcionarios interinos para el desempeno de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias : la existencia de plazas
vacantes que no pueden ser cubiertas de manera inmediata por funcionarios de carrera, la
necesidad de sustitucion transitoria de los titulares, la ejecucion de programas de caracter temporal
asi como el exceso o acumulacion de tareas.

Por todo ello el Ayuntamiento cree necesaria la aprobacion de unas Bases Generales reguladoras del
procedimiento para la seleccion de funcionarios interino, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto



Basico del Empleado Publico ( en adelante TREBEP) vy el resto de la legislacion aplicable Ley 7/1985
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.L.
781/1986, de 17 de abril y el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino, que permita el nombramiento de estos funcionarios interinos en los casos
previstos legalmente.

Estas Bases han sido negociadas y acordadas en sesion de la Mesa General de Negociacion de
Funcionarios celebrada el dia 2 de junio de 2020.

Visto Informe juridico del Servicio de Recursos Humanos, que integra el expediente administrativo,
de 3 de junio de 2020.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
[27.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

Primero.- Aprobar las BASES GENERALES REGULADORAS para la seleccion vy
nombramiento del personal funcionario interino, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la seleccion y nombramiento del personal
funcionario interino para el Ayuntamiento de Jerez, de conformidad con el articulo |0 del Estatuto
Basico del Empleado Publico RDL 5/2015 DE 30 de octubre (en adelante TREBEP).

SEGUNDA.- SUPUESTOS

Los/as funcionarios/as interinos seran nombrados como tales para el desempeno de funciones
propias de funcionarios/as de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de
carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacidon de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del TREBEP asi como
aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.L. 781/1986, de 17 de abril y el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Asimismo, servira como referencia para la seleccion y nombramiento la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de funcionarios/as interinos se efectuara, en primer lugar, a partir de las bolsas de
trabajo aprobadas por el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, por estricto orden de prelacién.

Si no existiera bolsa de trabajo para la plaza o, en su caso, el puesto, que sea necesario cubrir o
concluido el llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo, no se hubieran cubierto las
necesidades, se aprobara la correspondiente convocatoria de conformidad con estas Bases
Generales.



El proceso selectivo habra de realizarse de forma agil, por razon de la urgencia, respetando en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo previsto en los
articulos 55 y 61 del TREBEP.

Cada convocatoria especifica establecera el sistema de seleccion de entre los siguientes:

e Oposicion libre, compuesta de dos pruebas, siendo la primera eliminatoria y correspondiéndose la
puntuacion final con la suma de las dos.

e Oposicion libre, compuesta de una sola prueba, que podra ser tipo test o de naturaleza practica.
e Concurso-Oposicion, siendo la primera fase la de oposicion, de caracter eliminatorio.

e Concurso, mediante presentacion de oferta al Servicio Andaluz de Empleo. Dicho modo de
provision se utilizara exclusivamente en caso de que sea el procedimiento que venga exigido por
normativa provincial, autonémica o estatal para la ejecucion de un programa de caracter
temporal; asi como en aquellos casos en que, por las caracteristicas de los puestos ofertados,
pueda entenderse que seran procesos de concurrencia masiva, en cuyo caso se solicitara al
Servicio Andaluz de Empleo cinco candidatos por puesto.

Los/as aspirantes que superen los procesos de seleccién de los supuestos referidos en los apartados
a) y b) de la Base Segunda, y que no ocupen plazas, conformaran una bolsa de trabajo para futuras
necesidades especificas de cobertura de plazas de la misma naturaleza, por el orden de puntuacién
obtenida.

Los/as aspirantes que superen los procesos de seleccion del supuesto referido en el apartado d) de
la Base Segunda, y que no haya resultado seleccionado por su orden de puntuacion, conformaran una
bolsa de trabajo para futuras necesidades especificas de exceso o acumulacion de tareas, de
idénticas funciones de puesto al de la convocatoria.

Los aspirantes que superen los procesos de seleccion de los supuestos c) de la Base Segunda y que
no ocupen puestos, permaneceran en una lista de reserva mientras dure el programa de cada
convocatoria, por el orden obtenido.

QUINTA.- LLAMAMIENTO A PARTIR DE BOLSA DE TRABAJO

5.1.- El llamamiento tendra lugar por cualquier medio admisible en derecho que deje constancia
fehaciente del mismo y de su fecha, siendo la via telefénica el medio de comunicacion preferente con
los interesados para agilizar las actuaciones. De no ser posible contactar telefénicamente, la
notificacion se practicara por correo electronico o cualquier otro medio que permita su rapida
localizacion, con el fin de no paralizar el procedimiento.

5.2.- En el momento del llamamiento, se le indicara a la persona el puesto y sus caracteristicas,
concediéndole un plazo de veinticuatro horas para aceptar o rechazar el procedimiento. Si finalizado
este plazo no se obtuviera respuesta, se considerara que renuncia a la oferta, pasando a ocupar el
ultimo lugar en el orden de prelacion de la Bolsa de Trabajo.

5.3.- Si la persona acepta la plaza, se le citara para que se persone, en el plazo que se le indique, no
superior a tres dias habiles, en la Delegacion Municipal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Jerez y aporte la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Puablica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
propias de la plaza.

5.4.- Si, por el contrario, rechaza la oferta, se le solicitara que remita, en el plazo de 10 dias naturales,
un escrito en el que haga constar, en su caso, la causa aportando las pruebas documentales que
acrediten su situacion. Si no existe causa justificada de renuncia, pasara a ocupar el ultimo lugar en el
orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo.

Se considerara causa justificada de renuncia la concurrencia de algunas de estas circunstancias:



a) La incapacidad temporal, total o absoluta o gran invalidez.
b) El riesgo durante el embarazo, debidamente acreditado.

¢) La maternidad o paternidad, la adopcidn o el acogimiento permanente permitiran la suspension
del llamamiento por periodo equivalente a los correspondientes permisos que tengan
reconocidos los empleados del Ayuntamiento de Jerez.

d) Estar ejerciendo cargo publico representativo o funcion sindical electiva a tiempo completo.
e) Ser cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o discapacitada, debidamente acreditado.

f) Estar prestando servicio en cualquier Administracion Publica con caracter temporal, o contar con
una relacion laboral temporal privada.

g) Mujeres victimas de violencia de género, que se encuentren en situacion que le impida asumir el
trabajo por causarle perjuicio o riesgo.

h) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por el Ayuntamiento de Jerez.

Cualquiera de las causas especificadas debera ser suficientemente alegada y justificada, conllevando la
suspension de futuros llamamientos mientras se mantengan. Una vez finalizadas las mismas debera
comunicarlo por escrito a la Delegacion de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias naturales
siguientes a su finalizacién, al objeto de retornar a la bolsa en el lugar correspondiente. El
incumplimiento de esta obligacion implicara pasar a ocupar el Gltimo lugar en el orden de prelacion
de la Bolsa de Trabajo.

Se procedera al llamamiento con la siguiente persona, segln el orden establecido, tanto en el caso de
falta de respuesta al llamamiento como de rechazo a la oferta sin causa justificada de la renuncia,

5.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de Gobierno Local nombrara
personal funcionario/a interino a las personas que cumplan los requisitos exigidos en cada
convocatoria, publicindose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal, sirviendo esta publicacion de notificacion a los seleccionados.

5.6.- Las personas seleccionadas tomaran posesion de la plaza de funcionario/a interino en el plazo de
2 dias naturales a contar desde la publicacion del nombramiento en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, prestando previo juramento o promesa de conformidad con la
forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

5.7.- En los casos referidos en los apartados a) y b) de la Base Segunda, en el supuesto de que exista
otra bolsa de trabajo anterior para una plaza idéntica, cuyos integrantes hayan expresado su
rechazo al llamamiento y se haya tenido que proceder a una nueva convocatoria de seleccion, las
personas incluidas en aquella se integraran en la nueva bolsa correspondiente situdndose en las
uUltimas posiciones, excepto en el caso de que el rechazo esté justificado en tiempo y forma como se
ha indicado en el apartado 5.4, en estos casos justificados los integrantes de la bolsa anterior se
integraran en la nueva bolsa situandose en las primeras posiciones.

5.8.- En el caso referido en el apartado d) de la Base Segunda, en el supuesto de que exista otra
bolsa de trabajo anterior para una necesidad de idéntica naturaleza, cuyos integrantes hayan
expresado su rechazo al llamamiento y se haya tenido que proceder a una nueva convocatoria de
seleccion, las personas incluidas en aquella se integraran en la nueva bolsa correspondiente
situandose en las ultimas posiciones, excepto en el caso de que el rechazo esté justificado en tiempo
y forma como se ha indicado en el apartado 5.4, en estos casos justificados los integrantes de la bolsa
anterior se integraran en la nueva bolsa situandose en las primeras posiciones.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO/A, PARA EL CASO DE QUE NO EXISTA BOLSA DE
TRABAJO APROBADA.

Cada convocatoria especificara el sistema selectivo acordado, de entre los expuestos en la Base
cuarta.

6.1.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.



a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos
exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaha, en los que sea de aplicaciéon la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

c) Estar en posesion de la titulacion académica oficial, o habilitacion profesional equivalente,
requerida para cada convocatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto a
desempenar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico

6.2.- Solicitudes y plazo de presentacién

Las personas interesadas en participar en cada convocatoria deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial referido en el Anexo | de las presentes
bases y que podra ser descargado de la web municipal www.jerez.es/ofertadempleopublico y también
sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz) sito en calle
Consistorio n° 15.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

e Acreditacién de los méritos alegados, en su caso.

En caso de discapacidad, ademas de lo anterior, deberan acompanar a la solicitud:
e Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

e Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, en caso
de requerirlo el aspirante. Se estableceran para las personas con discapacidad que asi lo hayan
requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y web municipal.

La presentacién de la solicitud, asi como de toda la documentacion necesaria, se realizara en el
Registro General del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera sito en calle Consistorio n° 15, a través


http://www.jerez.es/ofertadempleopublico

de la sede electronica del Ayuntamiento (https://www.sedeelectronica.jerez.es) o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, especificindose en cada convocatoria.

6.3.- Admision de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo
declarando:

e La aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, en su caso.

® La composicion del tribunal calificador

e El lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la oposicion, si la hubiere.

Dicho acuerdo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
conjuntamente con las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, el
Acuerdo que apruebe la lista provisional concedera a las personas aspirantes un plazo de 2 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para la subsanacién de los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision.

Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo por el que aprobara el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las
hubiere; o elevando a definitivo el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Dicho
acuerdo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
conjuntamente con las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas.

Se podra prescindir del tramite de aprobacion provisional en el supuesto de que no exista ninguna
persona excluida, en cuyo caso se adoptara acuerdo de Junta de Gobierno Local en el que se
aprobara:

e Listado de los admitidos.
e La composicion del tribunal calificador

e El lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de la oposicion, si la hubiere.

El acuerdo que apruebe la lista definitiva de aspirantes agotara la via administrativa. Contra dicho
acuerdo cabra interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de |3 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

6.4.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador, nombrado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, valorara los ejercicios,
pruebas o resultado de las baremaciones del proceso selectivo, dependiendo del sistema elegido
para cada convocatoria.

La composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica.



Estara integrado por un/a Presidente/a y cuatro vocales, con voz y voto y un Secretario/a, con voz y
sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser todos/as funcionarios/as de carrera del
mismo o superior grupo profesional al de la plaza convocada.

La composicion del Tribunal Calificador, acordada por la Junta de Gobierno Local, se hara publica en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, a efectos de posibles recusaciones,
a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros. El personal suplente podra actuar indistintamente en relacién con
su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar
simultaneamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto
de calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases y de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal podra ser asistido de los/as asesores/as necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, se clasificara, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

6.5.- Superacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién provisional de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion alcanzada. Contra dicha relacion los aspirantes podran presentar escrito de alegaciones
en el plazo de 5 dias naturales desde el dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador elevara la relacion definitiva a la Junta de Gobierno
Local para su aprobacién, cuyo nimero no podra exceder en ninglin caso al de plazas convocadas.

El acuerdo de Junta de Gobierno Local de la relaciéon definitiva de aprobados se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Dentro del plazo de 2 dias naturales contado desde el dia siguiente a aquél en que se publique en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal la relacién definitiva de aprobados, los
seleccionados deberan aportar ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la documentacion
que acredite los requisitos:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias de la plaza.

6.6.- Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno Local nombrara
personal funcionario/a interino para la cobertura temporal de las plazas convocadas a las personas
que habiendo superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en cada convocatoria,



por el orden de la puntuacién obtenida, publicindose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal, sirviendo esta publicacion de notificacion a los seleccionados.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan
renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos, les sucederan las
personas aspirantes por orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

Las personas seleccionadas tomaran posesion de la plaza de funcionario/a interino en el plazo de 3
dias naturales a contar desde la publicacion del nombramiento en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, prestando previo juramento o promesa de conformidad con la
forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En los supuestos a), b) y d) de la Base Segunda, la Junta de Gobierno Local aprobara, asi mismo, el
listado de las personas que conformaran una bolsa de trabajo con las que hayan superado las
pruebas, por el orden de puntuacion final, segun lo dispuesto en la Base Quinta.

SEPTIMA.- CESE

El cese de los funcionarios/as interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En los casos referidos en los apartados a), b) y d) de la Base Segunda, una vez producido el cese,
salvo que hubiera sido por causa disciplinaria o de incapacidad permanente o total, la persona
volvera a la bolsa de trabajo existente situandose en la Ultima posicion. En el supuesto de que
finalicen el servicio en la misma fecha mas de una persona, se integraran en la bolsa correspondiente
incorporandose en las ultimas posiciones guardando el orden entre ellas segin los resultados que
obtuvieron en la seleccion. De no existir bolsa, se formara una con dicha persona o con todas, de
existir varias que cesen a la vez, guardando el orden entre ellas segln el resultado que obtuvieron en
la seleccion.

OCTAVA.- PUBLICIDAD
Las presentes Bases Generales se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las convocatorias de las plazas, para el caso de que no exista bolsa de Trabajo, se publicaran al
menos, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

NOVENA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las convocatorias publicadas de conformidad con estas bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de |3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA.- ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES.

Cuando las personas seleccionadas por el procedimiento regulado por estas Bases Generales
cambien cualquiera de sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacién,
estaran obligadas a comunicarlo a la Delegacién de Recursos Humanos, siendo de su total
responsabilidad la actualizacion de dichos datos y asumiendo las consecuencias que puedan derivarse
de su no comunicacion.

Segundo.- Publicar estas bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO



DENOMINACION DE LA PLAZA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I.- PASAPORTE — DOCUMENTO DE EXTRANJERIA FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) C. POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

A la solicitud se acompanara unicamente:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

e Acreditacién de los méritos alegados.

Y en caso de discapacidad, ademas:
e Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

e Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, en caso
de requerirlo el/la aspirante.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacion del procedimiento establecido en esta
convocatoria a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de
los datos consignados y que retne todos los requisitos exigidos en esta convocatoria.

En a de de 20
(Firma)

PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, el interesado
acepta y AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para que los datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacion de esta solicitud figuren en el fichero parcialmente autorizado denominado "Seleccion de personal funcionario
interino" y sean tratados en los términos legalmente establecidos, durante la totalidad del periodo del proceso, siempre que el
tratamiento se encuentre v relacionado con la finalidad para la cual los datos personales fueron inicialmente suministrados, que
es la organizacion de esta pruebas selectivas. Le rogamos que en el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, nos lo
comunique por cualquiera de las vias puestas a disposicion con la finalidad de mantener su informacion actualizada. En cualquier
caso, seglin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar o cancelar los datos referentes a su
persona, incluidos en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito, dirigiéndose al Area de Recursos Humanos
de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, sita en Calle Caballeros n° 19, 11403.




La Junta de Gobierno Local, visto el informe juridico emitido por Técnico del
Servicio de Recursos Humanos;, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.



