Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Jose Antonio Diaz Hernandez, Cuarto Teniente de Alcaldesa, Secretario Suplente de la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez
de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 14
de enero de 2019, al particular 2 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

"ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION INTERNA DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL
REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 ESPECIFICA DEL AYUNTAMIENTO DE
JEREZ DE LA FRONTERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta del Area de
Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 2018, como
asunto urgente 3, adoptd el acuerdo de Aprobacion definitiva de la relacion de plazas para
promocién interna de la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015 y
Aprobacion de la correlativa Oferta de Empleo Publico especifica.

Estas Bases fueron elevadas y sometidas a negociacion en la Mesa General de Negociacion Conjunta,
en la sesiones de los dias 8 y 9 de enero de 2019.

Visto el informe juridico emitido por el Servicio de Asistencia Juridica.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE

Primero.- Aprobar las BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DISPOSICION TRANISTORIA SEGUNDA DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018 ESPECIFICA  DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION:

I. NORMAS GENERALES

I.l. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como personal funcionario de
carrera, por el procedimiento de promocion interna establecido en la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto Legislativo 5/2015, mediante el sistema de concurso-oposicion, de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2018 especifica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

|.2. Las presentes Bases regularan los aspectos comunes a los procesos selectivos. Las especificidades
de cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de las plazas, requisitos de titulacion, programa
que ha de regir la prueba selectiva, sistema de calificacion de cada ejercicio y valoracién de la
antigiiedad de la fase de concurso son objeto de regulacion en los correspondientes Anexos.
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I.3. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Podran participar en este proceso selectivo, el personal laboral fijo de este Ayuntamiento que a
la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico (13 de mayo de 2007), estuvieran
desempenando funciones de personal funcionario, en el mismo grupo profesional de las plazas
convocadas o pasare a desempenarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas
antes de dicha fecha o el personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del grupo y subgrupo
profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con una antigiiedad de al menos
dos afios de servicios efectivos.

Deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Estar en posesion del titulo que se exija para cada plaza segun lo dispuesto en los Anexos. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial.

b) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Tener cumplido 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, de la Autonémica, Local e Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracion Local.

g) Haber abonado la Tasa por acceso a oposiciones, conforme a lo establecido en la en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos
art. 5.1 B.3, publicada Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

2.2. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo | de las
presentes bases y que podra ser descargado de la web municipal http:
/lwww jerez.es/ofertas_de_empleo_publico, asi mismo sera facilitado gratuitamente en la Delegacion
Municipal de Recursos Humanos, sita en c) Caballeros n°® 19.

3.2. A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada del titulo exigido, salvo que obre en poder
de la Administracion, en cuyo caso deberan indicarlo en la solicitud, y justificante de pago, de giro
postal o telegrafico acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta de CaixaBank: ES93 2100
8541 2122 0006 3451, el importe de los derechos de examen o la solicitud de exencién con
acreditacion de la causa de la misma, de conformidad con lo que se dispongan en los
correspondientes Anexos. Ademas habra de indicar si los documentos que acrediten los méritos
alegados, obran o no en poder de la Administracion, debiendo acreditarlos mediante copias
compulsadas en el segundo de los casos.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma. Procedera, previa
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solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en qué consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3.3. En caso de discapacidad, ademas de lo anterior, deberan acompanar a la solicitud:
e Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

e Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, en
caso de requerirlo el/la aspirante. Se estableceran para las personas con discapacidad que asi
lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios,
ni implique reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

3.4. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

3.4. Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro de la Delegacion de Recursos
Humanos, calle Caballeros, n® 19, C.P. 11403 o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusién, en su caso. Dicho acuerdo sera publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la web municipal y en la Intranet Municipal.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludido en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y en la Intranet municipal, para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo, declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en la Intranet Municipal.
Asimismo, en dicho acuerdo se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion y la composicion de la Comision de Seleccion.

En el acuerdo referido de aprobacién de las listas definitivas, se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las
listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4. El acuerdo por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabra interponer recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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5. COMISION DE SELECCION

5.1. La Comision de Seleccion, que sera nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, es la
encargada del desarrollo y calificacion del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a la
Comision de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Su composicioén, constara como minimo de las siguientes personas, todos funcionarios de carrera
pertenecientes al Grupo profesional Al: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la
condicion de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario, que actuara con voz pero sin
voto; procurandose que al menos uno de sus miembros tenga experiencia en relacion con las plazas
convocadas. La Comisién de Seleccién estara integrada, ademas, por sus respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse entre funcionarios/as del Grupo Profesional
Al, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la Presidencia los supuestos de
empate. Los acuerdos de la Comision de Seleccion se haran publicos en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, web municipal e Intranet municipal.

La composicion de la Comision de Seleccién se fijara en el mismo acuerdo de aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes, publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en la Intranet Municipal a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
categoria de la Comisién de Seleccidn, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, se
determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo.

El personal suplente nombrado para componer la Comision de Seleccion podra actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que
no se podra actuar simultaneamente. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o
del secretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales designados.

5.3. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Junta de
Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccion cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma Ley, siendo resuelta la recusacién o su desestimacion por la Junta de
Gobierno Local.

5.4. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

5.5. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5.6. La Comisién de Seleccion se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de |
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. SISTEMA DE SELECCION

6.1. El Sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion. La fase de oposicion ponderara un 60% y
la de concurso un 40%.

6.2. Las pruebas en las que consista la fase de oposicion y los méritos de antigliedad valorables en la
fase de concurso estan establecidos en los Anexos relativos a cada plaza.

6.3. Fase de Oposicion
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6.3.1. El dia, hora y lugar del comienzo del ejercicio, se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal e Intranet Municipal, en el acuerdo de aprobacion definitiva de la
lista definitiva de aspirantes.

6.3.2. La Comision de Selecciéon tomara las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que
les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

6.3.3. En los casos en los que bien por razén de maternidad previa a la fecha de realizacion de la
prueba convocada, fecha de parto anterior a la misma no superior a 15 dias naturales, incapacidad
temporal o bien por causa de fuerza mayor apreciada por la Comision de Seleccion que haya
impedido la realizacion de la prueba en la fecha prevista, la Comision de Seleccion debera convocar a
las personas afectadas a una convocatoria extraordinaria. La realizacién de la misma tendra lugar en
un plazo no inferior a |5 dias naturales tras la celebracion de la convocatoria principal, ni superior a
40. La Comision de Seleccion adaptara las caracteristicas de la prueba y se contemplaran las
adaptaciones personales que correspondan.

6.3.4. Antes del inicio del ejercicio, en sesion publica y en presencia de todos los/as aspirantes se
asignara un nimero a cada uno de ellos segln el orden alfabético de su primer apellido.

El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de los ejercicios se
estableceran igualmente antes del inicio del ejercicio y en sesion publica del siguiente modo:

Se efectuara un sorteo entre los nimeros asignados a cada aspirante. El n® que resulte elegido en el
sorteo, sera el del aspirante que procedera en primer lugar a la lectura del ejercicio, marcando el
orden alfabético a partir del de su primer apellido.

6.3.5. El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon de Anuncios y del
Ayuntamiento, web municipal e Intranet Municipal.

6.3.6. La puntuacion final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo
caracter eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

6.4. Fase de Concurso

6.4.1. A la fase de concurso sélo pasaran los aspirantes que hayan superado la puntuacion final de 10
puntos en la fase de oposicion.

6.4.2. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez
finalizada la fase de oposicion.

6.4.3. Los datos seran puestos a disposicion del Ayuntamiento en el modelo de solicitud, con
autovaloracion o si asi lo solicita el aspirante, de acuerdo con los que consten en su expediente
personal. La Comisién de Seleccién efectuara la comprobacion de los mismos y su valoracion.

6.4.4. Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo, hasta un maximo de |13 puntos:

a) Antigliedad de servicios prestados: Se valorara segun lo establecido en los respectivos Anexos.
En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de 8 puntos.

b) Actividad Formativa: Se valorarin los cursos de formacion recibidos e impartidos que sean
acreditados hasta la fecha de terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente
relacionada con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido
celebrados por Administraciones publicas, o Entidades u Organismos que actuen bajo la dependencia
de aquéllas.

Hasta un maximo de 20 horas: 0,08 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.
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De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.
De 101 horas en adelante: 0,40 puntos.

Aquellos cursos recibidos por los aspirantes en los que no se especifique el nimero de horas seran
valorados con 0,08 puntos.

En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de 4 puntos.

Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado y/o diploma del curso en el
que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de
la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido
del curso y la duracién del mismo expresada en horas.

c) Pruebas selectivas: Se valorara el haber superado pruebas selectivas para acceder a la condicion de
laboral fijo o de funcionario de carrera de la siguiente manera:

Por cada prueba superada: | punto.
En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de | punto.

6.5. La nota final del proceso de concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones finales
obtenidas en la fase de oposicion, con un maximo de 20 puntos, y fase de concurso, con un maximo
de |3 puntos; siendo la puntuacion maxima total 33 puntos.

6.6. Los empates en la puntuacion final mas baja, de provocar que se supere el nimero total de las
plazas convocadas, se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones: Para el
establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la existencia de
infrarrepresentacion de alguno de los sexos entre el conjunto de los aspirantes seleccionados que
no participan del empate. .Determinada la infrarrepresentacion, de ser el empate de dos personas
de distinto sexo, resultara elegida la del sexo infrarrepresentado. De ser el empate en numero
desigual, se procedera a llevar a cabo un desempate entre las personas del sexo infrarrepresentado
dirimiendo el empate fijando el orden de prelacién en funcion de la puntuacion total obtenida en la
fase de oposicion. Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion final en la fase de
concurso - De persistir el empate se procedera al sorteo entre dichos aspirantes. A continuacién se
procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al infrarrepresentado, siguiendo los
mismos criterios antes sefalados. De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se
procedera para dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas por el
empate.

7. NOMBRAMIENTO

7.1. Concluidas las pruebas, la Comision de Seleccion publicara la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en la Intranet Municipal y elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de
nombramiento en la plaza obtenida, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de plazas
convocadas.

La Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo de nombramiento en las plazas obtenidas por los
seleccionados, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y en la Intranet Municipal, sirviendo esta publicacién de
notificacién a los nombrados.

7.2. Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando la lista de seleccionados/as cabra
interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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7.3. El personal laboral fijo que no opte al proceso selectivo o no lo supere continuara en el puesto
de trabajo que desempene, o en el que, en su caso, tenga reservado cuando reingrese, sin que se
modifique la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

7.4. Los aspirantes seleccionados deberan tomar posesion de la nueva plaza en el plazo de quince
dias naturales, a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente, en el mismo acto,
formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
senalado no adquiriran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

La toma de posesién de los/las funcionarios/as de carrera que promocionen, implicara el cese en su
plaza y el acceso a la nueva. Por lo que respecta a los empleados/as laborales fijos conllevara la
rescision por mutuo acuerdo de la relacion laboral existente hasta esa fecha y su pase a personal
funcionario de carrera.

8. ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. Las presentes Bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Seleccion de las diferentes
pruebas, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

9. NORMATIVA APLICABLE. Las pruebas selectivas se regiran, en lo que no esté regulado en
estas Bases especificas, por la siguiente normativa:

v' Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

v" Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

v' Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

v' Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

v' Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local

v" Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado

v' Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

v' Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

v’ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

v’ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. - Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

v’ Ley Orgénica 15/1999, de |13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas. —

v Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacion Superior. —

v' Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espanol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

v' Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de Universidades,

Centros y Titulos.
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DE
LA DISPOSICION TRANISTORIA SEGUNDA DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

ESPECIFICA

DENOMINACION DE LA PLAZA QUE SE ASPIRA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L- PASAPORTE — DOCUMENTO DE EXTRANJERIA FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) C. POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOVATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

A la solicitud se acompanara:

e Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en la convocatoria, salvo que obre en poder

de la Administracion, que debe indicarlo.

e Justificante de pago, de giro postal o telegrafico acreditativo de haber abonado en la siguiente
cuenta de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451, el importe de los derechos de

examen o solicitud de exencion con acreditacion de la causa de la misma.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, salvo que obre

en poder de la Administracion
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Y, en caso de discapacidad, ademas:

e Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

e Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, en

caso de requerirlo el/la aspirante.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que

retne todos los requisitos exigidos en la Base Segunda.

En a de de 201
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
MERITOS (FASE DE CONCURSO)
AUTOVALORACION
ANTIGUEDAD DE SERVICIOS PRESTADOS (maximo 8 puntos)
FUNCIONARIO - LABORAL FIJO - LABORAL TEMPORAL | Grupo Anos Puntos Acreditacion(*)
ACTIVIDAD FORMATIVA ( maximo 4 puntos)
DENOMINACION DEL CURSO Horas | Puntos Acreditacion(*)
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PRUEBAS SELECTIVAS (maximo | punto) Puntos Acreditacion(*)

(*) Senalar:
- SI (Se aporta documentacion acreditativa mediante copias autenticadas).

Se debera consignar ademas el n° de documento a que corresponde de la
relacion de los documentos acreditativos.

- INO (No se aporta acreditacion por obrar en poder del Ayuntamiento).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales:

Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, el interesado acepta y AUTORIZA al
Ayuntamiento de Jerez de La Frontera para que:

Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud figuren incorporados en el fichero
que el Ayuntamiento de Jerez mantiene con el fin de su tratamiento en el fichero parcialmente automatizado
denominado "oferta de empleo publico especifica 2018" y sean tratados en los términos legalmente establecidos,
durante la totalidad del periodo de duracién del proceso, siempre que el tratamiento se encuentre relacionado con
la finalidad para las cuales los datos personales fueron inicialmente suministrados, que es la organizacion de las
pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Jerez. Le rogamos que en el caso de producirse alguna modificacion de
sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas a disposicion con la finalidad de mantener su
informacion actualizada. En cualquier caso, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica Ley Organica
5/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: tiene derecho
en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar, o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en
nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito dirigiéndose al Ayuntamiento de Jerez de La
Frontera, Area de Recursos Humanos, C/ Caballeros 19, 11403 JEREZ.

ANEXO 2

Plaza: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
Num. plazas convocadas: 7

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Superior como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afos de servicios efectivos.
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Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Econémicas, Administracion y Direccion de
Empresas, Ciencias Politicas y de la Administraciéon, Ciencias Actuariales y Financieras
o los titulos de grados equivalentes

Tasa: 23,45 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién que corresponda, el volumen y
comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el numero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en un
sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de Concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Técnico Superior hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Técnico Superior con anterioridad a la obtencion de
la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada afio completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada afio
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

2. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El/a empresario/a:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

3. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de
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adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos
de contratacion. Centrales de contratacion.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos Yy la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion
de obras por la propia Administracion.

El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico financiero. Extincién.
Subcontratacion.

El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucidon, modificacién, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion.

Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector
publico a las Entidades locales.

La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen de

utilizacion de los de dominio publico. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario: contenido, formacion y rectificacion. Medios de tutela judiciales.
Medios de tutela externos.

. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y actuacion.

Acoso laboral y Protocolo de Actuacion. Régimen disciplinario.

. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas Plantilla

Presupuestaria. Relacion de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Las situaciones administrativas del personal funcionario publico.

. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucion de

competencias y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y efectos de
los planes de Ordenacion. Los Planes Generales.

. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo.

Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucion equitativa de los deberes y
cargas del planeamiento. La valoracién del suelo.

. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del

suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

. La  Administraciéon Electronica. Derechos de la ciudadania. Obligaciones de las

Administraciones Publicas. Procedimientos telematicos.

. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y

aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacidn

juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Z== Ayuntamiento
2 dejerez
=
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19. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

20. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

22. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

23. La gestion, inspeccidn y recaudacidn de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en
municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

24. Impuestos Municipales, Tasas, precios publicos, prestaciones contributivas no tributarias y
contribuciones especiales.

25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

27. Proteccién de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

28. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO 3

Plaza: MEDICO

Num. plazas convocadas: |
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Médico como laboral fijo del Ayuntamiento de
Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del grupo y subgrupo
profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Medicina o titulo de grado equivalente
Tasa: 23,45 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
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Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teérico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precisién y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Médico hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Médico con anterioridad a la obtencién de la plaza de
laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada aho completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada afo
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:
I. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos generales y desarrollo reglamentario.
2. Gestion de la prevencion. Integracion y Planificacion de la accion preventiva.

3. Problemas médico-legales y deontologicos derivados del ejercicio profesional de la
Medicina del Trabajo. Responsabilidad profesional. EIl Acto Médico. La informacion y el
consentimiento en Medicina del Trabajo.

4. Organizacién de la prevencion. Modalidades de organizacion. Servicios de prevencion.
Actuacion preventiva de las Mutuas de AT y EP.

5. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de PRL. Organos de
representacion especializada en la Administracion Publica. Competencias y facultades.

6. Responsabilidades en materia de PRL. Tipos de responsabilidad y sanciones. Otras
medidas de caracter no sancionador. La responsabilidad “administrativa” de la
Administracion.

7. Factores de riesgo en el ambiente de trabajo. Técnicas de prevencion. Equipos de
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proteccion individual.

8. La siniestralidad laboral: el accidente de trabajo y enfermedad profesional. Conceptos
legales.

9. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles. La maternidad, aspectos legales.

10. La vigilancia de la salud: concepto y principios generales. Organizacién de las unidades de
vigilancia de la salud en los servicios de prevencion.

I'l. Residuos sanitarios. Concepto. Clasificacion y gestion de residuos.

12. Las minusvalias en la Administracion Publica. Regulacion normativa. Papel de los Servicios
de Prevencion.

I3. Incapacidad laboral. Modalidades de incapacidad en el marco de la Seguridad Social.
Sistemas de valoracion.

I4. Protocolo especifico de vigilancia de la salud de Manipulacion manual de cargas.
I5. Protocolo especifico de vigilancia de la salud de Posturas forzadas.

16. Protocolo especifico de vigilancia de la salud de Movimientos repetitivos.

I7. Protocolo especifico de vigilancia de la salud de Plaguicidas.

I8. Protocolo especifico de vigilancia de la salud de Pantallas de visualizacion.

19. El ruido: conceptos epidemiolégicos, efectos sobre la salud, diagnéstico y prevencion.
Exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes.

20. Protocolo especifico de vigilancia de la salud de los agentes biolégicos y quimicos.
Exposicion a amianto: Protocolos de prevencion.

21. Asma ocupacional. Conceptos generales. Criterios diagnosticos. Prevencion.
22. Dermatosis profesionales. Consideraciones generales. Diagnostico. Prevencion.
23. Accion nociva del calor y el frio en los ambientes de trabajo. Prevencion.

24. Factores psicosociales y salud laboral. El estrés y el hostigamiento psicologico en el
trabajo. Evaluacion del riesgo y estrategias de prevencion.

25. Primeros auxilios. Conceptos. Normas de actuacion ante una emergencia. Reanimacion
cardiopulmonar basica. Secuencias de actuacién y formacion en primeros auxilios.

26. lIgualdad y Geénero. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

27. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

28. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

ANEXO 4
Plaza: TECNICO SUPERIOR ARQUEOLOGO

Num. plazas convocadas: 2

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Superior Arqueélogo como laboral fijo

Z== Ayuntamiento
2 dejerez
=
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del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Geografia e Historia o titulo de grado equivalente
Tasa: 23,45 €
|. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final serd un minimo de |0 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el niUmero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablon de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Técnico Superior Arquedlogo hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afio completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Técnico Superior Arquedlogo con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:
I.  Régimen juridico del Patrimonio Arqueoldgico en Andalucia.

2. La prospeccion arqueolodgica. Metodologia y técnicas de deteccion, delimitacion, valoracion y
registros de yacimientos.

La excavacion arqueoldgica. Metodologia y técnicas de recuperacion del registro.

4. El andlisis arqueolégico de la arquitectura. Metodologia y técnicas de recuperacion del
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registro. La arqueologia en el estudio previo del proyecto de conservacion.

5. Recuperacién y conservacion in situ de los materiales de caracter arqueologico en los
trabajos de campo.

6. El Patrimonio Arqueologico inmueble: agentes de deterioro fisico, ambiental y contextual.
Criterios, técnicas y metodologias de conservacion.

7. Las actividades ilicitas contra el patrimonio arqueologico. El comercio de bienes procedentes
del expolio. Régimen juridico.

8. Instrumentos de identificacién y diagnostico del Patrimonio Arqueologico: los Inventarios y
las Cartas Arqueoldgicas. Criterios de delimitacién y definicion de ambitos de proteccion.

9. Las zonas arqueoldgicas y las zonas de servidumbre arqueolégica. Definicion, fundamentacion
y regulacion del entorno.

10. La Tutela del Patrimonio Arqueolégico desde la Legislacion del Suelo. El planeamiento
general y el planeamiento de desarrollo. Los planes especiales de proteccion.

Il. La Tutela del Patrimonio Arqueoldgico en la Ley de Ordenacion del Territorio y en la
legislacion medio ambiental.

12. Tratamiento y proteccion del Patrimonio Arqueoldgico en el Plan de Ordenacién Urbana
vigente en Jerez de la Frontera.

13. La practica de la investigacion arqueolégica en el mundo urbano. Principales experiencias.
Situacion actual en Jerez de la Frontera

14. Investigaciones y excavaciones arqueoldgicas realizadas en el casco urbano de Jerez de la
Frontera.

I15. Los Museos. Definicién y funciones.

16. El Museo Arqueoldgico Municipal de Jerez. Historia y situacion actual.

17. Régimen juridico del Patrimonio Arqueolégico en Espana.

18. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia.

19. Los planes de ordenacion del territorio en el ambito subregional.

20. La practica de la investigacion arqueolégica en el mundo urbano. Principales experiencias.

21. Situacion actual en Jerez de la Frontera.

22. Patrimonio arqueolégico y participacién social.

23. Técnicas de comunicacion e interpretacion del patrimonio arqueolégico.

24. Investigaciones y excavaciones arqueoldgicas realizadas en el casco urbano de Jerez de la
Frontera.

25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

27. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

28. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a lo proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO 5
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Plaza: TECNICO SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE
Num. plazas convocadas: |

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Superior de Medio Ambiente como
laboral fijo del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas
convocadas y con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, ingeniero
Agronomo y/o Ingeniero de Montes o titulo de grado equivalente

Tasa: 23,45 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comisién de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacién de la normativa de aplicacién que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Técnico Superior de Medio Ambiente hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Técnico Superior de Medio Ambiente con anterioridad
a la obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada aho
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada afio
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completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

El medio ambiente. Concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la Constitucién
Espafola. Organizacion administrativa en materia de medio ambiente en Espafa. Distribucion
de competencias.

2. El municipio y el medio ambiente en la legislacion reguladora del Régimen Local.
Competencias de las Corporaciones Locales.

Ordenanza de Zonas Verdes y Gestion y Proteccion del Arbolado

4. Método De Valoracion Ornamental del Arbolado: la Norma Granada

5. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el uso sostenible de
los productos fitosanitarios.

6. Plagas del arbolado urbano y tratamiento integrado de plagas.

7. La educacion ambiental. Fines y objetivos. Sensibilizacion ambiental: planificacion, objetivos,
recursos, evaluacion.

8. Modelo de gestion integradora del patrimonio arboreo de Jerez.

9. Evaluacion ambiental de planes y programas. Especial referencia al planteamiento urbanistico.

10. Limpieza viaria. Modelos de gestion. Formas de barrido o limpieza. Papeleras, pipi-can.

I'l. Actividades potencialmente contaminadoras de la atmoésfera. Control de emisiones.

12. Los Vertidos al dominio hidraulico: contaminacién de las aguas. Tratamiento y depuracion.
Carga contaminante.

13. Arboles Singulares de Jerez.

14. Contaminacion y salud publica. Cambios ambientales y riesgos para la salud humana.
Principales tipos de contaminantes ambientales. Origen y efectos de los mismos.

I5. Espacios verdes publicos. Legislacion. Ubicacion y disefio. Clasificacion de zonas verdes.
Importancia de las zonas verdes.

16. Parques y jardines. Distribucion y situacion. Elementos: especies vegetales mas usuales,
arboles, arbustos, céspedes urbanos. Mobiliario urbano. Arbolado urbano en las calles,
jardineras.

17. Organizacion Administrativa en materia de Medio Ambiente.

18. Tratamiento y depuracién .Carga

19. Principales tipos de contaminante.

20. Clasificacion de zonas verdes. Importancia.

21. Arbolado urbano en las calles, jardineras.

22. Criterios de podar actual del Arbolado.

23. Los residuos. Concepto y clases de residuos. La gestion de los residuos: principios y
objetivos. Los residuos urbanos. La recogida y gestiéon de los mismos. Los residuos
peligrosos. Concepto y clasificacion de los mismos.

24. el suelo: erosion y desertizacion. Contaminacion del suelo y actividades industriales, agricolas
y ganaderas

25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
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26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de protecciéon del
ejercicio del derecho.

27. Proteccién de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

28. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO 6

Plaza: TECNICO SUPERIOR DE ATENCION SOCIAL
Num. plazas convocadas: 4

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Superior como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia o titulo de grado equivalente
Tasa: 23,45 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comisién de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final serd un minimo de |0 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el niUmero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Técnico Superior hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
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maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Técnico Superior con anterioridad a la obtencion de
la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada afo completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada afo
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Los Servicios Sociales en Espana. Nocion constitucional de asistencia social y servicios
sociales.

2. Competencias institucionales de las Comunidades Autonomas y del Estado en materia de
servicios sociales.

3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y Planificacion
regional.

4. Competencias y funciones de los Servicios Sociales en la Comunidad Autéonoma.

v

Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales.
Situacién actual.

Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios Sociales.
Medidas de Accion positiva para la intervencion con mujeres.

La familia y su evolucién a nuevos modelos.

v ®©® N o

Familia multiproblematica y resiliencia como factor de proteccion.
10. Comportamientos agresivos y su aprendizaje.

I'l. La intervencion y prevencion con jovenes delincuentes.

12. El grupo como instrumento terapéutico.

I3. Protocolo de intervencion municipal en violencia de género.

I4. Exclusién social y perspectiva de género.

I5. Caracteristicas de la violencia de género, tipologia y ambitos.

16. Intervencion socio-educativa en menores con inadaptacion social.
I7. Socializacion en menores con perspectiva de género.

I8. Las diferentes acepciones de normalidad en la sexualidad.

19. La educacion reglada y la incidental. Delimitacion y ambitos.

20. Envejecimiento y deterioro intelectivo.

21. Anticoncepcidn de emergencia. Pautas y tipos.

22. Desarrollo psicoldgico de menores victimas de maltrato.

23. La mediacion familiar.

24. Consideraciones de la perspectiva de género en el ambito de la salud. Barreras y
obstaculos para la insercion social y laboral de las mujeres.

25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
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26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

27. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

28. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO 7

Plaza: TECNICO SUPERIOR EN ACTIVIDADES CULTURALES
Num. plazas convocadas: 3

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Superior de Actividades Culturales
como laboral fijo del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas
convocadas y con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Filosofia y Letras o Geografia e Historia o titulo de
grado equivalente

Tasa: 23,45 €

-

|. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablon de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Técnico Superior en Actividades Culturales hasta la fecha de terminacion del
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plazo de presentacién de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afno completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Técnico Superior en Actividades Culturales con
anterioridad a la obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos
por cada ano completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:
I. Conceptos de cultura, politica cultural, gestion cultural.

2. La gestion cultural municipal: planificacion, disefio, produccion, difusion y evaluacion de
proyectos culturales.

Técnicas para la gestion de actividades culturales, teorias y metodologias.

4. La formacidn de gestores culturales municipales. Agentes dinamizadores de la cultura en el
ambito local.

5. Los equipamientos culturales. La gestion de los espacios de la cultura.

6. Captacion de recursos en el ambito de la cultura. Mecenazgo y patrocinio. Las politicas de
proximidad en el ambito de la cultura.

7. La medicion de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales. Los planes de
calidad. Los planes de mejora de los servicios culturales.

8. Las cartas de servicio. Los habitos culturales.
Gestion cultural y participacion ciudadana.

10. Diagnostico de la realidad sociocultural. La aplicacion de la metodologia de analisis. El sistema
DAFO.

I'l. Gerencia cultural y administracion. Elaboracion del presupuesto.
12. El marketing en la programacion cultural. Comunicacion y difusion.
13. Las nuevas tecnologias en el desarrollo de los servicios culturales.
14. Cultura y territorio en el ambito de la gestion cultural.

I5. Cultura y educacion. La integracion de la gestion cultural con otros ambitos de los servicios
publicos.

16. Publico y privado en los servicios culturales. El consumo cultural.

17. El patrimonio histérico y natural. La didactica y la difusion del patrimonio.
18. Las tradiciones y la identidad cultural local. Las nuevas tendencias culturales.
19. La planificacion estratégica aplicada a la cultura.

20. La agenda 21 de la cultura. La agenda de la cultura europea.

21. De la multiculturalidad a la interculturalidad.

22. Los programas internacionales en cultura. Los programas europeos.

23. El término de Jerez de la Frontera: formacién, evolucién y organizacién

24. Principales hitos historicos de la ciudad de Jerez de la Frontera.
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25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de protecciéon del
ejercicio del derecho.

27. Proteccién de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

28. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO 8

Plaza: PERIODISTA

NGm. plazas convocadas: |
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Periodista como laboral fijo del Ayuntamiento
de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del grupo y subgrupo
profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con una antigiliedad
de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Periodismo o en Ciencias de la Informacioén o titulo de
grado equivalente

Tasa: 23,45 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién que corresponda, el volumen y
comprensiéon de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablon de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso

a) Antigliedad de servicios prestados:
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a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Periodista hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Periodista con anterioridad a la obtenciéon de la plaza
de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada afio completo de servicios
efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada aho
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:
I. Teoria de la comunicacion: definicion, estructura y elementos basicos de la comunicacion.

2. Conceptos de periodismo y de informacion periodistica: naturaleza prudencial del
periodismo y formulacion de conceptos.

Historia de la comunicacion social.

Etica y deontologia profesional informativa: significado, alcance y definicién
Derecho de la informacion: definicion, antecedentes y conceptos basicos.

Los medios de comunicacion tradicionales: Prensa, radio y television. Diferencias.
La figura del periodista. Clasificacion y funciones dentro de la actividad periodistica.

El interés publico como centro de la actividad periodistica. Factores de interés periodistico.

¥ © N o U AW

Los géneros periodisticos: Clasificacion

10. La noticia. Clasificacion, redaccion. Elementos que la integran y estructura.

I'l. Opinion publica y medios informativos. Etapas de la formacion de la opinion publica.
12. La imagen de las instituciones: Gestion del diseno. Disefio y administraciones publicas.
I3. Identidad corporativa. Objetivos y definiciones. Areas de trabajo y tipologias.

14. Funciones, componentes y requisitos de la imagen de marca. El manual de identidad
corporativa.

I5. Marketing y publicidad. Funciones y objetivos de la publicidad. Metodologia de la campana
publicitaria.

16. Marketing online. Herramientas de marketing en Internet.

17. Técnicas de comunicacion eficaz. Elaboracion de planes de comunicacion

18. La figura del community manager: Funciones y principales herramientas de gestion.
19. Técnicas de redaccion y edicion de contenidos periodisticos en Internet.

20. Comunidades virtuales y administracion local. Redes sociales utilizadas por el Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera

21. El gabinete de prensa en la administracion local. Funciones. Ambitos de actuacion y areas de

trabajo.
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22. El servicio de documentacién en los gabinetes de prensa municipales.
23. Publicaciones institucionales.
24. Protocolo en la administracion local

25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

27. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

28. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO 9

Plaza: TECNICO SUPERIOR RESTAURADOR
Num. plazas convocadas: |

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Superior Restaurador como laboral fijo
del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Bellas Artes o titulo de grado equivalente
Tasa: 23,45 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comisién de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién que corresponda, el volumen y
comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precisiéon y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.
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2. Fase de concurso

a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Técnico Superior Restaurador hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afo completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Técnico Superior Restaurador con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada anho
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada afo
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. El concepto de Patrimonio. Evolucién histérica de la intervencion publica en materia de
conservacion y proteccion del Patrimonio Cultural.

2. La Legislacion espanola sobre patrimonio historico espanol: Antecedentes historicos. La
Constitucion Espanola de 1978 y el reparto competencial en materia de patrimonio
historico.

3. La Ley 14/2007 de 26 de noviembre del Patrimonio Historico de Andalucia. Estructura y
contenidos.

4. Competencia de los entes locales en el Patrimonio Historico. El Papel de la administracion
municipal.

5. Organismos e instituciones nacionales e internacionales encargados de la tutela del
patrimonio.

Cartas y Documentos internacionales relativos al Patrimonio Histérico.

7. Teoria de la Restauracion y conservacion del Patrimonio Cultural. Evolucion historica y
criterios.

8. La conservacion preventiva en el Patrimonio Cultural: Concepto, metodologia y técnicas.

9. Concepto de conservacion y restauracion. Criterios de actuacion. El restaurador: definicion
de su perfil profesional.

10. Elaboracidon de informes de conservacion y restauracion de los distintos tipos de bienes
culturales. Documentacion de los mismos y de los tratamientos de conservacion y
restauracion.

I'l. Factores y causas de alteracion de los distintos tipos de bienes culturales. Degradacion
natural y alteraciones medioambientales.

12. Concepto de museo. Evolucion y desarrollo historico. Tipologia de museos.

I3. Planes museolégicos y programas museograficos. Criterios para su elaboracion.

I4. Los fondos museogrificos. Régimen juridico, formas de ingreso y tipos de movimiento.
15. Criterios de restauracion de la pintura: tipologias, técnicas y materiales.

16. Criterios de restauracion en escultura: tipologias, técnicas y materiales.

I7. Tratamiento de consolidacion y limpieza de la ceramica, el vidrio y los mosaicos.
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18. Criterios de diagnosis, técnicas y materiales para la restauraciéon de materiales metalicos:
metales nobles, bronce, hierro, cobre, acero, estano.

19. El mueble: su conservacion y restauracion.

20. El Patrimonio Textil: Conservacion, restauracion y exposicion.

21. Criterios de Restauracién en los documentos de archivos: tipologias, técnicas y materiales.
22. La prevencion y conservacion en el patrimonio documental y bibliografico.

23. La conservacion y restauracion del Arte contemporaneo. Criterios de intervencion y
tratamientos de restauracion.

24. El patrimonio historico artistico en la via publica de la ciudad de Jerez. Principales problemas
para su conservacion.

25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho.

27. Proteccién de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

28. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO 10

Plaza: TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO
Num. plazas convocadas: |

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: Al

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Superior Bibliotecario como laboral
fijo del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento
del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y
con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Licenciado en Filosofia y Letras, division Geografia e Historia o
Licenciado en Biblioteconomia o titulo de grado equivalente

Tasa: 23,45 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién que corresponda, el volumen y
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comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del grupo
profesional Al como Técnico Superior Bibliotecario hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Al como Técnico Superior Bibliotecario con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0, 30 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario A2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional A2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:
|.  El Patrimonio Bibliografico espanol: definicion y bienes que lo integran.

2. La organizacion bibliotecaria espanola: de la Biblioteca de Cortes a los decretos de
transferencia a las Comunidades Auténomas.

El Patrimonio Bibliografico Andaluz: concepto, régimen juridico y bienes que lo integran.

4. La evolucion bibliotecaria en Andalucia: de los decretos de transferencia a la Ley del Sistema
Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

5. El Reglamento del Sistema Bibliotecario de Andalucia: ambito de aplicacion, naturaleza,
estructura y clasificacion de las bibliotecas piblicas municipales.

6. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion: estructura, red de
bibliotecas publicas y Plan de Servicios Bibliotecarios.

7. La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia: estructura y objetivos. Papel de la Biblioteca de
Andalucia en relacion con la Red de Lectura Publica andaluza. La Red de Centros de
Documentacién y bibliotecas especializadas.

8. Historia de las bibliotecas en la Antigliedad Clasica. Las primeras bibliotecas en el Islam.
Principales bibliotecas catedralicias de la Espafia medieval.

9. Las bibliotecas espafolas durante los siglos XVI y XVII. Los origenes de la Biblioteca Nacional
de Espana.

10. Los inicios de las bibliotecas publicas: comienzos del movimiento bibliotecario anglosajon.
Los origenes de las bibliotecas publicas en Espana.

I'l. Historia de la Biblioteca Municipal de Jerez.

12. La Red de Bibliotecas Municipales: centros que la componen y Reglamento.
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13. Concepto y funcion de la biblioteca. Tipologia.

14. La biblioteca publica y su papel en la Sociedad de la Informacion. La cooperacion
bibliotecaria: sistemas y redes.

15. Gestion de la coleccion de la biblioteca: procesos técnicos, recuentos y expurgos. El material
no librario.

16. La conservacion de los materiales bibliotecarios: criterios y plan de preservacion. El proceso
de restauracion de los materiales de la biblioteca.

7. La ISBD y la normalizacion de la descripcion bibliografica. Las Reglas de Catalogacion
espanolas de monografias y publicaciones seriadas.

18. El formato MARC vy la catalogacion automatizada. Principales sistemas integrados de gestion
bibliotecaria en Espana. El sistema Absys y su implantacion en la Red de Bibliotecas Publicas
de Andalucia.

19. Servicios bibliotecarios: préstamo, informacion y referencia. Los servicios de extension
bibliotecaria.

20. La Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecas y de Bibliotecarios: su papel en
los planes internacionales relacionados con las bibliotecas.

21. El Manifiesto IFLA/UNESCO sobre la Biblioteca Publica.

22. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. Estructura, caracteristicas y ediciones de la
CDU. Su implantacion en Espana.

23. Concepto, evolucion histérica y servicios de informacion bibliografica.

24. La coleccion de referencia. Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.

25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

27. Proteccién de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

28. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la acciéon preventiva.

ANEXO 11

Plaza: TECNICO EN RELACIONES LABORALES

Num. plazas convocadas: |

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico en Relaciones Laborales como laboral
fijo del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento
del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y
con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Diplomado en Relaciones Laborales o titulo de grado equivalente

Tasa: 19,50 €

Z== Ayuntamiento
=
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I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccidon guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién que corresponda, el volumen y
comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precisién y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional A2 como Técnico en Relaciones Laborales hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional A2 como Técnico en Relaciones Laborales con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0, 30 puntos por cada aho
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario Cl, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional Cl, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0,27 puntos por cada afio
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I): Concepto y clases de empleados
publicos. Derechos y deberes.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (ll): Seleccion. Provision de puestos
de trabajo. Carrera administrativa.

3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (Ill): Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su régimen
juridico en el ambito publico.

5. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

6. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
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7. Modalidades del contrato de trabajo.
8. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

9. El salario. Concepto. Estructura salarial. Liquidacion y pago. El salario minimo
interprofesional.

10. La Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Vacaciones. Licencias y permisos. Excedencias.

I'l. La Seguridad Social en la Constitucion Espanola. El Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social: estructura y contenido. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su
organizacion en regimenes.

12. Afiliacion, altas y bajas de los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.

I3. La cotizacidon a la Seguridad Social: concepto de cuota y naturaleza juridica. Bases de
cotizacion. Recaudacion.

I4. Accion protectora de la Seguridad Social. Contingencias protegibles.

I5. La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

16. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

I7. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

18. Proteccién de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

19. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO 12

Plaza: TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE
NGam. plazas convocadas: 2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Medio de Medio Ambiente como
laboral fijo del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas
convocadas y con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o titulo de grado
equivalente

Tasa: 19,50 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.
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La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacién de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablon de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional A2 como Técnico Medio de Medio Ambiente hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios
efectivo hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional A2 como Técnico Medio de Medio Ambiente con anterioridad a
la obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0, 30 puntos por cada aio
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario Cl, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional Cl, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0,27 puntos por cada afo
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I.  El medio ambiente. Concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la Constitucion
Espanola. Organizacion administrativa en materia de medio ambiente en Espana. Distribucion
de competencias.

2. El municipio y el medio ambiente en la legislacion reguladora del Régimen Local.
Competencias de las Corporaciones Locales.

Derecho ambiental e intervencién administrativa para la proteccion del medio ambiente.
Evaluacién ambiental de planes y programas. Especial referencia al planteamiento urbanistico.

Calidad del aire y control de las emisiones. Vigilancia y seguimiento.

o U AW

Los Vertidos al dominio hidraulico: contaminacién de las aguas. Tratamiento y depuracion.
Carga contaminante

7. Autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas. Licencia de
inicio de actividad.

8. Contaminacién y salud publica. Cambios ambientales y riesgos para la salud humana.
Principales tipos de contaminantes ambientales.

9. Sistemas de Gestion Medioambiental. La Norma ISO 14001 y Reglamento EMAS.

10. Los residuos. Concepto y clases de residuos. La gestion de los residuos: principios y
objetivos. Los residuos urbanos. La recogida y gestiéon de los mismos. Los residuos
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peligrosos.

I'l. Contaminacion acustica. Zonificacion acuUstica. Mapas de ruido y planes de accion. La
Ordenanza municipal sobre ruidos-vibraciones.

12. Espacios verdes publicos. Legislacion. Ubicacion y diseno. Clasificacion de zonas verdes.
Importancia de las zonas verdes.

13. Parques y jardines. Distribucion y situacion. Elementos. Mobiliario urbano. Arbolado urbano
en las calles, jardineras.

14. Limpieza viaria. Modelos de gestion. Formas de barrido o limpieza. Papeleras, pipi-can.

15. Ordenanzas Municipales; de Proteccion Ambiental de Jerez; sobre proteccion y tenencia de
animales de compaiia y potencialmente peligrosos; Zonas verdes y Gestién Y proteccion de
arbolado

16. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

17. Transparencia, acceso a la informacién pulblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

19. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

ANEXO 13

Plaza: TECNICO MEDIO DE ATENCION SOCIAL
Nam. plazas convocadas: 2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Medio de Atenciéon Social como laboral
fijo del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento
del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y
con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o titulo equivalente
Tasa: 19,50 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comisién de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
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comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional A2 como Técnico Medio de Atencion Social hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afio completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional A2 como Técnico Medio de Medio Social con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0, 30 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario Cl, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional Cl, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Centros de Informacion de la mujer en Andalucia. Especial referencia a Jerez.

2. La mediacion familiar. Concepto y ambito de aplicacién.

3. Lenguaje sexista. Concepto, consecuencias y alternativas.

4. Medidas de accidn positiva en el ambito de la igualdad de oportunidades.

5. Violencia de género. Definicion, caracteristicas y tipologia.

6. Recursos para la atencion y proteccién ante la violencia de género.

7. Protocolo de Coordinacién interinstitucional en materia de violencia de género en Jerez.

8. Conferencias de Naciones Unidas sobre las Mujeres. Breve historia y retos conseguidos.

9. Coeducacion como instrumento de socializacion.

10. Andlisis de la publicidad con perspectiva de género.

I'l. Intervencion social con mujeres victimas de violencia de género en riesgo de exclusién social.
12. La Incorporacion de la Perspectiva de Género en los Proyectos Sociales.

13. La familia. Nuevos modelos familiares.

14. Los Puntos de Encuentro Familiar. Objetivos y funciones. Especial referencia a Jerez

I15. El Derecho a la Igualdad en Espana. De la Constitucién a la Ley Organica para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres.

16. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

17. Transparencia, acceso a la informacion pulblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
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acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

19. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO 14

Plaza: EDUCADOR DE PROGRAMAS SOCIALES
Num. plazas convocadas: 4

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Educador de Programas Sociales como laboral
fijo del Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento
del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y
con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Diplomado o Grado en Educacién Social o tener habilitacién
profesional conforme a lo establecido en la D.T. 4* de la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de
creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, debiendo aportar
en este ultimo caso, ademas, la titulacién universitaria que le permite acceder al grupo
A2 dentro de la Funcién Publica.

Tasa: 19,50 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comisién de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el niUmero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablon de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso

a) Antigliedad de servicios prestados:
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a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional A2 como Educador de Programas Sociales hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional A2 como Educador de Programas Sociales con anterioridad ala
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0, 30 puntos por cada aho
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario Cl, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional Cl, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Los Servicios Sociales en Espana. Nocion constitucional de asistencia social y servicios
sociales.

2. Competencias institucionales de las Comunidades Autonomas y del Estado en materia de
servicios sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma. Marco Juridico y Planificacion regional.
4. Competencias y funciones de los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma.

Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales. Situacion
actual.

6. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios Sociales.

7. Evolucion histérica de la Educacién Social. Definicion y caracteristicas. Los modelos de accion
e intervencion aplicados a la Educacién Social.

8. Ambitos y espacios profesionales de la Educacion Social. La Educacién Social como
prevencion y promocion de la ciudadania.

9. Bases pedagodgicas de la Educacion Social.

10. El perfil profesional del Educador y la Educadora Social: competencias y funciones.
I'l. Colaboracién y trabajo en red en el contexto multiprofesional.

12. Cédigo deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

13. Planificar y disefar la intervencién en Educacion Social. Niveles de planificacion: plan,
programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion

14. Diagnostico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas
de diagnodstico.

I5. Evaluacion de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion. El informe
socioeducativo.

16. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

17. Transparencia, acceso a la informacién pulblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de protecciéon del
ejercicio del derecho.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.
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19. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO I5

Plaza: TRABAJADOR SOCIAL
Num. plazas convocadas: 14
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Trabajador Social como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Diplomado en Trabajo Social o titulo equivalente
Tasa: 19,50 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccién. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el niUmero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablén de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional A2 como Trabajador Social hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional A2 como Trabajador Social con anterioridad a la obtencion de
la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0, 30 puntos por cada afio completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.
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a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario Cl, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional Cl, con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

Los Servicios Sociales en Espana. Nocion constitucional de asistencia social y servicios
sociales.

2. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de
servicios sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y Planificacion regional.

4. Competencias y funciones de los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma.

Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales. Situacién
actual.

6. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios Sociales.

7. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

8. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion
para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espana y Andalucia.

9. Familia. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central,
Autondémica y Local.

10. Personas mayores. Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central, Autonémica.

I'l. Infancia y adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervencion de los SS.SS
Comunitarios.

12. Personas con discapacidad. Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central, Autonémica y Local.

13. Minorias étnicas. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central.

14. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las Entidades Locales en la
atencién a las minorias étnicas.

I15. La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. El concepto de
rentas minimas Y la insercién social.

16. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

I7. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién del
ejercicio del derecho.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

19. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO 16

Plaza: ARQUITECTO TECNICO

Num. plazas convocadas: |

Z== Ayuntamiento
2 dejerez
=
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Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Grupo: A Subgrupo: A2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Arquitecto Técnico como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico o titulo equivalente
Tasa: 19,50 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comisién de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teorico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el nUmero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablon de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional A2 como Arquitecto Técnico hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afo completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional A2 como Arquitecto Técnico con anterioridad a la obtencién
de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0, 30 puntos por cada afio completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario Cl, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional Cl, con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis, investigaciones previas y
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trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del proyecto de
ejecucion. Procesos de ejecucion. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Factores de influencia en la determinacion de los precios.

Danos y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas,
efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas, causas,
efectos, prevencion y tratamiento. Otros danos y defectos.

El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y
previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones. La
documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacion
y mantenimiento.

El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicacién. Organigrama del
control. Programa de control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos de
calidad. Registro y justificacion documental de los controles realizados. Las entidades y los
laboratorios de control de calidad. Acreditaciones. Valoracion y abono del control de calidad
en las obras de contratacion publica.

La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion.
Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y
colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

El estudio, el estudio basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion, alcance,
contenido documental y tramitacion. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas,
subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacion y control en las fases
de proyecto y obra.

La ordenacion de la edificacion. Normativa reguladora: Objeto y ambito de aplicacion.
Requisitos basicos de la edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones.
Responsabilidades y garantias.

La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la
Junta de Andalucia. Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucién. Medidas de
fomento y financiacion. Control, coordinacidon y seguimiento. Las ayudas técnicas. Régimen
sancionador.

Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion publica. El proyecto como base
técnica del contrato y norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra completa.
Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracion de proyectos. Alcance y contenido
documental. Normativa técnica de aplicacion. Normas de redaccion de proyectos.
Supervision, replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion. La subsanacion de
errores y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos.

. Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliegos de Clausulas Administrativas

Generales. Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones
Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares. Alcance, contenido,
requisitos y procedimiento de tramitacion.

. Los presupuestos en las obras de contratacion publica. Sistemas de presupuestacion. Los

precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo y
actualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y contenido. La formaciéon de los distintos
tipos de presupuestos: Calculo, desglose y contenido de los conceptos que lo integran.
Repercusién del importe del presupuesto en la tramitacion del proyecto y en la ejecucion de
la obra. Normativa reguladora.

. El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza. Trayectoria

historica de las sucesivas normativas legales sobre urbanismo. Regulacion sobre ordenacion
del territorio. La legislacion sobre régimen de suelo y ordenacion urbana: Suelo,
planeamiento, gestion, disciplina urbanistica, edificacion forzosa y reparcelaciones.

Z== Ayuntamiento

==
=
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13. Actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo. Los planes de vivienda y suelo: Figuras
protegidas estatales y autondmicas, legislacion reguladora, precios y financiacion de las
viviendas protegidas. Normativa técnica de diseno y calidad. Régimen sancionador.
Proteccion a la rehabilitacién del patrimonio residencial urbano.

14. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos
significados. El justiprecio. La depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

I5. El patrimonio historico de Andalucia. Normativa reguladora. El patrimonio inmueble: Los
monumentos, los conjuntos arquitectonicos, los jardines histéricos y las zonas arqueolégicas.
La declaracion de bienes de interés cultural. Medidas de proteccion. Medidas de fomento.
Infracciones administrativas y sus sanciones. Organos de administracién: Competencias y
funciones.

16. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

I7. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de protecciéon del
ejercicio del derecho.

I8. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

19. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO 17

Plaza: TECNICO MEDIO DE ARCHIVO
Num. plazas convocadas: |

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Técnico Medio de Archivo como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o titulo equivalente
Tasa: 19,50 €
|. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas. Los temas seran elegidos por el/la propio aspirante,
de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de Seleccion. Cada uno de los
cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o
varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara el dominio teérico-técnico sobre el temario, la sistematica en el
planteamiento, la adecuada explicacién de la normativa de aplicacion que corresponda, el volumen y
comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y
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rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita. Posteriormente, se procedera a su lectura
publica ante la Comision de Seleccion.

En el supuesto de que por el niUmero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra
sesion, la Comision de Seleccién acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes
que no hayan podido proceder a la lectura y publicindolo en el Tablon de Anuncios, en la web
municipal e Intranet Municipal. Procediéndose a introducir los ejercicios pendientes de lectura en
un sobre cerrado en cuyo borde de cierre firmaran los miembros de la Comision de Seleccion y al
menos tres aspirantes voluntarios.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional A2 como Técnico Medio de Archivo hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afio completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional A2 como Técnico Medio de Archivo con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0, 30 puntos por cada aho
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario Cl, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional Cl, con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo A2, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Historico en Espana. Las competencias del
Estado y de la Junta de Andalucia.

2. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Patrimonio
Documental y Archivos. El Reglamento del Sistema Archivistico de Andalucia.

El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Funciones. Andlisis historico de la normativa.

4. La Archivistica. Evolucion histérica. Los principios de la Archivistica. La formacion profesional
del archivero.

5. El documento: Concepto y clasificacion de los documentos. EI documento de titularidad
publica.

6. Los caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion documental. Los
soportes de los documentos.

7. El documento electronico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos en las
Administraciones Publicas.

8. La gestion documental: concepto y funciones. La organizacion de los documentos.
9. Elacceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa.
10. La seleccion documental. La conservacion y la eliminacion.

I'l. Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion preventiva. Los
planes de emergencia.

12. La normalizacién de la descripcion y de la gestion documental. Normas internacionales.
Niveles de descripcion.

I3. El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario.
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14. Sistemas de informacion archivistica. Bibliografia y referencias.

I5. El Sistema Espanol de Archivos. El Sistema Archivistico de Andalucia. Los Archivos de la
Administracion Local.

16. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

I7. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.

18. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos. Organos
de proteccion.

19. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

ANEXO 18

Plaza: ADMINISTRATIVO
Num. plazas convocadas: 14
Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa
Grupo: C Subgrupo: Cl

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Administrativo como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o titulo equivalente, o alternativamente, poseer
una antigiiedad de diez afios de servicios efectivos en la categoria de Auxiliar
Administrativo, grupo C2 o de cinco afios y haber superado el curso especifico de
formacion.

Tasa: 15,75 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion consistira en desarrollar dos temas realizandolos en documento mediante el
procesador de textos “Word”, a elegir por los/as aspirantes entre cuatro temas de desarrollo
determinados por la Comision de Seleccion. Cada uno de los cuatro temas de desarrollo
seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o varios temas del Programa
que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo de la prueba sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la correccion del contenido del tema, su desarrollo y estructura y el
dominio de las técnicas del procesador de texto, la correcciéon del documento, la integridad del
mismo, la presentacién y la estética.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional Cl como Administrativo hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
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solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afo completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Cl como Administrativo con anterioridad de la obtencion de la
plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,30 puntos por cada ano completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario C2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional C2, con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. El Procedimiento Administrativo: Sujetos, la Administracién y los interesados. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de la presentacion de documentos. El Registro de Entrada y Salida. La
administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

3. Funcionamiento de los 6rganos del Ayuntamiento de Jerez. Resoluciones de Alcaldia.
Organos Colegiados: Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

4. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario. Acoso laboral.

5. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen Juridico del gasto publico local.
6. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la base de datos. Principios Generales.

7. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

8. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

9. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO 19

Plaza: ANIMADOR SOCIAL
Num. plazas convocadas: 2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo: C Subgrupo: Cl

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Animador Social como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o titulo equivalente
Tasa: 15,75 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion consistira en desarrollar dos temas por escrito. Los temas seran elegidos por
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el/la propio aspirante, de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de
Seleccion. Cada uno de los cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion
guardara relacion con uno o varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este
Anexo.

El tiempo de la prueba sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de |10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la correccion del contenido del tema, su desarrollo y estructura y el
dominio de las técnicas del procesador de texto, la correccion del documento, la integridad del
mismo, la presentacién vy la estética.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional Cl como Animador Social hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Cl como Animador Social con anterioridad de la obtencion de
la plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,30 puntos por cada aho completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario C2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional C2, con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:
[. Animacién sociocultural. Marco conceptual.
Metodologia de la animacion sociocultural.
Accidn social, accion cultural y animacién sociocultural.
El ocio y tiempo libre como ambitos de intervencion social.

Objetivo y estrategias de la accion cultural.

I A i

La participacion ciudadana. Conceptos y ambitos. Cémo potenciar la participacion ciudadana
desde la animacion sociocultural.

7. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

8. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

9. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO 20
Plaza: ANALISTA PROGRAMADOR
Num. plazas convocadas: |

Escala: Administraciéon Especial
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Subescala: Técnica
Grupo: C Subgrupo: Cl

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Analista Programador como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o titulo equivalente
Tasa: 15,75 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion consistira en desarrollar dos temas realizandolos en documento mediante el
procesador de textos “Word”, a elegir por los/as aspirantes entre cuatro temas de desarrollo
determinados por la Comision de Seleccion. Cada uno de los cuatro temas de desarrollo
seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o varios temas del Programa
que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo de la prueba sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la correccion del contenido del tema, su desarrollo y estructura y el
dominio de las técnicas del procesador de texto, la correccion del documento, la integridad del
mismo, la presentacion y la estética.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional Cl como Analista Programador hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional C| como Analista Programador con anterioridad de la obtencion
de la plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,30 puntos por cada aho completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario C2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional C2, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

. Fundamentos y diseno de bases de datos. Modelo relacional. Integridad referencial.
Lenguaje de consulta SQL.
Lenguajes de Programacion orientados a objetos. (PowerBuilder, C#)

Arquitectura de Servicios Web: SOAP, JSON y REST-FULL. Desarrollo de Servicios Web

AR o

Gestion electronica en la administracion local: registro de entrada y salida, facturacion
electronica (FACE), contratacion publica y notificaciones electrénicas.

6. La seguridad informatica. Conceptos, amenazas y vulnerabilidades. Esquema nacional de

seguridad.
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7. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

8. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

9. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO 21

Plaza: OPERADOR DE INFORMATICA
Num. plazas convocadas: |

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo: C Subgrupo: Cl

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Operador de Informatica como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o titulo equivalente
Tasa: 15,75 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion consistira en desarrollar dos temas realizandolos en documento mediante el
procesador de textos “Word”, a elegir por los/as aspirantes entre cuatro temas de desarrollo

eterminados por la Comisién de Seleccion. Cada uno de los cuatro temas de desarrollo
det d la C de Sel Cad de | tro t de d I
seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacién con uno o varios temas del Programa
que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo de la prueba sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la correccion del contenido del tema, su desarrollo y estructura y el
dominio de las técnicas del procesador de texto, la correccion del documento, la integridad del
mismo, la presentacion vy la estética.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional CI como Operador de Informatica hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional Cl como Operador de Informatica con anterioridad de la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,30 puntos por cada aio
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario C2, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional C2, con anterioridad a la
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obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo CI, se otorgaran 0,27 puntos por cada afo
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I.  Elementos constitutivos de un sistema de informacion, elementos basicos y funciones. La
unidad central de proceso, memoria, almacenamiento y periféricos.

2. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros, formatos de
informacion y ficheros.

3. Caracteristicas y elementos constitutivos de los Sistemas Operativos. Sistemas Windows,
Unix, Linux y sistemas para dispositivos moviles.

4. Redes de area local, gestion de usuarios y dispositivos.

Herramientas de informatica: Procesadores de textos, hojas de cilculo y gestores de bases
de datos.

6. Diseno de paginas Web con HTML. Formatos, tablas, enlaces, listas, formularios y métodos
de envios de datos

7. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

8. Transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacién

9. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO 22

Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Num. plazas convocadas: 68

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

Grupo: C Subgrupo: C2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Auxiliar Administrativo como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente

Tasa: 11,75 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicidon consistira en desarrollar dos temas realizandolos en documento mediante el
procesador de textos “Word”, a elegir por los/as aspirantes entre cuatro temas de desarrollo

inados po omisio ion. uno os cuatro ollo
determinados r la Comision de Seleccion. Cada uno de los cuatro temas de desarroll
seleccionados por la Comision de Seleccion guardara relacion con uno o varios temas del Programa
que se relaciona en el punto 3 de este Anexo.

El tiempo de la prueba sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.
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En este ejercicio se valorara la correccion del contenido del tema, su desarrollo y estructura y el
dominio de las técnicas del procesador de texto, la correccion del documento, la integridad del
mismo, la presentacién y la estética.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional C2 como Auxiliar Administrativo hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional C2 como Auxiliar Administrativo con anterioridad de la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo C2, se otorgaran 0,30 puntos por cada afio
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario E, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional E, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo C2, se otorgaran 0,27 puntos por cada afio
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario. Acoso laboral.

2. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

3. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

4. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

5. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.

6. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO 23

Plaza: AUXILIAR CLiNICA
Num. plazas convocadas: 2
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Grupo: C Subgrupo: C2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Auxiliar de Clinica como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente

Tasa: 11,75 €
I. Fase de Oposicion

La fase de oposicion consistira en desarrollar dos temas por escrito. Los temas seran elegidos por
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el/la propio aspirante, de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de
Seleccion. Cada uno de los cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion
guardara relacion con uno o varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este
Anexo.

El tiempo de la prueba sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la correccion del contenido del tema, su desarrollo y estructura y el
dominio de las técnicas del procesador de texto, la correccion del documento, la integridad del
mismo, la presentacién y la estética.

2. Fase de concurso
a) Antigiiedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional C2 como Auxiliar de Clinica hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional C2 como Auxiliar de Clinica con anterioridad de la obtencién de
la plaza de laboral fijo del Grupo C2, se otorgaran 0,30 puntos por cada ano completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario E, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional E, con anterioridad a la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo C2, se otorgaran 0,27 puntos por cada ano
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material. Asepsia y antisepsia. Cuidados basicos e
higiene personal. Prevencion de accidentes y primeros auxilios. Soporte vital basico.

2. El secreto profesional. Aspectos deontologicos y legales. Los derechos de los pacientes, el
consentimiento y la informacion.

3. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

4. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

5. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.

6. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO 24

Plaza: AYUDANTE EDUCADOR
Num. plazas convocadas: 6
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo: C Subgrupo: C2

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Ayudante Educador como laboral fijo del
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Ayuntamiento de Jerez o personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente

Tasa: 11,75 €
|. Fase de Oposicion

La fase de oposicion consistira en desarrollar dos temas por escrito. Los temas seran elegidos por
el/la propio aspirante, de entre cuatro temas de desarrollo propuestos por la Comision de
Seleccion. Cada uno de los cuatro temas de desarrollo seleccionados por la Comision de Seleccion
guardara relacion con uno o varios temas del Programa que se relaciona en el punto 3 de este
Anexo.

El tiempo de la prueba sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la correccion del contenido del tema, su desarrollo y estructura y el
dominio de las técnicas del procesador de texto, la correccion del documento, la integridad del
mismo, la presentacion y la estética.

2. Fase de concurso
a) Antigliedad de servicios prestados:

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional C2 como Ayudante Educador hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afo completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional C2 como Ayudante Educador con anterioridad de la obtencion
de la plaza de laboral fijo del Grupo C2, se otorgaran 0,30 puntos por cada aho completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 6 puntos.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en plazas de personal funcionario E, o
puestos de laboral fijo o de laboral temporal del grupo profesional E, con anterioridad a la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo C2, se otorgaran 0,27 puntos por cada afo
completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa:

I. Reglamento del Recurso de emergencia para unidades familiares monoparentales formadas
por mujeres victimas de violencia de genero y/o en situacion de desproteccion social.
Naturaleza y objeto. El recurso de Emergencia. Los objetivos.

2. Derechos y Deberes de las usuarias.

3. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

4. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion

5. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.

6. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
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basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
ANEXO 25
Plaza: MOZO DE MERCADO
Num. plazas convocadas: 2
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: E

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Mozo de Mercado como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez.

Titulacion exigida: Sin requisito de titulacion, segin la Disposicion Adicional Sexta del
TREBEP.

Tasa: 7,80 €
I. Fase de Oposicion

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos eminentemente practicos, elegidos por los/as aspirantes entre cuatro planteados
por la Comision de Seleccion, que guarden relacion con los temas del programa establecido en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacion sera de 120 minutos.

La puntuacion final serda un minimo de |0 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la resolucion de los supuestos practicos y el dominio de las técnicas
necesarias.

2. Fase de concurso

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional E como Mozo de Mercado hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional E como Mozo de Mercado con anterioridad de la obtencion de
la plaza de laboral fijo del Grupo E, se otorgaran 0, 27 puntos por cada aho completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa

I. Mercados de abastos minoristas municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Localizacion. Utilizacion. Breves nociones de vigilancia.

2. Personal de los mercados de abastos. Funciones. Control y vigilancia de entrada y salida de
mercancias.

3. Camara frigorifica. Uso de los mismas. Horarios de acceso.
ANEXO 26
Plaza: VIGILANTE

Num. plazas convocadas: 21
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Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: E

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Vigilante como laboral fijo del Ayuntamiento
de Jerez.

Titulacion exigida: Sin requisito de titulacién, segin la Disposicién Adicional Sexta del
TREBEP.

Tasa: 7,80 €
I. Fase de Oposicion

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos eminentemente practicos, elegidos por los/as aspirantes entre cuatro planteados
por la Comision de Seleccion, que guarden relacién con los temas del programa establecido en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacion sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la resolucion de los supuestos practicos y el dominio de las técnicas
necesarias.

2. Fase de concurso

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional E como Vigilante hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada aho completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional E como Vigilante con anterioridad de la obtencién de la plaza de
laboral fijo del Grupo E, se otorgaran 0, 27 puntos por cada afo completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa

I. Elaboracion de informes.

2. Control de accesos.

3. Rondas periddicas.
ANEXO 27
Plaza: NOTIFICADOR
Num. plazas convocadas: 2
Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: E

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Notificador como laboral fijo del Ayuntamiento
de Jerez.

Titulacion exigida: Sin requisito de titulaciéon, segin la Disposicién Adicional Sexta del
TREBEP.

Tasa: 7,80 €
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I. Fase de Oposicion

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos eminentemente practicos, elegidos por los/as aspirantes entre cuatro planteados
por la Comisiéon de Seleccion, que guarden relacién con los temas del programa establecido en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacion sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la resolucion de los supuestos practicos y el dominio de las técnicas
necesarias.

2. Fase de concurso

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional E como Notificador hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada afo completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional E como Notificador con anterioridad de la obtencion de la plaza
de laboral fijo del Grupo E, se otorgaran 0, 27 puntos por cada ano completo de servicios
efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa

I. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Localizacion. Utilizacion. Breves nociones de vigilancia y custodia.

2. Los documentos en la administracion: Recogida y reparto. Las notificaciones administrativas.
Nociones de archivo y almacenamiento

3. Elaboracion de diligencias

ANEXO 28

Plaza: PORTERO DE COLEGIO
NGm. plazas convocadas: 18
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: E

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Portero de Colegio como laboral fijo del
Ayuntamiento de Jerez.

Titulacion exigida: Sin requisito de titulacién, segin la Disposicién Adicional Sexta del
TREBEP.

Tasa: 7,80 €
I. Fase de Oposicion

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos eminentemente practicos, elegidos por los/as aspirantes entre cuatro planteados
por la Comisién de Seleccion, que guarden relacién con los temas del programa establecido en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacion sera de 120 minutos.
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La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la resolucion de los supuestos practicos y el dominio de las técnicas
necesarias.

2. Fase de concurso

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional E como Portero de Colegio hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional E como Portero de Colegio con anterioridad de la obtencion de
la plaza de laboral fijo del Grupo E, se otorgaran 0, 27 puntos por cada afo completo de
servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa

I. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Localizacion. Utilizacion. Breves nociones de vigilancia y custodia.

2. Maquinas auxiliares de oficina: Fotocopiadoras, plastificadoras, encuadernadoras y
destructoras. Utilizacion y mantenimiento basico preventivos.

3. Los documentos en la administracion: Recogida y reparto. Las notificaciones administrativas.
Nociones de archivo y almacenamiento

ANEXO 29

Plaza: ORDENANZA

Num. plazas convocadas: 12
Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: E

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Ordenanza como laboral fijo del Ayuntamiento
de Jerez.

Titulacion exigida: Sin requisito de titulacion, segin la Disposicion Adicional Sexta del
TREBEP.

Tasa: 7,80 €
I. Fase de Oposicion

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos eminentemente practicos, elegidos por los/as aspirantes entre cuatro planteados
por la Comisién de Seleccion, que guarden relacién con los temas del programa establecido en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacion sera de 120 minutos.

La puntuacion final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la resolucion de los supuestos practicos y el dominio de las técnicas
necesarias.

2. Fase de concurso

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo

EE ncamieno C0digo Cifrado de Verificacion: - TM1H99KOW111V46 .Permite la verificacién de la integridad de una
5 delere copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/
Firma El Secretario Suplente de la Junta de Gobierno Local, Cuarto Teniente de Alcaldesa |FECHA| 15/01/2019

TM1H99KOW111V46




Profesional E como Ordenanza hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional E como Ordenanza con anterioridad de la obtencion de la plaza
de laboral fijo del Grupo E, se otorgaran 0, 27 puntos por cada afo completo de servicios
efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa

I. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Localizacion. Utilizacion. Breves nociones de vigilancia y custodia.

2. Maquinas auxiliares de oficina: Fotocopiadoras, plastificadoras, encuadernadoras y
destructoras. Utilizacion y mantenimiento basico preventivos.

3. Los documentos en la administracion: Recogida y reparto. Las notificaciones administrativas.
Nociones de archivo y almacenamiento

ANEXO 30

Plaza: CELADOR

Num. plazas convocadas: 2
Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: E

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Celador como laboral fijo del Ayuntamiento de
Jerez.

Titulacion exigida: Sin requisito de titulacion, segin la Disposicion Adicional Sexta del
TREBEP.

Tasa: 7,80 €

I. Fase de Oposicion

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos eminentemente practicos, elegidos por los/as aspirantes entre cuatro planteados
por la Comision de Seleccion, que guarden relacién con los temas del programa establecido en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacion sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la resolucion de los supuestos practicos y el dominio de las técnicas
necesarias.

2. Fase de concurso

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional E como Celador hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada aho completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
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temporal de grupo profesional E como Celador con anterioridad de la obtencion de la plaza de
laboral fijo del Grupo E, se otorgaran 0, 27 puntos por cada ano completo de servicios efectivo
hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa

I. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Localizacion. Utilizacion. Breves nociones de vigilancia y custodia.

2. Maquinas auxiliares de oficina: Fotocopiadoras, plastificadoras, encuadernadoras y
destructoras. Utilizacion y mantenimiento basico preventivos.

3. Los documentos en la administracion: Recogida y reparto. Las notificaciones administrativas.
Nociones de archivo y almacenamiento

ANEXO 31

Plaza: SUBALTERNO

Num. plazas convocadas: 7
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: E

Requisitos: Pertenecer a la categoria de Subalterno como laboral fijo del Ayuntamiento
de Jerez.

Titulacion exigida: Sin requisito de titulacion, segin la Disposicion Adicional Sexta del
TREBEP.

Tasa: 7,80 €
|. Fase de Oposicion

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos eminentemente practicos, elegidos por los/as aspirantes entre cuatro planteados
por la Comision de Seleccion, que guarden relacién con los temas del programa establecido en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacion sera de 120 minutos.

La puntuacién final sera un minimo de 10 puntos y un maximo de 20 puntos. Teniendo caracter
eliminatorio de no superarse dicho minimo en el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la resolucion de los supuestos practicos y el dominio de las técnicas
necesarias.

2. Fase de concurso

a)l Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo del Grupo
Profesional E como Subalterno hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgaran 0,54 puntos por cada ano completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 8 puntos.

a)2  Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional E como Subalterno con anterioridad de la obtencion de la plaza
de laboral fijo del Grupo E, se otorgaran 0, 27 puntos por cada afno completo de servicios
efectivo hasta un maximo de 4 puntos.

3. Programa

I. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
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Localizacion. Utilizacion. Breves nociones de vigilancia y custodia.

2. Maquinas auxiliares de oficina: Fotocopiadoras, plastificadoras, encuadernadoras y
destructoras. Utilizacion y mantenimiento basico preventivos.

3. Los documentos en la administracion: Recogida y reparto. Las notificaciones administrativas.
Nociones de archivo y almacenamiento

Segundo.- Las Bases quedaran expuestas al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en
la web municipal y en la intranet municipal, a partir del dia siguiente a su aprobacion.

Tercero.- Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante la Junta de
Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe del Servicio de Asistencia Juridica, por
unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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