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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1

de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica; y conlavigente Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.
Domicilio: AVDA. DEL PERILON, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA
Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 3- PARCELA 176
Términos municipales afectados: LA LINEA DE LA CONCEPCION
Finalidad de la instalacion: ATENDER DEMANDA ZONA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Descripcién: Centro de Transformacion 28.341 “ZABAL “Sustitucion del actual
transformador de 250 kVA por de 400 kVA

CT|Emplazamiento Tipo Rezi/c)ién (1) Potcca%cia
1 COORDENADASUTMHUSO: |INTERIOR 15.000 TRI:
30.X:289655.20Y: 4007641.90| AISLADO DE OBRA | /420 400

(1) Composicion
REFERENCIA: AT-13921/18

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en esta Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo de Cadiz, sita en
PlazaAsdrtbal 6. Edificio Juntade Andalucfa. 11008 Cddiz,y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/
participacion/todos-documentos.html

27/11/2018 LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARIA GEMA
PEREZ LOZANO. N° 84.406

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial
de Cadiz en la Sesion Ordinaria celebrada el dfa 12 de diciembre de 2018, que se
publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
PRESIDENTA:
D? Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).
_VICESECRETARIA:
D Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Vicepresidente:
1°D. Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista).
Diputados:
D* M. Elena Amaya Le6n (Grupo Socialista).
D? Isabel Armario Correa (Grupo Socialista).
D. Jaime Armario Limon (Grupo Socialista).
D*. Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista).
D. Francisco Matias Gonzélez Pérez (Grupo Socialista).
D*. M*. Isabel Moreno Ferndndez (Grupo Socialista).
D? Isabel M*. Moya Bermidez (Grupo Socialista).
D*. Encarnacion Niilo Rico (Grupo Socialista).
D. Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista).
D. Salvador Damién Puerto Aguilar (Grupo Socialista).
D. José M*. Roman Guerrero (Grupo Socialista).
D. Jests Solis Trujillo (Grupo Socialista).
D M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista).
D. Germén Beardo Caro (Grupo Popular).
D* Mercedes Colombo Roquette (Grupo Popular).
D. Javier Durd de Pinedo (Grupo Popular).
D. José Loaiza Garcia (Grupo Popular).
D. Ernesto Marin Andrade (Grupo Popular).
D. Carlos Mescua Vellido (Grupo Popular).
D?. Silvia Mufioz Moreno (Grupo Popular).
D?. Pilar Pintor Alonso (Grupo Popular).
D*. Davinia Valdés del Moral (Grupo Popular).
D. Diego Gonzilez de la Torre (Grupo Popular).
D. Antonio Montero Sudrez (Grupo Popular).
D* Maria Gonzalez Gallardo (Grupo Popular).

D. Angel Gomez de la Torre (Grupo Provincial Andalucista).
D. Antonio Alba Ramirez (Grupo IULV-CA).
D*. Angeles Gonzalez Eslava (Grupo Ganemos Jerez).

Interventora:

D®. Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA

PUNTO 1°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE TUGASA.

PUNTO 1.1°.ACUERDO DE CESION GLOBAL DE ACTIVOS Y
PASIVOS EN FAVOR DE ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL. TURISMO
GADITANO.

“Primero.- Constituida en su condicién de socio tnico de la Cedente, y en
ejercicio de las competencias de la Junta General, ceder, con sujecién al proyecto de
cesién que se incorpora como anexo, CON EFECTOS A DIA UNO DE ENERO DE
2019, la totalidad de los activos y pasivos de la Cedente (TUGASA) a la Cesionaria
(ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA TURISMO GADITANO), a
cambio de una contraprestacion de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL CIENTO
SETENTA 'Y OCHO EUROS Y SETENTA'Y SEIS CENTIMOS (3.108.178,76 €),
seglin resulta del balance cerrado a 30 de septiembre de 2018, o importe que resulte
del balance actualizado a 31 de diciembre de 2018.

Segundo.- Considerar satisfecha esta contraprestacién como consecuencia
del desplazamiento patrimonial operado por efecto de la cesion a favor de la Cesionaria
y la condicion de ésta como organismo integrado en la Diputacion Provincial de Cadiz.

Todo ello con consiguiente extincién de la Cedente, de acuerdo con el
articulo 81.1 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de
Sociedades Mercantiles.”

PUNTO 1.2°: APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.

ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 2°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2018.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE FUNCION PUBLICA

PUNTO 3°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA DE LA DIPUTACION 2019.

“Primero.- Aprobar las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
y de la Plantilla recogidas en el Informe del Area de Funcién Piblica que se incorpora
como Anexo I al Expediente.

Segundo.- Aprobar, provisionalmente, la Plantilla tal y como se transcribe
en el Anexo II del Expediente, una vez efectuadas las modificaciones del acuerdo
primero anterior.

Tercero.- Aprobar, provisionalmente, la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Corporacién tal y como se transcribe en el Anexo III del Expediente, una vez
efectuadas las modificaciones del acuerdo primero anterior.

Cuarto.- Aprobar, provisionalmente, el Informe econémico sobre proyeccion
del presupuesto del Ejercicio 2019 en relacion con el gasto en personal del Capitulo I
(Anexo IV) y el informe sobre coste econémico (Anexo V).

Quinto.- Exponer el Expediente al ptiblico, mediante edicto publico en el
Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, que
dispondrd, en caso de haberlas, de un plazo de un mes para resolverlas, conforme lo
que se establece en el Art. 169 de la LRHL.

Sexto.- Considerar definitivamente aprobada la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Corporacion, si al término del plazo de exposicion publica no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Séptimo.- Una vez aprobadas definitivamente proceder a la publicacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacion.”

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA MODIFICACION
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL CON FUNCIONES DIRECTIVAS
PROFESIONALES DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

“Primero.- Aprobar inicialmente las siguientes modificaciones del Estatuto
del personal con funciones directivas de especial responsabilidad:

A) Modificar el apartado cuarto del Estatuto del personal con funciones
directivas de especial responsabilidad, debiendo quedar como sigue:

“Los puestos de Director y Vicedirector de Servicios seran ocupados segin
lo establecido en el articulo 32 bis la la Ley de Bases de Régimen Local. Los puestos
de Secretario, Interventor, Tesorero, Viceinterventor y Vicesecretario seran ocupados
por funcionarios con habilitacion de cardcter nacional. En todos los casos su forma de
provisién serd la que se establece en las normas de este Estatuto. ”

B) Modificar el ultimo pérrafo del apartado décimo del Estatuto en los
siguientes términos:

“Al procedimiento le serd de aplicacion lo establecido en el Art. 51 y
siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo. Podrén ser cesados con cardcter
discrecional ,en resolucion motivada enreferencia alacompetencia para adoptarla. Con
efectos del dia siguiente a la fecha del cese les serd asignadas funciones y adscripcion
a un servicio determinado con una categoria no inferior en mds de dos niveles a la del
puesto que ocupaba, como complemento de destino, debiendo figurar estos puestos de
reserva y las condiciones descritas, en la relacion singularizada de puestos de trabajo
y en igual nimero a los puestos de cardcter estatutario existentes en cada momento
ocupados por funcionarios de la Diputacion. Idénticas condiciones seran de aplicacion
a los funcionarios que ocupen los puestos a que se refieren estas normas que estén
reservados a los habilitados de cardcter nacional.

En los supuestos de cese de funcionarios no pertenecientes a la Diputacién
Provincial en puestos de cardcter directivo de libre designacién, se les comunicard
en la resolucion de cese que no se va a proceder a su adscripcion a otro puesto de la
Corporacion, debiendo el funcionario solicitar en le plazo maximo de un mes desde la
notificacion el reingreso al servicio activo en su Administracion de origen, conforme



28 de diciembre de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 248

Pégina 3

a lo previsto en el articulo 84 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico. “

Segundo.- Ordenar la publicacién del texto refundido de este Estatuto,
incorporando la presente modificacién y anteriores, autorizando la regularizacién y
armonizacion con la normativa de actual aplicacion.” )

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS

PUNTO 5°: PROPUESTA DE APROBACION DEL LIMITE MAXIMO
DE GASTO NO FINANCIERO CONSOLIDADO DELPRESUPUESTO 2019 'Y DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2019 Y SUS BASES DE EJECUCION.

“Primero.- Aprobar el limite maximo de gasto no financiero por importe
de 273.261.836,59€, respondiendo este dato a magnitudes provisionales. En cualquier
caso, habra de cumplirse la regla del gasto y la estabilidad.

Segundo.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Excma.
Diputacién Provincial de Cédiz para el ejercicio 2019, comprensivo de:

1. Presupuesto de la Excma. Diputacién Provincial de Cidiz (Anexo), asi
como la documentacién complementaria y los anexos al mismo.

2.Presupuesto del Organismo Auténomo “Patronato Provincial de Turismo™
(Anexo), asi como la documentacion complementaria del mismo.

3. Presupuesto del Organismo Auténomo *“Patronato Provincial de Viviendas™
(Anexo), asi como la documentacion complementaria del mismo.

4. Presupuesto del Organismo Auténomo “Instituto de Empleoy Desarrollo
Socioecondémico y Tecnoldgico” (Anexo),asi como ladocumentacion complementaria

del mismo.

5.Presupuestodel Organismo Auténomo “Fundacién Provincial de Cultura”
(Anexo), asi como la documentaciéon complementaria del mismo.

6. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos del Ente Piblico Empresarial
TUGASA (Anexo).

7. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de
capital integramente provincial EPICSA, S.A (Anexo).

8. Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil de
capital integramente provincial Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cidiz,S.A
(Anexo).

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 122 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, forma parte de este Presupuesto el
Estado de Gastos e Ingresos del Consorcio Provincial contra Incendios y la Institucién
Ferial de Cadiz (IFECA) en tramite de aprobacion. Igualmente, el estado de prevision
de ingresos y gastos de la Fundacién Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la
Provincia de Cadiz.

Cuarto.- Aprobar el estado de consolidacion del Presupuesto General de la
entidad sobre la base de los presupuestos y estados de prevision de gastos e ingresos
de entidades y sociedades expresadas en los puntos anteriores, asi como los anexos a
dicho presupuesto general.

El estado de consolidacién del Presupuesto General se presenta nivelado
en su vertiente de gastos e ingresos por un importe total de 260.222.281,33 €, una
vez eliminadas las operaciones internas por ajustes con los Organismos Auténomos y
Sociedades mercantiles.

GASTOS
Cap |PRESUPUESTO | PATRONATO| FUNDACION |PATRONATO| pEGRROITO |EMPRESARIAL| EPICSA | ALDEVIVIENDAY [OPERACIONES
TECNOLOGICO TUGASA SUELO DE CADIZ,S.A.| INTERNAS

1 84.541.390,92( 1.412.732,00 279.709,75 5.924 80 4.889.451.27 3.326.072,80] 3.527.021,13 590.000,00 0,00
2 36.935.344 32| 1.186.268,00 850.193,77 27.250 41 1.477.767,28 1.539.985,33] 1.985.905.96 146.438,93 -892.119,21
3 1.328.743 .95 1.000,00 1.000,00 600,00 10.000,00 6.876,29 0,00 50.115,24 0,00
4 57.942.642,56 0,00 113.000,00 0,00 2.542.158,51 0,00 0,00 0,00 -17.053.22431
5 236.299.72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 31.486.166.42 5.000,00 7.000,00 2.300,00 9.087.920,11 507.000,00 0,00 3.021.038,25
7 24.065.432,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 -9.606.920,11
8 1.658.750,00 15.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 12.797.045,06 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 125.000,00 0,00
TOTAL| 250.991.815,13] 2.620.000,00f 1.253.903,52 36.07521 18.047.297,17 5.379.934,42] 5.512.927,09 3.932.59242| -27552263,63

INGRESOS
cap|PRESUPUESTO PATRONATO| FUNDACION [PATRONATO| pGikRol T | EMPRESARIAL| EPICSA | 'ALDEVIVIENDAY |OPERACIONES
TECNOLOGICO TUGASA SUELO DE CADIZ,S.A.| INTERNAS

1 14.809.206 47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 14.564.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 31.393.858.12 0,00 0,00 3457521 0,00 2947934421 967.709,55 247.350,00 -892.119,21
4 159.767.642,28| 2.600.000,00] 1.243.803,52 0,00 8.909.377,06 1.925.000,00( 4.545.217,54 590.000,00{ -17.053.224 31
5 56.076,60 0,00 100,00 1.500,00 10.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75341182 0,00
7 28.741.631,66 5.000,00 7.000,00 0,00 9.087.920,11 507.000,00 0,00 0,00] -9.606.920,11
8 1.658.750,00 15.000,00 3.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.316.830,60 0,00
TOTAL| 250.991.815,13| 2.620.000,00f 1.253.903,52 36.075,21 18.047.297,17 5.379.934,42] 5.512.927,09 393259242 -27.552.263,63

Quinto.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Entidad para el afio 2019, aplicables para la Diputacion Provincial y todos sus
Organismos Auténomos dependientes de la misma.

Sexto.- Exponer el Presupuesto General de conformidad con lo dispuesto
en el art.169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a informacion
publica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que durante
el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, y
por las causas que se detallan en el art. 170.2 del citado texto legal, cualquier persona
interesada conforme al art. 170.1, lo pueda examinar y presentar reclamaciones
que estime convenientes, que serdn resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. El
Presupuesto General se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

Séptimo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado
definitivamente el Presupuesto General, el resumen por capitulos de cada uno de los
Presupuestos que lo integran; y remitir copia del mismo a la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia y a la Delegacién Provincial del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas.” ) )

PUNTO6*:PROPUESTADEAPROBACIONDEAYUDASECONOMICAS
ADIFERENTES ASOCIACIONES,ENTIDADES EINSTITUCIONES RELIGIOSAS

Y HUMANITARIAS NAVIDAD 2018.

“Primero.-Proceder a la aprobacion de una subvencién de 91,200,00€ que
serd objeto de adjudicacién directa y distribuida en régimen de estricta igualdad, entre
las siguientes Asociaciones, Entidades e Instituciones religiosas y humanitarias para la
financiacion de su actividad altruista y en reconocimiento a su labor social, asistencial
y humanitaria, debiendo destinarse a este fin:

CADIZ
CASA HOGAR VIRGEN DEL ROSARIO RR OBLATAS.

COLEGIO HOGAR DIVINA PASTORA.

COLEGIO REBANO DE MARIA

COMUNIDAD RELIGIOSA LUISA DE MARILLAC
CONCEPCIONISTAS FRANCISCANAS DE LA PIEDAD
CONCEPCIONISTAS FRANCISCANAS DE SANTA MARIA.
CONVENTO CARMELITAS DESCALZAS DE SAN CARLOS.
HERMANITAS DE LA CRUZ.

CARITAS DIOCESANA DE CADIZ

HIJAS DE LA CARIDAD COMEDOR MARIA ARTEGAGA.
HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL. ASILO SAGRADO
NOMBRE DE MARIA.

FUNDACION BENEFICA VIRGEN DE VALVANUZ.
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COMUNIDAD RELIGIOSA DEL REBANO DE MARIA.
RELIGIOSAS MARIA REPARADORA.

RESIDENCIA FRAGELA.

CALOR EN LA NOCHE. )

PARROQUIA DE SAN LOREZO MARTIR

ALCALA DE LOS GAZULES
BEATEARIO JESUS, MARIA Y JOSE.

ALGECIRAS
HERMANAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS. RESIDENCIA SAN JOSE.

MEDINA
AGUSTINAS RECOLETAS DE MEDINA.

CONVENTO SAN CRISTOBAL, MADRES AGUSTINAS DE MEDINA.
HOSPITAL AMOR DE DIOS DEL REBANO DE MARIA.

JEREZ DE LA FRONTERA
ASOCIACION JEREZANA AYUDA ENFERMOS DE SIDA “SILOE”.
ASOCIACION HOGAR LA SALLE.

CONVENTO MADRE DE DIOS.

CONVENTO FRANCISCANAS DESCALZAS.
CONVENTO MINIMAS.

CONVENTO SANTA MARIA DE GRACIA.

ESCLAVAS DEL SANTISIMO Y DE LA INMACULADA.
HERMANAS DE BELEN.

HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL.

LA LINEA DE LA CONCEPCION
HOGAR MARILLAC.

MISIONERAS DOCTRINA CRISTIANA.

EL PUERTO DE SANTA MARIA

CONVENTO DE LA PURISIMA CONCEPCION.
CONVENTO RELIGIOSAS CAPUCHINAS.
CONVENTO DEL ESPIRITU SANTO AGUSTINAS.

HERMANITAS DE LOS POBRES.

ARCOS DE LA FRONTERA
HERMANITAS DE ANCIANOS DESAMPARADOS.

HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS.
MADRES MERCEDARIAS DESCALZAS.

PUERTO REAL
HERMANITAS FILIPENSES.

RESIDENCIA DE ANCIANOS “VEDRUNA “

TARIFA
COMUNIDAD DE MISIONERAS DE MARIA INMACULADA DEL ASILO DE
SAN JOSE

UBRIQUE
RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS.

LOS BARRIOS i
RESIDENCIA DE ANCIANOS “SAN RAMON”

ROTA
CENTRO DE DIA SAN VICENTE DE PAUL

SANLUCAR DE BARRAMEDA
CONVENTO CLARISAS.

CONVENTO MADRE DE DIOS.
CONVENTO ESPIRITU SANTO
ASOCIACION DE MUIJERES SOLIDARIAS

CHICLANA DE LA FRONTERA
AGUSTINAS RECOLETAS
HERMANAS DE LA COMPANIA DE LA CRUZ.

ASOCIACION GERASA CHICLANA.

SAN FERNANDO
ASOCIACION BENEFICA EL PAN NUESTRO.

HOGAR FEDERICO OZANAN. SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL.
MONASTERIO SANTISIMA TRINIDAD

CHIPIONA
HIJAS DE LACARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ELHOGAR VICTORIA
(SANATORIO DE SANTA CLARA)

Segundo.-Facultarala Sra Presidentade la Diputacion Provincial parallevar
a cabo cuantas gestiones sean necesarias y autorizar la firma de cuantos documentos
publicos y privados sean precisos a fin de dar cumplimiento a este acuerdo.”

PUNTO 7°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA DOTACION
DE MEDIOS A LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA. TURISMO
GADITANO.

“Primero.- Considerar satisfecha, en su calidad de Administracion
propietaria de la totalidad del capital social de TURISMO GADITANO, S.A., la
contraprestacion, estimada en la cantidad de 3.108.178,76 € (segtn resulta del balance
cerrado a 30 de septiembre de 2018, y sin perjuicio de la cantidad que finalmente
resulte del balance definitivo), correspondiente a la cesion global de activo y pasivo
entre laindicada mercantil (cedente) y Entidad Piblica Empresarial TUGASA . Turismo
Gaditano (cesionaria), organismo publico con naturaleza de Administracién Piblica
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, todo
ello de conformidad con el articulo 81.1 de la Ley de Modificaciones Estructurales de
Sociedades Mercantiles, dado el desplazamiento patrimonial operado por efecto de la
cesién a favor de la entidad cesionaria y la condicion de ésta como organismo piblico
integrado en la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Autorizar, a los efectos previstos en el articulo 41.3 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de de las
Entidades Locales de Andalucia, a Entidad Piblica Empresarial TUGASA . Turismo
Gaditano para la adquisicion que resulte de la indicada operacion de cesion global de
activos y pasivos.

Tercero.- Facultar a la Presidencia para que suscriba cuantos documentos

sean necesarios para la efectividad de los precedentes acuerdos.”

PROPOSICIONES

PUNTO 8% DAR CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL
FINANCIERO DE 2019.

Queda enterado )

PUNTO 9°: PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA DE
RECONOCIMIENTO AANTONIO MARTIN COMO BALUARTE Y REFERENTE
DE LA FIESTA GADITANA EN LOS ULTIMOS 50 ANOS.

“Unico.- Apoyar lainiciativa ciudadanade la peticion alaJuntade Andalucia
de reconocimiento a Antonio Martin como baluarte y referente de la fiesta gaditana en
los dltimos 50 afios.” )

PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO IULV-CA RELATIVA A LA
CONSERVACION DE LOS ALCORNOCALES.

“Primero - Instar al Organo Rector del Parque Natural de los Alcornocales
y ala Consejerfa de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia a aumentar los medios
técnicos y humanos con inspectores que garanticen el cumplimiento de los planes
de regeneracion de la totalidad de la masa forestal, el incremento de la vigilancia, la
proteccién del arbolado, y la disminucion de la densidad de la herbivorfa.

Segundo.-Instar al Organo Rector del Parque Natural de los Alcornocales y
a la Consejerfa de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia a que apoye y promueva
experiencias de mejora del bosque basadas, por ejemplo, en el cambio del manejo
ganadero; la introduccion de pastos plurianuales que aumenten la cubierta vegetal y,
como consecuencia, aumentando la humedad en el subsuelo; o la introduccién de 'la
linea clave' como elemento que disminuya la erosion del suelo y mejore la distribucién
del agua de lluvia en zonas con pendientes.

Tercero - Trasladarel presente acuerdo al Organo Rector del Parque Natural
de los Alcornocales, a la Consejerfa de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia 'y a
los Ayuntamientos de la comarca del Campo de Gibraltar y de lacomarca de La Janda.”

PUNTO 12 PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVA AL
“PLAN ESTBATEGICO DE IMPULSO Y CRECIMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION”.

“Primero.- Acordar con el Gobierno de Espaiia, la Junta de Andalucia, la
Mancomunidad del Campo de Gibraltar y el Ayuntamiento de La Linea, un paquete de
medidas especiales de impulso y crecimiento para la ciudad de La Linea que incluya,
entre otras, las medidas contempladas en el Plan Estratégico de Impulso y Crecimiento
de La Linea.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espaiia y al resto de Administraciones a
adoptar medidas econémicas y fiscales tales como un régimen de control financiero y de
ayudas especial para el Ayuntamiento de La Linea asi como un régimen de incentivos
para los funcionarios de la administracién publica.

Tercero.- Instar al Gobierno de Espafia y al resto de Administraciones
a adoptar medidas en educacién y fomento del empleo que incluya un plan integral
de formacion asi como un plan especial de construccion y modernizacion de centros
educativos y un plan integral de empleo y de apoyo a emprendedores y al empleo joven
entre otros.

Cuarto.- Instar al Gobierno de Espafa y al resto de Administraciones a
adoptar medidas en urbanismo, infraestructura y vivienda que incluya, entre otras, un
plan de inversiones en infraestructura viaria, un plan de conservacion y rehabilitacion
de edificios y equipamientos publicos y que garantice el acceso de los linenses a una
vivienda digna.

Quinto.- Instar al Gobierno de Espafa y al resto de Administraciones a
adoptar en turismo, deporte, medio ambiente, sanidad y servicios sociales que incluyan
la apuesta por el sector maritimo pesquero, la puesta en valor del patrimonio cultural
del municipio y su promocidn turistica, la creacién de un drea sanitaria independiente
y la puesta a disposicion de los linenses de equipamientos publicos sociosanitarios
para garantizar una adecuada calidad de vida.

Sexto.- Instar al Gobierno de Espanay al resto de Administraciones a adoptar
medidas destinadas a mejorar las condiciones de los trabajadores transfronterizos.

Séptimo.- Instar al Gobierno de Espana y al resto de Administraciones a
adoptar las medidas que las administraciones consideren prioritarias para garantizar
la seguridad y la defensa de los derechos de los vecinos de La Linea.

Octavo.- Instaral Gobierno e Espafia y al resto de Administraciones aadoptar
cualesquiera otras medidas que, al margen del Plan, consenstien las administraciones
y los agentes econémicos y sociales.”

PUNTO 14°: PROPOSICION DELGRUPO ANDALUCISTARELATIVAA
LACARRETERAEXISTENTE ENTRE ELCRUCEDE LA A-408 Y LAROTONDA
DE ENTRADA AL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL.

“Primero.- Realizar los estudios técnicos y las medidas necesarias para
iniciar los tramites para determinar el cardcter del actual Camino del Hospital entre la
rotonda de entrada y la A-408, con caracter urgente.

Segundo .- En caso de que dichos informes fueran favorables, proceder a la
matriculacién de la carretera como CA-32XX y que se incorpore a la Red de Carreteras
de la Red Provincial para que sea esta institucién quien se haga responsable de las
competencias correspondientes en materia de mantenimiento y seguridad, garantizando
asi un servicio de calidad en el acceso a este centro sanitario.”

PUNTO 15° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
PETICION ALA COMUNIDAD INTERNACIONAL DE INTENSIFICACION DE
LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LA CUESTION DE LA INMIGRACION.

“Primero.- Instar a la comunidad internacional, a través de las
administraciones europeas, al reconocimiento de una gestion integral de la migracion
que descanse en la cooperacion y el inexcusable respeto a los derechos humanos, asf
como a que se intensifique la lucha contra las mafias que trafican con seres humanos.

Segundo - Instar alas Administraciones implicadas a que procedan de forma
urgente al estudio de las normativas en vigor, con el fin de que se ajusten a la realidad
actual, dirigiendo las responsabilidades econdmicas a Administraciones superiores a
las de caracter local, capacitadas para dar respuesta a estas tragicas circunstancias.

Tercero.- Instar al Gobierno de Espafa y al de la Junta de Andalucia a que
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aporten de modo urgente ayudas a los municipios que deban costear los enterramientos
de los cuerpos de inmigrantes que aparecen en sus términos municipales.”

PUNTO 16°U: PROPUESTADEAPROBACION DE OPERACIONES DE
TESORERTA PARA ANTICIPOS DE RECAUDACION A LOS AYUNTAMIENTOS
DE LA PROVINCIA Y PARA ATENDER DESFASES TRANSITORIOS DE LA
TESORERIA PROVINCIAL.

“Primero: Concertar tres operaciones especiales de Tesorerfa, formalizados
como pélizas de crédito, por un importe total de 78.000.000,00.-€ (SETENTAY OCHO
MILLONES DE EUROS) para anticipar a los Ayuntamientos integrados en el Servicio
Provincial de Recaudacion hasta el 75% de la previsible recaudacion del IBI y el IAE.

Vistas las ofertas de las distintas entidades financieras y considerando
los informes que constan en el expediente, el Pleno acuerda adjudicar los contratos y
aprobar las condiciones particulares de los mismos, segtin el siguiente detalle:

IMPORTE MAXIMO | TIPO DE INTERES | COMISIONES|INTERES DE DEMORA
ENTIDAD: CaixaBank S.A. Operacion 1. CIF: A-08663619
2500000000 | E90+025% | 0 [ TIPO+2%
ENTIDAD: Cajasur Banco, S.A.U. Operacién 2 CIF: A-95622841
3000000000 | E90+032% | 0 [ TIPO+185%
ENTIDAD: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. Tramo 1 CIF: A-48265169
2300000000- | FWoo002% | 0 [ TIPO+2%

De acuerdo a las condiciones requeridas en nuestra solicitud de oferta,
estas operaciones se formalizardn en el proximo mes de diciembre, con efectos desde
el 1 de enero de 2019, debiendo cancelarse antes del 31 de diciembre de 2019; estas
operaciones no suponen carga financiera para la Diputacién Provincial y no computan
alos efectos de los limites previstos en los arts. 51,52 y 53 de la Ley de las Haciendas
Locales, RDL. 2/2004, todo ello de acuerdo al art. 149 del mismo texto legal.

Asimismo se autorizaala Sra. Presidenta paraque firme dichas operaciones.

Segundo: Concertar cinco operaciones de Tesorerfa, para atender desfases
transitorios de liquidez, por importe total de 25.000.000,00.-€ (VEINTICINCO
MILLONES DE EUROS)

Vistas las ofertas presentadas, y considerando los informes emitidos al
efecto, se acuerda adjudicar los contratos y aprobar las condiciones particulares de
los mismos, segtin el siguiente detalle:

IMPORTE MAXIMO [TIPO DE INTERES [COMISIONES|INTERES DE DEMORA

ENTIDAD: CaixaBank S.A. Operacién 1. CIF: A-08663619

10.00000000- | E90+025% | o0 | TIPO+2%

ENTIDAD: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. CIF: A-48265169

500000000- | F0002% | o | TIPO+2%

ENTIDAD: Cajasur Banco, S.A.U. CIF: A-95622841

250000000~ | E90+034% | 0 | TIPO+185%

ENTIDAD: Unicaja Banco, S.A. CIF: A-93139053

250000000~ | FIJO006% | Exentas | 2,06%

ENTIDAD: Caja Rural del Sur, S.A. CIF: F-91119065

500000000- | E90+039% | o | -

Dichas operaciones se formalizaran con efectos a partir del 21 de febrero
del 2019, fecha del vencimiento de la operacién actualmente en vigor, debiendo
cancelarse en el plazo méximo de un afio a partir de la fecha de formalizacién para
dar cumplimiento al art. 51 del RDL 2/2004.

Asimismo se autorizaala Sra. Presidenta parala firmade dichas operaciones.”

14/12/2018. La Vicesecretaria General. Firmado: Marta Alvarez-Requejo

Pérez. N° 87.665

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 26 de diciembre de 2018, ha resuelto lo siguiente:

“Enrelacién con laconvocatoriade concursos parala provision, con cardcter
definitivo, de puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacion, en virtud de lo establecido en el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, del que
resultan de aplicacion los siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Mediante resoluciones de fecha 27 de noviembre de 2018,
publicadas en el BOP de Cddiz nim. 237, de 12 de diciembre de 2018, se dispuso la
aprobacién de las Bases Especificas reguladoras de los concursos convocados para la
provision, con cardcter definitivo,de los puestos de trabajo que se indican acontinuacion:
1 puesto de Jefe/a Servicio, adscrito al Servicio de AEPSA-PROFEA en el Area de
Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local.

1 puesto de Jefe/a Gabinete Delineacidn, adscrito al Gabinete de Delineacion en el
Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacion Local.

Asimismo, mediante resoluciones de la misma fecha, publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 238, de 13 de diciembre de 2018, se dispuso la aprobacion de las Bases
Especificas reguladoras de los concursos que igualmente se relacionan:

1 puesto de Jefe/a Servicio Ingenierfa Industrial, adscrito al Servicio de Ingenierfa
Industrial en el Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local. )
1 puesto de Jefe/a Servicio, adscrito al Servicio de Gestion de Programas en el Area

de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local. )
1 puesto de Jefe/a Servicio, adscrito al Patronato Provincial de Turismo en el Area de
Desarrollo Econémico y Servicios a la Ciudadania.

Portltimo, mediante resolucion de fecha 29 de noviembre de 2018, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 240, de 17 de diciembre de 2018, se dispuso la aprobacién
de las Bases Especificas reguladora del siguiente concurso: ;

1 puesto de Jefe/a Departamento A1, adscrito al Servicio de Deportes en el Area de
Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudadanfa.

SEGUNDO - En la base Segunda de las especificas reguladoras de los
procesos selectivos pertenecientes al Grupo “A” Subgrupo “Al”, se establecen los
requisitos que deben reunir los/as aspirantes que concurran a los mismos, que son los
siguientes:

a) Adscripcién al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, o laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz del mismo Grupo
y Subgrupo de clasificacién.

b) Estar en posesion de la titulacion que se indica en la respectiva convocatoria o la
declarada legalmente equivalente. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada
como mérito.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo
en el caso del personal laboral.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERO - El contenido de esta base Segunda se ajusta al tenor literal
contenido en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en
el dmbito de la Diputacién Provincial de Cédiz, lo que ha dado lugar a error en la
interpretacion de la adscripcion del puesto de trabajo convocado, ya sea reservado a
personal funcionario de carrera o laboral fijo de esta Corporacion.

Del mismo modo, se ha observado error en la titulacién exigida para
acceder a los concursos que se indican, asi como en el contenido del temario sobre el
que trata la prueba objetiva del concurso de provision de 1 puesto de Jefe/a Gabinete
Delineacion.

CUARTO.- Considerando todo lo anteriormente expuesto y en virtud de
la normativa legal establecida para la provisién de puestos de trabajo, con caracter
definitivo, se hace precisa la necesidad de llevar a cabo la rectificacion del contenido de
las Bases Especificas aludidas. Esta rectificacion debe llevarse a cabo en los siguientes
términos:

1.- Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes que concurran a la
convogatoria de 1 puesto de Jefe/a Servicio, adscrito al Servicio de AEPSA-PROFEA
en el Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacion Local, son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza del grupo F-1 (Técnico/a Superior).
b) Estaren posesion del titulo de Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a, Arquitecto/a
otitulacion equivalente conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias. Al ser
requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia
deberad ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos exigidos en los apartados c), d) y e), se mantienen en su integridad.

2.- Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes que concurran a las
convocatorias de 1 puesto de Jefe/a Servicio Ingenierfa Industrial, adscrito al Servicio
de Ingenierfa Industrial y 1 puesto de Jefe/a Servicio, adscrito al Servicio de Gestion
de Programas, ambos en el Area de Desarrollo, Innovacion y Cooperacion Local, asi
como a las de 1 puesto de Jefe/a Servicio, adscrito al Patronato Provincial de Turismo
y. 1 puesto de Jefe/a Departamento A1, adscrito al Servicio de Deportes, ambos en el
Area de Desarrollo Econdmico y Servicios a la Ciudadania, son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1” de la Diputacion Provincial de Cédiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estaren posesion del titulo de Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a, Arquitecto/a
otitulacionequivalente conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias. Al ser
requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia
deberad ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas enel
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Los requisitos exigidos en los apartados c), d) y e), se mantienen en su integridad.

3.- Por tltimo, los requisitos que deben exigirse a los/as aspirantes que
concurran a la convocatoria de 1 puesto de Jefe/a Gabinete Delineacion, adscrito al
Gabinete de Delineacion en el Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local,
son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1” de la Diputacién Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.

b) Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a Especialista (Rama Delineacion)
o titulacién equivalente. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como
mérito. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Los requisitos exigidos en los apartados c), d) y e), se mantienen en su integridad.

Asimismo, debe modificarse el temario sobre el que versard la prueba
objetiva correspondiente a la Segunda fase del proceso de seleccién, contenida en la
base Sexta de las especificas, por no ajustarse al programa especifico del puesto de
trabajo convocado. A tales efectos, se propone el siguiente temario:

1. Diseo asistido por ordenador. Software CAD.
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2. Materias y técnicas de dibujo. Técnicas de reproduccion.

3. Elaboracion de un proyecto, terminacién y archivo.

4. Configuracion del Software CAD.

5. Insercién de puntos en CAD. Tipos y sistemas de coordenadas. Métodos de
introduccién a través del teclado.

6. Gestion de Proyectos en CAD. Organizacién de Proyectos por capas. Propiedades,
control, visibilidad e impresion de entidades.

Ala vista de los antecedentes expuestos, son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La provision de puestos de trabajo es un procedimiento
administrativo que tiene por finalidad especifica la cobertura, a través de mecanismos
previamente disefiados, de los puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion Publica correspondiente.

Su regulacion central se encuentra en el articulo 78 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece lo siguiente “1. Las
Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision
de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevard a cabo por los
procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria piblica.”

SEGUNDO .- La regulacién legal de la Provisién de Puestos de Trabajo
estd contenida en las disposiciones siguientes:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
Concretamente el Titulo V, Capitulo III.

Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas (B.O.E de 2 de octubre). En concreto Titulo II, Capitulo
II.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Concretamente en
el Titulos 111, Capitulo I.

Decreto que autoriza y aprueba las Bases Especificas por las que se regirdn las
convocatorias respectivas.

TERCERO .- Atenor de lodispuestoenel articulo 32 delaLey 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
se establece que “1. La Administracion, salvo precepto en contrario, podrd conceder de
oficio o a peticién de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no
se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién deberd ser notificado a los
interesados. 2. La ampliacion de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara
en todo caso a los procedimientos tramitados por las misiones diplomadticas y oficinas
consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el interior, exijan cumplimentar
algin trdmite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes fuera de
Espafia. 3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion
deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En
ningtn caso podrd ser objeto de ampliacidn un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre
ampliacién de plazos o sobre su denegacién no serdn susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra laresolucién que ponga fin al procedimiento. 4. Cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion
podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la
sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta
del plazo no vencido”.

CUARTO .- Cumplidalanormativalegal establecida, se consideraacreditada
y adecuada la modificacion de las Bases Especificas reguladoras de los procesos
convocados para la provision, con cardcter definitivo, de los puestos de trabajo vacantes
que se indican, en los términos que se detallan en el punto Cuarto del que resultan de
aplicacion los antecedentes expuestos.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo
en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Autorizar y disponer la rectificacion de la base Segunda de las
especificas reguladoras de los procesos selectivos convocados para la provision, con
caracter definitivo de los puestos de trabajo indicados, en los siguientes términos:

1.- Los requisitos exigidos para concurrir a la convocatoria de 1 puesto
de Jefe/a Servicio, adscrito al Servicio de AEPSA-PROFEA en el Area de Desarrollo,
Innovacion y Cooperacién Local, son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Cédiz, que sean titulares de una plaza del grupo F-1 (Técnico/a Superior).
b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a, Licenciado/a universitario/a, Arquitecto/a
otitulaciénequivalente conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias. Al ser
requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia
deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas enel
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos exigidos en los apartados c), d) y e), se mantienen en su integridad.

2.- Los requisitos exigidos para concurrir a las convocatorias de 1 puesto
de Jefe/a Servicio Ingenierfa Industrial, adscrito al Servicio de Ingenierfa Industrial y
1 puesto de Jefe/a Servicio, adscrito al Servicio de Gestion de Programas, ambos en
el Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local, asi como a las de 1 puesto
de Jefe/a Servicio, adscrito al Patronato Provincial de Turismo y 1 puesto de Jefe/a
Departamento A1, adscrito al Servicio de Deportes, ambos en el Area de Desarrollo
Economico y Servicios a la Ciudadania, son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1” de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza

del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estaren posesion del titulo de Ingeniero/a, Licenciado/a universitario/a, Arquitecto/a
otitulacionequivalente conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias. Al ser
requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia
deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos exigidos en los apartados c), d) y e), se mantienen en su integridad.

3.- Los requisitos exigidos para concurrir a la convocatoria de 1 puesto
de Jefe/a Gabinete Delineacion, adscrito al Gabinete de Delineacion en el Area de
Desarrollo, Innovacién y Cooperacion Local, son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1” de la Diputacién Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.

b) Estar en posesion de la titulacién de Técnico/a Especialista (Rama Delineacion)
o titulacién equivalente. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como
mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Los requisitos exigidos en los apartados c), d) y e), se mantienen en su
integridad.

SEGUNDO: Modificar el temario sobre el que versard la prueba objetiva
contenida en la Segunda fase del proceso convocado para la seleccion de 1 puesto de
Jefe/a Gabinete Delineacion, que queda redactado definitivamente en los siguientes
términos:

1. Disefio asistido por ordenador. Software CAD.

2. Materias y técnicas de dibujo. Técnicas de reproduccion.

3. Elaboracién de un proyecto, terminacién y archivo.

4. Configuracién del Software CAD.

5. Insercién de puntos en CAD. Tipos y sistemas de coordenadas. Métodos de
introduccion a través del teclado.

6. Gestion de Proyectos en CAD. Organizacion de Proyectos por capas. Propiedades,
control, visibilidad e impresion de entidades.

TERCERO: A la vista de las diversas modificaciones que afectan a las
Bases Especificas de los procesos selectivos autorizados y aprobados por resoluciones
de fecha 27 y 29 de noviembre de 2018, publicadas en los Boletines Oficiales de la
Provincia de Cadiz de 12y 13 de diciembre respectivamente, se habilita un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes para participar en los procesos selectivos de referencia,
que consistird en una ampliacion del plazo de siete dias habiles, contados a partir del dfa
siguiente al de su finalizacién inicialmente prevista para la presentacion de solicitudes
de admision a los procesos selectivos afectados.

CUARTO: No serd necesario que presenten nueva solicitud de participacién
en estas pruebas selectivas aquellos/as aspirantes que, en la forma y en el plazo
establecido por las resoluciones aludidas en el apartado anterior, hubieran presentado
correctamente su instancia para concurrir a las mismas.

Quienes habiendo presentado la correspondiente solicitud de participacién
dentro del plazo concedido por las resoluciones indicadas, y ala vista de lamodificacién
efectuada de los requisitos exigidos en la base Segunda, asi como del temario indicado
en la base Sexta, decidieran desistir de dicha solicitud, deberan presentar, en el plazo
de quince dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
correspondiente resolucion en el BOP de Cddiz, un escrito dirigido a la Direccién del
Area de Funcién Publica, solicitando no participar en dicho proceso selectivo por los
motivos indicados.

QUINTO: Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de
Cddiz,del presente acuerdo de modificacion de los requisitos exigidos para concurrencia
a los procesos selectivos y de ampliacion de plazos, al objeto de cumplir el tramite
de notificacion de las personas interesadas en los procedimientos administrativos
correspondientes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26/12/2018. El Diputado Delegado del Area de Funcion Pdblica. Fdo.:
Francisco Gonzdlez Pérez. Fdo.: Mercedes Luqué Lépez. N°89.795

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Iltmo. Ayuntamiento Pleno de esta Villa, en sesion ordinaria celebrada
el dia 8 de Octubre de 2018, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo en relacion a la
“Iniciacién del tramite para la aprobacién del “PROYECTO DE ACTUACION PARA
LATUBERIADE AGUASRESIDUALES DELABARRIADAPUENTEROMANO,
DE LOS BARRIOS (CADIZ)”, acuerda:

Primero.- Adopcién de acuerdo de iniciacion del tramite para la aprobacion



28 de diciembre de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 248

Péagina 7

del “PROYECTO DEACTUACION PARALATUBERIADEAGUAS RESIDUALES
DELABARRIADAPUENTEROMANO,DELOS BARRIOS (CADIZ)”, presentado
por por D.José Manuel Alcantara Pérez en calidad de Director General de ARCGISA
(Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.).

Segundo.- Admitido a trdmite el proyecto, se someta a informacién publica
por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz,
con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el dmbito del proyecto.

Tercero.- Se solicitard informe a la Consejerfa competente en materia de
urbanismo, ésta deberd emitir el informe en plazo no superior a treinta dfas”.

Los Barrios a 24 de Octubre de 2018. EL ALCALDE. Por Decreto n°.
1231/2015 de 15 de Junio. ELCONCEJAL DE URBANISMO. Fdo: D. Miguel Fermin
Alconchel Jiménez. 22/10/2018. El Jefe de Departamento de Urbanismo. Fdo.: Juan
Manuel Tocén Gémez. N°75.583

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
ANUNCIO

EXP.:40/18.El1Excmo. Ayuntamiento Pleno,en sesion ordinariacelebradael
dfa veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho, al Punto 4.2, aprobé “CONVENIO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y DON AURELIO RODRIGUEZ GUTIERREZ,
RELATIVO A VIVIENDA SITA EN CALLE JOSE ROMAN, N° 6”, procediéndose
asu inscripcion y depésito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, bajo el asiento n°
3 del afio 2018

Asimismo y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 30.2,4* de
la LOUA, se publican las siguientes caracteristicas:

—Otorgantes del convenio urbanistico: Don Diego Gonzdlez de la Torre, Tte. De Alcalde
Delegado de Urbanismo y Don Aurelio Rodriguez Gutierrez

— Ambito del convenio urbanistico: Vivienda sita en Calle Ramén, n° 6

- Objeto del convenio urbanistico: El compromiso del Ayuntamiento de modificacion
del PGMO para la descalificacion de equipamiento puiblico a espacio libre privado

Mientras se realizaesta modificacion del PGMO, se otorgard una autorizacién
en precario para el uso del suelo municipal a fin de facilitar al promotor la realizacién
de las obras necesarias para la conservacién y mantenimiento del bien catalogado, as{
como para la mejor conservacién del jardin municipal ubicado en el patio del Antiguo
Asilo que cuenta con arboles de gran porte.

Si transcurrido el plazo legalmente establecido para la cesion de uso en
precario no se hubiese llevado a cabo la modificacion del PGMO a que se refiere el punto
Primero, se tramitard concesion demanial de uso privativo que permita al promotor/
propietario colindante continuar con la realizacion de las obras de conservacion y
mantenimiento del inmueble catalogado, asf como con la conservacion y cuidado del
jardin municipal existente en el patio del Antiguo Asilo, hasta que finalizada aquella
modificacién del PGMO sea posible la enajenacion del suelo descalificado.

— Vigencia del convenio urbanistico: Hasta la aprobacion definitiva de la modificacion
del PGOU.

Loque se manifiesta parageneral conocimiento, significindole que el presente
acto pone fin a la via administrativa, contra el que podrd interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Algeciras, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio de conformidad con el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso dereposicion potestativo,no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

30/10/2018. EL TENIENTE DE ALCALDE, DELEGADO DE
URBANISMO. Fdo.: Diego Jose Gonzdlez De la Torre. N°79.337

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, de fecha
14 de noviembre de 2018, se han aprobado las Bases reguladoras y convocatoria del
proceso de provision en propiedad de dieciocho plazas de Policia Local, funcionarios/
as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz: Quince plazas mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través de procedimiento de seleccién de oposicion, y tres plazas
reservadas para movilidad sin ascenso, todo ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley 13/2001,de 11 de diciembre,de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2016 ,2017 y 2018.-

Convocar el proceso selectivo para la provision en propiedad de las plazas
de funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, incluidas en la Oferta de
Empleo del afio 2016 y 2017.

) Cadiz, 21 de noviembre de 2018. Teniente de Alcalde Coordinador del
Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal.
BASES DE SELECCION DE POLICIAS LOCALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

1.-NATURALEZAY CARACTERISTICASDELASPLAZASACUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO .-
1.1) Esobjetode las presentes Bases la regulacion del proceso de provision en propiedad
de dieciocho plazas de Policfas Locales, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento
de Cadiz, mediante los sistemas de seleccion que se indican, encuadradas en el Grupo
C, Subgrupo C1 de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios

Especiales, clase policfa Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
los afios 2016,2017 y 2018, y dotadas con los haberes pertenecientes a dicho grupo;
distribuidas en la siguiente forma:

A) Quince plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través de
procedimiento de seleccién de oposicion, de acuerdo con el art. 40 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia.

B) Tres plazas reservadas para movilidad sin ascenso prevista en el art.
45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, citada en el punto anterior, a la que podrdn
acceder los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que retinan los
requisitos establecidos para este sistema de acceso en la Base 3.2 .

Silas vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por faltade solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn al sistema de turno libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS
ASPIRANTES -

3.1.- ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO LIBRE:

Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local, por turno libre, los/as
aspirantes deben reunir,antes de que termine el iltimo dia de presentacién de solicitudes,
los requisitos siguientes:

a.- Nacionalidad espaiiola.

b.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c.- Estatura minima de 1.65 m. los hombres y 1.60 m. las mujeres. Los aspirantes que ya
sean funcionarios de carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa, estardn
exentos de cumplir este requisito,de conformidad conel articulo42.5 delaLey 13/2001.
d.- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e.- Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico o equivalente.

f.- No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g.- Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h.- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Con independencia del turno por el que se acceda, estos requisitos deberdn
reunirse antes de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el Curso de ingreso, en su caso, salvo el de estatura
que lo serd en la prueba de examen médico; y ello sin perjuicio de la obligatoriedad
de presentar la documentacion exigida en la base cuarta en el momento de presentar
las solicitudes.
3.2.-ASPIRANTES QUEACCEDAN POR TURNO DERESERVADEMOVILIDAD
SIN ASCENSO:

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 13/01, de Coordinacién de las
Policfas Locales de Andalucfa y el articulo 23 del Decreto 201/2003, la movilidad
horizontal o sin ascenso es aquella en la que los funcionarios/as de los Cuerpos de
la Policfa Local de Andalucia optan a la misma categoria a la que pertenecen de otro
Cuerpo de la Policia Local.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los/
as aspirantes han de hallarse en la situacién administrativa de servicio activo en la
categorfa de policfa, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categorfa
de policia.

b) Faltar mds de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucién
de aptitudes psicofisicas.
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La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR .-

4.1.- Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que se publica en el
Anexo IIl, en el plazo de 20 dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del Anuncio de la presente convocatoria en el BOE. Ambos modelos se pondran a
disposicién de los aspirantes en el apartado de personal del sitio web www.cadiz.es,
en el punto oferta de empleo publico.

4.2 .- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
(sito en Pza. S.Juan de Dios, s/n) y por cualquiera de las formas previstas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse
electronicamente del modo dispuesto en las Instrucciones adjuntas como Anexo VI
de las presentes Bases.

4.3 .- Las solicitudes deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cidiz,
bastando que el/la aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 3,
referida a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.
A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que ascienden a 34,10 euros,
cantidad que podrd ser abonada en la cuenta corriente de la Entidad UNICAJAN®ES73-
2103-4016-08-3316020596, o bien mediante giro postal o telegréfico o transferencia
dirigida a dicha entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate
de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable a
la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los requisitos establecidos
en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en los casos de presentacion
de la solicitud fuera de plazo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal niim 13 del ano 2018, estardn
exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo. Serdn
requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectiva las exenciones previstas en los parrafos anteriores,

los aspirantes deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que
retinen los requisitos contemplados.
- Exenciones y bonificaciones por familia numerosa: Estardn exentos del pago de la
tasa de examen los miembros de familia numerosa de categorfa especial. En aquellos
casos en los que el aspirante sea miembro de familia numerosa de categorfa general
se le aplicardn una reduccion del 50 % sobre la tarida de la tasa. Para la aplicacion de
esta exencion y bonificacion, el aspirante deberd acreditar las circunstancias descrita
mediante la presentacion de documento acreditativo de lacondicion de familia numerosa
de categoria especial o general segiin proceda.

La falta de ingreso de los derechos de examen, sin acreditar debidamente
laexencion de los mismos conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores, supondra
la exclusion definitiva del aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion
en el periodo establecido conforme a la base 5.1 de la convocatoria.

4.4 .- Adicionalmente, los/as aspirantes que accedan por el turno de movilidad sin
ascenso, deberdn acompaiiar a sus solicitudes la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacién respectiva acreditativo
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 13/01, de
Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia, para acceder a los Cuerpos de la
Policfa Local por el sistema de movilidad sin ascenso.

- Declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otraconvocatoria porel sistema
de movilidad en los tltimos cinco afios a la que se hace referencia en la Base 3.2.

- Impreso de autobaremacion, conforme al Modelo que se incluye como Anexo V. No se
tendrd en cuenta ningtin mérito que no se venga relacionado en el modelo establecido.
Elresultado de la autobaremacion serd el nimero maximo de puntos que podrd obtener
el aspirante, sin perjuicio de la facultad del tribunal de comprobacion y valoracién de
los méritos alegados.

- fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y servicios aportados,
debidamente numerados y relacionados con cada uno de los apartados del autobaremo
al que se hace referencia en el punto anterior. No se tendra en cuenta mérito alguno
que no se acredite en este momento.

4.5.- Con carécter general, cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es preciso que
la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en el supuesto de que
apreciase algtin tipo de irregularidad, pueda exigir el documento original, debiendo, en
todo caso, presentarse los originales para su compulsa antes de que realicen el Curso
de ingreso, en su caso.

4.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado/a.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES .-

5.1.- Terminado el periodo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as y las causas
de exclusion. Dicha Resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicard, en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes,
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dfas hdbiles
para subsanacion. En cualquier caso, las citadas listas se pondrdan de manifiesto en el
apartado de personal del sitio web www.cadiz.es, en el punto oferta de empleo publico,
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Pza. S. Juan de Dios).

En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de este
tramite.

La publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
serd determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
5.2.- Transcurrido, en su caso, el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidosy determinandoel lugary la fecha de comienzo de los ejercicios. Enel supuesto
de que ningtin/a aspirante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo
correspondiente, documentacién alguna para la subsanacion de errores, se elevara,
transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva la lista provisional.

6.- TRIBUNAL.-

6.1.- El Tribunal Calificador, que tendrd la Categorfa Segunda, de conformidad con el
Art. 30 del RD 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
estd integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

- Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz
y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los/as funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para la categorfa de la plaza convocada.

6.3.- Junto a los/as titulares se nombran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.4.- La composicion nominativa del Tribunal se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
6.5.-Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.-El Tribunal actuard validamente cuando concurran el presidente, el secretario y dos
vocales, pudiendo acudir, indistintamente, a cada sesion el titular o bien su suplente.
6.7.-El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz y sin voto, para todas o
algunas de las pruebas.

6.8.-Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos 19 de la Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector, o se hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/la Presidente/a
del Tribunal exigird a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la
afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.9.-Podréd cualquier interesado/a promover recusacién en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. Contra la resolucién
del érgano competente acordando o denegando la recusacion no cabrd recurso alguno,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.10.-Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
6.11.-Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacidn de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por el Tribunal.

6.12.-Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension se podrd formular recurso de alzada en el
plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion que
se pretenda impugnar.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMADE POSESION PARAELSISTEMA
DE MOVILIDAD.
7.1.Elprocedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose
el orden de prelacién de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del
concurso. Enel supuesto de que dos o mds personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion, se establecerd atendiendo ala mayor calificacion obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones académicas y otros
méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo ptiblico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes seleccionados/as en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacién del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hard publica los resultados de
la misma, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion, y
propondrd al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Cddiz, a tantos/as aspirantes como niimero de plazas convocadas
por el turno de movilidad, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podrdn renunciar a las mismas,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza
en otra convocatoria ptiblica en la que estuviesen participando y opten por esta tltima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la
que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza
obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que la persona aspirante propuestano
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podrd realizar una segunda propuesta.
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7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante
estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiiar la acreditacion de
haber comunicado la obtencién de la plaza, y 1a decision de tomar posesion de la misma
a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producird la baja automética
de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que
estuviese participando)

7.5.Los/as aspirantes propuestos presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20
diashabiles a partir de la publicacion de los resultados de la baremacién, ladocumentacion
original que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

7.6. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes propuestos/as no presentaran
la documentacién requerida o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.7.Unavezacabadoel plazo parala presentacion de ladocumentacién, los/as aspirantes
propuestos/as seran nombrados Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del
nombramiento,debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento
de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis
del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de
destino. Fuera de este supuesto, la falta de toma de posesion en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

7.8.- En el supuesto de que los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal no tomasen
posesion de las plazas en el plazo y orden de prelacion establecido, por cualquier causa,
se declarardn desiertas las plazas por el turno de movilidad, acumuldndose las mismas
al turno de oposicién libre. i

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LOS ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION
LIBRE
8.1.- La actuacién de los/as aspirantes en las pruebas que requieran una actuacion
individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «M». En el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente, todo ello
de conformidad con la Resolucidn de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Hacienda y Administracion
Piblica de la Junta de Andalucfa, por la que se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen en el aio 2018, publicada en el BOJA niim. 32 de 14 de febrero de 2018.
8.2.- Los/as aspirantes serdn convocados para cadaejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal..

8.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del D.N.I. 0, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

8.4.- La realizacion del primer ejercicio de la Oposicion se llevard a efecto en la
fecha que se publicard con las listas definitivas de admitidos y excluidos, en la que se
expresard también lugar y hora de realizacién del mismo. Dicha listas se publicardn
en el apartado de personal del sitio web www.cadiz.es en el punto oferta de empleo
publico y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz (Pza. S. Juan de Dios).
8.5.- La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciard con
una antelaciéon minima de 48 horas en el apartado de personal del sitio web www.cadiz.
es en el punto oferta de empleo piblico y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Cadiz (Pza. S. Juan de Dios).

8.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias hédbiles

9.-PROCESO SELECTIVO PARALOS ASPIRANTES QUEACCEDAN
POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicion los/as aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden que establezca la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la selecci6n. Las pruebas de la primera fase, tendrdn
cardcter eliminatorio.
9.1.1.-Primer ejercicio.- conocimientos.

Consistirden lacontestacion, porescrito,de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre las materias que figuran en el temario de la convocatoria,
que se incluye en el Anexo Il y de un cuestionario sobre uno o varios casos practicos
cuyo contenido estard relacionado con el temario. El nimero de preguntas, duracién
del ejercicio, nimero de respuestas posibles para cada una de ellas, la penalizacion
por fallos o preguntas no contestadas y demds aspectos del ejercicio se determinard
por el Tribunal y se hard publico, junto a la convocatoria del ejercicio, en el Tablén de
Anuncios. Tanto el cuestionario de preguntas como el de casos practicos se calificaran
de 0 a 10 puntos. La calificacion final del ejercicio serd la suma de ambas dividida por
2. Para la realizacion de la prueba en su conjunto, cuestionario tedrico y caso practico,
se dispondrd de tres horas, como minimo.

Con el fin de garantizar la racionalidad del proceso selectivo, inicamente
superardn el ejercicio los 80 aspirantes que obtengan la calificacion final en el ejercicio
mds alta, siempre que hubieran obtenido una calificacion final en el ejercicio de al
menos 5 puntos. S6lo en el caso de que la nota de corte del aspirante situado en el
nimero 80 fuese igual a la de otros candidatos podré superarse ese nimero maximo,
y Unicamente en el nimero de aspirantes empatados.

Enelcasode empate en lacalificacion final entre aspirantes, éste se resolvera
conforme al siguiente orden de prelacion:

- En primer lugar, se atenderd a la puntuacion en el cuestionario de preguntas

- En segundo lugar, se atenderd al nimero de preguntas acertadas, sin considerar, a
estos efectos, las preguntas en blanco o erréneas.

- En tercer lugar, tendra prioridad el que tenga menor nimero de errores

- De persistir el empate, se efectuard una prueba tedrica, consistente en el desarrollo
de un tema extraido al azar de entre los incluidos en el temario de la convocatoria. El
tema serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal y serd puntuado
de 0 a 10 puntos.

9.1.2.- Segunda prueba - Prueba de aptitud fisica

Paralarealizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo.

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» o «no apto».
Para obtener la calificacidn de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A2, A3y A4. Los ejercicios se realizardn por el orden en que estin
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 aiios, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 anos. El/la opositor/a estard incluido en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el dia
de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard
incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma colectiva si
asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos:

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El/laaspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura:
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexién completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de Edad
18224 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.
Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si 'y a la misma altura.
El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzarad
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00
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A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda:
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.
Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atréds y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion médxima alcanzada, hasta que se leael resultado.
Paralaejecucionel/laaspirante puede mover los brazos, flexionarel tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de Edad
18224 25a29 30 a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A 4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo més cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:

Gruposde Edad
18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos:
Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizar en pie.
Serd eliminado/a el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos 4 minutos
y 10 segundos y 20 segundos
Muieres 4 minutos 4 minutos 4 minutos
J y 30 segundos y 40 segundos y 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre;
Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.
El/la aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
tltimo caso en contacto con el borde de la salida.
Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion
sobre la pared, segtin la situacién de partida adoptada, iniciardn la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

9.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado ala funcién policial alaque aspiran.

A. Valoracion de aptitudes

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segiin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada categorfa a la
que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la

personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial. En
los puestos que impliquen mando, se explorardn ademds las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

Se calificard de apto/a o no apto/a.
9.1.4.-Cuarta prueba: examen médico.

Consujecion aun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto
9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Los/as aspirantes que aprueben la fase de oposicion tendrdn que superar el
cursode ingresoen la Escuelade Seguridad Piblicade Andalucia, Escuelas Concertadas
o en la Escuela de Policfa Local de Cadiz.

Estardn exentos/as de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion. )

10.- RELACION DE APROBADOS/AS DE ASPIRANTES QUE
ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piiblica, en el apartado
de personal del sitio web www.cadiz.es en el punto oferta de empleo puiblico y en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento (Pza. S.Juan de Dios), larelacién de aprobados/as
por orden de puntuacion, elevando al 6rgano correspondiente del municipio, propuesta
de los/as aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso de ingreso. Los/as
aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn la consideracion de
No Aptos/as, a todos los efectos.

Los/as aspirantes a la categoria de Policfa, durante la realizacion del curso
de ingreso, tendrdn la consideracion de funcionarios/as en pricticas, con los derechos
y deberes inherentes.

11.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LOS ASPIRANTES
QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE:
11.1.-Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de 20 dfas habiles desde que
se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de
Personal de esta Corporacion, los documentos que acrediten los requisitos y condiciones
de capacidad establecidos en la Base 3.1.

11.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
11.3.- Sidentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados funcionarios/as en
précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
12.-PERIODODE PRACTICAYFORMACION PARALOSASPIRANTES
QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE
12.1.- El titular de la Alcaldfa, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3.1 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.
12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local
en laen la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policfa Local.
12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas y apreciadas
por 6rgano competente de la Corporacion, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.
12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.
12.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de
los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias. )
13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
PARA LOS ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION
LIBRE
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13.1 .- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela enviard al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracion en la resolucion definitiva
de laconvocatoria. El Tribunal, alos/as aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/
as aspirantes, elevando la propuesta final para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.
13.2.- Traslapropuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados/
as superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios/as en pricticas serdn
nombrados funcionarios/as de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

De no tomarse posesién en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida.
13.3 .- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS
14.1 .- Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los art. 112 al 126
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
14.2 - Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven del presente proceso selectivo
ydelas actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
3.- Ojoy vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.
4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquierotro proceso patolégico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.
5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.
6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistélica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto de trabajo.
7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion

policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.
9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.
10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraiia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.
11 - Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.
12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.
Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO II. TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivisién de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espailol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espaiiola de
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicidén de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Menci6n al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcion Pablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
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18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contra laseguridad del trdfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democritica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVIDAD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: - Libre [ - Reserva de movilidad sin ascenso [

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: DN.I.: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero, piso):

Municipio: C. Postal: Provincia: Teléfonos de contacto:

Teléfonos de contacto: Direccién de correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Resguardo abono derechos de examen o documentacin justificativa de su exencion,
en los supuestos establecidos en las bases reguladoras.

3.- Certificado de Secretaria General (s6lo para el turno de movilidad)

4.- Modelo de Autobaremacion conforme al Anexo V de la convocatoria (sélo para
el turno de movilidad).

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

FIRMA )
ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANEXO IV. )

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:
* V.A.1.1. Doctor/a: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado/a, Arquitecto/, Ingeniero/a o equivalente: 1,50 puntos.
e V.A.1.3. Diplomado/a universitario, Ingeniero/a técnico, Arquitecto/a técnico,
Diplomado/a superior en criminologfa o Experto/a universitario en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso ala universidad
o equivalente: 0,50 puntos.
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacién superior ya valorada.
Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas porel Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos
Puntuaciéon méxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A 2. Antigiiedad:
* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
* V.A.2.2. Por cada aio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores en mds de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.
* V.A2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.
Puntuacién maxima del apartado V.A 2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacién:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continda de las
Administraciones Piblicas, seran valorados,cada uno,como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas .........cccveeveeeriernieeecinnerniennns 0,25 puntos.
* V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ........c.ceveerreuniernierniniennenns 0,30 puntos.
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: ........cccoevveurierrceninnineenns 0,35 puntos.
* V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: ...0,40 puntos.
¢ V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: .. ...0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de los Cuerpos 'y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
El cémputo total de los cursos de formacion no podrd superar las 1.000 horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccién de
curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:
Medalla de Oro 3 puntos.
Medalla de Plata.............. . 2 puntos.
Cruz con diStNtIVO VEIAE ......cvuvevuiiireieiiciiciiei st 1 punto.
Cruz con diStintivo blanco .........c.ccccveveviinienienieececees 0,75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa Local del
Municipio o,en su caso,con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* VA4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(mdximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.2 Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
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ANEXO V . CURSOS DE MAS DE 200 HORAS LECTIVAS
IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE CONCURSO DE MERITO CON
PLAZAS RESERVADAS PARA MOVILIDAD SIN ASCENSO DENOMINACION DEL CURSO IM%EE%IIDIS\(I))RA APROVECHA- Négglggs
MIENTO
ASPIRANTE |DNI |
APARTADOS CoN
g ég{:g;LACION ES ACADEMICAS PUI\E)TOS N° CURSOS JAPROVECHAMIENTO 05 0 [TOTAL HORAS 0
LICENCIADO O EQUIVALENTE 0 BOLO ASISTENCIA T (”)1:11\1 0
DIPLOMADO UNIVERSITARIO,DIPLOMADO SUPERIOR PU?\ITOS 0
DE CRIMINOLOGIA,EXPERTO EN CRIMININOLOGIA O 0
EQUIVALENTE TOTAL APARTADO A 3.1 0 | 0
BACHILLER, ACCESO A LA UNIVERSIDAD O
EQUIVALENTE HORAS
TOTAL APARTADO A1 0 A32Y3)DOCENCIAY PUBLICACIONES DOCENCIAY |PUNTOS
: N ANGS O PUBLICACIONES
A.2) ANTIGUEDAD FRACCION PUNTOS POR HORAS LECTIVAS — 0
POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS O FRACCION ENTIDAD | FRACCION
SUPERIOR A 6 MESES EN LOS CUERPOS DE POLICIA 0 0 DENOMINACION DEL CURSO MPARTIDORA| 3 HORAS — JPUNTOS
EN CATEGORIA INMEDIATA ANTERIOR, IGUAL O LECTIVAS
SUPERIOR 0
FECHA N°ANOS O
CUERPO Nicio |FECHAFIN|gRAccioN|  |PONENCIAS Y PUBLICACIONES 0
- PONENCIA O PUBLICACION PUNTOS
POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS O FRACCION I 0
SUPERIOR A 6 MESES EN LOS CUERPOS DE POLICIA| 0 0
EN CATEGORIA INFERIORES EN MAS DE UN GRADO TOTAL APARTADO A.32Y 3 0
CUERPO IFEHCCI% FECHA FIN g;ﬁgg% g : TOTAL APARTADO A 3 0
A4) OTROS MERITOS PUNTOS
POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS O FRACCION| 0 MEDALLA AL MERITO DE LA POLICIA LOCAL 0
SUPERIORA 6 MESES EN OTRO CUERPO DE SEGURIDAD CATEGORIA DE ORO 0
FECHA N°ANOS O
CUERPO INICIO FECHA FIN FRACCION CATEGORIA DE PLATA 0
CRUZ CON DISTINTIVO VERDE 0
POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS O FRACCION
SUPERIOR A 6 MESES EN OTROS CUERPOS DE LAS| 0 0 CRUZ CON DISTINTIVO BLANCO 0
ADMINISTRACIONES PUBLICAS _ MEDALLA AL MERITO DEL MUNICIPIO 0
FECHA N°ANOS O
CUERPO FECHA FIN MEDALLA O CRUZ CON DISTINTIVO ROJO AL
INICIO FRACCION}  |MERITO CUERPO SEGURIDAD 0
FELICITACIONES PUBLICA INDIVIDUAL POR 0
TOTAL APARTADO A 2.1 0 PLENO MUNICIPAL
TOTAL APARTADO A 4 0
A3.1) FORMACION RESUMEN DE PUNTUACION
CURSOS ENTRE 20 Y 35 HORAS LECTIVAS
ToN A.1. TITULACIONES ACADEMICAS 0
ENTIDAD N° HORAS m
DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDORA! API;A(I)QTI\]?TC(I){A CURSO A2. ANTIGUEDAD 0
A.3. FORMACION 0
N A 4.OTROS MERITOS 0
N° CURSOS | APROVECHAMIENTO 0,25 0 [TOTAL HORAS 0
SOLO ASISTENCIA 0,08 0 FIRMA
P%(I)\ITTAOLS 0 TOTAL AUTOBAREMACION CONCURSO DE MERITOS | 0
CURSOS ENTRE 36 Y 75 HORAS LECTIVAS ILMO. SRALCALDE—PRESIDENTENDS)IZS)%?MO.AYUNTAMIENTO DECADIZ
ENTIDAD CON N°HORAS INSTRUCCIONES PARALA PRESENTACION ELECTRONICA DE SOLICITUDES
PENOMINACIONDEL CURSO 1 IiviearTipora) APROVECHA 1 “curso DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.
Parainscribirse electrénicamente en los procesos selectivos parael ingreso o el acceso a
Cuerpos del Ayuntamiento de C4diz, los aspirantes deberdn seguir los siguientes pasos:
CON 1. Acceder a la pagina web www.cadiz.es .
03 0 [TOTAL HORAS 0 pag
N° CURSOS |APROVECHAMIENTO 2. Clicar sobre la pestafia correspondiente a Empresas Municipales/ Ayuntamiento
SOLO ASISTENCIA 0,1 0 de Cadiz.
TOTAL PUNTOS 0 %}gﬁir sobre la pestafia situada al margen derecho de la pantalla denominada Cédiz
CURSOS ENTRE 76 Y 100 HORAS LECTIVAS 4.Clicar sobre laopcién Ofertade Empleo Piblico, debiendo proceder, una vez accedido
ENTIDAD CON N° HORAS al mismo, a la autenticacion del certificado digital del interesado.
DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDORA| APROVECHA- |- 400 5.Cumplimentarel formulario, debiendorellenarse obligatoriamente los campos: Plaza
MIENTO . Py . .
a que aspira/Fecha convocatoria/Titulacién y clicar sobre Guardar.
6. Adjuntar la documentacién obligatoria, que consta de los siguientes documentos:
CON 6.1. Resguardo del abono de los derechos de examen, o en su caso los
035 0 [TOTAL HORAS 0 g >
N° CURSOS [APROVECHAMIENTO documentos acreditativos de su exencion y/o bonificacién. El pago de la tasa se podrd
SOLO ASISTENCIA 012 10 realizar presencialmente en cualquier oficina de la Entidad UNICAJA, mediante

TOTAL 0
PUNTOS
CURSOS ENTRE 101 Y 200 HORAS LECTIVAS
CON
ENTIDAD N°HORAS
DENOMINACION DEL CURSO [IMPARTIDORA! APROVECHA- CURSO
MIENTO
CON
N° CURSOS |APROVECHAMIENTO 04 0 [TOTAL HORAS 0
SOLO ASISTENCIA 0,13 0
TOTAL 0
PUNTOS

giro postal o telegrdfico, mediante transferencia dirigida a dicha entidad o de forma
electrdnica de acuerdo a lo dispuesto en las bases reguladoras. Si se optara por realizar
el pago electrénicamente, deberd acceder a la url indicada (Pago de Tasa), y en tarifa
seleccionara los derechos de examen correspondientes al grupo de clasificacion
profesional respectivo.

6.2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud.

6.3.Ensucaso,lacertificacion de discapacidad y compatibilidad, y solicitud
de adaptacion de medios y tiempo, en su caso.

6.4. En su caso, impreso de autobaremacion , de acuerdo con las bases.
7. Realizado el pago, por cualquiera de las formas anteriormente indicadas, deberd
acceder al banner de Carpeta del Ciudadano que encontrard en la pagina principal
de la sede electrénica (www.cadiz.es) para cuyo acceso deberd clicar sucesivamente
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los siguientes enlaces: Ayuntamiento de Cddiz/Cddiz Tramita/ Trdmites on line- Sede
electrénica-Tramita c@diz

8. Una vez accedido a los enlaces sefialados, podrd visualizar la carpeta del ciudadano
al margen derecho de la pantalla, a la cual debera acceder para realizar la bisqueda
de su expediente.

9.Localizado suexpediente deberd adjuntar,en todo caso, ladocumentacion sefialadaen
los apartados 6.1y 6.2,y,en su caso, lasefialadaen los apartados 6.3 y 6.4., previamente
escaneada y guardada en su equipo informético.

10. Por dltimo, deberd clicar la pestafia firmar, finalizando asi el proceso de presentacién
electronica de la solicitud para su participacion en el proceso selectivo correspondiente.
11. Finalizado el proceso, los aspirantes podrdn imprimir los ejemplares que deseen de
su solicitud, la cual estard firmada por el aspirante y registrada por el Ayuntamiento, asi
como acceder a la misma en cualquier momento a través de su expediente electrénico,
cuyo busqueda se realizard desde la Carpeta del Ciudadano. N°81.125

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Habiéndose instruido por la Tesorerfa Municipal de este Ayuntamiento
expediente n° 8825/2018 para la declaracién de la prescripcién de operaciones
pendientes de pago se convoca tramite de informacién publica a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El plazo de exposicion serd de quince dfas a contar a partir del siguiente
al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Elpresente anuncio servird de notificacion alos interesados del otorgamiento
del trémite de audiencia.

07/12/2018. EL ALCALDE. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ BOIX.

N° 85.625

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Ellltmo.Ayuntamiento Plenodeesta Villa,en sesion ordinaria celebradael dia
12deNoviembrede2018,adoptdentreotroselsiguiente acuerdoenrelaciénala“Iniciacién
del tramite parala aprobacién del “PROYECTO DEACTUACION DEINSTALACION
DE RESIDENCIA CANINA EN LA FINCA “LAS ALBUTRERAS”, acuerda:

Primero.- Adopcion de acuerdo de iniciacion del trdmite para la
aprobacién del “PROYECTO DE ACTUACION DE INSTALACION DE
RESIDENCIA CANINA EN LA FINCA “LAS ALBUTRERAS”, presentado por
Montres Gestion Forestal, S.L. en representacion de D. Francisco Moreno Chacén.

Segundo.- Admitida a trdmite el proyecto, se someta a informaci6n publica
por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Los Barrios,
con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

Tercero.- Se solicitard informe a la Consejerfa competente en materia
de urbanismo, ésta deberd emitir el informe en plazo no superior a treinta dias”.

Los Barrios a 28 de Noviembre de 2018. EL ALCALDE. Por Decreto n°.
1231/2015 de 15 de Junio. EL CONCEJAL DE URBANISMO. Fdo: D. Miguel F.
Alconchel Jiménez. El Jefe de Departamento de Urbanismo. Fdo.: Juan Manuel Tocén
Gomez. N° 85.809

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 29 de octubre del corriente el Ayuntamiento Pleno acordé en

sesion ordinaria, la aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos del Consejo
Local de Deportes de este Ayuntamiento.
El acuerdo y expediente se someten al trdmite de informacién ptiblica por plazo de
30 dias desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo en
horario y dia hébil, y presentar cuantas alegaciones estimen oportunas, que serfan
resueltas por el Pleno Municipal. A estos efectos el expediente se encontrard puesto
de manifiesto en las dependencias de la Delegacion Municipal de Deportes, sita en el
Estadio Municipal de Atletismo, Huerta Mata s/n de esta ciudad.

En caso de no presentarse ninguna alegacion, el acuerdo de aprobacion
inicial del citado Reglamento se entenderd definitivo de forma automatica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de acuerdo con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

EnChiclanadelaFra.,a21/11/2018.ELITE. DEALCALDE,DELEGADO
DE DEPORTES, Fdo.: José Manuel Vera Muiioz. N° 87.767

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesion
celebrada el dfa 21 de los corrientes el Presupuesto General para el préximo
ejercicio de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al piblico
en la Intervencion de Fondos a efectos de reclamaciones. Los interesados que estén
legitimados segtin lo dispuesto en el art. 170 del referido R.D.L. podrdn presentar
cuantas reclamaciones y alegaciones estimen pertinentes durante el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el cual y en caso de que

no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado.
21/12/2018. EL ALCALDE. Fdo.: Roman Guerrero, Jose Maria.

N° 89.563

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
DECRETO

D.TERESARUA URIBE, en su condicién de Quinta Teniente de Alcalde,
Delegadadel AreadeRecursos Humanos, en virtud de Decreto de Alcaldian® 1525/2018,
de fecha 08 de junio de 2018, y en uso de las atribuciones conferidas en materia de
Personal por el Decreto de Alcaldia n® 1526/2018, de fecha 08 de junio de 2018,
HE RESUELTO:

Conocido poresta Delegacion el Informe emitido por la Unidad de Personal,
se aprueba la Oferta de Empleo publico para el afio 2018, quedando como sigue:

A.FUNCIONARIOS DE CARRERA

(€))] Clasificacion N Denominacion
vacantes
ESCALA DE ADMINISTRACION
C/C1 | GENERAL SUBESCALA SERVICIOS| 3 ?gggf“
ESPECIALES CLASE POLICIA LOCAL
/C1 | ESCALADEADMINISTRACIONGENERAL| | [\ oo

SUBESCALA ADMINISTRATIVO
ESCALA DE ADMINISTRACION

OF. 1* CONDUCTOR

D/C2 | ESPECIAL SUBESCALA DE SERVICIOS 1 SERVICIOS
ESPECIALES CLASE PERSONAL OFICIO GENERALES
(1) Grupos de clasificacion art. 76 Ley 5/2015
A.PERSONAL LABORAL
NIVELDETITULACION | DENOMINACION PUESTOS N°VACANTES
GRADUADOESCOLAR
0 EQUIVALENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

21/12/2018. LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE PERSONAL, Fdo:
Teresa Rda Uribe. TRANSCRIBASE: EL OFICIAL MAYOR. PD. Fdo: Victor
Barbero Dieguez. N°89.837

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. ANTONIO FERNANDEZ SANCHO, Teniente de Alcalde-Delegado
del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, actuando
por delegacién del Sr. Alcalde-Presidente,

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacion de Créditos n® 12 del Presupuesto del Ayuntamiento de 2018, no
se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende elevado a definitivo,
transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad conlo dispuestoen
los articulos 177.2'y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

EMPLEOS:
SUPLEMENTO DE CREDITOS
Capitulo 4 27.925.64 €
Total Suplemento de Créditos 2792564 €
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 7 21007243 €
Total Créditos de Extraordinarios 21007243 €
TOTAL EMPLEOS 237.998,07 €
RECURSOS:
BAJAS

Capitulo 4 27.925,64 €
Capitulo 5 21007243 €
Total Bajas Presupuesto de Gastos 237.998,07 €
TOTAL RECURSOS 237.998,07 €

El Puerto de Santa Maria, a 21 de diciembre de 2018. EL TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA ECONOMICA, Fdo.: Antonio Fernandez
Sancho. N° 89.947

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA DEL ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre
de 2018, al asunto particular 11 del orden del dia, aprobd la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para el ailo 2018, mediante la adopcion del
siguiente acuerdo:

"Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera para el afio 2018, que estard formada por las plazas que, en régimen de
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personal Funcionario de Carrera, se indican a continuacion en los términos indicados:
- Grupo "A"."A1". Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
plazas: 1. Denominacién: Médico del Trabajo. Sistema de seleccién: Oposicion Libre.
- Grupo "A"."A2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Nimero de
plazas: 4. Denominacion: Trabajador Social. Sistema de seleccion: Oposicién Libre.
- Grupo "C"."C1". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Niimero de plazas: 3. Denominacién: Policia Local. Sistema de seleccidn: Oposicién
Libre.

- Grupo "E". Agrupaciones Profesionales. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Portero de Colegio. Sistema
de seleccion: Oposicion Libre.

- Grupo "E". Agrupaciones Profesionales. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Ordenanza. Sistema de
seleccion: Oposicion Libre.

Segundo.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del EBEP, se
reservard un siete por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
condiscapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

Tercero.- Los procedimientos selectivos derivados de la presente Oferta de
Empleo Piblico estardn supeditados a la existencia de crédito presupuestario necesario y
suficiente y deberdn desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios conforme
al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1a Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios Municipal y Portal de Transparencia municipal.

Quinto.- Contrael presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion en el BOP, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Servicio
de Recursos Humanos, el Servicio de Asistencia Juridica y la Intervencién Municipal;
asi como los demds documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda
aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos." )

EnJerez de laFrontera,a 26 de diciembre de 2018. Laura Alvarez Cabrera.
TenenciadeAlcaldfa, Delegada de Empleo,Recursos Humanos y Deportes. (PorR.Ade
23/10/2015). Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en funciones
de drgano de Apoyo a la JGL. N°90.116

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional del
expediente de “Aprobacion de laOrdenanzaFiscal Reguladorade la Tasa por la utilizacion
privativa del dominio publico local de las instalaciones de energia eléctrica, gas, agua
e hidrocarburos”, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
cinco de noviembre de dos mil dieciocho, al punto 6.1, y NO habiéndose presentado
alegaciones durante el plazo correspondiente, de conformidad con lo prevenido por
el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se acuerda
con cardcter definitivo, la aprobacion de la ordenanza, en los términos que se contienen
en los anexos, las cuales se publican de conformidad con lo dispuesto por el articulo
17.4 de la citada Ley. Contra el mencionado acuerdo definitivo de aprobacién de la
ordenanza fiscal,los interesados podrdn interponer recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas
reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.27/12/2018. El Teniente
Alcalde Delegado de Hacienda,

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION
PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién Espafiola y articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en materia de
tributos locales y de conformidad asimismo a lo establecido en los articulos 57, 15
y siguientes, Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20 y
siguientes del mismo texto normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo
normativo, se regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones
de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a
las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas
las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demds

entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que lleven a cabo la utilizacién privativa o se beneficien de cualquier modo
del aprovechamiento especial del dominio publico local con las especificaciones y
concreciones del mismo que se dirdn, o que vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacion de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que
se corresponde con la tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por la utilizacién privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no concurran las
circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios de interés general que
afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias previstas para el
articulo 24.1.¢).

Articulo 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio ptiblico local en su suelo, subsuelo
y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que
a los meros efectos enunciativos se definen como cajas de amarre, torres metalicas,
transformadores, instalaciones o lineas propias de transporte o distribucién de energia
eléctrica, gas, agua u otros suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demas
elementos andlogos que tengan que ver con laenergiay que constituyan aprovechamientos
o utilizaciones del dominio ptiblico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio puiblico local se producira siempre que se
deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el dominio
publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio piblico
local todos los bienes de uso, dominio puiblico o servicio publico que se hallen en
el término municipal, asi como los bienes comunales o pertenecientes al comtin de
vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de las tasas,en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio
publico local.

Principalmente, serdn sujetos pasivos de estatasacon las categorfas y clases
que se dirdn, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicion de
empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos,
siempre que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio piiblico local
en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos previstos en los articulos
20y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las empresas que producen,
transportan, distribuyen, suministran y comercializan energfa eléctrica, hidrocarburos
(gaseoductos,oleoductos y similares) y agua,asi como sus elementos anexos y necesarios
para prestar el servicio en este municipio o en cualquier otro lugar pero que utilicen o
aprovechan el dominio piblico municipal, afectando con sus instalaciones al dominio
publico local.

Articulo 4. Bases, tipos y cuotas tributarias.

La cuantia de las tasas reguladas en la presente ordenanza serd la siguiente:
1. Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo,
conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por la utilizacién privativa o
el aprovechamiento especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicha utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local, se fijard tomando como referencia el valor que
tendrfaen el mercado lautilidad derivada de dicha utilizacion o aprovechamiento,como
si los bienes afectados no fuesen de dominio piblico, adoptados a la vista de informes
técnico-econdémicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho
informe se incorporard al expediente para la adopcion del correspondiente acuerdo.
Atal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica
de la utilizacién privativa o del aprovechamiento especial, resultard la cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas,
conductores, repetidores, etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso, dominio
o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo los
sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo su
aprovechamiento comtin o piblico y obtienen sobre los mismos una utilizacion privativa
o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

El valor de mercado se hallard teniendo en cuenta los valores catastrales como valores
oficiales e imparciales, que ademds son los que la legislacion otorga a los municipios
para otros tributos tales como el Impuesto sobre bienes inmuebles o el Impuesto sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbanas, corregidos mediante
las férmulas y pardmetros que constan en el estudio técnico-econdmico para que
ofrezcan la seguridad juridica del verdadero valor del aprovechamiento, en los casos
concretos habida cuenta del uso del suelo, de la clase de suelo catastral en relacion
con las diferentes clases de suelo al ser obvio que se trata de un suelo especificamente
ocupado que inutiliza otros usos en lazona, y visto también el rendimiento casi perpetuo
que dan las instalaciones gravadas a sus titulares.

La cuota tributaria resultard de calcular en primer lugar la Base Imponible que viene
dada por el valor total de la ocupacidn, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de
instalacién, destino y clase que refleja el estudio, a la que se aplicard el tipo impositivo
que recoge el propio estudio en atencion a las prescripciones de las normas sobre cesion
de bienes de uso y dominio piblico, de modo que la cuota no resulta de un valor directo
de instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye la Base Imponible, sino del
resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa estd contenida en el Anexo de Tarifas
correspondiente al Estudio Técnico-Econémico que forma parte de esta ordenanzaenel
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que conlametodologia empleadaha obtenido y recogido la cuota tributariaen cada caso.

2. Cuando se utilicen procedimientos de licitacion publica, el importe de la
tasa vendrd determinado por el valor econdmico de la proposicion sobre la que recaiga
la concesion, autorizacion o adjudicacion.

3. Resulta compatible el gravamen indiciario del articulo 24.1.c) con el
contemplado en el articulo 24.1.a) para las empresas cuyas instalaciones sean sujetos
pasivos por el régimen indiciario del 1,5 %, en cuanto a las instalaciones que se hallen
fuera de las vias publicas, pero ocupan partes del dominio puiblico distinto a aquellas.

Articulo 5. Beneficios fiscales.

No se concederd exencion o bonificacion alguna en el pago de la tasa, salvo
que expresamente se prevea las leyes.

Articulo 6. Periodo impositivo y devengo.

El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o cese
en la utilizacion o aprovechamiento especial del dominio piiblico local, casos en que
procederd aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidard la cuota correspondiente
a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene
lugar el alta.

Encasodebajas por cese de actividad, se liquidard la cuota que corresponda los trimestres
transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.
La obligacién de pago de la tasa regulada en esta ordenanza nace en los momentos
siguientes.

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos
o utilizaciones privativas del dominio publico local, en el momento de solicitar la
licencia correspondiente, 0 en el momento de realizar el aprovechamiento definido en
esta ordenanza, si se hubiese realizado sin la preceptiva licencia.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacion del dominio ptiblico
local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacion,
desde el momento en que se hainiciadoel citado aprovechamiento o utilizacion privativa
del dominio publico local.

Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del
dominio publico local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa
tendrd lugar el 1 de enero de cada afio y el perfodo impositivo comprenderd el afio
natural.

Articulo 7. Normas de gestion.

1. La tasa se exigird normalmente en régimen de autoliquidacién. También se exigira
mediante notificacion de las cuotas al sujeto pasivo a través de liquidacion tributaria
cuando no exista autoliquidacion, o cuando no se presente declaracion por el sujeto
pasivo en cuanto a los elementos y demds para hallar las cuotas tributarias.
2.Lascantidades exigibles con arreglo alas tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitado o realizado y por cada utilizacién privativa de la siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud
de autorizacidn para disfrutar del aprovechamiento especial, se presentard debidamente
cumplimentado el impreso de autoliquidacion de la tasa o en otro caso se aplicard el
apartado 2 de este articulo en relacion con el parrafo siguiente.

Alternativamente, pueden presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras los elementos de la declaracion al objeto de que por el Departamento

ejercicios sucesivos hasta su modificacion o derogacion expresa.

Municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar la deuda. En este
supuesto, se expedird liquidacidn tributaria, al objeto de que puede satisfacer la cuota
en los plazos establecidos en la normativa vigente.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, entre
el 1 de enero y el 31 de marzo de cada afio se procederd a la determinacién de las
cuotas tributarias y se gestionardn por el sistema de padrdn-lista cobratoria (ingresos
por recibo). El pago de la misma se realizard en funcion del Calendario Fiscal aprobado
para cada ejercicio por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.

3. Excepcionalmente, para el primer periodo de aplicacién de la tasa, los
obligados tributarios, estardn obligados a presentar autodeclaracién con la informacién
necesaria para determinar las cuotas correspondientes.

4.Losobligados tributarios interesados en la concesion de aprovechamientos
o en la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones
administrativas u otras autorizaciones legales, que no cuenten con la preceptiva, en su
caso, licencia municipal, deberdn solicitar la misma y cumplir con los tramites legales
que resulten de aplicacion, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

Articulo 8. Notificaciones de la tasa.
1.-Lanotificacién de ladeuda tributariaen supuestos de aprovechamientos o utilizaciones
a que se refiere esta ordenanza se realizard al interesado, en el momento en que se
presenta la autoliquidacion o en que se lleva a cabo la liquidacion de la misma, si
aquella no se presentara.

No obstante, lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacién
resultara incorrecta, se practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales o utilizacién privativa
continuada, objeto de esta ordenanza, que tiene caracter periddico, se notificard
personalmente mediante liquidacion, entendiéndose desde ese momento el alta en el
registrode contribuyentes. Latasade ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente
al sujeto pasivo, o colectivamente mediante la exposicién publica del padrén en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el periodo correspondiente que se anunciard
en este tltimo caso el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Una vez autorizada la ocupacion sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o
establecida la misma, sino se determind con exactitud la duracion de la autorizacién que
conlleve el aprovechamiento o lautilizacion privativa, se entenderd prorrogada aefectos
de esta ordenanza, hasta que se presente la declaracion de baja por los sujetos pasivos.
4 .- La presentacion de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo natural
de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes delas tarifas. La no presentacién de la
baja determinard la obligacion de continuar abonando la tasa.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto en
la vigente Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza, en su actual contenido, fue aprobada por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2.018 y publicada definitivamente
en el Boletin Oficial de la provincia de fecha .

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrard en vigor el dia de su publicacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzard a aplicarse a partir del
dia uno de enero de dos mil diecinueve (01/01/2019), permaneciendo en vigor para

ANEXO: CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS

CON LA CUOTA TRIBUTARIA
GRUPO I. ELECTRICIDAD
VALOR UNITARIO RM | EQUIVALENCIA VALOR DEL AR o
INSTALACION SUELO | CONSTRUCCION | INMUEBLE | 05 TE%%‘E%’?&EHD APROV'%EEH‘};WEN TO1 ™ (e/ml)
(€/m2) (€/ m2) (€/m2) (A+B)* (C) (A+B)x 05 x C (A+B) x 0,5 x
A B A+B 05 +B)x 0o X Cx005
CATEGORIA ESPECIAL
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO Al Us=400 Kv. Doble circuito o més circuitos. 0,274 27,574 27,848 13,924 17,704 246,510 12,326
TIPO A2 | Un metro de linea acrea de alta tension. Tension | 57, 16856 17,130 8,565 17,704 151,635 7582
U>=400 Kv. Simple circuito.
Unmetrode lineaaéreade altatension. Tension 220
TIPO A3 Kv<=U<400 Kv. Doble circuito o més circuitos. 0274 39,015 39,289 19,645 11,179 219,606 10,980
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO A4 220 Kv<=U<400 Kv. Simple circuito. 0274 23,850 24,124 12,062 11,179 134 341 6,742
PRIMERA CATEGORIA
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO BI 110 Kv<U<220Kv.Doble circuito o mas circuitos. 0274 26,333 26,607 13,304 6,779 90,184 4,509
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO B2 110 Kv<U<220 Kv. Simple circuito. 0274 20,137 20411 10,206 6,779 69,183 3459
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO B3 66 Kv<U<=110 Kv. 0,274 20,325 20,599 10,300 5,650 58,192 2,910
SEGUNDA CATEGORIA
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPOCl 45 Kv<U<=66 Kv.Doble circuito o més circuitos. 0274 50921 51195 25.598 2,376 60820 3041
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO C2 45 Kv<U<=66 Kv. Simple circuito. 0,274 29,459 29,733 14,867 2,376 35,323 1,766
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO C3 30 Ky<U<=45 Kv. 0,274 28,321 28,595 14,298 2,376 33,971 1,699
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VALOR UNITARIO RM | gQuIVALENCIA VALOR DEL TARNAE &
INSTALACION SUELO | CONSTRUCCION | INMUEBLE |~ 0,5 TE%%‘E%’? oe ) APROV‘?%}”};\’HENTO (€/ml)
(€/m2) (€/m2) €m2) | A+B)* c mz/m AsB)x 05 c (A+B)x 05 x
A B A+B 0.5 () (A+B)x 0,5 x Cx005
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO D1 20 Ky<U<=30 Kv. 0,274 29,176 29,450 14,725 1,739 25,607 1,280
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO D2 15 Kv<U<=20 Kv. 0,274 20,553 20,827 10,414 1,739 18,109 0,905
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO D3 10 Kv<U<=15 Kv. 0,274 19,691 19,965 9,983 1,534 15,313 0,766
Un metro de linea aérea de alta tension. Tension
TIPO D4 1 Kv<U<=10 K. 0,274 14,534 14,808 7,404 1,517 11,232 0,562
GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR UNITARIO RM TOTAL
EQUIVALENCIA VALOR DEL TARIFA
INSTALACION SUELO | CONSTRUCCION | INMUEBLE | 05 PORTIPODE | APROVECHAMIENTO | 5%
(€m2) (€/m2) €m2) | (A+B) | TERRENO (m2/ml) (€/ml) (€/ml)
A B A+B 505 (C) (A+B)x0,5x C (A+B)x 0,5
? x Cx 0,05
Un metro de canalizacién de gas o 3,000 24.992 1250
TIPOA | . » 0,274 16,387 16,661 8,331
hidrocarburos de hasta4 pulgadas de didmetro. (m2/ml) (€/ml) (€/ml)
Un metro de canalizacién de gas o 6,000 86,853 4,343
TIPOB | hidrocarburos de mas de 4 pulgadas y hasta | 0,274 28,677 28,951 14476
10 pulgadas de didmetro. (m2/ml) (€/ml) (€/ml)
Un metro de canalizacién de gas o 8,000 185,448 9,272
TIPO C | hidrocarburos de més de 10 pulgadas y hasta | 0,274 46,088 46,362 23,181
20 pulgadas de didmetro. (m2/ml) (€/ml) (€/ml)
-y : 10,000 247,170 12,359
TIPOD (lijnm?trodecanahzamonde ggfohldrocarburos 0274 49.160 49 434 24717
e mds de 20 pulgadas de didmetro. (m2/ml) (€/ml) (€/ml)
. L . > . 100,000 3188,700 159435
TIPOE Una instalacién .de impulsién o depdsito o 0274 63500 63.774 31887
tanque de gas o hidrocarburos de hasta 10 m3. (m2/Ud) (€/Ud) (€/Ud)
Una instalacion de impulsion o depdsito o 500,000 15943,500 797,175
TIPOF | tanque de gas o hidrocarburos de 10 m3 o | 0,274 63,5 63,774 31,887
superior. (m2/Ud) (€/Ud) (€/Ud)
GRUPO III. AGUA
VALOR UNITARIO RM TOTAL
EQUIVALENCIA VALOR DEL TAREA
INSTALACION SUELO [ CONSTRUCCION | INMUEBLE | 05 | PORTIPODE | APROVECHAMIENTO | = )y
(€/m2) €/ m2) €m2) | (A+B) 5 (m2/ml) N 1§ “5>5 c (A+B) x
A B A+B 05 (<) (A+B)x 05 x 05xCx
0,05
TIPOA | Un metro de tuberia de hasta 10 cm de | 0,274 10,366 10,640 5,320 3,000 15,960 0,798
diametro.
TIPOB | Un metro de tuberfa de mds de 10 cmy hasta | 0,274 13,292 13,566 6,783 3,000 20,349 1,017
25 c¢m de didmetro.
TIPO C | Un metro de tuberfa de mds de 25 cm y hasta | 0,274 18,975 19,249 9,625 3,000 28,874 1,444
50 cm de didmetro.
TIPOD | Un metro de tuberfa superior a 50 cm de | 0,274 22,869 23,143 11,572 3,000 34,715 1,736
didmetro.
TIPO E | Un metro lineal de canal. 0274 26,532 26,806 13,403 D 13,403 XD 670,15
xD
D: Perimetro interior canal (m)
GRUPO IV. OTROS
VALOR UNITARIO RM TOTAL
EQUIVALENCIA VALOR DEL TARIEA
INSTALACION SUELO | CONSTRUCCION | INMUEBLE | 05 | POR TRODE 1} APROVECHAMIENTO |- gy
(€/m2) (€/m2) €m2) | (A+B) c (m2/ml) o “6)5 o (A+B) x
A B A+B 05 () (A+B)x 0,5 x 05xCx
0,05
: 2,000 14,061 0,703
TIPO A Por cada metro lineal en planta realmf:nte 0274 13787 14061 7031
ocupado de subsuelo en toda su profundidad (m2/ml) (€/ml) (€/ml)
Por cadametro cuadrado de superficie ocupada 1,000 5,320 0,266
IPOB | en planta realmente ocupado en el suelooen | 0,274 10,366 10,640 5,320
vuelo en toda su altura. (m2/m2) (€/m2)

N°90.162
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 5 de noviembre
de 2018 adopt6 el acuerdo provisional que aprueba las modificaciones de diversas
Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2019.

Por Acuerdo Plenario adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
Diciembre de 2018 se resolvieron las reclamaciones presentadas contra el acuerdo
provisional y se aprob6 la redaccion definitiva de las Ordenanzas.

A continuacién se insertan los textos de las modificaciones realizadas y
aprobadas

Contra las modificaciones aprobadas sélo cabe ejercitar el recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, que se podrd interponer durante el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme previene el art’ 19 del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el art® 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Junio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

A)ORDENANZAFISCALNUMERO | REGULADORADELIMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES en lo que se refiere a los articulos siguientes y cuya
redaccidn serd:

Articulo.- 2

Son objeto de este Impuesto los bienes inmuebles de naturaleza ristica,
urbana y de caracteristicas especiales sitos en el término municipal.

Articulo.- 4

A efectos de este impuesto tendran la consideracion de bienes inmuebles
de naturaleza urbana, ristica y de caracteristicas especiales, los definidos como tales
en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto Refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario

Articulo.- 5

1.- Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales
y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en cada
caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble
de caracteristicas especiales, serd sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el
mayor canon.

2.- Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacion sin perjuicio de
la facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las
normas de derecho comtin. Los ayuntamientos repercutiran la totalidad de la cuota liquida
del impuesto en quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasivos del impuesto,
hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.
Asimismo,el sustituto del contribuyente podrd repercutir sobre los demds concesionarios
la parte de la cuota liquida que les corresponda en proporcion a los canones que deban
satisfacer cada uno de ellos.

3.- El Ayuntamiento emitird los recibos y las liquidaciones tributarias a
nombre del titular del derecho constitutivo del hecho imponible.

Si,como consecuenciade la informacion facilitada por la direccién General
del Catastro, se conocieran mas de un titular, se haran constar un maximo de dos, sin
que esta circunstancia implique divisién de la cuota.

No obstante, cuando un bien inmueble, o derecho sobre éste, pertenezca
a dos o mas titulares, se podrd solicitar la division de la cuota tributaria, siendo
indispensable aportar los datos personales y los domicilios del resto de los obligados
al pago, asi como los documentos publicos acreditativos de la proporcién en que cada
uno participa en el dominio o derecho sobre el inmueble.

Una vez aceptada por esta Administracion la solicitud de division, los datos
se incorporaran en el padron del ejercicio en que se acuerde la division, siempre que
la liquidacion no haya adquirido firmeza, caso contrario se incorporaran en el padron
del ejercicio inmediatamente posterior y se mantendra en los sucesivos mientras no
se solicite la modificacion.

Porrazones de eficaciay economia no procederd dividirla cuotaen aquellos
supuestos que, como consecuencia de dicha divisién resulten cuotas de importe inferior
a 6 euros, semestral

Si alguna de las cuotas resulta impagada se exigird al pago de la deuda
a cualquiera de los responsables solidarios, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley General Tributaria y Reglamento General de Recaudacién.

Cuando el sujeto pasivo sea la sociedad legal de gananciales, en todo caso
se practicard una sola liquidacion, sin perjuicio de que se hagan constar los nombres
de ambos conyuges en el recibo cobratorio.

En los supuestos de separacién matrimonial judicial, anulacion o divorcio,
con atribucién del uso de la vivienda a uno de los cotitulares, se puede solicitar la
alteracion del orden de los sujetos pasivos para hacer constar, en primer lugar, quien
es beneficiario del uso y disfrute del inmueble.

Articulo.- 9

1.- Tendran derecho a una bonificacion de la cuota integra del impuesto, por
el porcentaje que a continuacidn se indica, los sujetos pasivos que ostenten la condicién
de titulares de familia numerosa siempre que concurran y en tanto se mantengan las
siguientes circunstancias:

* El/La solicitante tendrd que estar inscrito junto con los demds miembros que
conforman su unidad familiar como vecino en el Padrén de Poblacién Municipal de
San Fernando. Dicho extremo se acreditard mediante la correspondiente certificacion
administrativa municipal.

* Que no tenga bajo ningtn titulo juridico de propiedad uso o disfrute a su nombre o
a nombre de cualquiera de los miembros de la unidad familiar, ningtin otro inmueble
con uso exclusivo de vivienda. Dicho extremo constard expresamente en la solicitud.
e Certificado expedido por la Administracion Tributaria donde se acredite el valor
catastral del inmueble/vivienda por el que solicita la correspondiente bonificacion, al
que se unird fotocopia 4 autenticada del libro de familia, u original del mismo para su

testimonio, a fin de acreditar el nimero de hijos que componen la familia del solicitante.
* Sé6lo se bonificard aquel inmueble/vivienda que sirva de domicilio habitual del
solicitante y su unidad familiar.
* Se entiende por vivienda habitual aquella que figura como domicilio del sujeto pasivo
en el padrén municipal de habitantes.

2.- Para la aplicacion de esta bonificacion se tendrd en cuenta el nimero
de hijos que integren la unidad familiar asi como la valoracion catastral del inmueble
objeto, en su caso, de la bonificacién, con arreglo al siguiente cuadro:

Numero de hijos

Valor catastral 2 3 4 |5y6| 7y8 |9omas
Porcentajes de reduccion
Hasta 30.900 euros 50% | 60% | 75% | 90% | 90% 90%

De30.901 eurosa61.800euros | 30% | 40% | 50% | 70% | 70% 70%

De61.801eurosa82.400euros | 10% | 15% | 20% | 35% 35% 35%

Cada hijo discapacitado o incapacitado para trabajar que lo acredite,
computard como dos en la aplicacion de este cuadro

También se computard un hijo mds, en las familias numerosas de categorfa
especial de cuatro hijos.

Para tener derecho a la bonificacion se tendrd en cuenta que los ingresos
familiares, atendiendo ala Base Imponible general y del ahorro reguladaen los articulos
48 y 49 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, no superen:

- E15,36 del Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples, en cuyo caso se aplicara
bonificacién para el caso de 3 hijos.

- El 6,71 del LPR.E.M., en cuyo caso se aplicara bonificacion para el caso 4 hijos.
-El18,05del .LPR.E.M.,en cuyo caso se aplicard bonificacién parael caso 5 hijos o més.

El LPR.E.M. que se tendrd en cuenta para el calculo de la bonificacion,
serd el correspondiente al afio de los ingresos declarados.

La determinacion de la cuantia de los ingresos familiares se efectuard
partiendo de la cuantia de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los
articulos 48 y 49 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, correspondiente a la tltima declaracion presentada.

Labonificacion debera ser solicitada por el sujeto pasivo,quien acompaiiard
a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la dltima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado Impuesto.

3.- Esta bonificacién no serd de aplicacion en caso de concurrencia con
otros beneficios fiscales.

4.- Los interesados deberdn solicitar esta bonificacién y acreditar los
extremos referidos en el plazo comprendido entre los dfas 1 y 31 de enero de cada
ejercicio.

5.- Enaquellos supuestos en que la propiedad del inmueble corresponda
adiversos copropietarios, la bonificacion prevista en este apartado para los titulares
de familias numerosas se aplicard a la cuota correspondiente al porcentaje de
propiedad que ostente el sujeto pasivo que acredite su condicién de titular de
familia numerosa

Articulo - 17

1.- Lacuota de este impuesto serd el resultado de aplicar a la base liquidable
el tipo de gravamen.

2.- El tipo de gravamen sera:

a) Para bienes de naturaleza urbana, ..
b) Para bienes de naturaleza rustica, ..
c) Para bienes de caracteristicas especiales,

3.- Las cuotas de los bienes inmuebles de naturaleza urbana se realizardn
mediante dos recibos extendidos por el 50% de la cuota anual, que se abonaran en las
fechas que se establezcan para cada ejercicio mediante Decreto de la Alcaldia. Las
cuotas de los bienes inmuebles de naturaleza ristica se recaudardn mediante recibo
tinico, pagadero en la fecha en que se determine mediante Decreto de Alcaldia.

4 - El Ayuntamiento podrd agrupar en un tinico documento de cobro todas
las cuotas de este impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes
risticos sitos en este municipio de imposicién. Todo de conformidad con lo dispuesto
en el art. 77 del RDL 2/2004, de 5 de marzo. )

B) ORDENANZA FISCAL NUMERO 2, REGULADORA DEL
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA en lo que se refiere a
los articulos siguientes y cuya redaccién serd:

Articulo 5.

1.- Estardn exentos del impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y entidades locales
adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomdticas, oficinas consulares, Agentes
diplométicos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espafia, que sean
sdbditos de los respectivos paises, externamente identificados y a condicién de
reciprocidad en su extension y grado. Asimismo, los vehiculos de los Organismos
internacionales con sede u oficina en Espana y de sus funcionarios o miembros con
estatuto diplomatico.

¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o
Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria,
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o al traslado de los heridos y enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del
anexo II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre. Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de
personas con discapacidad para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicard en tanto
se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas
con discapacidad como a los destinados a su transporte. Las exenciones previstas en
este apartado e) no serdn aplicables a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas
por mds de un vehiculo simultdneamente. A efectos de lo dispuesto en este pdrrafo, se
consideraran personas con minusvalia quienes tengan esta condicion legal en grado
igual o superior al 33 por 100.

f) Los autobuses, microbuses y demds vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve
plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de la Cartilla de
Inspeccién Agricola.

2.- Para gozar de la exencidn a que se refiere la letra e) del apartado 1 de
este articulo los interesados deberan solicitar su concesion, acompafiando a tal efecto
de fotocopia compulsada de la siguiente documentacion; Certificado acreditativo de
la discapacidad y grado de la misma, o tarjeta Acreditativa del grado de discapacidad,
expedido porel Organismo competente en dicha materia de cada Comunidad Auténoma,
declaracion de estar empadronado en el Municipio de San Fernando y declaracion
jurada de destinar el vehiculo al uso exclusivo del discapacitado.

3.- Para disfrutar de la exencion a que se refiere la letra g) del apartado
1 del presente articulo, los interesados deberdn instar su concesién acompaiiando
fotocopia compulsada de la siguiente documentacién: Permiso de circulacion, Tarjeta
de Inspeccién Técnica y de la Cartilla agricola, y declaracion de empadronamiento en
el Municipio de San Fernando.

4 -Las solicitudes de exencion causardn efecto a partir del ejercicio siguiente
al que se solicita.

En caso de fallecimiento de titulares de vehiculos con exencion por
discapacidad, ésta dejard de surtir efecto a partir del plazo de trimestre siguiente al de
la fecha del fallecimiento. En los casos en los que no se mantengan las circunstancias
que fundamentaron la concesion de la exencion en el Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica, ésta dejard de surtir efectos a partir del trimestre siguiente al del
hecho causante.

Declarada la exencion por la Administracion Municipal se expedird un
documento que acredite su concesion. La Resolucion Municipal acreditativa de la
concesion de la exencidn, deberd estar a disposicion permanente de la Policia Local,
que podra requerirla en cualquier momento.

Las exenciones previstas en el apartado e) y g) de este articulo sélo se
aplicaran si el sujeto pasivo se encuentra al corriente en el pago de los tributos locales,
en la fecha de presentacion de la solicitud.

El interesado deberd solicitar la exencion para un nuevo vehiculo en caso
de transferencia o baja del vehiculo para el cual tenfa reconocida la exencion.

Articulo 6.

1. Gozaran de una bonificacién del 100% de la cuota del impuesto los
vehiculos catalogados como histéricos de acuerdo con lo establecido en el Capitulo I
del Reglamento de Vehiculos histéricos, aprobado por el Real Decreto 1247/1995, de
14 de julio.

a) Para poder gozar de la bonificacion, los sujetos pasivos deberan solicitar la misma
acompaiiando a la instancia/solicitud, fotocopia compulsada del Certificado de
Caracteristicas Técnicas y del Permiso de Circulacion del Vehiculo afecto, declaracion
de empadronamiento en el municipio de San Fernando, asi como cuantos documentos
estime oportuno para acreditar la antigiiedad del vehiculo. La bonificacion surtird efectos
a partir del ejercicio siguiente al de la presentacién de la solicitud. La concesién de
dichas bonificaciones se notificardn a través de las listas cobratorias en caso favorable,
si fuesen denegadas o desfavorables se notificard expresamente al interesado.

b) queda eliminado.

2.- Gozaran de bonificacién de Medio Ambiente, en la cuota del impuesto
los vehiculos automdviles en funcién de la clase de carburante utilizado, de las
caracteristicas del motor y de su incidencia en el medio ambiente, segin los siguientes
supuestos:

a) Los vehiculos eléctricos puros (BEV) o impulsados mediante energia solar.

b) Vehiculos de Pila de combustibles de hidrogeno (HICEV), vehiculos hibridos
enchufables (PHEV), vehiculos eléctricos de rango extendido (REEV) vehiculo hibrido
convencional (HEV).

¢) Vehiculos que utilicen exclusivamente como combustible biogds, gas natural, gas
liquido, metano, metanol, hidrogeno o derivados de aceites vegetales.

d) Vehiculos que segtin su homologacion de fabrica, utilicen el gas o el bioetanol o sean
de tecnologia hibrida, e incorporen dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y
modelo, que minimicen las emisiones contaminantes o se adapten para la utilizacién
del gas como combustible, cuando éste fuere distinto del que le correspondiere segtin
su homologacién de fabrica.

En los casos a), b),c) y d) los vehiculos disfrutaran del 75% de la cuota del
impuesto.

Estas bonificaciones tienen cardcter rogado y por tanto los sujetos pasivos
deberdn solicitar la misma acompafiando a la instancia/solicitud fotocopia compulsada
del Certificado de Caracteristicas Técnicas y del Permiso de Circulacion del vehiculo
afecto, declaracion de empadronamiento en el municipio de San Fernando. Los
titulares de vehiculos de dichas caracteristicas gozaran de esta bonificacion duranto
los cinco periodos impositivos siguientes a aquel en que se hubiese producido su
primera matriculacion o reforma. La concesion de dichas bonificaciones se notificaran
a través de las listas cobratorias en caso favorable; en caso desfavorable o denegacion
se notificard expresamente al interesado.

C) ORDENANZA FISCAL NUMERO DOCE REGULADORA DE LA

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS O DESDE
LA VIA PUBLICA Y RESERVA DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS O CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS, en lo que se refiere a los articulos siguientes y cuya redaccion serd:

Articulo 8.

1.- Cuando el aprovechamiento especial deba durar menos de un afio, el
periodo impositivo coincidird con aquel determinado en la licencia municipal.

2.- Cuando el aprovechamiento especial ha sido autorizado o prorrogado
para varios ejercicios, el perfodo impositivo comprenderd el afio natural, salvo en los
supuestos de inicio o cese en la utilizacion privativa o aprovechamiento especial, en
que se aplicard lo previsto en los apartados siguientes.

3.- Cuando se inicie el disfrute del aprovechamiento especial en el primer
semestre, se abonara en concepto de tasa correspondiente a ese ejercicio la cuota
integra. Si el inicio del disfrute del aprovechamiento especial tiene lugar en el segundo
semestre del ejercicio se liquidara la mitad de la cuota anual.

4.- Sise cesa en el disfrute del aprovechamiento especial durante el primer
semestre se procederd ala anulacion del recibo correspondiente y a practicar liquidacion
por este periodo (primer semestre). Si el cese tiene lugar en el segundo semestre se
debera abonar el recibo en su integridad.

5.- Cuando no se autorizara el aprovechamiento especial solicitado, o por
causas no imputables al interesado no pudiera tener lugar su disfrute, procederd la
devolucién del importe satisfecho.

6.- En los casos de cambios de titularidad de un aprovechamiento expecial,
cuando dicho cambio se produzca dentro del primer semestre natural del ejercicio, se
procederd a liquidar el primer semestre al titular transmitente del aprovechamiento y
el segundo semestre al titular adquirente del mismo.

D) ORDENANZAFISCAL NUMERO 30 REGULADORA DE LATASA
PORLAREALIZACION DEACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CONMOTIVO
DE INICIO DEACTIVIDAD POR PRESTADORES DE SERVICIOS Y LICENCIAS
APERTURAS, en lo que se refiere a los articulos siguientes y cuya redaccion sera:

Articulo 3. Cuota tributaria

Todo prestador de servicios cuya actividad, tanto si estd sujeta a licencia
de apertura como a declaracion responsable 0 a comunicacion, satisfara por los hechos
imponibles regulados en la presente ordenanza una tasa que serd el resultado de
multiplicar la superficie del local o edificio donde se ejerza la actividad por 2,5 €/m?
con un minimo de 200€ y un médximo de 5500€, estando exento de pago los primeros
1000 m?

En los casos de establecimientos cuya actividad se encuentra sujeta a la
Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gestién Integral en la Calidad Ambiental de Andalucia,
sobre el resultado de la norma general se aplicard un coeficiente de 1,25

A efectos de la superficie, se entenderdn locales las edificaciones,
construcciones e instalaciones, asi como las superficies cubiertas o sin cubrir, abiertas
o0 no al publico.

Parainstalaciones o establecimientos desmontables o porttiles, actividades
eventuales, como Circos y otros, se satisfard una cuota diaria de 100 euros, si la
instalacion es superior a 2500 m2,y de 50 euros diarios, si es inferior a dicha superficie.

Para Castillos Hinchables y Ludotecas a instalar en plazas piblicas u otros
elementos del Dominio Pdblico, se devengara una cuota fija de 50 euros, siempre que
se den las siguientes circunstancias, que la superficie o ocupar sea inferior a 50 m2. y
la duracion de la actividad inferior a una semana.

En caso contrario, es decir, que no se de las dos condiciones anteriores, se
girard una cuota de 10 €/diario en el caso que la instalacion sea inferior a 50 m? y 15
€/diario en el supuesto que sea mayor de 50 m?. i )

E) ORDENANZA GENERAL DE GESTION, RECAUDACION E
INSPECCION DELOS TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
LOCALES, en lo que se refiere a los articulos siguientes y cuya redaccion serd:

Articulo 79. SUBASTA.

Las subastas que hayan de celebrarse para el cobro de la deuda apremiada,
segiin lo dispuesto en el art. 101 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se realizaran por el
Servicio Provincial de Recaudacion Tributaria,en virtud del Convenio de Colaboracién
firmado entre el Ayuntamiento de San Fernando y la Diputacién de Cadiz.

Articulo. 80. CELEBRACION DE LA SUBASTA.

Queda sin contenido”

Articulo 81. INTERES DE DEMORA.

1.- Las cantidades debidas acreditardn intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso.

2.- La base sobre la que se aplicard el tipo de interés no incluird el recargo
de apremio.

3. El tipo de interés se fijard de acuerdo con lo establecido en el articulo
26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, para deudas de
cardcter tributario y en el articulo 17.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, para aquellas deudas de naturaleza no tributaria.

4.- Con cardacter general, los intereses de demora se cobraran junto con el
principal; si el deudor se negara a satisfacer los intereses de demora en el momento
de pagar el principal, se practicard liquidacién que deberd ser notificada y en la que se
indiquen los plazos de pago.

5.- Cuando sin mediar suspension, aplazamiento o fraccionamiento,
una deuda se satisfaga antes de que transcurran los plazos de ingreso de las deudas
apremiadas establecidos en el articulo 77 de esta Ordenanza, no se exigirdn intereses
de demora.

6.- Si se embarga dinero en efectivo o en cuentas, podran calcularse y
retenerse los intereses en el momento del embargo, si el dinero disponible fuera superior
aladeuda perseguida. Siel liquido obtenido fuera inferior, se practicara posteriormente
liquidacion de los intereses devengados.

7.-No se practicardn las liquidaciones resultantes de los puntos 4 y 6 cuando
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su importe sea inferior a 3°01 euros.

Articulo 82. SOLICITUD.

1.- Podran fraccionarse o aplazarse por el Ayuntamiento de San Fernando
las deudas tributarias, asi como aquellas de caracter publico no tributarias, que no
correspondan a recibos de cobro periddico ni a sanciones de trafico, previa solicitud del
obligadoal pago, cuando susituacion econdmica-financierale impidade formatransitoria,
efectuar el pago en los plazos establecidos. Los obligados al pago de tributos podran
acogerse al Plan de pago Personalizado como régimen especial de fraccionamiento de
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva. Dicho Plan se ejecutard en
las condiciones y con los requisitos que se determinen por el Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cédiz, en virtud del convenio
de colaboracion de fecha 27 de diciembre de 2005.

2.- La solicitud de aplazamiento y fraccionamiento se dirigird al Alcalde,
si bien corresponde al Tesorero la apreciacion de la situacion de tesoreria del obligado
al pago.

3.- La tesorerfa dispondrd de un documento especifico para formular la
solicitud, acompafiando a la solicitud la documentacion que el mismo solicite.

4.- Los criterios generales de concesion del aplazamiento son:

a) las deudas de importe inferior a 1.500,00 € podrdn aplazarse o fraccionarse por un
perfodo mdximo de seis meses.

b) Las deudas de importe comprendido entre 1.501,00 € y 6.000,00 € podran aplazarse
o fraccionarse por un periodo miximo de dieciocho meses.

¢) Las deudas de importe superior a 6.000,00 € podran aplazarse o fraccionarse por
un periodo maximo de veinticuatro meses.

No procederd la concesion al solicitante de un nuevo aplazamiento o
Fraccionamiento de pago, hasta que el anterior haya sido abonado en su totalidad.

Soloexcepcionalmente,y cuando medien circunstancias que asilo justifiquen
y que deberdn ser suficientemente motivadas, a criterio de la Tesorera, podrd concederse
aplazamiento o fraccionamiento vigente uno anterior.

Excepcionalmente y a criterio del Tesorero se concederd aplazamiento o
fraccionamiento de deudas de importe inferior a 150,00 €.

Excepcionalmente y a criterio del Tesorero se concederd aplazamiento
o fraccionamiento de deudas por plazos superiores a los marcados en los criterios
generales, fundamentalmente en deudas de gran cuantfa.

Del mismo modo, por acuerdo de Pleno de fecha 22 de Marzo de 2018 se
acordé provisionalmente la derogacion del Anexo 4 de las Ordenanzas Fiscales “Precios
publicos por la prestacion de servicios en el Centro de Congresos y Exposiciones
Cortes de la Real Isla de Leon” y la Ordenanza Fiscal nimero 25, reguladora de la
“Tasa por la utilizacion de aulas y salas de exposicion y otros edificios culturales y
municipales”. Habiendo transcurrido el plazo de alegaciones sin que se hayan presentado
reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende definitivamente adoptado
el acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario expreso.

Contra las modificaciones aprobadas solo cabe ejercitar el recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, que se podra interponer durante el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme previene el art’ 19 del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el art” 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Junio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SanFernandoa 27/12/2018.LaAlcaldesa-Presidenta. Fdo.: PatriciaCabada

Montafiés. N°90.222

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO
CEDULA DE CITACION

Enresolucion del dia de la fecha dictada en los autos 612/2018, seguidos en
este JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ y su provincia en materia
de Despidos/ Ceses en general, a instancia di¢ INMACULADA GARCIA RIVERA
contra YCE Y SERVICIOS INTEGRALES DE GAS SL y FOGASA, se ha acordado
citar a las partes para que comparezcan el proximo dfa 09/01/2019 AL AS 12:00
HORAS horas en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en ESTADIO RAMON DE
CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA, para la celebracién de una comparecencia
incidental prevista en el articulo 236 de la Ley de Procedimiento Laboral, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
pruebade que intenten valerse,con laprevencion de que laincomparecencia injustificada
de cualquiera de los citados no causard la suspension del acto.

Y para que sirva de citacion en legal forma a YCE Y SERVICIOS
INTEGRALES DE GAS SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, se
expide la presente cédula de citacion que se publicard en el Boletin Oficial de CADIZ
y se expondrd en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamientos y aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.
Asimismo se le hace saber que tiene a su disposicion las actuaciones para su examen
en la Secretaria de este Juzgado.

Dado en CADIZ, a siete de diciembre de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de

los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 88.417

VARIOS

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

LaJuntaGeneral del Consorcio paralaGestion de Residuos Sélidos Urbanos
de la Provincia de Cadiz, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2018, aprobd
inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria 2.2018, de Suplemento de
Crédito relativo al Presupuesto prorrogado al ejercicio 2018.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1'y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 42.1 Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete a exposicion publica, el expediente durante el plazo de quince
dfas hdbiles contados desde el dfa siguiente al de la insercién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por la Junta General. La modificacién
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio, sita en la Ciudad de
Cédiz,enlaplantaterceradel Centro de Negocios del Edificio Europa, Recinto Fiscal de
laZona Franca, médulos 15 a 17, cddigo postal 11011,y se publicard, en cumplimiento
delaLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente
direccion de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica, para su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1 del
articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del citado
articulo.

21/12/2018. La Secretaria. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente.
Javier Pizarro Ruiz.

N° 89.820

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

LaJuntaGeneral del Consorcio paralaGestion de Residuos Sélidos Urbanos
de la Provincia de Cddiz, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2018, aprobd
inicialmente el Presupuesto para el ejercicio 2019.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dias habiles siguientes al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por las causas que se detallan en el nimero 2 del anteriormente citado
articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos.
El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del RDL 2/2004.
Elexpediente se encuentra en laen la sede del Consorcio, sita en la Ciudad de Cadiz,en
la planta tercera del Centro de Negocios del Edificio Europa, Recinto Fiscal de 1a Zona
Franca,mddulos 15a17,cédigo postal 11011,y se publicard,en cumplimientode laLey
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, en la siguiente direccién
de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-deinformacion-publica, para
su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1 del articulo 170 del
RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el niimero 2 del citado articulo.

21/12/2018. La Secretaria. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente.
Javier Pizarro Ruiz. N°89.821
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