Ayuntamiento de Jerez

A%

Dofa Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de
2019, al particular 8 del Orden del Dia, adopt¢ el siguiente acuerdo:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS RELATIVA AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN
LICENCIADO EN MEDICINA O EQUIVALENTE, ESPECIALIDAD EN MEDICINA
DEL TRABAJO, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de la
Delegacion de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2019, como asunto urgente n°
9, aprobd las bases reguladoras del procedimiento de seleccién de personal y la convocatoria para la
seleccion de un Licenciado en Medicina o equivalente, especialidad en Medicina del Trabajo, mediante
nombramiento interino, por vacante, hasta su cobertura por funcionario de carrera y que fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 20 de septiembre de 2019.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2019, como asunto urgente
5, aprobd la lista provisional de personas admitidas y excluidas relativa al procedimiento de seleccion
de un Licenciado en Medicina o equivalente, especialidad en Medicina del Trabajo, mediante
nombramiento interino.

De conformidad con lo dispuesto en la Base quinta, el plazo de subsanacion de las exclusiones u
omisiones de las citadas listas, se inicid el 6 de noviembre y concluyé el 12 de noviembre de 2019.

Visto el informe-propuesta del Director del Servicio de Recursos Humanos, por el que se propone la
aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al citado proceso.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa al procedimiento
de seleccién de un Licenciado en Medicina o equivalente, especialidad en Medicina del Trabajo,
mediante nombramiento interino:
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SEGUNDO.- Publicar este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

TERCERO.- La lista quedara expuesta al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la
web municipal y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros de la Comision de Seleccion, que a continuacion se relacionan,
conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

PRESIDENTE: José Moreno Garrido
Suplente: Enrique Fernandez Pérez-Rendén
VOCALES:

Silvia Campillo Jiménez

Nerea Romero Ordonez

Gloria Munoz Pena

Suplentes:

Maria Arellano Ruiz

Marina del Pilar Jiménez Rivas

Inés Cantador Garrido

SECRETARIO: Salvador Jesus Menacho Quevedo
Suplente: José Ramén Gonzalez de la Pena

QUINTO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabra interponer recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa".

La Junta de Gobierno Local, visto informe técnico emitido por la Direccion del
Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.

EE ncamieno C0digo Cifrado de Verificacion: - QI1KI91182119C8 .Permite la verificacién de la integridad de una
5 delere copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/
Firma  |La Secretaria de la Junta de Gobierno Local, Primera Teniente de Alcaldesa |FECHA| 18/12/2019

QI1KI9)182119C8






