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aparición en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 La información anterior se encuentra en la web de la Diputación 
Provincial de Cádiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes 
enlaces: “Servicios”, “Función Pública y Recursos Humanos”, “Convocatorias 
Internas”, “Provisión de puestos definitivos”.
	 DÉCIMO PRIMERA.- INFORMACIÓN A LAS PERSONAS 
CANDIDATAS.
	 Las presentes Bases Específicas se han elaborado de conformidad con 
lo regulado en el Reglamento de Provisión de Puesto de Trabajo y Movilidad en 
el ámbito de la Diputación Provincial de Cádiz, publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz núm. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la página 
web de la Diputación Provincial de Cádiz (www.dipucadiz.es).
	 NORMA FINAL.
	 Las presentes Bases Específicas podrán ser objeto, con carácter 
potestativo, de recurso de reposición, en el plazo de un mes contado desde el 
día siguiente al de su publicación en el BOP, ante el mismo órgano que lo dictó; 
o bien interponer, directamente, recurso contencioso–administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso–Administrativo de Cádiz, en el plazo de dos meses 
a partir del día siguiente al de la publicación en el BOP. No obstante podrán 
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad. 
Igualmente, los actos del órgano de selección a que se refiere el artículo 112.1 de 
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, podrán ser objeto de recurso de alzada ante el órgano 
que lo nombró, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicación. Contra 
los restantes actos de trámite podrán las personas interesadas presentar escrito 
de alegaciones en el plazo de diez días hábiles desde la fecha de su publicación.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISIÓN A CONVOCATORIA PÚBLICA DE PROVISIÓN DE 
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE:   libre designación     concurso   

  comisión servicios
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F./N.I.E.
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO MÓVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE 
SE PRESENTA

C Ó D I G O  D E  P U E S TO 
(F-NNNNN.NNN)

2 FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta  
SI   NO 
Publicaciones, colaboraciones y trabajos  SI   NO  
Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, 
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o 
Grupos/Sugrupos al que está adscrito el puesto  SI   NO 

3 CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CÓNYUGE (indicar si es personal de Diputación)  SI   NO  N.I.F./N.I.E.
CUIDADO DE HIJOS/AS SI   NO  PROVINCIA LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el 
cuidado de hijo/a)  SI   NO  PROVINCIA LOCALIDAD

4 DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD
Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis 
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediación de 
Datos  (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentación 
necesaria para proseguir con el trámite dado

 Títulos universitarios por documentación
 Títulos NO universitarios por documentación
 Títulos universitarios por datos de filiación
 Títulos NO universitarios por datos de filiación
 Certificado de matrimonio
 Certificado de nacimiento
 Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposición:...................................................................................................
DOCUMENTACIÓN QUE APORTO POR OPOSICIÓN DE ACCESO A PID:

 Copia título universitario o no universitario exigido en la convocatoria
 Libro de familia
 Resolución de inscripción como pareja de hecho

DOCUMENTACIÓN QUE APORTO PORQUE NO SE ENCUENTRA DISPONIBLE 
EN LA PID:

 Documento acreditativo de constitución de situación de acogimiento o tutela
 Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:
• Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, así como en la 
documentación adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos 
exigidos por las normas de aplicación.
• Que si entre la información facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediación 
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los 
extremos señalados en la cláusula informativa sobre Protección de Datos Personales, 
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5 INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serán tratados por la 
Diputación Provincial de Cádiz para su participación en el citado proceso de provisión 
definitiva de puesto de trabajo. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión, oposición, limitación o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Protección 
de Datos por correo electrónico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma 
electrónica a través de la Sede electrónica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal 
enviando un escrito al Registro General de Diputación (Edificio Roma), en Avenida 
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cádiz. Puede consultar toda la información 
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

	
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano 
que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha 
de la notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante 
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma 
fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 8/6/23. La Diputada Delegada en funciones del Área de Función 
Pública. Fdo.: Encarnación Niño Rico. Fdo.: Mariano Viera Domínguez - Director 
del Área de Función Pública.				                            
						             Nº 82.110

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

	 Recibida de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, la Matrícula 
Provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas, comprensiva del censo 
del ejercicio 2023, se expone al público en la Oficina de Gestión Tributaria 
de este Ilmo. Ayuntamiento, sita en Pz de la Iglesia, nº 2, en horario de 9:00 a 
14:00 horas,  por plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicación 
del presente Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 3º  del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero. 
		  Transcurrido dicho plazo, de conformidad con el artículo 4º 
de la normativa mencionada, los interesados legítimos podrán interponer Recurso 
de Reposición contra los actos de inclusión, exclusión o alteración de datos, ante 
la Agencia Estatal de Administración Tributaria o Reclamación Económico – 
Administrativa ante el Tribunal Económico - Administrativo Regional, por plazo 
de un mes, sin que puedan simultanearse ambos procedimientos.
	 Lo que se hace público para general conocimiento y cumplimiento 
de la normativa vigente.
	 Los Barrios, a diecinueve de mayo de dos mil veintitrés. EL ALCALDE, 
Fdo.: Miguel Fermín Alconchel Jiménez.

Nº 72.169
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACIÓN DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA PROVISIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO 
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN 
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ 
DE LA FRONTERA AÑO 2019.
	 La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de 
mayo de 2023, al particular 13 del Orden del Día, adoptó el siguiente acuerdo:
	 "La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 25 de marzo 
de 2021, como asunto urgente 12, adoptó el acuerdo por el que se aprueban la 
Convocatoria y las Bases específicas por las que se regirá el proceso selectivo 
para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza 
de Administrativo, incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento 
de Jerez de la Frontera año 2019 y que fue publicado en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz de 7 de junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria 
fue publicado en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 133, de 13 de 
julio de 2021 y en el Boletín Oficial del Estado, núm. 217, de 10 de septiembre 
de 2021
	 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicó el 
25 de mayo de 2023 la relación definitiva de personas aprobadas por orden de 
puntuación, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
	 Por todo ello se PROPONE
	 PRIMERO.- Aprobar la relación definitiva de aprobados del proceso 
selectivo para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, 
de una plaza de Administrativo, incluida en la Oferta de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera año 2019:

Identificador 1º Apellido 2º Apellido Nombre Nº Orden
**.*71.36*-* PRIETO MAEHOKAMA EMILIO MANUEL 1

	 SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletín Oficial de la provincia de 
Cádiz.
	 TERCERO.- En el plazo de veinte días naturales, contado desde el día 
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siguiente a aquél en que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
la relación definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberán aportar ante 
la Delegación Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentación:
	 a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Número de Identidad 
Extranjero, en vigor. 
	 b) Título académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber 
solicitado su expedición.
	 c) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial.
	 d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para 
el desempeño de las tareas propias de la plaza.
	 e) En caso de discapacidad, certificación acreditativa de la discapacidad.
	 CUARTO.- Contra este acuerdo cabrá interponer recurso de reposición 
ante la Junta de Gobierno Local, con carácter potestativo, en el plazo de un mes 
desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones 
Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde 
el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa."
	 La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador, 
por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
	 5 de junio de 2023. Firmado por Laura Álvarez Cabrera, Delegada 
de Economía, Hacienda, Patrimonio y R.R.Humanos en funciones.

Nº 79.716
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACIÓN DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA 
LA PROVISIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, 
DE SEIS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EN DERECHO, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO 
DE JEREZ DE LA FRONTERA AÑO 2019.
	 La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de 
mayo de 2023, al particular 12 del Orden del Día, adoptó el siguiente acuerdo:
	 "La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 25 de marzo 
de 2021, como asunto urgente 6, adoptó el acuerdo por el que se aprueban la 
Convocatoria y las Bases específicas por las que se regirá el proceso selectivo 
para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, de seis plazas 
de Técnico Superior Licenciado en Derecho, incluidas en la Oferta de Empleo 
Público del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera año 2019 y que fue publicado 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de 7 de junio de 2021. Un extracto 
de esta convocatoria fue publicado en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
núm. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletín Oficial del Estado, núm. 217, 
de 10 de septiembre de 2021.
	 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicó el 
26 de mayo de 2023 la relación definitiva de personas aprobadas por orden de 
puntuación, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
	 Por todo ello se PROPONE
	 PRIMERO.- Aprobar la relación definitiva de aprobados del proceso 
selectivo para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, de 
seis plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho, incluidas en la Oferta 
de Empleo Público del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera año 2019:

Identificador 1º Apellido 2º Apellido Nombre Nº Orden
**-*60.35*-* ARIAS OCHOA LUIS MANUEL 1
**-*90.34*-* ALFONSO MARTINEZ MARIA 2
**.*33.53*-* SEGOVIA JIMENEZ ANA 3
**.*63.94*-* VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO 4

	 SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletín Oficial de la provincia de 
Cádiz.
	 TERCERO.- En el plazo de veinte días naturales, contado desde el día 
siguiente a aquél en que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
la relación definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberán aportar ante 
la Delegación Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentación:
	 a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Número de Identidad 
Extranjero, en vigor. 
	 b) Título académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber 
solicitado su expedición.
	 c) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial.
	 d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para 
el desempeño de las tareas propias de la plaza.
	 e) En caso de discapacidad, certificación acreditativa de la discapacidad.
	 CUARTO.- Contra este acuerdo cabrá interponer recurso de reposición 
ante la Junta de Gobierno Local, con carácter potestativo, en el plazo de un mes 
desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Cádiz, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones 
Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde 
el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa."
	 La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador, 
por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
	 5 de junio de 2023. Firmado por Laura Álvarez Cabrera, Delegada 
de Economía, Hacienda, Patrimonio y R.R.Humanos en funciones.

Nº 79.722
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 En cumplimiento de lo previsto en el artículo 75 de la Ley 7/2021, de 1 
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía y el 
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía, aprobado por Decreto 550/2022, de 
29 de noviembre, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada 
el día 27 de abril de 2023, Asunto 9 del Orden del Día, adoptó, el acuerdo de 
aprobación definitiva del Documento Estudio de Detalle de la Zona de Actividades 
Económicas del A.P.I. “CROFT” del PGOU de Jerez de la Frontera.
	 Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado 
en los artículos 82 y 83 de la 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía, y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, 
en su actual redacción, este instrumento de Planeamiento fue depositado en el 
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanísticos 
y Bienes y Espacios Catalogados, en el que se practicó asiento de inscripción 
nº 5 (INSPLA-2023/5) en la Sección a) de Instrumentos de Planeamiento, del 
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
	 Igualmente, por Resolución dictada por la Delegación Territorial 
de la Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda, de fecha 
06/06/2023, se acuerda inscribir y depositar el referido instrumento, en el Registro 
Autonómico de Instrumentos Urbanísticos, asignándole el número de registro 
9692 en la Sección de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Jerez 
de la Frontera de la Unidad Registral de Cádiz.
	 Todo lo cual se hace público conforme a lo dispuesto en el artículo 83 
de la 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio 
de Andalucía, y en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases de Régimen Local, y para general conocimiento, indicándose que 
el citado acuerdo tiene el carácter definitivo y pone fin a la vía administrativa, 
pudiéndose interponer contra el presente acuerdo, los siguientes,
	 RECURSOS: Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía 
administrativa, podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de 
reposición ante el mismo órgano que lo adoptó, en el plazo de un mes, o bien, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente a la presente notificación, ante el Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía.
	 En caso de interponer recurso de reposición, no podrá interponer el 
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio. De formular recurso de reposición, 
podrá interponer posteriormente, ante el órgano jurisdiccional antes citado, recurso 
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificación 
del acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a 
partir de la interposición del recurso de reposición, la notificación del acuerdo 
resolviendo el mismo, podrá formular desde ese momento y durante el plazo 
de seis meses recurso contencioso administrativo ante el órgano jurisdiccional 
citado.
	 Todo ello conforme a lo dispuesto en los artículos 114.1.c), 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y artículos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
	 8/6/23. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente 
(por delegación efectuada en R.A. de 14.06.21) José Antonio Díaz Hernández. 
Firmado.

Nº 81.669
___________________

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

	 Transcurrido el plazo de exposición al público (BOP n.º 73 de 20 de 
Abril de 2.023) del acuerdo provisional de expediente 2022/CEU_03/017970 de 
“Aprobación de la Ordenanza Reguladora de la Prestación Patrimonial de carácter 
Público no Tributario del Servicio de Explotación de la Estación de Autobuses 
de Algeciras” adoptado por el Pleno de la Corporación en sesión celebrada el 
día 30 de marzo de 2.023, y NO habiéndose presentado alegaciones durante el 
plazo correspondiente, de conformidad con lo prevenido en el artículo 49 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se 
acuerda con carácter definitivo, la aprobación de la ordenanza, en los términos 
que se contienen en el anexo que acompaña al presente edicto.
	 Contra el mencionado acuerdo municipal, que pone fin a la vía 
administrativa, los interesados podrán interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al 


