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proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de
una plaza de técnico superior de informdtica, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019.

Vistoque el aspirante seleccionado ha presentado ladocumentacion solicitada
justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrar como funcionario de carrera, en la plaza de Técnico
Superior de Informdtica, al siguiente aspirante que ha superado el proceso selectivo:

1° Apellido 2° Apellido
MARTIN ROMERO

Nombre
ANTONIO FRANCISCO

Identificador
wE K51 5%*

SEGUNDO.- Adscribir a este funcionario al siguiente puesto de trabajo:

Cddigo|Denominacion Puesto Servicio Asignado Grupo/ Subgrupo [Nivel

Técnico Superior | Informética y Sistemas de AAL

TS023 26

Informatica Informacién Municipal

TERCERO .- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrdn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comutn de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico emitido por la
Directora del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico suscrito por Técnico
del referido Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos.

14 de diciembre de 2023. Fdo.: Jose Ignacio Martinez Moreno, Delegado
de Seguridad y Recursos Humanos.

N°169.738

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN LA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
diciembre de 2023, al particular 49 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021,como asunto urgente 15,adopté el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Arquitecto Superior,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
aflo 2019 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de
junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de junio de
2023, al particular 22 del orden del dfa, aprobd la relacion definitiva de aprobados del
proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de dos plazas de Arquitecto Superior, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019 y 2020.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacién
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera,en la plaza de Arquitecto
Superior, a los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo:

1° Apellido 2° Apellido
PEREZ TORRES

Nombre
SERGIO

Identificador
wE DT 82k*

Nombre
ARIANA ELISABET

Identificador
ok ()5 26%-*

1° Apellido
PICO

2° Apellido
JIMENEZ

SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de trabajo:

Cddigo| Denominacion Puesto

ARQUITECTO
SUPERIOR

Servicio Asignado Grupo/ Subgrupo |Nivel

Servicio de Control de A/AL 26

5006 Ejecucién de la Edificacién

TERCERO.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
1ecursos.

CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa
de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa".

LaJuntade Gobierno Local, vistoel informe técnico emitido porla Directora
del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico suscrito por Técnico del
referido Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos
sus términos.

14 de diciembre de 2023. Fdo.: Jose Ignacio Martinez Moreno, Delegado
de Seguridad y Recursos Humanos.

N°169.739

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN LA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de
diciembre de 2023, al particular 48 del Orden del Dia, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo
de 2021, como asunto urgente 11, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la
Convocatoria y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de
Arquitecto Técnico, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera afo 2019 y 2020 y que fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz de 7 de junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria
fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 133, de 13 de
julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de
2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2023,
al particular 8 del orden del dia, aprobd la relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provisidn,en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas
de Arquitecto/a Técnico, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera afio 2019 y 2020.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacion
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO .- Nombrar como funcionarios de carrera,en laplazade Arquitecto
Técnico, a los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
w* KO3 ,09%-* ARAGON FORERO ALVARO DE JOAQUIN
w* %30 .50%-* GOMEZ VERGARA JAIME
SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de trabajo:
Cédigo | Denominacién Puesto Servicio Asignado | O™PY [Nivel
Subgrupo
ARQUITECTOTECNICO | Servicio de Control de
TMOO3 | A pAREJADOR Ejecucion delaEdificacién| /A2 | 23

TERCERO.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web



