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de suelo vigente de acuerdo con el Planeamiento Urbanistico Vigente.

Por ello, se somete a informacion puiblica por plazo de treinta dias desde la
aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo
las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
0 sugerencias que estimen convenientes.

Elexpediente se encuentra a disposicién de los interesados para su consulta
en la pagina web del Ayuntamiento www.medinasidonia.es en el apartado de la parte
superior pestana Ayuntamiento/ y a la izquierda Tablén de Anuncios, asi como en el
portal de transparencia.

Las alegaciones podran presentarse de forma presencial en el registro
municipal del Ayuntamiento de Medina Sidonia sito en Plaza de Espafia s/n en dias
laborables en horario de 08:00 a 14:00 o a través de la sede electrdnica sita en la
web www.medinasidonia.es y en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia a 28/07/2022. EL ALCALDE, FDO.: Manuel Fernando
Macfias Herrera. N°86.155

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1312/2022, de 29 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Vistoel periodo de ausenciade laConcejala, D*. Vanesa Andrades Gutiérrez,
desde el 26 de julio al 22 de agosto de 2022.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 959/2019,
de 28 de junio y 513/2021, de 5 de abril.

Esta Alcaldfa, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda:

PRIMERO: Avocar la facultad para resolver actos administrativos frente
a terceros, que serdn resueltos por la 1. Teniente de Alcalde, Maria José Lugo Banea,
volviendo a delegar la misma facultad para resolver en el momento en que se incorpore
la Concejala citada.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a la interesada.

TERCERO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que éste celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 1 de agosto de
2022. El Alcalde. Firmado: Hugo Palomares Beltran. N° 86.231

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 29 de julio de
2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

Habiendo presentado escrito el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular
D. José Loaiza Garcia, en fecha 29 de julio de 2022 (RGE n.%: 202299900010077)
comunicando a efectos de nombramiento como miembro de la Corporacién para ejercer
su cargo en régimen de dedicacion exclusiva como concejal del Grupo Municipal
Popular, a D*. M* del Carmen Roa Sudrez, como miembro de la Corporacién para
ejercer su cargo en dicho régimen de dedicacion. A propuesta del Sr. Portavoz del
Grupo Municipal Popular y en uso de las atribuciones que legalmente corresponden a
esta Alcaldia,

RESUELVO:

1°.- Nombrar a D* M* del Carmen Roa Sudrez como concejala del Grupo
Municipal Popular que ejercerd su cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

2°.- Las retribuciones del cargo anteriormente nombrado se corresponde
con las que asi han sido aprobadas en acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2019; y que son en su cuantia
anual conforme al siguiente desglose, teniendo en cuenta que la liquidacién mensual
se efectuard en catorce pagas, correspondiendo dos pagas en los meses de junio y
diciembre y una paga en los restantes:

IMPORTE ANUAL BRUTO|IMPORTE MENSUAL
PERCEPTOR POR PERCEPTOR BRUTO
Un Concejal del Grupo 49378 15€ 350701 €
Municipal Popular T T

3°- Los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos con
dedicacion exclusiva de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la LRBRL
seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal
concepto, asumiendo la Corporacién las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo 74 de la LRBRL.

La percepcién de las retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva
es incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
Administraciones ptiblicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

4° - Paralaefectividad del régimen de dedicacién exclusivaresulta obligatoria
la aceptacion expresa por el Concejal nombrado.

1.-- Asi pues, el nombramiento del miembro de la Corporacién para el desempefio del
cargo en régimen de dedicacion exclusiva, seglin cuanto antecede, s6lo supondra la
aplicacién del régimen de dedicacion exclusiva si es expresamente aceptado por aquél.
2.-- Requiriéndose aceptacion expresa, ha de formularse la misma por el Sr. Concejal
y se presentard en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, para constancia

y correcta tramitacion del traslado de la misma al Servicio de Recursos Humanos a
efectos de la aplicacion del régimen de dedicacién exclusiva con efectos del mismo
dia de la aceptacion asi documentada.

5°.- Del presente Decreto se efectuard traslado a la Concejala nombrada, asi
como al Sr. Interventor General, a la Sra. Tesorera Municipal y al Sr. Jefe del Servicio
de Recursos Humanos, para su debido conocimiento y efectos oportunos.

6°.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, segtin lo establecido en el articulo 75.5
de la LRBRL. Debiéndose dar conocimiento al Pleno municipal en la primera sesion
ordinaria que celebre asi como de la aceptacion expresa que se formule.”

San Fernando, a 1/08/22. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Marfa
Dolores Larran Oya. N°86.274

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACIONDE LAPERSONASELECCIONADAENELPROCESOSELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE MEDICO/A DEL TRABAJO, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
julio de 2022, como asunto urgente 8, fuera del Orden del dia, adopt6 acuerdo de
"Aprobacién de la persona seleccionada en el proceso selectivo para la provisién, en
régimen de personal funcionario de carrera,de una plaza de médico del trabajo, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2018",
mediante la aprobacion del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 8, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Médico del Trabajo,
incluida en la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio
2018 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de 7 de junio
de 2021.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 19 de
julio de 2022, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la
relacion definitiva de personas aprobadas aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzada y acordd elevarlo a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO .- Aprobar la persona seleccionada del proceso selectivo para
la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Médico
del Trabajo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera afio 2018:

Nombre
LAURA

Identificador
ok %44 ] 3%-*

1° Apellido
SARMIENTO

2° Apellido
PERDOMO

SEGUNDO.- Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

TERCERO.- En el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
la persona seleccionada deberd aportar ante la Delegacién Municipal de Recursos
Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrdn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador, por
unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

01/08/22. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegada
de Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por R.A. de 19/07/2019).
02/08/22.Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo, Secretario General del Pleno en funciones
de 6rgano de Apoyo a la JGL. N°86.306

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO
FormadalaCuenta General de este Ayuntamiento de Ubrique correspondiente
alejercicio 2021, que incluye las cuentas del Ayuntamiento, de los organismos auténomos
municipales Patronato Municipal de Radio Ubrique y Patronato Municipal de Deportes
y delasociedad municipal Promotora Ubriquefiade Viviendas,S.A.,y siendo informada



