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. MOTIVOS . MOTIVOS
N°[ DD.NNIL APELLIDOS Y NOMBRE ExCLUSION| [N DDNNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
02 [+*8938%*-* | DURAN GARRIDO, MANUEL A.C 08 [+*7746%+% [GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES ACDET
03 |*##6265**-* | GARCIA-ESPONAGARCIA, GONZALOANDRES A - :
- ) S CDET 09 |**#6595%*-* |GUERRA TELLEZ, MARGARITA A
04 [*+3329%#_ |GOMEZ CAMACHO, MARIA PILAR et 10 #2531+ |HERNANDEZ BAYO. SONIA .
05 [*+3381**-* [MARTINEZ GOMEZ, RAFAEL D,E 11 |*#3378**_* [[IMENEZ GOMEZ, MARfA DEL MAR A
- . #k R A i

06 |++0380%*|MUNOZ GARCIA, RAFAEL A, C(,}DI,{E, F, 12 [##0504*%-* [LOZANO CAMPON, MAI/ZIA LUISA A
i 13 [#*3411%-% [LUQUE CLAVIJO, MOISES A

Total de personas excluidas: 6 A,C,D,EF,

14 |**8928*** [PEREZ LOPEZ, JAVIER

* RESOLUCION N°2023/828. CODIGO 14A (segun Anexo I de las Bases) PLAZA: G,H
SUBALTERNG MNERG \ACAVIES UVA (0 GRUEQLE PO [ ronwionez v iomos | a8
CATEGORIA: CONSERIE RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ) A.C.D.E.F
EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION: 163238+ |RODRIGUEZ LLOVET, MARCOS "GH
N°[ DD.NN.IL APELLIDOS Y NOMBRE El;(/[gLT[Ij\é%SN 17 [#+0435%+*-* [ROMERO PICAZO, DOLORES A, Cél?ﬁE’ k.
01 [**6067**-* |AGUILAR BARROSO, ISABEL A,D,E 18 [##7057++-* [SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D

02 |**0394***|CALVO GOMEZ, LORENA A.D.E Total de personas excluidas: 18

03 |#*0467**-* |CONTIOSO GARCIA, MIGUEL A,C,F,G Causas de exclusion:

04 [*++8938*+-* [ DURAN GARRIDO, MANUEL A MOTIVO CAUSAS DE EXCLUSION JUSTIFICACION BASES
05 |##2523%*-* |GALVEZ GARRIDO, DEBORA ALICIA A A [Falta copia auténtica DN Art. 4.1

06 |+3329%*-* [GOMEZ CAMACHO, MARIA PILAR A,C,E,G B [Solicitud Extempordnea Art.42

07 |*¥¥7589**-* [GOMEZ RODRIGUEZ, JESUS A C Falta Justificante Abono de Tasas Art. 4.1

08 [*#*7746**-* |GONZALEZ GUTIERREZ, MERCEDES A,C D |Anexo I sin firmar Art. 4.1

09 [++8869**-*|GONZALEZ QUINTERO, VIRGINIA A,D,E E  |Anexo Il sin firmar Art. 4.1

10 [##6595%*-* |[GUERRA TELLEZ, MARGARITA A F |Anexo II no presentado Art.4.1

11 [*#2531**-* [ HERNANDEZ BAYO, SONIA G Anexo I1I no presentado Art. 4.1

12 [**3378**-* [JIMENEZ GOMEZ, MARIA MAR H  |No se especifica Plaza/Categorfa Art.4.1

14 [##9602#*-* [MACIAS TRUJILLO, YOLANDA

A
A
13 [##3411*** [LUQUE CLAVIJO, MOISES A
A
D

15 [#+0856**-* [MERA SANCHEZ, ANA BELEN

16 [##7790%*-* [ORTIZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER A,C
17 [##9634##.* [PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS AE,F
18 [**3399**-* [PAREJO MORALES, MARIA DOLORES D,E
19 [**8928+**-* [PEREZ LOPEZ, JAVIER A,C,FG
20 |#¥3235%*.%|RODRIGUEZ BAYON, MARIA LOURDES A,D
21 |**3238**-* |RODRIGUEZ LLOVET, MARCOS A,C,FG
22 [*¥*¥0435%*-* IROMERO PICAZO, DOLORES A,C,FG
23 |1*#9615**-* |RUIZ ROSANO, FRANCISCO JAVIER A

24 [¥*7057**-* [SANCHEZ CASADO, MIGUEL A,D
25 [¥¥3399**-* [TIRADO BECERRA, MARIA PILAR A,C,F,G
26 |**0416%*-*|ZARAGOZA MARTIN, MIGUEL ANGEL A,D

Total de personas excluidas: 26

* RESOLUCION N°2023/829. CODIGO: 14B (segin Anexo I de las Bases)
PLAZA: SUBALTERN@ NUMERO VACANTES: UNA (01) GRUPO: E ESCALA:
ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA: SUBALTERNOS CLASE:
CATEGORIA: NOTIFICADOR RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION:

7 de julio de 2023. LA TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA DE
URBANISMO, Fdo.: Ménica Gonzélez Pecci.
N°97.169

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE PORTERO DE COLEGIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 6 de julio de 2023, al particular 29 del Orden del Dfa, adopté el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 9, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Portero de Colegio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
aflo 2018 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de
junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, niim. 217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 19 de
junio de 2023 la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Y el 27 de junio de

2023, el Tribunal Calificador publicé una diligencia de correccion de errores materiales
N°| DD.NN.II APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS de dicha relacion definitiva en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
R EXCLUSION municipal.
01 [**6067**-* [AGUILAR BARROSO, ISABEL A,D,E Por todo ello se PROPONE .
PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de aprobados del proceso
02 |#*#0467%*-* | CONTIOSO GARCIA, MIGUEL A,C,D.E.F, selectivo para la provisién,en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas
G.H de Portero de Colegio, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
03 |#+8938%*.* |DURAN G ARRIDO, MANUEL A Jerez de la Frontera afio 2018:
04 |++8886**-* |[ESCOBAR DOMINGUEZ, JORGE A Identificador | 1° Apellido 2Apellido Nombre N° Orden
05 |*##2523*#.% [GALVEZ GARRIDO, DEBORA A ##%0237#* |CARRILLO  [MURIEL FRANCISCO JAVIER 1
A . KKk k3
06 [#+3320%_*|GOMEZ CAMACHO, MAR{A PILAR A, C,GDI,{E, F, 3527#* |SERRAJON [LOPEZ FRANCISCO JOSE 2
07 #7589 | GOMEZ RODRIGUEZ. JESUS A SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
d de Cadiz.
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TERCERO.- En el plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la
Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa".

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador y
los demds documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la
transcrita propuesta en todos sus términos.

Doce de julio de dos mil veintitrés. Almudena Marina Martinez del Junco,
Delegada de Seguridad y Recusos Humanos. Firmado.

N°99.323

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACION DEFINITIVADEAPROBADOS DELPROCESO SELECTIVOPARALA
PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 6 de julio de 2023, al particular 33 del Orden del Dfa, adopté el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 3, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de Trabajador Social,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
afo 2018 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de 7 de
junio de 2021.. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia ndm. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 4 de
julio de 2023 la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobarlarelacién definitiva de aprobados del proceso selectivo
para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de
Trabajador Social, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera afio 2018:

Identificador |  1°Apellido | 2° Apellido Nombre N° Orden
*#%45663*%* | DE TROYA DE SOLA |MARINA 1
*xk4431%* | DOMINGUEZ | CARPIO SILVIA 2
*#%0376%* | VAZQUEZ OLMEDO |MARTA 3
*#%7619%* | MORALES BERZOSA | ADOLFO MANUEL 4

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

TERCERO.- En el plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la
Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes

desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Ptblicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador y
los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la
transcrita propuesta en todos sus términos.

Doce de julio de dos mil veintitrés. Almudena Marina Martinez del Junco,
Delegada de Seguridad y Recusos Humanos. Firmado.

N°99.325

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE ORDENANZA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANO 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 6 de julio de 2023, al particular 28 del Orden del Dfa, adopté el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 1,adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Ordenanza, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2018 y que
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de junio de 2021.
Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim.
217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 19 de
junio de 2023 la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en
el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos
plazas de Ordenanza, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera afio 2018:

Identificador [ 1° Apellido 2Apellido Nombre N° Orden
*#%0237*%*% |[CARRILLO |MURIEL FRANCISCO JAVIER 1
*#%4002*%*  [VEGA PINERO GERMAN 2

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO.- En el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dfa
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la
Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el acuerdo del Tribunal Calificador, por
unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Doce de julio de dos mil veintitrés. Almudena Marina Martinez del Junco,
Delegada de Seguridad y Recusos Humanos. Firmado.

N°99.329
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BASES Y CONVOCATORIA DEL XVI CERTAMEN DE POESIA MARIA
LUISA GARCIA SIERRA
BDNS(Identif.):709712

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la



