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Visto que los aspirantes seleccionados; Rocio Acosta Jaén, Juan José
Alcéantara Bonete, Jesis Manuel Calatayud Sudrez, Beatriz Clavijo Cardena,
Susana Dominguez Jiménez y Marfa Victoria Perea Aparicio han presentado
la documentacién solicitada justificando asi los requisitos legales para su
nombramiento.

Visto que el aspirante seleccionado, Francisco Javier Carrillo Muriel,
ha presentado, el 9 de agosto de 2023, renuncia al nombramiento como funcionario
de carrera y de conformidad con lo dispuesto en la base séptima, apartado cuatro, la
siguiente persona aspirante por orden de la puntuacién final, Amalia Valero Gonzélez,
ha presentado la documentacién solicitada justificando asi los requisitos legales para
su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera, en la plaza de
Subalterno, con todos los derechos y deberes inherentes al cargo, a:

Identificador | 1° Apellido 2° Apellido Nombre
###8510%* |[VALERO GONZALEZ AMALIA
Lo Denominacién o Grupo/ .
Cadigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
Servicio de Reactivacion
PORTERO DE|Econémica, Captacion de
SU003 COLEGIO Inversiones, Educacion y E 13
Empleo
Identificador | 1° Apellido 2° Apellido Nombre
##%6191%% |PEREA APARICIO MARIA VICTORIA
e Denominacién A Grupo/ .
Cédigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
Servicio de Reactivacion
PORTERO DE |Econémica, Captacién de
SU0o8 COLEGIO Inversiones, Educacién y E 13
Empleo

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
*#x8147*%* | ACOSTA JAEN ROCIO
*#£7817#* | ALCANTARA BONETE JUAN JOSE
*x0871%* | CALATAYUD SUAREZ JESUS MANUEL
*5%3559** | CLAVIIO CARDENA BEATRIZ
##£7099%* | DOMINGUEZ JIMENEZ SUSANA
*##8510%* | VALERO GONZALEZ AMALIA
*5%6191%* | PEREA APARICIO MARIA VICTORIA
SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de trabajo:
Identificador | 1°Apellido 2° Apellido Nombre
##E8147%% |ACOSTA JAEN ROCIO
o, Denominacién Ce A Grupo/ .
Cddigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
SU001 ORDENANZA [Servicio de Recursos Humanos E 13
Identificador | 1°Apellido 2° Apellido Nombre
*##7817** |ALCANTARA [BONETE JUAN JOSE
o Denominacion - Grupo/ .
Cddigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
MOZO/A Servicio de Turismo, Comercio
SUOI6  IMERCADO |y Consumo E B
Identificador | 1° Apellido 2° Apellido Nombre
*#%0871** |CALATAYUD |SUAREZ JESUS MANUEL
e Denominacién .. . Grupo/ .
Cddigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
Servicio de Reactivacion
PORTERO DE [Econdémica, Captacion de
Suoos COLEGIO Inversiones, Educacién y E 13
Empleo
Identificador | 1° Apellido 2° Apellido Nombre
*%3559** |CLAVIIO CARDENA BEATRIZ
1 Denominacién L Grupo/ | \y:
Cédigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
Servicio de Reactivacién
PORTERO DE |Econdémica, Captacién de
SUOO8  |COLEGIO  |tnversiones, Educacién y E 1B
Empleo
Identificador | 1° Apellido 2° Apellido Nombre
#x7099%*  IDOMINGUEZ |JIMENEZ SUSANA
1 Denominacion o Grupo/ .
Cadigo Puesto Servicio Asignado Subgrupo Nivel
Servicio de Reactivacion
PORTERO DE |Econdémica, Captacién de
SU008 COLEGIO Inversiones, Educacion y E 13
Empleo

TERCERO.- Aceptar expresamente la renuncia de Francisco Javier
Carrillo Muriel al nombramiento como funcionario de carrera en la plaza de
Subalterno.

CUARTO .- Proceder ala publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon de Anuncios y en la web
municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

QUINTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera
se efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o
promesa de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

SEXTO .- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrdn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico de la Directora
del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido
Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.

Seis de septiembre de dos mil veintitrés. José Ignacio Martinez Moreno.
Delegado de Seguridad y Recursos Humanos. Firmado.

N°121.451

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA,
EN LA PLAZA DE PORTERO DE COLEGIO,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 4 de
septiembre de 2023, como asunto urgente 7, fuera del Orden del Dia, adopté el siguiente
acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021, como asunto urgente 9, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Portero de Colegio,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
afio 2018 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz de 7 de
junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2023,
al particular 29 del orden del dfa, aprobé relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provision,en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas
de Portero de Colegio, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera afio 2018.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacién
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO .- Nombrar como funcionarios de carrera, en la plaza de Portero
de Colegio, con todos los derechos y deberes inherentes al cargo, a:
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Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de trabajo:
Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
*#%0237** |CARRILLO MURIEL FRANCISCO JAVIER
##435)7  [SERRAJON LOPEZ FRANCISCO JOSE 460357+ JARIAS OCHOA LUIS MANUEL
SEGUNDO.- Adscribir a estos funcionarios al siguiente puesto de Cadigo Dengmlnamon Servicio Asignado SGgu po/ Nivel
trabajo: uesto ubgrupo
ASESOR/A .
TS010 : S de R H Al 22
Cédigo| Denominacion Puesto Servicio Asignado Grupo/ Nivel JURIDICO ervicto de Rectrsos Fumanos
Subgrupo
SERVICIO DE Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
REACTIVACION ) w490 34** [ALFONSO  [MARTINEZ MARIA
SU008 |PORTERO DE COLEGIO|ECONOMICA, CAPTACION E 13 —
DE INVERSIONES, Cédigo | Penominacion Servicio Asignado Grupo/ | \vel
EDUCACION Y EMPLEO Puesto Subgrupo
ASESOR/A
TERCERO .- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Ts010 JURIDICO Recaudador Al 22
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén de Anuncios y en la web municipal,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
CUARTO.- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera
se efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento 5 *33.53%-% |SEGOVIA JIMENEZ ANA
en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o D . Grupo/
promesa de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto Cédigo enl(;mlriamon Servicio Asignado S I;’u PO | Nivel
707/1979, de 5 de abril. e o8P0
QUIN TO Contrael presente Acqerdo,los interesados podran interpgner ASESOR/A
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, TSO10 JURIDICO Servicio de Contratacién Al 22
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de : o . o .
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Identificador_]1” Apellido 2 Apellido Nombre
Administraciones Pablicas o recurso contencioso-administrativo,enel plazo de dos #% %63 94%% |VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la —
Provincia de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, Cédigo Denominacion Servicio Asignado Grupo/ Nivel
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa." Puesto Subgrupo
La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico de la Directora del ASESOR/A
Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido Servicio, TS010 JURIDICO Servicios Tributarios Al 22
por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Seis de septiembre de dos mil veintitrés. José Ignacio Martinez Moreno.
Delegado de Seguridad y Recursos Humanos. Firmado.
N°121.453

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA,
EN LA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR LICENCIADO EN DERECHO,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

LaJuntade Gobierno Local,en sesion ordinaria celebradael 4 de septiembre
de 2023, al particular 17 del Orden del Dfa, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo
de 2021, como asunto urgente 6, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la
Convocatoria y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de seis plazas
de Técnico Superior Licenciado en Derecho, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019 y que fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de junio de 2021. Un extracto
de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim. 217, de
10 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2023, al particular 12 del orden del dfa, aprob¢ la relacién definitiva de aprobados del
proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de seis plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019.

Visto que los aspirantes seleccionados han presentado la documentacién
solicitada justificando asf los requisitos legales para su nombramiento.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO .- Nombrar como funcionarios de carrera,en la plaza de Técnico
Superior Licenciado en Derecho, con todos los derechos y deberes inherentes al
cargo, a:

Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre
#*.%60.35%-*% | ARIAS OCHOA LUIS MANUEL
#%.%00.34%-% | ALFONSO MARTINEZ MARIA

*k *%33.53%-* | SEGOVIA JIMENEZ ANA
**%63.94%-% | VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO

TERCERO.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon de Anuncios y
en la web municipal, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

CUARTO .- La toma de posesion de la plaza de funcionario de carrera
se efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o
promesa de conformidad con la forma legalmente establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Céddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones
Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cédiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico de la Directora
del Servicio de Recursos Humanos y el informe juridico de Técnico del referido
Servicio, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos.

N°121.454

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el 14 de agosto
de 2023, adopto el siguiente acuerdo:
DETERMINACION DELPERSONALEVENTUALY DE SUREGIMEN JURIDICO
"Conforme a lo establecido en el articulo 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como en el articulo 32 g)
del Reglamento Organico Municipal, corresponde, entre otras atribuciones, a la Junta
de Gobierno Local, aprobar el nimero y régimen del personal eventual atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 104 bis de la LRBRL y el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Por todo ello, SE PROPONE
PRIMERO.- Determinar el nimero madximo y el régimen del personal
eventual, segtin el siguiente detalle:
A)PERSONALEVENTUALASIGNADOALGOBIERNO MUNICIPAL
El personal eventual adscrito al Gobierno Municipal y su correspondiente
retribucion es el siguiente:
» Un/apersonal eventual asesor/ade comunicacion con dedicacién exclusiva: 51.316,07
euros.
¢ Resto de personal eventual asignado al Gobierno Municipal con dedicacion exclusiva
(hasta siete): 43.673,25 euros.



