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PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
INFORMATICA (OEP 2019) MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA

La Secretaria del Tribunal Calificador designado en virtud del Acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 23 de agosto de 2022, para las pruebas selectivas, por el
sistemma de acceso libre, de una plaza de Técnico Superior Informdatica,
correspondiente a la Oferta de Empleo PUblico 2019, certifica:

Primero. De conformidad con lo establecido en el apartado 5.5 de las bases por
las que se rigen el proceso selectivo, el tribunal calificador en sesién
constitutiva celebrada el 23 de septiembre de 2022, ha acordado que
los criterios de correccidon y valoracién para el primer ejercicio sean:

a. Elprimer ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 50 preguntas. Ademds, los aspirantes deberdn
responder a cinco preguntas adicionales de reserva. Estas Ultimas
cinco preguntas solo serdn valoradas en el caso de que algunas
de las 50 anteriores fuera anulada.

b. Cada pregunta tendrd tres posibles respuestas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

c. Por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta, o
el resultado proporcional en caso de fracciones.

La puntuacién del ejercicio serd la correspondiente de aplicar la
siguiente formula:

Puntuacion =V x {A - (E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, A es
el nUmero de preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de
preguntas errdneas evaluables.

Segundo. Ordenar la publicacién en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal, a los efectos oportunos.

V°B° de la Presidenta Suplente del Tribunal La Secretaria del Tribunal

En Jerez de la Frontera, a 29 de septiembre de 2022

Pagina1de 1

iy Cadigo Cifrado de Verificacion: 6U29123049Q2ID9

7~~~ Ayuntamiento 3 L, . . L. . o,
2 de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electronico mediante la aplicacion:
=

Sistema de Informacion Municipal

Firma Secretaria del tribunal calificador, 006497 |FECHA | 29/09/2022






