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"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021,como asunto urgente 14, adopté el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Educador Social, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2020 y
que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 7 de junio de 2021.
Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ndm. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado, nim.
217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 18 de
mayo de 2023 la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza
de Educador/a Social, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera afio 2020:

Identificador | 1°Apellido | 2°Apellido | Nombre N°Orden

#*51.10%-* | GARCIA | TRUJILLO | ANTONIA MARIA 1

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

TERCERO - En el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dfa
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
la relacién definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar ante la
Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Niimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinariodel servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto acuerdo del Tribunal Calificador, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Veintiseis de mayo de dos mil veintitrés. LADELEGADADE ECONOMIA,
HACIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS. Laura Alvarez Cabrera.
Firmado.

N°75.882

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE TECNIQO SUPERIOR DE INFORMATICA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA ANO 2019.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
mayo de 2023, al particular 21 del Orden del Dia, adopto el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de
2021,como asunto urgente 13,adopté el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria
y las Bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Superior de
Informatica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera ano 2019 y que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
de 7 de junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletin Oficial
del Estado, nim. 217, de 10 de septiembre de 2021

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicé el 18 de
mayo de 2023 la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de una
plaza de Técnico Superior de Informética, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2019:

Identificador | 1°Apellido | 2° Apellido Nombre N° Orden

*% %25.15%-% | MARTIN | ROMERO | ANTONIO FRANCISCO 1

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO.- En el plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
la relacién definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la
Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.
CUARTO.- Contra este acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, de acuerdo con los
articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Pudblicas o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

La Junta de Gobierno Local, visto acuerdo del Tribunal Calificador, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Veintiseis de mayo de dos mil veintitrés. LADELEGADADEECONOMIA,
HACIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS. Laura Alvarez Cabrera.
Firmado.

N°75915

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ESTELLA DEL MARQUES

D*. RICARDO SANCHEZ VEGA, ALCALDE-PRESIDENTE DE LA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES,

HACE SABER:

QuelaJunta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma,en sesion extraordinaria
celebrada con fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, en el punto CUARTO
del Orden del Dia, aprobd por mayoria de sus miembros presentes ( tres votos a favor
de Partido Popular y una abstencion de ADELANTE ESTELLA), el acuerdo de: la
creacion de las BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
DE CARACTER TEMPORAL EN LA ELA DE ESTELLA DEL MARQUES,
creacién de una Bolsa de Empleo que atienda las necesidades temporales, especificas
y concretas de personal de esta Administracion con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico
y conforme a la tipologia y requisitos contractuales vigentes. La presente bolsa de
empleo se creard con las categorias profesionales que se indican a continuacién y en
las mismas bases de la convocatoria:

1. OFICIAL DE ALBANILERIA )

2.PEON ESPECIALISTACONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS EN GENERAL.
3. PERSONAL DE LIMPIEZA

4. OFICIAL DE JARDINERIA

5. ADMINISTRATIVO

6. MONITOR/A MAYORES ACTIVOS

7. MONITOR/A DINAMIZADOR PARA EL CENTRO GUADALINFO

En virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede alaexposicion piblica del expediente, por un plazode 15
dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencién
Municipal.

31/5/23. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. (en funciones). Fdo.: Ricardo
Sénchez Vega.

N°76.724

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria celebrada el dia
veintitrés de marzo del afio dos mil veintitrés, al punto 7° del Orden del Dia, aprobé
provisionalmente el Reglamento Organico Municipal.

El expediente tramitado al efecto ha sido sometido a un periodo de
informacién publica de treinta dias hébiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz niimero 63 del
dia 4 de abril de 2023.

Habiendo finalizado dicho periodo de informacién publica el dia 22 de
mayo de 2023 y resultando que dentro del mismo no se han presentado reclamaciones,
el citado acuerdo plenario se entiende definitivamente adoptado, segtin lo prevenido en
el parrafo final del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.



