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	 "La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 25 de marzo de 
2021, como asunto urgente 14, adoptó el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria 
y las Bases específicas por las que se regirá el proceso selectivo para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Educador Social, incluidas 
en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera año 2020 y 
que fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de 7 de junio de 2021. 
Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía núm. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletín Oficial del Estado, núm. 
217, de 10 de septiembre de 2021
	 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicó el 18 de 
mayo de 2023 la relación definitiva de personas aprobadas por orden de puntuación, 
en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
Por todo ello se PROPONE
	 PRIMERO.- Aprobar la relación definitiva de aprobados del proceso 
selectivo para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza 
de Educador/a Social, incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de 
Jerez de la Frontera año 2020:

Identificador 1º Apellido 2º Apellido Nombre  Nº Orden

**.*51.10*-* GARCIA TRUJILLO ANTONIA MARIA 1

	 SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletín Oficial de la de la provincia 
de Cádiz.
	 TERCERO.- En el plazo de veinte días naturales, contado desde el día 
siguiente a aquél en que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
la relación definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberán aportar ante la 
Delegación Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentación:
	 a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Número de Identidad 
Extranjero, en vigor. 
	 b) Título académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber 
solicitado su expedición.
	 c) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.
	 d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas propias de la plaza.
e) En caso de discapacidad, certificación acreditativa de la discapacidad.
	 CUARTO.- Contra este acuerdo cabrá interponer recurso de reposición 
ante la Junta de Gobierno Local, con carácter potestativo, en el plazo de un mes 
desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas o recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa."
	 La Junta de Gobierno Local, visto acuerdo del Tribunal Calificador, por 
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
	 Veintiseis de mayo de dos mil veintitrés. LA DELEGADA DE ECONOMIA, 
HACIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS. Laura Alvarez Cabrera. 
Firmado.						             

 Nº 75.882
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RELACIÓN DEFINITIVA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA 
LA PROVISIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, 
DE UNA PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR DE INFORMÁTICA, INCLUIDA EN 
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA 
FRONTERA AÑO 2019.
	 La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 23 de 
mayo de 2023, al particular 21 del Orden del Día, adoptó el siguiente acuerdo:
	 "La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 25 de marzo de 
2021, como asunto urgente 13, adoptó el acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria 
y las Bases específicas por las que se regirá el proceso selectivo para la provisión, 
en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Superior de 
Informática, incluidas en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Jerez de la 
Frontera año 2019 y que fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
de 7 de junio de 2021. Un extracto de esta convocatoria fue publicado en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía núm. 133, de 13 de julio de 2021 y en el Boletín Oficial 
del Estado, núm. 217, de 10 de septiembre de 2021
	 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicó el 18 de 
mayo de 2023 la relación definitiva de personas aprobadas por orden de puntuación, 
en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
	 Por todo ello se PROPONE
	 PRIMERO.- Aprobar la relación definitiva de aprobados del proceso 
selectivo para la provisión, en régimen de personal funcionario de carrera, de una 
plaza de Técnico Superior de Informática, incluidas en la Oferta de Empleo Público 
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera año 2019:

Identificador 1º Apellido 2º Apellido Nombre Nº Orden
**.*25.15*-* MARTIN ROMERO ANTONIO FRANCISCO 1

	

	 SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletín Oficial de la de la provincia 
de Cádiz.
	 TERCERO.- En el plazo de veinte días naturales, contado desde el día 
siguiente a aquél en que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
la relación definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberán aportar ante la 
Delegación Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentación:
	 a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Número de Identidad 
Extranjero, en vigor. 
	 b) Título académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber 
solicitado su expedición.
	 c) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.
	 d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas propias de la plaza.
	 e) En caso de discapacidad, certificación acreditativa de la discapacidad.
CUARTO.- Contra este acuerdo cabrá interponer recurso de reposición ante la Junta de 
Gobierno Local, con carácter potestativo, en el plazo de un mes desde el día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, de acuerdo con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
común de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa." 
	 La Junta de Gobierno Local, visto acuerdo del Tribunal Calificador, por 
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
	 Veintiseis de mayo de dos mil veintitrés. LA DELEGADA DE ECONOMIA, 
HACIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS. Laura Alvarez Cabrera. 
Firmado.

Nº 75.915
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUÉS

	 Dª. RICARDO SÁNCHEZ VEGA, ALCALDE-PRESIDENTE DE LA 
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUÉS, 
	 HACE SABER: 
	 Que la Junta Vecinal de esta Entidad Local Autónoma, en sesión extraordinaria 
celebrada con fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, en el punto CUARTO 
del Orden del Día, aprobó por mayoría de sus miembros presentes ( tres votos a favor 
de Partido Popular y una abstención de ADELANTE ESTELLA), el acuerdo de: la 
creación de las BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES 
DE CARÁCTER TEMPORAL EN LA E.L.A DE ESTELLA DEL MARQUÉS, 
creación de una Bolsa de Empleo que atienda las necesidades temporales, específicas 
y concretas de personal de esta Administración con pleno respeto a los principios de 
igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento jurídico 
y conforme a la tipología y requisitos contractuales vigentes. La presente bolsa de 
empleo se creará con las categorías profesionales que se indican a continuación y en 
las mismas bases de la convocatoria:
1. OFICIAL DE ALBAÑILERÍA
2. PEÓN ESPECIALISTA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS EN GENERAL. 
3. PERSONAL DE LIMPIEZA 
4. OFICIAL DE JARDINERÍA 
5. ADMINISTRATIVO 
6. MONITOR/A MAYORES ACTIVOS 
7. MONITOR/A DINAMIZADOR PARA EL CENTRO GUADALINFO
	 En virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por 
el que se desarrolla el Capítulo Primero del Título Sexto de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, se procede a la exposición pública del expediente, por un plazo de 15 
días hábiles desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 
durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante 
el Pleno, estando el expediente a su disposición durante dicho periodo en la Intervención 
Municipal.
	 31/5/23. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. (en funciones). Fdo.: Ricardo 
Sánchez Vega.

Nº 76.724
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

	 El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesión ordinaria celebrada el día 
veintitrés de marzo del año dos mil veintitrés, al punto 7º del Orden del Día, aprobó 
provisionalmente el Reglamento Orgánico Municipal.
	 El expediente tramitado al efecto ha sido sometido a un periodo de 
información pública de treinta días hábiles, contados desde el día siguiente a la 
publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 63 del 
día 4 de abril de 2023.
	 Habiendo finalizado dicho periodo de información pública el día 22 de 
mayo de 2023 y resultando que dentro del mismo no se han presentado reclamaciones, 
el citado acuerdo plenario se entiende definitivamente adoptado, según lo prevenido en 
el párrafo final del artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local.


