Ayuntamiento de Jerez

A%

Don Agustin Mufioz Martin, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretario de la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de julio de
2025, al particular 25 del Orden del Dia, adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PRUEBA
SELECTIVA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
FUNCIONARIO INTERINO EN LA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ARCHIVO

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de la
Delegacion de Seguridad, Recursos Humanos, Transformacion Digital, Simplificacion Administrativa y
Transparencia:

"El 23 de junio de 2025 el Jefe del Departamento de Cultura y Fiestas emite un informe sobre la
necesidad urgente de cubrir la plaza de funcionario de Técnico Medio de Archivo ante la inminente
jubilacion de la persona que ocupa esta plaza para el correcto funcionamiento del Archivo Municipal.

No existiendo dentro de la plantilla municipal personal con este perfil, se hace imprescindible
constituir una bolsa de trabajo para la plaza de Técnico Medio de Archivo con el objeto de cubrir
dicha necesidad hasta que esta plaza sea convocada para ser cubierta por un funcionario de carrera.

Dicha seleccion habra de ajustarse a las Bases Generales reguladoras de la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino del Ayuntamiento de Jerez, aprobadas por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 4 de junio de 2020, como asunto urgente |7 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz el 24 de junio de 2020, las cuales contemplan que la seleccion se efectuara, en
primer lugar, a partir de las bolsas de trabajo aprobadas por el Ayuntamiento para la plaza que se
pretenda cubrir y, en caso de inexistencia de dicha bolsa, se harin convocatorias especificas de
conformidad con el procedimiento previsto en dichas bases.

De acuerdo con lo anterior, y no existiendo en la actualidad bolsa vigente de Técnico Medio de
Archivo, procede efectuar una convocatoria especifica para la creacion de dicha bolsa de trabajo, en
los términos que a continuacion se expondran.

Visto los informes de necesidad y juridico que integran el expediente administrativo.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo, como funcionario
interino, de Técnico Medio de Archivo, Grupo "A”, subgrupo “A2", escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica.

SEGUNDO.- Esta convocatoria se desarrollara con arreglo a las Bases Generales Reguladoras del
proceso de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de 4 de junio de 2020, como asunto urgente |7 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de 24 de junio de 2020 con las siguientes especificaciones:

2.1 Publicidad. La presente convocatoria, asi como las posteriores actuaciones necesarias hasta la
finalizacion del proceso selectivo y el nombramiento de las personas seleccionadas, se publicaran en
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el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, una vez aprobadas en Junta de
Gobierno Local.

2.2. Titulacion. Los solicitantes han de estar asimismo en posesion de la titulacion de
Diplomatura/Grado en Informacion y Documentacion, Diplomatura/Grado en Historia o titulaciones
equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Solicitudes y plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes, sera de 5
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:
e  Fotocopia del DNI.

e  Fotocopia de la titulacion exigida.

La presentacion de la solicitud, asi como de toda la documentacion necesaria, se realizara
exlusivamente por via electrénica a través del formulario de inscripcion en la direccion electrénica
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

2.4. Sistema de seleccion. De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 del TREBEP,
el sistema selectivo sera el de OPOSICION.

La oposicion constara de un Unico ejercicio de realizacion obligatoria y que consistira en contestar
por escrito, en el plazo maximo de | hora, un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, mas 5 preguntas de reserva, siendo sélo una de ellas la correcta, referido al
Temario que consta en el Anexo | de esta convocatoria. El criterio de correccion es por cada tres
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas en blanco no penalizaran.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

El Tribunal Calificador tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad que lo
hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar
de condiciones similares a las del resto de participantes.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos. El Tribunal queda facultado para
determinar el nivel minimo exigido para la superacion del mismo.

En caso de empate en la puntuacién final entre los aspirantes seleccionados, el orden se establecera
atendiendo al que tenga menor nimero de respuestas incorrectas. De persistir el empate, éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el
citado orden por la letra determinada en la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica en
relacion al orden de actuacién de los aspirantes.

El resultado del ejercicio sera publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

La bolsa de trabajo constituida se ordenara por puntuacién de mayor a menor.

2.5. Recursos y reclamaciones. La presente convocatoria, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo, como
funcionarios interinos, de Técnico Medio de Archivo, en el Tablon de Anuncios Municipal asi como
en la web municipal.
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ANEXO |

TEMARIO

13.
14.
I5.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Historico en Espana. Las competencias del
Estado y de la Junta de Andalucia.

La legislacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de Patrimonio Documental y
Archivos. El Reglamento del Sistema Archivistico de Andalucia.

El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Funciones. Andlisis historico de la normativa.

La Archivistica. Evolucion histérica. Los principios de la Archivistica. La formacion profesional
del archivero.

El documento: Concepto y clasificacion de los documentos. El documento de titularidad publica.

Los caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion documental. Los
soportes de los documentos.

El documento electrénico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos en las
Administraciones Publicas.

La gestion documental: concepto y funciones. La organizacion de los documentos.
El acceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa.
La seleccion documental. La conservacion y la eliminacion.

Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion preventiva. Los
planes de emergencia.

La normalizacion de la descripcion y de la gestion documental. Normas internacionales. Niveles
de descripcion.

El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario.
Sistemas de informacion archivistica. Bibliografia y referencias.

El Sistema Espaiiol de Archivos. El Sistema Archivistico de Andalucia. Los Archivos de la
Administracion Local.

Los servicios que prestan los archivos. La difusion.

Los archivos de la administracion local.

Reproduccion y digitalizacion de archivos y documentos.

La evolucion de la organizacién archivistica en Espana.

Historia del Archivo Municipal de Jerez. Sus contenidos.

Recursos bibliograficos, documentales, hemerogrificos, etc., sobre Jerez y su historia.
Recursos archivisticos on line sobre patrimonio documental de Jerez.

Historia de Jerez en la Baja Edad Media

Historia de Jerez en la Edad Moderna.

Historia de Jerez en la Edad Contemporanea.”

La Junta de Gobierno Local, vistos el informe emitido por el Jefe del Departamento

de Cultura y Fiestas y el informe emitido por el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos,
por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad

del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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