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B.O.P.DE CADIZ NUM. 77

25 de abril de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dfa 11 de abril de 2025 la Salida Procesional Ntro. Padre
Sefior del Amor de Estelladel Marques, el dia 16 1a Procesion de Semana Santa del Santo
Encuentro de San Enrique de Guadiaro, afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea,
en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre ala circulacién de una via objeto de la legislacién sobre trdfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trafico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacién de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trdfico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticién del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrédn circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asf se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo I1I de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréifico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes ala circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad

o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
- 11/04/2025, corte estdtico de la circulacién en la carretera CA-3108 (pk 0+600),
desde las 21:00 a las 21:10 horas.
- 16/04/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2102 (pk 5+520 a pk
5+230), desde las 21:00 a las 22:00 horas, y desde las 23:00 a las 23:30 horas.
- 18/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-2001R1 (pk 1+830 a
pk 2+400), desde las 20:00 a las 02:00 horas del dfa 19/04/2025.

11 de abril de 2025. LAJEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.
Firmado.

N° 59.527

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 18 de abril de 2025 la Salida Procesional de la
Hermandad del Sto. Cristo de la Piedad y el dia 26 de abril de la Romerfa de San
Isidro Labrador de Ubrique, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica
la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacin.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podrd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacion de vehiculos amotor y seguridad vial solo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderad al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del tréfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trdfico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticién del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante,lodispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 aflos podrén circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacidn correspondiente. Dicha
prohibicién se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seilalan en el anexo III de este reglamento.
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Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias ptiblicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes alacirculacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacién.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

- 18/04/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2003 (pk 18+660 a pk
18+570), desde las 19:00 a las 19:30 horas.

- 18/04/2025, corte dindmico de la circulacién en la carretera A-2003 (pk 18+570 a pk
18+660), desde las 23:00 a las 23:30 horas.

- 26/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-373 (pk 30+140 a
32+100), desde las 09:00 a las 09:40 horas.

- 26/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-8105 (pk 0+000 a
pk 1+610), desde las 10:00 a las 10:45 horas.

- 26/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-8105 (pk 1+610 a
pk 0+000), desde las 19:30 a las 20:15 horas.

- 26/04/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera A-373 (pk 32+100 a
30+140), desde las 21:00 a las 21:30 horas.

15 de abril de 2025. LAJEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.
Firmado.

N° 60.959

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracion del gran premio de Espafa
de motociclismo, en Jerez, del 25 al 27 de abril de 2025.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion del Gran Premio de Espafia de Motociclismo supone que
se incrementen notablemente los niveles de movilidad en la provincia de Cadiz, por
desplazamientos de vehiculos de dos y cuatro ruedas durante los dfas 25,26 y 27 de
abril de 2025, lo que supone la necesidad de establecer un dispositivo especial para
que la circulacion sea, en todo momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho .-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacién, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podrd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacidn de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del tréfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacién de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trifico, asi como los

organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trdfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar, 1a ejecucion del Dispositivo de Gestion del Trafico y Seguridad
Vial de la Direccién General de Trafico con motivo de la celebracién del Gran Premio
de Espaiia de Motociclismo en Jerez de la Frontera los dias 25, 26 y 27 de abril de
2025, cuyo Plan de Trafico se publicard en la pagina web www.dgt.es.

21 de abril de 2025. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Ana Belén
Cobos Rodriguez. Firmado. N°62.253

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUE SE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
AINSTALACIONELECTRICADEALTATENSION “PSFVELDESCUBRIMIENTO
68”. Expediente: AT-15254/22.

Visto el expediente AT-15254/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion Ambintal Unificada para
instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: ARENA GREEN POWER REN 27, S.L.U.

* Domicilio: C/ ALBERT EINSTEIN EDIF. INSUR CARTUJA PL 5, ptal, 41092
SEVILLA SEVILLA

* Emplazamiento de la instalacién: Rota (Cadiz)

* Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 21/09/2022, la sociedad mercantil ENIGMA
GREEN POWER 39,S.L.U. (B16799769), solicita Autorizacién administrativa previa
para la implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante
tecnologia fotovoltaicadenominada“PSFV ELDESCUBRIMIENTO 68” (en adelante,
el expediente), ubicada en el término municipal de Rota (Cadiz), aportando para ello
la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia.

SEGUNDO .- Con fecha04/09/2023,1asociedad mercantil ARENAGREEN
POWER REN 27,S.L.U. (B09818444) (en adelante, la sociedad) solicita transmision
de titularidad del expediente, aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

TERCERO.- Con fecha 13/09/2023, la sociedad solicita Autorizacion
ambiental unificada parael expediente,aportando paraello ladocumentacién preceptiva
que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.
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CUARTO.- Con fecha 03/01/2024, esta Delegacion Territorial resuelve el
cambio de titularidad del expediente, quedando obligado “ARENA GREEN POWER
REN 27,S.L.U.” a todos los derechos y obligaciones de la tramitacién administrativa
del mismo.

QUINTO.- Con fecha 28/03/2024, se harecibido Informe Favorable de la
Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cadiz
relativo a la incidencia territorial de la actuacion “INFORME DE LA DELEGADA
TERRITORIALRELATIVOALAINCIDENCIATERRITORIALDELPROYECTO
DEPLANTASOLAR FOTOVOLTAICA“ELDESCUBRIMIENTO 68” DE4,99 MW
E INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION ASOCIADAS, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ROTA (CADIZ).” conforme a lo indicado en el articulo 52 de la
ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucfa, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a la sociedad con fecha
08/04/2024.

SEXTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertindose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz nimero 191, de fecha 02/10/2024.
¢ BOJA nimero 181, de fecha 17/09/2024.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Rota

* Ministerio para la Transicion Ecol. y el Reto Demogréfico. Dir. Gral. de Politica
Energética y Minas

*D.T. de Cultura y Deportes en Cédiz

*RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.

+ EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

¢ D. T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentaci6n aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

SEPTIMO .-Con fecha 28/12/2024, 1a Delegacién Territorial en Cadiz de la
Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/053/23), en el cual
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto,
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de
los administrados en la pagina web de la Consejerfa competente en materia de Medio
Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
e Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.

¢ Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién
econdémica en Andalucfa.

¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.

* Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

* Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia; y en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA a ARENA GREEN POWER REN 27, S.L.U., condicionada a la obtencién
de la Autorizacion administrativa previa de las infraestructuras necesarias para la
evacuacion de la energfa eléctrica hasta su punto de conexidn que son comunes con
lasinstalaciones PSFV ELDESCUBRIMIENTO 67Y PSFV ELDESCUBRIMIENTO
71 siendo tramitadas en esta Delegacion Territorial en el expediente AT-15250/22, de
la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “El Descubrimiento 68” de 4,99 MW de potencia instalada
(AT-15254/22)

Generador Fotovoltaico
* 11.648 modulos fotovoltaicos bifaciales de 600 Wp de potencia méxima, distribuidos
en series de modulos dirigidos hacia 2 inversores de 2.495 kW.

o Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion
norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste (-60°/+60°).

Centros de Potencia:

* | centro de potencia de 4.990 kW, formado por transformador y protecciones.

* Red eléctrica subterrdnea de MT que conecta el centro de potencia con el Centro de
Seccionamiento.

* El conductor serda Al RHZ1-OL 18/30 kV 1x240 mm?, con una longitud de 725 m.

Conforme a los anteproyectos técnicos:

*“PROYECTO PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA PLANTA
SOLAR FV CON CONEXION A SET PUERTO SANTA MARIA 66 KV PSFV ‘El
Descubrimiento 68°,4,99 MW.” y declaracion responsable de 04 de junio de 2024.
* Técnico titulado competente: Ingeniero técnico Industrial, Javier Martin Anarte,
colegiado n.” 12161 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras no podrén iniciarse hasta que la persona titular de la instalacion
obtenga la Autorizacién administrativa de construccion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.1b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

2.El plazo para presentar la documentacion para solicitar la Autorizacion
administrativa de construccion no podra ser superior a tres meses antes del plazo
méximo establecido por el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivaciéon econdmica, para la obtencién de la autorizacién administrativa de
construccion.

3. Eltitular de la instalacion tendrd en cuenta, en la redaccion del proyecto
de construccidn, el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los
cuales han sido trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por
el mismo. En particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado
expuesto en el “INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PRESENTADA POR ARENA GREEN POWER REN 26, S.L.U, ARENA GREEN
POWER REN 27,S.L.U, ARENA GREEN POWER REN 28, S.L.U, CIF B09818584,
B09818444YB09818436,PARAELPROYECTODE “PSFV ELDESCUBRIMIENTO
67,68,71 DE4,99MW, 4 99MW, 4 99MW Y 10,11HA, 11,22HA, 11,79HA”,ENLOS
TM. DE ROTA Y EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ), EXPEDIENTE N°:
AAU/CA/053/23, de fecha 28/12/2024, cuyo contenido integro puede consultarse en
la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Asimismo,dicho proyecto se deberd adecuaral cumplimiento reglamentario
en la afeccion de aquellos proyectos que dispongan de autorizacién administrativa
previa a fecha de la presente resolucion.
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4. La Autorizacion administrativa previa no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacidn de las autorizaciones adicionales que se precisen.

5. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

6. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacién de la autorizacidn, con todas las consecuencias de orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contralapresente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

~ Catorcede marzode dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°47.502

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESECONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
AINSTALACIONELECTRICADEALTATENSION “PSFV ELDESCUBRIMIENTO
717 . Expediente: AT-15256/22.

Visto el expediente AT-15256/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previay Autorizacion Ambintal Unificada para
instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: ARENA GREEN POWER REN 28, S.L.U.

* Domicilio: C/ ALBERT EINSTEIN EDIF. INSUR CARTUJA PL 5, ptal, 41092
SEVILLA SEVILLA

* Emplazamiento de la instalacion: Rota (Cédiz)

e Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 21/09/2022, la sociedad mercantil ENIGMA
GREEN POWER 40,S.L.U. (B16799850), solicita Autorizacion administrativa previa
para la implantacién de la instalacién de generacion de energia eléctrica mediante
tecnologia fotovoltaicadenominada “PSFV ELDESCUBRIMIENTO 717 (en adelante,
el expediente), ubicada en el término municipal de Rota (Cidiz), aportando para ello
la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia.

SEGUNDO .- Con fecha04/09/2023,1a sociedad mercantil ARENA GREEN
POWER REN 28, S.L.U. (B09818436) (en adelante, la sociedad) solicita transmision
de titularidad del expediente, aportando para ello la documentacion preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

TERCERO.- Con fecha 13/09/2023, la sociedad solicita Autorizacion
ambiental unificada para el expediente, aportando para ello la documentacion
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de
referencia.

CUARTO.- Con fecha 03/01/2024, esta Delegacion Territorial resuelve el
cambio de titularidad del expediente, quedando obligado “ARENA GREEN POWER
REN 28,S.L.U. " atodos los derechos y obligaciones de la tramitacion administrativa
del mismo.

QUINTO.- Con fecha 28/03/2024, se harecibido Informe Favorable de la
Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Cadiz
relativo a la incidencia territorial de la actuaciéon “INFORME DE LA DELEGADA
TERRITORIALRELATIVOALAINCIDENCIATERRITORIALDELPROYECTO
DEPLANTASOLARFOTOVOLTAICA“ELDESCUBRIMIENTO 71”DE 4,99 MW
E INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION ASOCIADAS, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ROTA (CADIZ).” conforme a lo indicado en el articulo 52 de la
ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a la sociedad con fecha
08/04/2024.

SEXTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometid el expediente a informaci6n publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 191, de fecha 02/10/2024.
¢ BOJA nimero 181, de fecha 17/09/2024.

No se han formulado alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que

éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

 Ayuntamiento de Rota

* Ministerio para la Transicién Ecol. y el Reto Demogréfico. Dir. Gral. de Politica
Energética y Minas

*D.T. de Cultura y Deportes en Cadiz

« RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

« EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

* D.T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
la documentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacién, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

SEPTIMO.-Con fecha 28/12/2024,1a Delegacién Territorial en Cadiz de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de cardcter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/053/23), en el cual
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto,
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de
los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de Medio
Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegaci6n en virtud de las siguientes disposiciones:

e Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

¢ Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

 Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

¢ Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energfa eléctrica.

e Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energfa Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera
y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; enel Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivaciéon econémica
en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental.
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Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA a ARENA GREEN POWER REN 28, S.L.U., condicionada a la obtencién
de la Autorizacion administrativa previa de las infraestructuras necesarias para la
evacuacion de la energfa eléctrica hasta su punto de conexion que son comunes con
lasinstalaciones PSFV ELDESCUBRIMIENTO 67Y PSFV ELDESCUBRIMIENTO
68 siendo tramitadas en esta Delegacién Territorial en el expediente AT-15250/22, de
la instalaci6n cuyas principales caracteristicas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “El Descubrimiento 71" de 4,99 MW de potencia instalada
(AT-15256/22)

Generador Fotovoltaico
¢ 11.648 modulos fotovoltaicos bifaciales de 600 Wp de potencia méxima, distribuidos
en series de médulos dirigidos hacia 2 inversores de 2.495 kW.

* Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion
norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste (-60°/+60°).

Centros de Potencia:

* | centro de potencia de 4.990 kW, formado por transformador y protecciones.

¢ Red eléctrica subterrdanea de MT que conecta el centro de potencia con el Centro de
Seccionamiento.

¢ El conductor serda Al RHZ1-OL 18/30 kV 1x240 mm?, con una longitud de 1335 m.

Conforme a los anteproyectos técnicos:

* “PROYECTO PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA PLANTA
SOLAR FV CON CONEXION A SET PUERTO SANTA MARIA 66 KV PSFV “El
Descubrimiento 71°,4,99 MW.” y declaracion responsable de 04 de junio de 2024.

* Técnico titulado competente: Ingeniero técnico Industrial, Javier Martin Anarte,
colegiadon.” 12161 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras no podrdn iniciarse hasta que la persona titular de la instalacién
obtenga la Autorizacion administrativa de construccién, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.1b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

2.Elplazo para presentar la documentacién para solicitar la Autorizacién
administrativa de construccién no podrd ser superior a tres meses antes del plazo
maéximo establecido por el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la
reactivacién econdmica, para la obtencion de la autorizacién administrativa de
construccion.

3. Eltitular de la instalacién tendrd en cuenta, en la redaccion del proyecto
de construccion, el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los
cuales han sido trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por
el mismo. En particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado
expuesto en el “INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL
EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PRESENTADA POR ARENA GREEN POWER REN 26, S.L.U, ARENA GREEN
POWER REN 27,S.L.U,ARENA GREEN POWER REN 28, S.L.U, CIF B09818584,
B09818444YB09818436, PARAELPROYECTO DE“PSFV ELDESCUBRIMIENTO
67,68,71 DE4,99MW,4,99MW,499MW Y 10,11HA, 11 22HA, 11,79HA”,ENLOS
TM. DE ROTA'Y EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ), EXPEDIENTE N
AAU/CA/053/23, de fecha 28/12/2024, cuyo contenido integro puede consultarse en
la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Asimismo,dicho proyecto se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario
en la afeccion de aquellos proyectos que dispongan de autorizacion administrativa
previa a fecha de la presente resolucion.

4. La Autorizacién administrativa previa no dispensa de la necesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

5. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

6.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contralapresente Resolucion,que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

_ Catorce de marzo de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. ~ N° 48.216

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2.021, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dfas, contados a partir del dfa siguiente a la publicacion del
presente Edictoenel Boletin Oficial de la Provincia, estardadisposicion de los interesadosen
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo a fin de que sea examinada y puedan presentar,
en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio de
delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el veintiséis de marzo de dos
mil veinticinco, y entrada en vigor el veintisiete de marzo de dos mil veinticinco, entre la
Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el organo competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

4/4/25. Bl Vicepresidente 5°. Fdo.: Sebastidn Hidalgo Hidalgo. PD.F.
(DecretoRECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacion
y Gestién Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N° 54.466

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia, nimero 158/2025, de 7 de abril de
2025, se procedio a la correccion, en virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publica,
que dice: “Las Administraciones Pudblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”, de un error detectado en el texto de las bases de
la convocatoria para la provision, en propiedad, por el procedimiento de Concurso-
Oposicién (Turno Libre) de 41 PLAZAS DE BOMBEROS/AS ESPECIALISTAS
(Grupo C; Subgrupo C1), vacantes en la plantilla de funcionarios de este Consorcio,
correspondientes a las OEP 2022, 2023 y 2024, respectivamente, encuadradas en la
Escalade Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincién
de Incendios, Escala Basica; cuya parte dispositiva, dice lo siguiente:

“Primero: Proceder a la correccién del error detectado de la siguiente
manera:

En la Base Séptima: DESARROLLO DEL CONCURSO- OPOSICION Y
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

DONDE DICE:

“Posteriormente, se publicardn las valoraciones totales del Concurso-
Oposicion, con desglose de los puntos correspondientes a la fase de concurso, mds las
correspondientes a la fase de oposicion.

El orden de calificacion definitiva quedard determinado por la suma de la
calificacion obtenida en la Fase de Oposicion, mas los puntos obtenidos en la Fase de
Concurso, cuyarelacién serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Consorcio (sede.cbpc.es), determinandose en la misma, los/as aspirantes, en igual
nimero de plazas convocadas que deberdn pasar el Reconocimiento Médico.”

DEBE DECIR:

“Posteriormente, se publicardn las valoraciones totales del Concurso-
Oposicion, con desglose de los puntos correspondientes a la fase de concurso, mas las
correspondientes a la fase de oposicion multiplicada por 0,85.

El orden de calificacién definitiva quedard determinado por la suma de la
calificacion obtenida en la Fase de Oposicién multiplicada por 0,85, mds los puntos
obtenidos en la Fase de Concurso, cuya relacién serd publicada en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Consorcio (sede.cbpc.es), determindndose en la
misma, los/as aspirantes, en igual nimero de plazas convocadas que deberdn pasar el
Reconocimiento Médico.”

Segundo: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Tercero: La presente correccion de errores podrd ser objeto, con caracter
potestativo,de recurso de reposicidn en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ante el mismo 6rgano
que las dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOP de Cadiz. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime procedente.

EnCadiz,a8 de abril de 2025. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan.- Fdo.:
Marfa José Blasco Moreno: Directora Administrativa. N°55.152
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO PORELQUE SEAPRUEBANLA CONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECfFICAS PORLASQUESEREGIRAELPROCESOSELECTIVOPARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANO
2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 49 del orden del dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta siete plazas de Administrativo (C1).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién
de Personal Funcionario en la sesion de 10 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision,en régimen de personal
funcionariode carrera, de siete plazas de Administrativo incluidaen la Ofertade Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de siete plazas
de Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo C, Subgrupo C1, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Denominacién "Administrativo",
dotadaconlas retribuciones correspondientes al Grupo C Subgrupo C1, identificada con
los siguientes codigos C1/ADM/0020,C1/ADM/0021,C1/ADM/0022,C1/ADM/0023,
C1/ADM/0024, C1/ADM/0025 y C1/ADM/0026.

1.2.- Las plazas convocadas se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Piiblica de Empleo del Exemo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
aflo 2022 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de
2022).

1.3.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes serd el de
oposicion libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al pdblico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 aiios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente, de
acuerdo con la legislacién vigente, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que
lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la documentacién que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Auténomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2.2.- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacidn. i}

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y,en todo caso,

enlos trdmites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacion justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 .- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 15,75 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exenci6n habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracién Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habrdn de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacidn de tiempo y medios para la realizacién de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 .- La presentacion electrénica de la subsanacion y de la documentacion
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electrénica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente la documentacién requerida que legitime la subsanacién de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4.4 - Transcurrido dicho plazo,la Juntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas al
puiblico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
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ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacién a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4.- Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piiblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podréd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo constard de un ejercicio, de cardcter tedrico-
préctico, compuesto de dos partes que se realizardn en la misma sesion, siendo ambas
obligatorias. La duracién total del ejercicio serd de 3 horas.

a) Primera parte, tedrica: Consistird en realizar una prueba tipo test con
80 preguntas, mas de 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una serd la correcta, relacionadas con el temario que consta en el Anexo I de esta
convocatoria.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con unacorrecta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, quedando el Tribunal facultado
para determinar la nota de corte.

b) Segunda parte, de cardcter practico: Consistird en realizar una prueba
tipo test con 40 preguntas, mds de 4 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una serd la correcta, sobre un caso practico referido al temario que
consta en el Anexo I de esta convocatoria.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Cada parte se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para poder ser evaluado.

La calificacién final de las personas aspirantes vendrd determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio tnico. En el supuesto de que dos o mds aspirantes
obtuvieran lamismacalificacidn total el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios referidos al ejercicio tinico: Primero: la mayor calificacién obtenida en la
primera parte; segundo: el mayor niimero de respuestas correctas obtenidas en la primera
parte; tercero: el mayor niimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
cuarto: el menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte;
quinto: el menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la segunda parte.
Por dltimo, se aplicard el orden de actuacién de las personas aspirantes establecido
en la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publica la Secretaria General parala Administracion Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.5 .- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias hdbiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, s6lo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccién: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.6.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados

6.7- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios referidos al
ejercicio inico: Primero: la mayor calificacién obtenida en la primera parte; segundo: el
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte; tercero: el mayor
nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; cuarto: el menor niimero
de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte; quinto: el menor niimero de
contestaciones erroneas realizadas en la segunda parte. De continuar el empate, operara
el criterio de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes.
Por tltimo, se aplicard el orden de actuacion de las personas aspirantes establecido
en la resolucién que anualmente publica la Secretaria General para la Administracién
Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica.

6.8.-. Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demads aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendréd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard pablica,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas.

7.2.-Dentrodel plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ningunaAdministracion Pablica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4.-Conel finde asegurar lacobertura de latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacion a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a los siguientes
criterios: Primero: la mayor calificacién obtenida en la primera parte; segundo: el
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte; tercero: el mayor
niimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; cuarto: el menor nimero
de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte; quinto: el menor niimero de
contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte. De continuar el empate, operard
el criterio de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes.
Por tltimo, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes establecido
en la resolucién que anualmente publica la Secretaria General para la Administracién
Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piiblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO I

TEMARIO
1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
2. La Corona. El Gobierno: Composicion y atribuciones. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno.
3. Las Cortes Generales: estructura, composicion y funcionamiento.
4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial.
5. La Administracién Puablica en el ordenamiento juridico espaiiol. Clases de
Administraciones Piblicas. Principios de actuacién de la Administracion Pblica.
6. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.
7.El Estatuto de Autonomia de Andalucia: fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
8. El Régimen local. La Administracion Local en la Constitucién y en El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.
9. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El Padrén
de habitantes. Competencias municipales.
10. Laorganizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. La participacién
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los
municipios de gran poblacion.
11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobiernos local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos.
12. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local
13. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién.
14. Los bienes de los entes locales andaluzas. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico. Los bienes patrimoniales.
15. Formas de actividad de los Entes Locales. La intervencién administrativa local en
la actividad privada. Las licencias. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. La gestion directa. La gestion indirecta.
16. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion provincial.
Competencias.
17. Fuentes del derecho publico. Jerarquia normativa. La Ley: concepto y clases. El
reglamento.
18. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos. La motivacién y
la forma. La notificacién. Ejecucién de los actos.
19.Eficaciay validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Larevision de
los actos administrativos. Larevisién de oficio. Ladeclaracién de lesividad. Revocacion
de actos y rectificacion de errores.
20. El Procedimiento Administrativo (I). Concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacion,
ordenacion, instruccion.
21. El Procedimiento Administrativo (II). Terminacién del procedimiento. Obligacion
de resolver. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
22. Los recursos administrativos: principios y reglas generales de tramitacion. Clases
de recursos.
23. La jurisdiccion contencioso-administrativa: idea general del proceso.
24. Los Contratos del Sector Piblico. Requisitos de los contratos. El Organo de
contratacion. Clases de contratos del Sector Publico.
25. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion.
Extincién del contrato.
26. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. La responsabilidad
de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la administracién por actos de
sus concesionarios y contratistas.
27. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
28. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Piblicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la administracién electrénica. La gestion electrénica
de los procedimientos.
29. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacién de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracién de las ordenanzas fiscales.
30. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

31. El régimen de financiacion de los entes locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.
32. La funcién piblica local. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Seleccién y provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. El personal laboral. El personal eventual.
33. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos Retributivos.
Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario.
34.El concepto de documento. Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente. El registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacion,
recepeidn, entrada y salida de documentos
35. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivo y criterios de
ordenacién. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas
de acceso.
36. La informdtica en la oficina. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Redes de comunicaciones e Internet. Herramientas bésicas de informdtica.
Principales funciones y utilidades de los procesadores de texto y hojas de célculo. El
correo electrénico. Gestion de mensajes y agendas.
37. Transparencia en la actividad publica: Sujetos; Publicidad activa; acceso a la
informacién publica y ejercicio del derecho, régimen de impugnaciones.
38. La Proteccion de datos personales. Regulacion legal. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable y encargado del tratamiento. Garantfa de los derechos digitales.
39. Igualdad y Género. Politicas de igualdad.
40. Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp.

N°51.435

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPORELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECIFTCAS PORLASQUESE REGIRAELPROCESOSELECTIVOPARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANO
2021.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 42 del orden del dia, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que consta una plaza de Ingeniero/a
Técnico (A2).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero/a Técnico incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2021.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero/aTécnico de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cédiz), Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacion " Ingeniero/a Técnico",
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A2, identificada
con el cédigo A2/IGTE/0020.

1.2.- La plaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
afio 2021 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre
de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 242, de 22 de diciembre de
2021).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondré al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Reptiblica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo oficial universitario de Ingeniero Técnico
Industrial o aquellos titulos oficiales universitarios habilitantes para el ejercicio de
esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o cumplir las
condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Autonomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2.2.- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién.

TERCERA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia).

La presentacién electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacién justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccién electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 19,50 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencién habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, para poder disfrutar de esta exencién habrdn de acreditarla mediante la
presentacion del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las mismas.
Estas medidas no desvirtuaran el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicaré que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente

aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo senalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacién y de la documentacién
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electronica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente la documentacién requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 - Transcurrido dicho plazo,la Juntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- Lacomposicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.4 .- Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes le sustituyan y no podrd constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptaran por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn ptblicos en el Tabln de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistira en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mas de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.
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En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte sera las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacion
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
pricticos, relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo .

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o0 mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

El Tribunal podré decidir si, tras la realizacion de esta prueba préctica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomara las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, s6lo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccion: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operara el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejerfade Justicia, Administracién Local y Funcién Pdblicaenrelacién
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva

de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentrodel plazo de veinte dias naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ningunaAdministracion Piblica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

74.-Conel finde asegurar lacobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sirviendo esta publicacién
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operard el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO .- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
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4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de

acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

Breve referencia a los érganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de

Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo.

5.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad

del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo

General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

7.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.

Atribuciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administracién Piblica en la Constitucién Espaiiola. Tipologia de las

Administraciones. Principios de actuacion de la Administracion Piblica.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa: naturaleza juridica.

10. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades

Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades

Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El dmbito

competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en

12. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracién Local en la

Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El municipio: Conceptos y

elementos. Competencias municipales.

13. La Union Europea: origen y evolucidn. Instituciones comunitarias, organizacion y

competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario

y derecho derivado.

14.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.

Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.

La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad

de la eficacia.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de

actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,

procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La

rectificacién de errores materiales o de hecho.

17. Capacidad de obrar. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as

administrados/as y delos interesados/as. Lainiciacion del procedimiento administrativo:

clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y plazos: cémputo, ampliacién

y tramitacién de urgencia.

18. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

19.Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de laresolucion

expresa. La terminacion convencional. El régimen del silencio administrativo. El

desistimiento y la renuncia. La caducidad.

20.El principio de autotutelaejecutiva. La ejecucion forzosade los actos administrativos:

sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de

hecho. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso

administrativo. Clases de recursos.

21.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad

reglamentariade las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas

fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion

de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

22. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,

Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a

la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de

transparencia publica de Andalucfa.

23. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de

los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.

Principales modificaciones.

24.Conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos

dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios deigualdad. Planes de igualdad.
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: Disposiciones

generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la

edificacion.

2.Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de

laEdificacion Parte I. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.

Exigencias bdsicas. Contenido del proyecto.

3. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico

de la Edificacion. Seguridad en caso de incendios (DB SI): Propagacion interior.

Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes.

4.Real Decreto 314/2006,de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la

Edificacién. Proteccion frente al ruido (HR): Ambito de aplicacion. Caracterizacion

y cuantificacion de las exigencias.

5. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico

de la Edificacién. Seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA): Accesibilidad

6. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico

de la Edificacion. Salubridad (HS). Calidad del aire interior.

7.Ley21/1992,de 16 de julio,de Industria: Disposiciones generales. Seguridad industrial.

8.Reglamento electrotécnico de baja tension. Instrucciones Técnicas complementarias:

Instalaciones receptoras en locales de publica concurrencia

9.Reglamento electrotécnico de baja tension. Instrucciones Técnicas complementarias:

Instalaciones de alumbrado exterior. )

10. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios: Ambito de aplicacién.

Exigencias Técnicas. Condiciones para la ejecucién de las instalaciones térmicas

11. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios: Condiciones para la puesta

enservicio delainstalacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacion.

12. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales:
Objeto y dmbito de aplicacion. Régimen de implantacion, construccidn y puesta
en servicio. Inspecciones periddicas
13. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales:
Anexo I Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacién con la
seguridad contra incendios.
14.Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccién contra incendios: Productos de proteccion contra
incendios. Empresas Instaladoras. Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento
de instalaciones de proteccion contra incendios. Inspecciones periddicas de
Instalaciones de proteccion contra incendios
15.Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios: Instalacion, puesta en servicio
y mantenimiento de instalaciones de proteccion contra incendios. Inspecciones
periddicas de Instalaciones de proteccion contra incendios
16. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Almacenamiento de Productos Quimicos. ITC MIE APQ-1 «Almacenamiento
de liquidos inflamables y combustibles en recipientes fijos»: Clasificacion de
productos. Formas de almacenamiento. Tipos de recipientes.
17.Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias:
Objeto y ambito de aplicacion. Relacion de instrucciones Técnicas Complementarias
aprobadas. Requisitos para la instalacion y puesta en servicio de instalaciones.
18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Servicios de prevencion
19.Planes de Autoproteccion: Normativa basica de aplicacion. Elaboracién y registro
de los planes de autoproteccién. Vigilancia e inspeccion por las administraciones
publicas.
20.Ley 2/2007,de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro
y eficiencia energética de Andalucia: De las energias renovables. Del ahorro y la
eficiencia energética
21. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: Autorizaciones,
expropiacion y servidumbres. Coordinacién con planes urbanisticos.
22. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las
condiciones administrativas, técnicas y econémicas del autoconsumo de energia
eléctrica: Clasificacion modalidades autoconsumo. Acceso y conexién a la red
en las modalidades de autoconsumo. Inscripcion en el registro administrativo de
autoconsumo de energfa eléctrica.
23.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia: Clasificacion del suelo. Usos y actividades del suelo ristico.
24.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Medios de intervencién administrativa sobre laactividad de edificacion.
25. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre: Licencias urbanisticas, declaraciones
responsables y comunicaciones previas. Procedimiento de otorgamiento de licencias
urbanisticas.
26. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre: Restablecimiento de la legalidad
territorial y urbanistica
27.Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental:
Instrumentos de prevencion y control ambiental.
28. Calificacion ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales en
la comunidad auténoma de Andalucia. Normativa reglamentaria que la desarrolla.
29.Decreto 18/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el reglamento que regula
el régimen aplicable a los suelos contaminados en Andalucia: Procedimiento de
declaracion de un suelo contaminado y procedimiento de aprobacién del proyecto
de descontaminacion.
30.Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Reales Decretos de desarrollo.
31.Decreto 6/2012,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
contrala Contaminacién Actsticaen Andalucia: Ambito de aplicacién y exclusiones.
Competencias administrativas. Clasificacion de las dreas de sensibilidad acustica
32. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccion contra la Contaminacién Actstica en Andalucia: Tipologia de zonas
actsticas especiales. Zonas actsticamente saturadas
33. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo
de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos
de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y
horarios de apertura y cierre: Modalidades de espectdculos publicos y actividades
recreativas, tipos de establecimientos
34. publicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacién
35.0rdenanza municipal de Declaraciones Responsables de Obras y Comunicaciones
del municipio de Jerez de la Frontera (BOP Cadiz n.° 47 de fecha 11/03/2020)
36. Ordenanza municipal reguladora de autorizaciones municipales previas y
declaraciones responsables para la apertura de actividades de servicio en el municipio
de Jerez de la Frontera (BOP Cadiz n.° 48 de fecha 12/03/2020).
37. Normas urbanisticas del planeamiento vigente del término municipal de Jerez
de la Frontera. Titulo VI Condiciones Generales de los Usos. Uso Industrial (Uso
Global “b”): Clasificacion, localizacién y condiciones de los usos industriales.
LaJuntade Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencion Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."
Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. N° 51.442
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO PORELQUE SEAPRUEBANLA CONVOCATORIAYLAS
BASESESPECIFICASPORLAS QUE SEREGIRA ELPROCESO SELECTIVOPARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN ACTIVIDADES CULTURALES,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
JEREZ DE LA FRONTERA ANO 2021.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 41 del orden del dfa, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que consta una plaza de Técnico Superior
en Actividades Culturales (A1).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision, en régimen de personal
funcionariode carrera,de unaplazade Técnico Superioren Actividades Culturales incluida
en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2021.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
deTécnico Superioren Actividades Culturales de la plantilla de personal funcionario del
Excmo.Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), GrupoA,SubgrupoA1,encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacién "Técnico
Superior en Actividades Culturales", dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo A Subgrupo Al, identificada con el cédigo A1/TSAC/0020.

1.2.- La plaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
afio 2021 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre
de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 242, de 22 de diciembre de
2021).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicion libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo oficial universitario de Licenciado o Grado
en Historia, Filologfa hispanica, Humanidades, Bellas Artes o equivalentes o cumplir
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Auténomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2.2.- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. )

TERCERA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacion justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 .- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exenci6n habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracién Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habrdn de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacidn de tiempo y medios para la realizacién de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacion y de la documentacion
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electrénica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencidn del pago de la tasa, se deberd adjuntar
necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,laJuntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que sera nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
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La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4.- Para la vdlida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaineamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn publicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categorfa primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constara de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mas de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con unacorrecta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asf lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de corte serd las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacién a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacion
general supondra un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
précticos, relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o0 mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que

en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

6.2.-Lafecha,horay lugarenque dard comienzoel primerejercicio se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, en el Tabln de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios
se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un mdximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuara piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causa de incomparecencia seacomunicada antes de larealizacién del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacién de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dfas habiles a contar desde la publicacién del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente,
por correo electrnico a la siguiente direccidn: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
PublicadelaConsejeriade Justicia, Administracion Local y Funcion Piblicaen relacién
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demads aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard pablica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, cuyo nimero no podrd exceder en
ningn caso al de plazas convocadas.

7.2.-Dentrodel plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicidn.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ningunaAdministracion Pablica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4.-Conel finde asegurar lacobertura de latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacion a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacién de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operard el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccidn. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola.

5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.

11. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El ambito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracterfsticas. Derecho primario
y derecho derivado.

17.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
22. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
23.Terminaci6n del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
28. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Los origenes de Jerez de la Frontera. Realidad y mito.
2. La historiograffa cldsica de Jerez de la Frontera. De Benito de Cardenas a Hipdlito
Sancho.
3. El Jerez islamico.
4. El siglo XIII en Jerez. Conquista y repoblacion.
5. El término municipal de Jerez de la Frontera: formacién, evolucion y organizacion.
6. Historia social y econdmica de Jerez durante la Edad Media.
7. La vida local durante el siglo XV. Origen y evolucién del problema de los bandos.
8. El siglo XVI en Jerez de la Frontera.
9.Jerez y la conquista de América. Alvar Nufiez Cabeza de Vaca.
10. Los siglos XVII y XVIII en Jerez de la Frontera.
11.Jerez de laFronteraentre 1800y 1868.De lainvasion francesa al reinado de Isabel II.
12. Jerez de la Frontera de 1868 a 1900. Sexenio Revolucionario y Restauracion.
13. Jerez de la Frontera de 1900 a 1931. Miguel Primo de Rivera y su tiempo.
14. La Segunda Reptiblica en Jerez.
15. Jerez durante la dictadura de Franco.
16. Jerez de la Frontera desde 1975 a nuestros dias. Las alcaldias democriticas.
17. El Museo Arqueoldgico de Jerez.
18. El Alcdzar de Jerez.
19. Murallas, puertas y postigos de Jerez de la Frontera.
20. La arquitectura gética en Jerez de los siglos XIII al XVI. Una visién de conjunto.
21. Las parroquias de los Cuatro Evangelistas: San Mateo, San Marcos, San Lucas y
San Juan de los Caballeros.
22. La iglesia de San Dionisio.
23. De colegiata a catedral: arte e historia de la iglesia de San Salvador de Jerez.
24. La parroquia de San Miguel.
25. La parroquia de Santiago.
26. La Cartuja de Santa Marfa de la Defension: historia y arte.
27. El urbanismo jerezano de los siglos XV y XVI. Nuevas calles y plazas.
28. Arquitectura civil del siglo XVI en Jerez.
29. Andrés de Ribera, Diego Martin del Oliva y Bartolomé Sdnchez en la arquitectura
jerezana del siglo XVI. El Cabildo Viejo como paradigma del Renacimiento.
30. El retablo en Jerez durante los siglos XVI, XVII y XVIII.
31. Arquitectura jerezana del siglo X VII.
32. La escultura en Jerez durante el siglo XVII.
33. Arquitectura jerezana del siglo X VIII.
34. La escultura en Jerez durante el siglo X VIII.
35. La arquitectura bodeguera de Jerez de la Frontera.
36. El urbanismo en Jerez durante la época contempordnea: el impacto de las bodegas
y el problema de la vivienda.
37. Arquitectura jerezana del siglo XIX.
38. La pintura en Jerez durante el siglo XIX.
39. La arquitectura jerezana del siglo XX: Francisco Herndndez Rubio y Fernando
de la Cuadra.
40. Las artes pldsticas en Jerez durante el siglo XX.
41. La restauracion monumental en Jerez de la Frontera. Siglos XIX y XX.
42. La Semana Santa de Jerez: historia y arte.
43. La Feria de Jerez desde la Edad Media a nuestros dfas.
44 El teatro en Jerez de la Edad Media a nuestros dfas. El Teatro Villamarta.
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45. Origen y definicion del concepto de Patrimonio cultural. Pasado, presente y futuro
del patrimonio cultural.
46. La conservacion del patrimonio. Su problemdtica y estado de la cuestion en Jerez.
47. La gestion del patrimonio cultural: politicas, recursos y funciones.
48.Los Centros de interpretacion del patrimonio histérico: El patrimonio como elemento
educativo y el tratamiento didéctico de los conjuntos patrimoniales.
49. Patrimonio y sociedad: la difusién del patrimonio; El patrimonio y el turismo.
50. Evolucidn de la legislacion sobre el patrimonio histdrico espaiiol. La ley 1/1991
de 3 de Julio, del Patrimonio histérico de Andalucia.
51. Cultura y ciudad: la ciudad como marco de la cultura y la cultura como motor de
la ciudad.
52.Elmuseoy sus funciones. Origen y evolucion. Los museos ante el reto del siglo XXI.
53. Los museos y conjuntos monumentales orientados al piblico: los visitantes y los
tipos de puiblico, planificaciones y estrategias.
54. Pedagogia museistica: nuevas perspectivas y tendencias actuales.
55. Organizacion y disefio de exposiciones.
56. La ciudad del siglo XXI. Globalizacién y territorio.
57. La ciudad actual. Hacia un nuevo urbanismo.
58. Herramientas para la gestion cultural.
59. La financiacién de proyectos culturales: esponsorizacion y patrocinio. Ayudas y
subvenciones. Explotacion de bienes y servicios.
60.Los monumentos y Conjuntos Monumentales en el contexto del patrimonio cultural:
tipologfas y problemdticas.
61. El patrimonio histdrico en el dmbito rural de Jerez de la Frontera.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp.

N° 51.446

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPORELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA,DEUNAPLAZADEINTERPRETE LENGUA DE SIGNOS,INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA ANO 2021.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 43 del orden del dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021,como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que consta una plaza de Intérprete Lengua
de Signos (B).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesién de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencién,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria parala provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Intérprete Lengua de Signos incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2021.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de una plaza
de Intérprete Lengua de Signos de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cddiz), Grupo B, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacién "Integrador Social ",
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo B, identificada con el cddigo
B/ILEN/0020.

1.2.- Laplaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta Piblica
de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2021
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2021
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 242, de 22 de diciembre de 2021).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicion libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Union Europea, del Reino de Noruega o de la Reptiblica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estaren posesiéndel titulode Técnico Superioren Interpretacionde laLengua
de Signos o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Autonomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2.2 - Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién.

TERCERA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos trdmites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacion electronica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacion justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccién electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 .- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 19,50 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencién habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracién Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habrdn de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtn caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la
tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntardn un
escrito solicitando la adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se
encuentran expuestas al ptblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo senalado, no
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subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacién y de la documentacién
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electronica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar simultaineamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 80 preguntas, més de 8 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, quedando el Tribunal facultado
para determinar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Consistird en una prueba practica diseflada para evaluar las competencias
de los aspirantes en la interpretacion bidireccional entre lengua oral y lengua de signos
espanola y constard de dos partes:

Primera parte. Interpretacion de lengua oral a Lengua de Signos Espaiiola:
Los aspirantes deberan realizar una interpretacion simultanea de un discurso en lengua
oral, traduciendo el contenido de manera precisa a Lengua de Signos Espafiola. En esta
fase se evaluaran la exactitud semdntica, la fluidez expresiva y el dominio técnico del
aspirante en la transferencia lingiiistica hacia la Lengua de Signos Espaifiola.

Segunda parte. Interpretacion de Lengua de Signos Espafiola a lengua oral:
A continuacion, se proporcionard/signard un discurso en Lengua de Signos Espaiiola
que el aspirante deberd interpretar en lengua oral. En esta fase se evaluarén la claridad,
la fidelidad en la transmision del mensaje y la adaptacién cultural del contenido
interpretado hacia la lengua oral.

El tribunal evaluard la exactitud en la transmision del mensaje, la precision
lingiifstica y la competencia del aspirante a la contextualizacién cultural en ambas
modalidades de interpretacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para poder ser evaluado.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicardn s6lo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

6.6.- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacion
de cada ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacién del acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento,
solo y exclusivamente, por correo electronico a la siguiente direccion: oferta.
empleopublico@aytojerez.es

6.7.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.8.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el primer ejercicio. De continuar
el empate, operard el criterio de igualdad de género, primando al que haya menos
entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente
publica la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejerfa de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica en relacion al orden de actuacion
de los aspirantes.

6.9.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demads aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendré lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia
siguiente a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal la relacién definitiva de aprobados, los opositores aprobados
deberdn aportar ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ningunaAdministracion Pablica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrén ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

74.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
ofertadas, cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas
carezca de los requisitos sefialados en la base segunda, les sucederd las personas
aspirantes por orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las
pruebas.
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7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicandose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacion
de notificacion a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA - BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacién total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido lamisma calificacién serd atendiendo a lamayor puntuacién
obtenidaen el segundo ejercicio. En caso de persistir laigualdad, en el primer ejercicio.
De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género, primando al que
haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd a la resolucion
que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en relacion al orden
de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo5/2015,de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,de 1 de octubre,del Régimen
Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espaiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Andlisis del TituloI de 1a Constitucion Espafiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiiola.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Breve referencia a los érganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo.

5. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

7.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Pblica.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica.

10. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. El mbito
competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

12. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario

y derecho derivado.
14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Requisitos: motivacién y forma. La
eficaciadelos actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa. Condiciones.
Lanotificacién: contenido, plazo y préctica. Lanotificacion defectuosa. La publicacion.
15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
16. Capacidad de obrar. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as
administrados/as y de los interesados/as. Lainiciacion del procedimiento administrativo:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y plazos: cémputo, ampliacién
y tramitacién de urgencia.
17. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
18. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
19.El principio de autotutela ejecutiva. Laejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La via de hecho. Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso. Clases de recursos.
20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. La sordera: Concepto, tipos y etiologia.
2. Psicosociologia de la comunidad sorda. Implicaciones de la sordera en el desarrollo
cognitivo, comunicativo-lingiiistico, emocional, afectivo y social.
3.Comunidad sorda, cultura, valores y actitudes. Movimiento Asociativo y organismos
nacionales e internacionales que les representan.
4. La sordoceguera: Concepto, tipos y etiologia.
5. Psicosociologia de la comunidad sordociega. Implicaciones de la sordera en el
desarrollo cognitivo, comunicativo-lingiifstico, emocional, afectivo y social.
6. Comunidad sordociega, cultura, valores y actitudes. Movimiento Asociativo y
organismos nacionales e internacionales que les representan.
7.Laaccesibilidad universal en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucfa: Definicidn de accesibilidad
universal. La lengua de signos y los medios de apoyo a la comunicacion oral en este
marco normativo. Condiciones de accesibilidad y no discriminacién para las personas
con discapacidad. Régimen de infracciones y sanciones.
8. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
9. Organizacion y funcionamiento de los servicios sociales comunitarios del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. (Carta de Servicios)
10. EI Consejo Local de Bienestar Social.
11. La Oficina Municipal de Atencién a la discapacidad del Ayuntamiento de Jerez.
Historia, iniciativas y servicios.
12. El sector asociativo de la discapacidad en el término municipal de Jerez.
13. Historia de la lengua de signos: origen, evolucion, situacion actual.
14. La lengua de signos espaiiola (LSE) y los Medios de apoyo a la comunicacién
oral (MACO) en la LEY 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso
de la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de
las personas sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia:
Definiciones. Aprendizaje y conocimiento de la LSE y lengua oral. Sus usos en los
diferentes dambitos de aplicacion.
15. La lengua de signos espaiiola: lingiiistica aplicada. Modalidades diatépicas y
diastrdticas. Otras variantes. Dactilologia.
16. Gramdtica de la lengua de signos espafiola.
17.Expresion corporal aplicadaalalenguade signos. Uso funcional de los prosoponemas.
18. Los clasificadores en la LSE.
19. Sistemas de trascripcion de signos.
20. Sistemas de comunicacion para personas sordociegas y sus adaptaciones.
21. Teorfa y metodologia de la interpretacion.
22. Técnicas de interpretacién. Documentacion aplicada a la interpretacion.
23.Lalengua de signos espaola: descripciones, intercambio de informacién personal
y situaciones comunicativas de la vida cotidiana.
24. Recursos propios de la interpretacién y de la LSE para resolver problemas
terminoldgicos: glosario, fichas terminoldgicas,comparaciones, neologismos, perifrasis,
paréfrasis. Técnicas de evaluacion.
25. Técnicas de guia para personas sordociegas.
26. La regulacién de los servicios de interpretacion y videointerpretacion de lengua
de signos espafiola en el Decreto 119/2023, de 29 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla las normas técnicas de accesibilidad y eliminacion de barreras
en la comunicacién en materia de lengua de signos espafiola (LSE) y medios de
apoyo a la comunicacion oral (MACO) en Andalucia: Definiciones, normas técnicas,
conductas y précticas profesionales en la aplicacion de los servicios de interpretacion
y videointerpretacién
27. Protocolo de interpretacién en eventos de cardcter municipal.
28. Normas deontoldgicas del intérprete de lengua de signos: el codigo ético y sus
principios fundamentales.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencion Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur.,Rec.Hum., Trams Digital, Simplif Admin. y Transp. N° 51.448
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPORELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANO 2021.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 40 del orden del dfa, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que consta una plaza de Psiclogo/a
(A1).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobarlaconvocatoria parala provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Psiclogo/a incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2021.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Psicologo/a de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo A, Subgrupo Al, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacion " Psicélogo/a", dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo Al, identificada con el
c6digo A1/PSIC/0020.

1.2.- La plaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
afio 2021 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre
de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 242, de 22 de diciembre de
2021).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicion libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo oficial universitario de Licenciado en
Psicologia o Grado en Psicologia o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que
lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Autonomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2.2.- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacidn. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos y,en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia).

La presentacion electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacion justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 .- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exenci6n habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracién Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habrdn de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacidn de tiempo y medios para la realizacién de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacion y de la documentacion
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electrénica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencidn del pago de la tasa, se deberd adjuntar
necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,laJuntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
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La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4.- Para la vdlida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaineamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn publicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categorfa primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constara de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mas de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con unacorrecta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asf lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de corte serd las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacién a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacion
general supondra un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos précticos,
relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa establecido
en el Anexo 1.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o0 mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que

en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

6.2.-Lafecha,horay lugarenque dard comienzoel primerejercicio se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, en el Tabln de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios
se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un mdximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuara piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causa de incomparecencia seacomunicada antes de larealizacién del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacién de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dfas habiles a contar desde la publicacién del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente,
por correo electrnico a la siguiente direccidn: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
PublicadelaConsejeriade Justicia, Administracion Local y Funcion Piblicaen relacién
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demads aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard pablica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, cuyo nimero no podrd exceder en
ningn caso al de plazas convocadas.

7.2.-Dentrodel plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicidn.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ningunaAdministracion Pablica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4.-Conel finde asegurar lacobertura de latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrara personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacion a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacién de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operard el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccidn. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola.

5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.

11. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El ambito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracterfsticas. Derecho primario
y derecho derivado.

17.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
22. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
23.Terminaci6n del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
28. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. )

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Laentrevista como instrumento del desempefio del psic6logo. Objetivos esenciales
de la entrevista psicoldgica.
2.Aspectos legales de la profesion psicolégica. Cédigo deontolégico y ética profesional.
3.ElProyecto de Intervencion Social en Andalucia (PRISO). El papel del/la psicélogo/a
en el Proyecto de Intervencion Social.
4. La entrevista como técnica psicologica. Concepto, tipologia y objetivos esenciales.
Laentrevista motivacional. La entrevista individual y grupal. Aspectos metodolégicos.
5. La intervencion grupal en el contexto de la intervencion con familias. Modelos,
metodologias y experiencias de trabajo grupal.
6. Habilidades Sociales: definicion y concepto. Evaluacién y entrenamiento de las
habilidades sociales. Ambitos de aplicacion. La conducta asertiva y la empética.
7. Organizacion y desarrollo de la intervencion del psicélogo dentro de un equipo
multidisciplinar.
8. Salud y Servicios Sociales. La intervencién desde la psicologfa social. Prevencion y
Promocion de la Salud desde las Administraciones Locales. La estrategia de promocién
de lasalud y prevencion del Sistema Nacional de Salud. Grupos de hdbitos saludables.
9.Pobreza, Desigualdad y Exclusion Social. Colectivos ensituacion oriesgo de exclusién
social. Factores de exclusién social. Metodologia de intervencién con colectivos en
situacién o riesgo de exclusion social.
10. Las personas drogodependientes y/o con otras adicciones. La intervencion familiar
en estos casos. Recursos.
11.Lapsicologia comunitaria. Caracteristicas, principios, objetivos y estrategias desde
la psicologfa para la intervencion comunitaria.
12. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién social (ERACIS).
IntervenciénenZonas Desfavorecidas. Marco legislativo. El Plan Local de Intervencién
en Zonas Desfavorecidas de Jerez. Principios Rectores. Objetivo general, Objetivos
especificos, Medidas y Actuaciones.
13. Los Itinerarios personalizados de inclusion e insercion sociolaboral para personas
en situacién de exclusion social o riesgo de exclusion social pertenecientes a zonas
desfavorecidas
14.Violenciade género. Marco conceptual. Caracteristicas, tipologfay dmbitos. Protocolo
de intervencion municipal de Jerez en materia de violencia de género.
15. Violencia de género. Caracteristicas de la violencia contra las mujeres. Ciclo de la
violencia. Caracteristicas de las victimas y los maltratadores. Atencion psicoldgica a
personas victimas de Violencia de Genero.
16. Avances legislativos respecto a la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral
contra la violencia de género y el Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion contra
la Violencia de Género en Andalucia:
17. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Discriminacion y relaciones
desiguales: concepto y tipos de discriminacién. Evolucién histdrica y situacion actual.:
LaLey orgdnica3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley.
18. Igualdad y Género. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de Oportunidades: principio de igualdad. Planes de Igualdad.
19.Elsistema de Proteccién alainfancia, unaresponsabilidad de todos. La coordinacién
interdisciplinar y el trabajo en equipo. La accidn protectora de los menores de edad en
situacién de riesgo o de desamparo. Niveles y competencias de la accién protectora.
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20. La familia y los menores. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias
con factores de riesgo. Las familias multiproblematicas. Menores en conflicto social
y menores infractores. Prevencién e intervencion psicoeducativa.

21. El Sistema de Informacion sobre Malos Tratos a la Infancia (SIMIA). El Teléfono
de Notificacién de Situaciones de Maltrato Infantil de la Junta de Andalucia y la Hoja
de notificacién. El instrumento Valérame.

22. Legislacion estatal en materia de proteccion a la infancia. Ley Orgdnica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccién juridica del menor. La Ley Organica 8/2015, de 22 de
julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

23. Los contextos de ayuda y control en la intervencion familiar. La creacion de las
alianzas de trabajo.

24. El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de
riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en el desarrollo del nifio.

25. Protocolo de actuacion para centros educativos en casos de maltrato infantil.

26. Absentismo escolar, fracaso escolar y abandono de la escolarizacion obligatoria.
Intervencién en absentismo desde el Ayuntamiento de Jerez.

27. El acoso escolar y ciberacoso. Orientacion a familias. Atencion y prevencion al
acoso escolar o bullying. Programas educativos. Atencion psicoldgica a victimas.
28. Autolesiones y suicidio en adolescentes. Concepto, deteccion, intervencion y
prevencion.

29. Nuevas tecnologias en la adolescencia. Beneficios y riesgos.

30.Lashabilidades sociales. Concepto,dimensiones y modelos explicativos. Evaluacion
y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

31. Las competencias parentales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos.
Evaluacion y entrenamiento en competencias parentales. Ambitos de aplicacion.

32. La intervencion familiar en contextos cronificados y de especial dificultad. Los
programas de baja exigencia y la entrevista motivacional.

33. Legislacion estatal en materia de proteccion a la infancia. Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de proteccién juridica del menor. La Ley Organica 8/2015, de 22 de
julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

34. La legislacion en materia de jévenes infractores: ley orgédnica cinco/2000, de 12
de enero reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Principios generales.
Ambito de aplicacion. Tipos de medidas.

35.Respuestas de laComunidad Auténoma Andaluza ante situaciones de desproteccién
infantil. Concepto de desamparo, tutela y guarda. Acogimiento residencial y acogimiento
familiar.

36. Intervencién con familias, tras la adopcion de medidas protectoras a menores.
Reunificacion Familiar

37. El Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacion de riesgo o
desproteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco legal y tedrico.
38.LaAdolescencia y el conflicto adolescente. Conducta de riesgo y comportamiento
trasgresor. Intervenciones psicoldgicas con el adolescente y contexto familiar.

39. La Adolescencia. Delimitacién conceptual. Cambios esenciales en el desarrollo
adolescente.

40. El Informe psicolégico. Funciones y tipos de informes.

41. El Apego. Concepto y tipos de Apego. La relevancia del vinculo establecido en el
apego en el desarrollo del individuo.

42.Violencia filio-parental. Génesis y variables de relevancia en la VFP. Los Servicios
Sociales y el sistema judicial.

43. Valoracion psicoldgica de los menores en situacion de riesgo social.

44.La evaluacion psicolégica de los dafios en el desarrollo y el daiio psicoldgico grave
en menores de edad.

45.Menores de edad victimas de agresiones sexuales. Conceptualizacion, prevencion e
intervencion. Entidades referentes de su atencion en la provincia de Cadiz. Los Servicios
Sociales Comunitarios y las actuaciones ante estas situaciones.

46. El fomento de la resiliencia como estrategia de intervencion terapéutica.

47 Técnicas Narrativas y suaplicacionen laintervencion psicoldgicaenel contextosocial.
48. Prevencion e Intervencion de la conducta adictiva hacia las nuevas tecnologias:
adiccién al juego, movil, internet y las redes sociales.

49. Absentismo escolar, fracaso escolar y abandono de la escolarizacion obligatoria.
Intervencién en absentismo escolar desde el Ayuntamiento de Jerez. El papel del/la
psic6logo/ en la prevencion del fracaso escolar o abandono escolar.

50. Las Redes Sociales: beneficios y riesgos.

51. La intervenci6n psicoldgica en situaciones de crisis. Teorfa y caracteristicas de
las crisis. El rol del psicélogo. Pautas esenciales de la atencion. Los sintomas y las
reacciones de los sujetos afectados.

52. El duelo. Intervencién psicoldgica frente a las situaciones de pérdida. Fases del
duelo y su evolucion. Diferenciacion entre duelo normal y duelo patoldgico. Factores
que influyen en el duelo (edad, vinculo, personalidad).

53. Intervencion psicoldgica en situaciones de desastres. El rol del psicélogo. Teorfas,
modelos y técnicas de intervencidn desde la psicologia.

54.LasRedes Sociales y los menores de edad: beneficios y riesgos. Orientacién a familias.
55. El Sistema de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
Situacion de Dependencia: marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica.
Prestaciones y Servicios. Actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios en
Andalucfia. Procedimientos de actuacién en situaciones de malos tratos.

56.Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas
con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo
interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad. Importancia de
las redes de apoyo informal.

57.LaLey 6/1999,de 7 de julio, de Atencién y Proteccién a las Personas Mayores en
Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores. Actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios en Andalucfa.

58. Personas mayores. Teorfa sobre el envejecimiento. Aspectos demogréficos, y
sociales del envejecimiento en Jerez. Recursos.

59. Anamnesis y exploracion psicolégica con mayores. Valoracién gerontolégica
integral: habilidades para cuidarse asi mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud
subjetiva y adaptacion funcional del hogar.
60. Malos tratos a la poblacion mayor: concepto, causas, evaluacion e intervencion.
61. Los Programas de Intervencion Comunitaria con mayores y promocién de la
autonomia personal. La participacion y adherencia a los mismos. El apoyo social
en la vejez. Importancia y concepto de redes de apoyo informal. La intervencion del
psicélogo/a en la coordinacion de servicios y recursos para atencién/bienestar de
anciano. Niveles de intervencion.
62.Personas sin hogar. Atencion, recursos e intervencion social. Intervencion psicoldgica.
63. Inmigracion: Marco regulatorio. Andlisis de la situacion y repercusiones en
Andalucia. Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia. Poblacion inmigrante
regularizada y poblacion inmigrante indocumentada. Intervencién del/la psicélogo/a
en éste drea.
64. Atencién, recursos e intervencion social con personas sin hogar. Recursos y
servicios municipales.
65. El rol del psicdlogo en la gestion de recursos humanos.
66.Elsindrome de Burnout. Prevencion, valoracion e intervenciones desde la psicologfa.
67.Laorientacién profesional parael empleo. Funciones del profesional de la orientacion
profesional y laboral. Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo. El proceso de
busqueda de empleo. La organizacién de la bisqueda. Fuentes de informacién. La
prospeccién e Intermediacion laboral.
68. El papel del profesional de la psicologia en los procesos de seleccién de personal
y valoracién de puestos de trabajo.
69. La Ley Orgédnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia
70. Igualdad y Género. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de Oportunidades: principio de igualdad. Planes de Igualdad.
La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."
Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp.
N°51.450

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPOR ELQUESEAPRUEBAN LACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA ANO 2021.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 39 del orden del dia, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que consta una plaza de Ingeniero/a de
Caminos (Al).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero .- Aprobar laconvocatoria parala provisién,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero/a de Caminos incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Ao 2021.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisin en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de una
plaza de Ingeniero/a de Caminos de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo A, Subgrupo A1, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacion "Ingeniero/a
de Caminos", dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo Al,
identificada con el codigo A1/IGCA/0020.

1.2.- Laplaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta Piblica
de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2021
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2021
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, niimero 242, de 22 de diciembre de 2021).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
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1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion del Titulo oficial universitario de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos o aquellos titulos oficiales universitarios habilitantes para el ejercicio
de esta profesion regulada, segin establecen las Directivas Comunitarias, o cumplir
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Autonomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2.2 .- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia).

La presentacion electronica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacidn justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccién electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencion habrdn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntardn un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccion ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacién y de la documentacion
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electrénica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencidn del pago de la tasa, se deberd adjuntar
necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .-Transcurrido dicho plazo,laJuntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que sera nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estara integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- Lacomposicién del Tribunal Calificador se hard pablica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pblico.

5.4.- Para la vdlida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultaneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn pblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mas de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte sera las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
précticos, relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o mementos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de anlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publica la Secretaria General parala Administracion Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard pablicamente. Unicamente ser posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacién del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7.- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias hdbiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, s6lo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccién: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Piblicaen relacion
al orden de actuaci6n de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
enel Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podrd exceder en
ningun caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentrodel plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal larelacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ningunaAdministracion Pablica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4.-Conelfinde asegurarla coberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos seflalados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sirviendo esta publicacién
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operara el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO .- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y demas
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espanolade 1978: estructura. Especial referenciaal Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
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2.Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccién. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola.
5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.
11. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El ambito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.
14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.
16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracterfsticas. Derecho primario
y derecho derivado.
17.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
22. Ordenaci6n del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
23.Terminacion del procedimiento. Laobligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacion convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia ptblica de Andalucia.
28. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.
Real Decreto 3/2023. Calidad del agua de consumo. Calificacion sanitaria. Control y
vigilancia del agua de consumo. Condiciones sobre conducciones, depdsitos y redes
de distribucion.
2.Tratamientos de aguas de abastecimiento. Tipologfas. Decantacion libre. Coagulacién
y floculacién. Sedimentacion. Tipos de decantadores y elementos.
3. Tratamientos de aguas de abastecimiento. Desinfeccion, cloracién y ozonizacion.
Depuracién de aguas residuales. Principales pardametros de medida de lacontaminacion.
Normativa de aplicacion. Pretratamientos. Tipos de desarenadores.

4.Estacién depuradorade aguasresiduales (EDAR). Tratamientos primarios, secundarios
y terciarios. Decantacin lamelar. Tratamientos de eliminacion de nutrientes: fsforo
y nitrégeno.

5. Depuracion. Linea de fangos. Espesamiento, estabilizacion y deshidratacion.
6.Los Residuos Solidos Urbanos (RSU). Gestion de los RSU. Sistemas de tratamiento.
Digestién anaerobia. Compostaje. Plantas de clasificacion. Vertederos. Partes y tipologias.
Lixiviados y formacion de biogds y su extraccion.

7.Marco normativo en materia de aguas en Espana. Organizacion de la Administracion
Hidrdulica en Espafia. Dominio Piblico Hidrdulico y utilizacién. Servidumbres, usos
comunesy privativos,concesiones y autorizaciones, registro de aguas y régimen juridico
de las comunidades de usuarios.

8. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas y obras singulares. Redes
de distribucién de agua potable. Redes de saneamiento. Emisarios submarinos.
9.Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, seleccion,
transitorios. Proteccion y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion. Elementos
constructivos. Ingenierfa de impulsiones: Trazado, tipos y cdlculo.

10. Captaciones de aguas superficiales y subterrdneas: tipos. Estaciones de bombeo en
rios y embalses. Barrera o azud. Perimetros de proteccion de captaciones.

11. Tuberfas de abastecimiento. Tipologias, cdlculo mecdnico y solicitaciones pésimas.
Accesorios.

12. La legislacién de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.
Reglamento General de Carreteras. Clasificacion de las Carreteras.

13. La planificacién estratégica de carreteras. Evaluacion coste-beneficio, andlisis
multicriterio y viabilidad financiera. Estructura viaria del municipio de Jerez de la
Frontera.

14. Estudios de carreteras: estudios de trafico. Toma de datos: sistemas convencionales
y nuevas tecnologias. Modelizacion y prognosis del tréfico. Niveles de servicio.

15. Trazado de carreteras: norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en
alzado. Seccion transversal. Nudos, enlaces e intersecciones. Orden Circular 32/2012,
Guia de nudos viarios.

16. Drenaje superficial y subterrdneo. Norma 5.2-IC de drenaje superficial. Orden
Circular 17/2003 de recomendaciones para el proyecto y construccion del drenaje
subterrdneo en obras de carretera.

17. Movimiento de tierras: clasificacién y caracteristicas de los suelos segtin el PG-3.
Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos todo uno. Compactacion.

18. Firmes (I): conceptos generales. La explanada: capacidad de soporte y materiales.
Materiales de los firmes: zahorras, suelocemento, gravacemento y mezclas bituminosas.
Clasificaciones de las mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén. Norma 6.1-1C
de secciones de firme.

19. Firmes (II): caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion
de firmes. Estrategias de conservacion de los firmes. Rehabilitacidn de firmes: norma
6.3-IC. Orden Circular 40/2017: reciclado in situ con emulsion de capas bituminosas,
reciclado in situ con cemento de capas de firme, reciclado en caliente y semicaliente
en central de capas bituminosas (Responsabilidad Ampliada del Productor: RAP).
Transformacién de firmes rigidos degradados en firmes mixtos. Consideraciones
ambientales: carencia de materiales y huella energética.

20. Sefializacién: norma 8.1-IC de sefializacion vertical. Norma 8.2-IC de marcas
viales. Balizamientos. Sistemas de contencion: Orden Circular 35/2014 sobre criterios
de aplicacion de sistemas de contencién de vehiculos.

21. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes
(PG-3). El Reglamento UE 305/2011 de productos de la construccion. El marcado
CE. Los Eurocddigos.

22. Construccién de carreteras: direccién de obras de carreteras. Plan de obra.
Organizacién de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud. Plan
de vigilanciamedioambiental. Servicios afectados. Certificaciones de obras y relaciones
valoradas. La certificacion final y liquidacion. Garantia de las obras y vicios ocultos.
23.Explotacion de carreteras: transportes especiales. Aparcamientos seguros. Accesos
a la Red de Carreteras del Estado: normativa aplicable. Travesias y tamos urbanos.
Estudios de delimitacion de tramos urbanos. Cesion de tramos. Orden TMA/1160/2021,
de cesion de tramos a Ayuntamientos.

24. Seguridad vial: indicadores de seguridad vial. Ultimas cifras y evolucién de los
principales indicadores. Aspectos de la infraestructura que mds incidencia tienen sobre
la seguridad vial. Actuaciones de seguridad vial en tramos urbanos de carreteras.
25.Carreteras convencionales. Clasificacién. Manual de capacidad de carreteras HCM.
Célculo de la velocidad de flujo libre. Estimacion de la velocidad media de recorrido
y porcentaje de tiempo de persecucion.

26.LaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. Disposiciones generales. La ordenacion urbanistica.

27. La ordenacion territorial en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Principios y directrices generales. Los
instrumentos de ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la
ordenaciondel territorio. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.
28.LaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Especial referencia al
PGOU de Jerez de la Frontera.

29.LaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada

30. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
Proteccion y Uso Sostenible del Litoral y de modificacién de la Ley 22/1988, de
Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Real Decreto 668/2022, de 1 de agosto, por el que se modifica el
Reglamento General de Costas.

31.Zonas de Bajas Emisiones. RD 1052/2022. Contenido minimo de los proyectos de
Zona de Bajas Emisiones. Principales indicadores de monitorizacién y seguimiento.
Objetivos de la delimitacién ZBE.

32.Cimentaciones superficiales. Estados limites tiltimos. Pardmetros de cdlculo. Cdlculo
de carga de hundimiento. Métodos analiticos y ensayos de campo.
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33. Cimentaciones profundas. Pilotes. Clasificacion segtin forma de trabajo y por
puesta en obra. Tope estructural, carga de hundimiento y resistencia por puntay fuste.
Condiciones de drenaje del terreno.

34. Muros. Tipologfa. Criterios de diseiio. Comprobacion de la estabilidad. Criterios
de proyecto para muros de escollera.

35. Anclajes. Elementos de un anclaje. Tipologia. Fases de ejecucion. Pardametros de
disefio, cdlculo y comprobaciones. Controles, pruebas y ensayos.

36. Disefio de taludes. Tipos de inestabilidad. Resistencia al corte y presion intersticial.
Procedimientos de cdlculo de estabilidad de taludes. Medidas para la estabilizacion
de taludes.

37. Tineles. Métodos de excavacién en suelo y rocas. Tipos de tuneladoras.
Excavabilidad. Calculos de excavabilidad, abrasividad y perforabilidad.

38. Puentes. Tipologia. Elementos que lo componen. Normativa de aplicacion en el
disefio. Principales condicionantes geométricos. Métodos constructivos.

39. El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Transporte publico y
privado. Compromiso entre automévil y peatén en las vias urbanas. Coexistencia de
modos motorizados y no motorizados en entornos urbanos.

40. Factores que influyen en la seguridad de la circulacion de las glorietas urbanas.
Normativa de diseiio. Geometria. Sefializacién: sefalizacidn vertical previa, marcas
viales, balizamiento, defensas. [luminacion. Tipologia de glorietas.

41. El transporte publico urbano. Tipos de gestion. Caracteristicas principales de
los transportes colectivos. Aspectos principales en la explotacion. Papel actual del
transporte publico en la movilidad.

42.Politicaen materia de transporte urbano y obstaculos para su implantacion. Relacién
con lared viaria urbana. Optimizacion de la red de transporte colectivo urbano. Nuevas
tecnologias aplicadas al sector.

43. Calmado de tréfico en nicleos urbanos. Criterios de disefio. Sefializacion. Uso de
reductores de velocidad. Normativa de aplicacion. Condicionantes para su instalacion.
44. La bicicleta en la movilidad urbana. Disefio de la infraestructura (Trazado,
intersecciones, pavimentos, sefializacion y elementos complementarios).
Recomendaciones y normativa de aplicacion. Criterios para la planificacién y disefio
de redes ciclistas urbanas del plan andaluz de la bicicleta.

45. Caracteristicas de las redes eléctricas urbanas de alumbrado ptiblico. Normativa
aplicable. Tipos y niveles de iluminacion. Disposicion de las luminarias en la via
publica. Requerimientos técnicos exigibles. Contaminacion luminica.

46. Redes subterraneas eléctricas de baja y media tension. Criterios generales de
disefio de las canalizaciones y detalles constructivos. Normativa técnica de aplicacion.
Condicionantes de emplazamiento subterraneo.

47. Caracteristicas de los viales urbanos. Tipos de calles. La seccion transversal.
Descripcion de las zonas que lacomponen. Caracteristicas de los espacios parael peaton
y parael traficorodado. Elementos de separacin entre espacios. Estdndares urbanisticos.
48. Contaminacion atmosférica: conceptos fundamentales y generales. Su medida:
Magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos. Focos de emision
y contaminantes atmosféricos. Prevencion de la contaminacion atmosférica.

49. El proyecto de ejecucién de obra piiblica en la administracion local: contenido,
documentacion, tramitacion administrativa.

50.Elpeatén. Pasos para peatones. Problemas especificos de las zonas escolares. Medidas
para incrementar la seguridad de los peatones. Normativa en materia de accesibilidad.
51. Sistemas tecnoldgicos para la deteccion de infracciones de trafico. Cinemdmetros y
fotorrojo. Aplicacion al entorno urbano. Cruces semaforizados: tipologia y elementos
principales. Nuevas tecnologias aplicadas alamejora de la seguridad vial enlas ciudades.
52. Transporte publico de viajeros y viajeras en automéviles de turismo (Autotaxi).
Normativa de aplicacién. Evolucion de la demanda y adaptacién del servicio a esta.
Gestion y control municipal.

53. Estructura urbana de la ciudad de Jerez. Jerarquia viaria, principales niicleos de
poblacién y caracteristicas singulares.

54. El estacionamiento urbano. Objetivos y estrategias. Bolsas de aparcamiento.
Regulacion del estacionamiento: competencias. Problemas actuales de aparcamiento
en las ciudades y zonas costeras.

55. Caracteristicas hidrograficas de la Provincia de Cadiz. Sistemas de abastecimiento.
Principales embalses. Competencias en materia de abastecimiento.

56. Técnicas de mejora del terreno. Métodos tradicionales y tltimas tendencias.
Aplicacion a terrenos de marisma.

57. Desarrollo sostenible. Antecedentes, conceptos y estrategias internacionales,
europeas y nacionales. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA).

58. La contaminacion actstica. Normativa de la Unién Europea y espaiiola sobre
ruido. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el
medio ambiente. La evaluacion, prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas
correctoras.

59. Seguridad y salud laboral. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, dmbito de aplicacién y principios de la accidn preventiva.
R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud en las Obras de Construccién.

60. Seguridad y Salud en las Obras. Legislacion. El/la Coordinador/a de Seguridad y
Salud. El Estudio de Seguridad y Salud. El Estudio Bésico de Seguridad y Salud. El
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Obligaciones del contratista, subcontratistas
y auténomos en materia de seguridad y salud.

61. Agente urbanizador. Las obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. Proyecto
de urbanizacion. Recepcién de las obras de urbanizacion. Deber de conservacion de
las obras de urbanizacion.

62. Instrumentos de intervencién en el mercado de suelo. Los patrimonios publicos de
suelo. Clases y constitucion de los patrimonios publicos de suelo. Bienes y recursos
integrantes de los patrimonios publicos de suelo. Destino y disposicion de los bienes
integrantes de los patrimonios puiblicos de suelo. Reservas de terrenos. . Derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto. Delimitacion de dreas.

63. Legislacion en materia de vias pecuarias. Régimen juridico y técnico. Tipologia
y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion, proteccion y utilizacién del
dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico.
Incidencia en el &mbito municipal
64. Legislacion en materia de Medio Ambiente. Régimen juridico y técnico. Incidencia
en el dmbito municipal.
65.Laciudad deJerez: proceso histérico de formacion del nicleo principal y antecedentes
de planeamiento.
66. Elaboracion de proyectos técnicos para la Administracién. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Clasificacién exigible al contratista. Determinacion de la formula de revisién
de precios. Supervision y aprobacion de los proyectos. Replanteo.
67. Ejecucion de las Obras Publicas. Disposiciones reguladoras. El libro de 6rdenes.
La Comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones de
obra.Abonos acuenta. Recepcidn y recusacion de materiales. Suspensiones Temporales.
Ampliaciones de plazo. Demora en la ejecucion.
68. Ejecucion de las Obras Piblicas. Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcion de obra. Recepciones parciales. Ocupacion o puesta en
servicio de las obras sin recepcion. Medicion general y certificacion final. Plazo de
garantfa. Liquidacion. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las Obras complementarias.
La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."
Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp.
N°51.453

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR ELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASESESPECIFICASPORLAS QUESEREGIRA ELPROCESOSELECTIVOPARA
LAPROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE INTEGRADOR SOCIAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANO
2021.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 44 del orden del dfa, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que consta una plaza de Integrador Social
(B).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero .- Aprobarlaconvocatoria parala provision,enrégimen de personal
funcionario de carrera,de una plazade Integrador Social incluidaen la Ofertade Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2021.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad
como personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de
una plaza de Integrador Social de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo B, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacién "Integrador Social",
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo B, identificada con el codigo
B/ISOC/0020.

1.2.- La plaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
afio 2021 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre
de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, nimero 242, de 22 de diciembre de
2021).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicion libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracion Social
o0 equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Autonomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2.2 .- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Piblica de Andalucia).

La presentacion electronica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacidn justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccién electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 19,50 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencion habrdn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencion que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntardn un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccion ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas lalista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del
que se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos provisionalmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electrénica de la subsanacién y de la documentacion
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electrénica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencidn del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente la documentacién requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 -Transcurrido dicho plazo,laJuntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
puiblico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tabl6én de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podra ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categorfa segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicién
libre y constard de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 80 preguntas, mds de 8 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, quedando el Tribunal facultado
para determinar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 40 preguntas, mas de 4 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
sobre un caso practico referido al grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo I.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 1 hora.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para poder ser evaluado.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publica la Secretaria General parala Administracion Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.6.- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias hdbiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, s6lo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccién: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.7.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.8.-Encasodeempateenlapuntuacion final entre los aspirantes seleccionados,
el orden se establecerd atendiendo ala mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
En caso de persistir la igualdad, en el primer ejercicio. De continuar el empate, operara
el criterio de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De
persistir el empate, se atenderd a la resolucion que anualmente publica la Secretaria
General para la Administracién Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracién
Local y Funcién Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

6.9.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo niimero no podrd exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dfas naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal larelacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinariodel servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4 .-Conelfinde asegurarlacoberturade latotalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucederd las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA - BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran

superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenidaen el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el primer ejercicio.
De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género, primando al que
haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd a la resolucién
que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Piblica en relacién al orden
de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

Enlo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Pdblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Pblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Anélisis del Titulo I de la Constitucion Espafiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Breve referencia a los érganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo.

5.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

7.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracterfsticas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administraciéon Piblica en la Constitucién Espafola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa: naturaleza juridica.

10. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El ambito
competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

12. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administraciéon Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Requisitos: motivacién y forma. La
eficaciadelos actos administrativos: el principio de laautotuteladeclarativa. Condiciones.
Lanotificacién: contenido, plazoy practica. Lanotificacion defectuosa. La publicacion.
15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

16. Capacidad de obrar. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as
administrados/as y de los interesados/as. Lainiciacion del procedimiento administrativo:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y plazos: cémputo, ampliacién
y tramitacion de urgencia.

17. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
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18.Terminacion del procedimiento. Laobligacién de resolver. Contenido de laresolucion
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
19.El principio de autotutelaejecutiva. Laejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacién. La via de hecho. Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso. Clases de recursos.
20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. Psicologia del grupo. Formacién y estructura del grupo. Distribucion de roles.
Importancia y posibilidades de dinamizaci6n del grupo.
2. Técnicas de dindmica de grupo. Técnicas para la bisqueda de objeto. Técnicas para
la orientacion hacia las metas. Técnicas para la resolucién de conflictos.
3.Elproceso de enseflanza-aprendizaje. Fundamentos basicos del aprendizaje. Educacion
formal. Educacién no formal.
4. Psicomotricidad y lenguaje.
5.Latransversalidad comoeje vertebrador de laeducacién. Educacion parael desarrollo.
6. Educacion para la salud: Prevencion e higiene psicofisica.
7. Educacion para la salud: reglas higiénicas y dietéticas bésicas.
8. Actuacion con las familias. Orientacion y apoyo. Programas individualizados de
rehabilitacion.
9. Programas de entrenamiento en habilidades personales y sociales.
10.Programas de intervencién en actividades de la vida diaria. Programas de intervencion
en el ocio y tiempo libre.
11.Programas de tratamiento ocupacional en los procesos rehabilitadores y asistenciales.
Alternativas laborales en centros residenciales.
12. Niveles de intervencion. El trabajo en equipo. Coordinacién multiprofesional.
13. Primeros auxilios.
14. El Plan de Atencién Individualizada: objetivos y caracteristicas. Elementos que lo
forman y profesionales que intervienen en su elaboracion.
15. El modelo de atenci6n centrado en la persona con diversidad funcional.
16.Eticaasistencial. Buenas précticas en laatencion a personas con diversidad funcional.
17. La discapacidad intelectual. Definicidn, clasificacion, estrategias de intervencién
para facilitar y apoyar su vida.
18. La discapacidad fisica. Definicién, caracteristicas. Trastornos del espectro autista.
Definicidn, caracteristicas y terapias de actuacion.
19. Enfermedades neuroldgicas degenerativas. Definicion, caracterfsticas.
20. Rol del/la técnico/a superior de integracion social. Discapacidad y patologia
psiquidtrica. Sintomas. Manejo.
21. Sexualidad y discapacidad. Concepto. Metodologia de intervencion.
22. Dafio cerebral adquirido. Definicién y caracteristicas.
23. Trastornos del lenguaje oral. Definicion. Caracterfsticas. Sistemas alternativos de
comunicacion.
24. La integracion sociolaboral de las personas con diversidad funcional. Concepto.
Programas.
25. Discapacidad y envejecimiento. Proceso de envejecimiento de una persona con
discapacidad intelectual. Apoyos.
26. Comunicacién y trato con la persona con diversidad funcional. Caracteristicas.
Estrategias de comunicacion.
27.0Ocioy tiempo libre en personas con diversidad funcional. Programas de intervencion
28. El/la técnica superior de integracion social y su relacién con los y las familias de
las personas con diversidad funcional. Normas para una buena relacion.
29. Planificacién del trabajo. Métodos. Técnicas de evaluacion: inicial, de procesos,
de recursos y resultados
30. La mediacion intercultural: estrategias e intervencion. Intervencion con minorias
étnicas.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencion Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp.

N° 51471

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDOPORELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECfFlCAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA ANO 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 46 del orden del dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta una plaza de Arquitecto/a
Superior (Al).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero .- Aprobar laconvocatoria para la provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Superior incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de
Arquitecto/a Superior de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo A, Subgrupo Al, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacién "Arquitecto/a Superior
", dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A1, identificada
con el cédigo A1/ASUP/0020.

1.2.- La plaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
afio 2022 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de
2022).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto ala convocatoria de las plazas, se publicardnenel
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de la convocatoria y de las bases
especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de carécter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Reptiblica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo oficial universitario de Arquitectura o titulo
universitario de master que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de
acuerdo con la legislacién vigente, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que
lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Autonomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2.2 - Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién.

TERCERA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos trdmites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacion justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberan adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 .- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencién habran de acreditarla documentalmente.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracién Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencién que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntardn un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccion ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al piblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacién y de la documentacién
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electronica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se deberd adjuntar
necesariamente la documentacién requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,la Juntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
puiblico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacién a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- La composicién del Tribunal Calificador se hard pidblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesidn, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podré ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categorfa primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicién
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mds de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de corte sera las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacion
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
pricticos, relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
cddigo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias 0 mementos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podré decidir si, tras la realizacion de esta prueba préctica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicardn s6lo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hastael comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un méaximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomara las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.



25 de abril de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 77

Péagina 31

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacién del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 .- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dfas hdbiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, s6lo y exclusivamente,
por correo electrénico a la siguiente direccidn: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejeriade Justicia,Administracion Local y Funcién Piblicaenrelacion
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard piblica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, larelacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacidn, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtin caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dias naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinariodel servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrén ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4 .-Conelfindeasegurarlacoberturade la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacién final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Delresultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segiin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operard el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y
Funcién Piblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

Enlo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo5/2015,de 30 de octubre, porel que se apruebael texto refundido de la Ley
del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola.

5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
6.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién Publica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Pblica.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. El dmbito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

14. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de 1a Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.

16. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.

17.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.

21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

22. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

23.Terminaci6n del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. El Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica
espaiiola. Marco constitucional del urbanismo en Espafia.
2. La distribuciéon de competencias en materia urbanistica entre las distintas
Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre distribucion
de competencias en materia urbanistica.
3. El Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Sueloy Rehabilitacion Urbana: Estructura, principios y objetivos.
La importancia de la evaluacién y el seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo
urbano, y garantfa de la viabilidad técnica y econdmica de las actuaciones urbanisticas.
4. Criterios basicos de intervencién en la Ciudad Actual. El disefio de los nuevos
crecimientos en la legislacion estatal y autonémica.
5.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Disposiciones generales: Breve mencién al Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de laLey 7/2021. (RGLISTA).
6. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Régimen del Suelo: Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Breve mencion al RGLISTA.
7. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Régimen del Suelo: Usos y actividades en suelo Ristico. Breve mencion
al RGLISTA.
8. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica: Principios
generales. Mencion al RGLISTA.
9. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica: Actuaciones de
transformacion urbanistica en suelo urbano. Mencion al RGLISTA.
10. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica: Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo rdstico.Breve mencion al RGLISTA.
11. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Laordenacion territorial: Principios y directrices generales. Los instrumentos
de ordenacion territorial. Breve mencién al RGLISTA.
12. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Laordenacion territorial: Planes y actuaciones con incidenciaen laordenacion
del territorio. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial. Breve
mencion al RGLISTA.
13. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: La ordenacion urbanistica (Titulo IV): La ordenacion urbanistica. (Capitulo
I) Breve mencion al RGLISTA.
14. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa: La ordenacion urbanistica: Tramitacion, aprobacién y vigencia de los
instrumentos de ordenacién urbanistica. Breve mencion al RGLISTA.
15. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: La ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. Definiciones y criterios
generales. Parcelacion y Reparcelacion. Mencion al RGLISTA.
16. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: La ejecucién urbanistica: La ejecucion de las actuaciones sistemdticas.
La ejecucién de las actuaciones asistemdticas. La obtencién y ejecucion de sistemas
generales y locales. Las dreas de gestion integrada. Breve mencion al RGLISTA.
17. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: La ejecucion urbanistica: La ejecucion de las actuaciones asistemdticas. La
obtencién y ejecucion de sistemas generales y locales. Las dreas de gestion integrada.
La expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Instrumentos de intervencion del
mercado de suelo. Breve mencion al RGLISTA.
18. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: La ejecucion urbanistica: Instrumentos de intervencién del mercado de
suelo. Breve mencion al RGLISTA.
19. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa: Laactividad de edificacion: Laejecucion de las obras de edificacion. Medios de
intervencién administrativasobre laactividad de edificacion. Breve mencién al RGLISTA.
20. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa: La actividad de edificacién: La conservacion y rehabilitacion de las
edificaciones. Breve mencién al RGLISTA. Resefia de laregulacion estatal ,autonémica
y local.

21. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia: La disciplina territorial y urbanistica: Potestades administrativas. La
potestad inspectora. Breve menci6n al RGLISTA.

22.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: La disciplina territorial y urbanistica: Restablecimiento de la legalidad
territorial y urbanistica. Mencién al RGLISTA.

23.Ley7/2021,de 1 dediciembre,deimpulsoparalasostenibilidad del territoriode Andalucta:
La disciplina territorial y urbanistica: Régimen sancionador. Mencién al RGLISTA.

24. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021: Medidas de adecuacién ambiental y territorial
da las edificaciones irregulares: Régimen de las edificaciones irregulares en situacion
de asimilado a fuera de ordenacion.

25. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021: Medidas de adecuacion ambiental y territorial
da las edificaciones irregulares: Adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones
de edificaciones irregulares.

26. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andaluciay Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021: Medidas de adecuacién ambiental y territorial da las
edificaciones irregulares. Incorporacion de edificaciones irregulares a la ordenacién
urbanistica.

27.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Disposiciones Adicionales 1%, 2, 4%, 9. Disposiciones Transitorias 17, 2%,
33,4‘;\! 58’ 93.

28. La valoracién del suelo urbano en expedientes urbanisticos: regulacion en la
legislacion estatal y su reglamento.

29. La valoracion del suelo rdstico en expedientes urbanisticos: regulacién en la
legislacién estatal y su reglamento. Breve mencion a la Disposicion Adicional 5* de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre.

30. La valoracién catastral: conceptos generales en la Ley del Catastro Inmobiliario.
La valoracion catastral de bienes inmuebles de naturaleza urbana en el Real Decreto
1020/1993, de 25 de junio, por el que se aprueban las normas técnicas de valoracion
y el cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones.

31.La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia: El
Catdlogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Delegacién de competencias.
Demoliciones. Aspectos urbanisticos en la legislacion estatal y autondmica.

32. La regulacién de la vivienda en las entidades locales: Legislacion aplicable. La
vivienda protegida. Normativa técnica de disefio y calidad aplicable a las viviendas
protegidas. Instrumentos de intervencién del mercado del suelo. Los Planes de
Vivienda y Suelo.

33.ElDecreto 155/2018,de 31 de julio, porel que se apruebael Catdlogo de Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia:
Modalidades. Tipos. Horarios. Requisitos. Breve mencion al Anexo.

34.ElDecreto 155/2018,de 31 de julio, por el que se apruebael Catdlogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piiblicos de Andalucia: Terrazas
y Veladores. Ordenanza Municipal Reguladora De Las Terrazas De Veladores.

35. Legislacion en materia de vias pecuarias: Régimen juridico y técnico. Tipologia y
caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion, proteccion y utilizacién del dominio
publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico. Incidencia en
el dmbito municipal. Breve mencién a la Disposicion Adicional 4" de la Ley LISTA.
36. Legislacién en materia de Carreteras y ferrocarril: Régimen juridico y técnico.
Incidencia en el ambito municipal de Jerez.

37.Legislacion en materia de Medio Ambiente: Régimen juridico y técnico. Incidencia
en el dmbito municipal.

38.LaLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental: objeto
y finalidad. Instrumentos de prevenciény control ambiental. La Calificacion Ambiental:
regulacién especifica.

39.LaLey7/2007,de9de julio,de Gestion Integradade laCalidad Ambiental: Incidencia
de la ley en el planeamiento urbanistico, las evaluaciones ambientales estratégicas
ordinarias y simplificadas, contenido, alcance y procedimiento de tramitacién.
40.ElDecreto 6/2012,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contralaContaminacion Actsticaen Andalucia: Disposiciones generales. Instrumentos
de evaluacion y gestion de la calidad actstica.

41.ElDecreto 6/2012,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacién Actstica en Andalucia: Normas de calidad actstica. Normas
de prevencion actstica. Instruccion Técnica n°S.

42. La legislacion del dominio pblico hidrdulico: Aspectos generales de la Ley de
Aguas. Efectos y consecuencias de la inundabilidad en el planeamiento y su desarrollo.
43. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos. Procedimiento general. La
declaracion de utilidad publica o de interés general. La declaracion de necesidad de la
ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. Referencia a los procedimientos
especiales.

44. Accesibilidad en el urbanismo en Andalucia: legislacion estatal y autondmica.
45. La Ley de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion.

46.LaLeyde Ordenacion de laEdificacion: Agentes de laedificacion. Responsabilidades
y garantfas.

47.La Seguridad y Salud en las Obras: Legislacion. El/la Coordinador/a de Seguridad
y Salud. El Estudio de Seguridad y Salud. El Estudio Bdsico de Seguridad y Salud. El
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Obligaciones del contratista, subcontratistas
y auténomos en materia de seguridad y salud.

48. Cédigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones generales. Condiciones técnicas
y administrativas.

49. Cédigo Técnico de la Edificacion: Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
Documentacién de seguimiento de las obras.
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50. CTE-DB-SUA 9 — Accesiblidad. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de accesibilidad de Andalucia: Titulo I — Accesibilidad en los
edificios, establecimientos e instalaciones.
51. CTE-DB-Cimientos: Estudio geotécnico. Contenido del estudio geotécnico.
Confirmacién del estudio geotécnico. Reconocimiento del terreno. Ensayos de campo.
Toma de muestras y Ensayos de laboratorio.
52. CTE-DB-Cimientos: Estados limite. Cimentaciones directas. Cimentaciones
profundas. Elementos de contencién. Definiciones y tipologias.
53. Estructuras de hormigén: Tipos de estructuras. Cédigo estructural: Tipificacion.
Clases de exposicion. Cementos. Agua. Aridos. Aditivos. Adiciones. Resistencia.
Docilidad. Barras corrugadas.
54. Estructuras de acero: Tipos de estructuras. CTE-DB-Acero: Tipos de estructuras.
Estados Limite. Tipos de perfiles. Designacién de aceros. Pardmetros comunes.
55. El muro de fébrica: Conceptos generales. Tipologias. CTE-DB-SE-Fabrica:
Materiales. Ejecucién de muros.
56. Cubiertas. CTE-DB-HS 1 - Proteccién frente a la humedad: Disefio.
57.CTE-DB-HE- Ahorro de energfa: Limitacién del consumo energético. Condiciones
para el control de la demanda energética. Contribucién minima de energfa renovable
para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.
58.CTE-DB-SI- Proteccién contra Incendios: Conceptos generales sobre la propagacién
interior, propagacion exterior, evacuacion de ocupantes, instalaciones de proteccion,
intervencién de los bomberos y resistencia al fuego de la estructura.
59. Patologfas de la construccion. Generalidades. Conceptos fundamentales.
Clasificacion.
60. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Contratos del
Sector Piblico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada.
61.Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: De los contratos de
las Administraciones Piblicas: De los distintos tipos de contrato de la Administracion
Publica: Del Contrato de obras: Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Anteproyecto de construccion. Clasificacidn exigible al contratista.
62.Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: De los contratos de
las Administraciones Piblicas: De los distintos tipos de contrato de la Administracion
Publica: Del Contrato de obras: Ejecucion del Contrato de Obras.
63.Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: De los contratos de
las Administraciones Publicas: De los distintos tipos de contrato de la Administracion
Piblica: Del Contrato de obras: Modificacién del contrato de obras. Cumplimiento
del Contrato de Obras. Resolucién del contrato de obras. Revision de precios en los
contratos de las entidades del Sector Piblico: Procedencia y limites.
64.Laciudad deJerez: proceso historico de formacion del nticleo principal y antecedentes
de planeamiento.
65.Sistematerritorial del término municipal de Jerez. Tratamientoenel plan general vigente.
66. El suelo urbano del nicleo principal en el Plan General vigente. Las zonas de
ordenanza, principales actuaciones en el suelo urbano no consolidado.
67. El suelo urbanizable en el plan general vigente. Estrategia de crecimiento de la
ciudad existente.
68. Categorfas en el suelo no urbanizable en el plan general vigente, especial atencién
al sistema de habitats rurales diseminados.
69. Tratamiento del centro histérico y catalogacion en el plan general vigente.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencion Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif Admin. y Transp.

N° 51478

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO PORELQUE SEAPRUEBANLA CONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECfF ICASPORLASQUESEREGIRAELPROCESO SELECTIVOPARA
LAPROVISION,ENREGIMEN DEPERSONALFUNCIONARIODE CARRERA,DE
CUATROPLAZAS DETECNICO DEADMINISTRACION GENERAL,INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA ANO 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 48 del orden del dfa, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de diciembre
de 2023, al particular 51 del orden del dfa, aprob¢ la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para el afio 2023, en la que consta cuatro plazas
de Técnico de Administracion General (A1).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesién de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencién,
que integran el expediente administrativo.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero .- Aprobar la convocatoria parala provisién,en régimen de personal
funcionario de carrera, de cuatro plazas de Técnico de Administracion General incluida
en la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2023.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria pblica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de cuatro
plazas de Técnico de Administracion General de la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cddiz), Grupo A, Subgrupo Al,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Denominacién
"Técnico de Administracion General ", dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo A Subgrupo A1 e identificada con los cédigos A1/TAG/0020, A1/TAG/0021,
A1/TAG/0022 y A1/TAG/0023.

1.2.- Las plazas convocadas se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al
ailo 2023 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de diciembre
de 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 239, de 19 de diciembre de
2023).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de la convocatoria y de las bases
especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de carécter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Repiiblica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo oficial universitario de Licenciado, Grado u
otro titulo equivalente de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, o
cumplirlas condiciones paraobtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Auténomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2.2 - Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacion electronica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacién justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dfas hédbiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 23,45 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencion habrdn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Sera requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habrdn de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.
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3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las mismas.
Estas medidas no desvirtuaran el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laJuntade Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del
que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara
que se encuentran expuestas al pablico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos provisionalmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electronica de la subsanacién y de la documentacién
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccion electronica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se deberd adjuntar
necesariamente la documentacién requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas al
puiblico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- Lacomposicién del Tribunal Calificador se hard pablica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

5.4.- Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categorfa primera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistira en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mas de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de corte serd las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
solo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacién a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
1, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio deberd ser leido obligatoriamente, en sesion ptblica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precisién y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
précticos, relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacién realizada por el aspirante, en definitiva,
el c6digo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales
estén subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias o mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 3 horas.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se publicardn sélo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un mdximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuara piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la
causa de incomparecencia seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.
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6.7 - El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, s6lo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccion: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operara el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejerfade Justicia, Administracién Local y Funcién Pdblicaenrelacién
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicaci6n de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
enel Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podrd exceder en
ningun caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dfas naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinariodel servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base segunda, no podrén ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

7.4.-Conelfinde asegurarlacoberturade la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucederd las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sirviendo esta publicacién
de notificacion a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacién de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operard el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pblica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO .- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Pdblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Anélisis del Titulo I de la Constitucién Espafiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
3.Elsistemaconstitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
5. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
6.0Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién Publica en la Constitucion Espafola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.
11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y titulo preliminar. El ambito
competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.
14. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta de Andalucta.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
15. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.
16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.
17.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.
19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
20. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Capacidad de obrar. Interesados/as en el
procedimiento. Derechos de los/as administrados/as y de los interesados/as.
21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
22. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
23.Terminacion del procedimiento. Laobligacion de resolver. Contenido de laresolucién
expresa. La terminacién convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
24. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
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26.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios
27. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion puiblica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
28. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
29. Igualdad: conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS
1.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomfas y sistema de fuentes.
2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.
3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa.
4. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
5. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
6.Lapotestad sancionadora: conceptoy significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
7. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
8.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo.
9. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
10. E1Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.
11. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
12. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios:
El/a Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran
poblacién: especialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos politicos. La
participacién vecinal enla gestion municipal. El concejoabierto. Otros Regimenesespeciales.
13. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.
14. La provincia en el régimen local. Evolucion histdrica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espafia. Organizaciony competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/
as de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.
16. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
17. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
18. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién.
19. Impugnacidn de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucién
y la disolucién de Corporaciones Locales.
20. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.
21. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
22. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa piblica econdémica de
las Entidades locales. Los modos de gestién de los servicios en la normativa estatal y
autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

23. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

24. Los contratos del sector ptiblico: delimitacién. Objeto y &mbito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

25. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

26. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

27. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

28. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico.

29. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
30. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones ptiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

31. El Perfil del Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

32.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién
y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

33.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

34.El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincidn de las concesiones.

35. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de servicios. Ejecucién y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

36. El contrato de suministro. Ejecucion del suministro. Modificacion. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién del contrato de suministro.

37. El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Modificacion y
resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

38. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacién. La causa. Procedimiento
expropiatorio general. Ladeclaracion de utilidad piblica o interés general. Ladeclaracién
de necesidad de ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion.
Expropiacion por razén de urgencia.

39.Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio piblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacion: reserva y concesion.

40. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio piiblico. Bienes de dominio puiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

41.Lafuncién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Pblicas.
Derechos de las personas empleadas puiblicas. Especial referencia ala carrera profesional
y a la promocién interna. La evaluacion del desempeiio.

42. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacién. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas.

43. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

44.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

45. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

46.El sistemade la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracién
Local. Campo de aplicacién. Composicion del sistema. Accién protectora. Estructura
administrativa.

47.Elderechourbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién
de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y
efectos de los planes de Ordenacién. Los Planes Generales.

48. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de los
deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
49.Ladisciplinaurbanisticaen Andalucia. Intervencion administrativaen laedificacién
o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.
Infracciones y sanciones urbanisticas

50. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

51.Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.

52.Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

53.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.
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54. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
55. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
56. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacién. La gestién
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
57.ElImpuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.
58. Impuesto sobre actividades econdémicas.
59.ElImpuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
60. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
61. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp.

N°51.481

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA'Y LAS BASES
ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARALA
PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE VEINTICUATRO PLAZAS DE SUBALTERNO, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANO 2021'Y 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 45 del orden del dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que consta dieciséis plazas de Subalterno
(E).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta ocho plazas de Subalterno
(E).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Enaplicacion de los principios de economia procesal y eficiencia que deben
regir la actuacion de las Administraciones Publicas, dichas plazas se acumulan en una
tinica convocatoria.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso delas atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero .- Aprobar la convocatoria parala provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de veinticuatro plazas de Subalterno, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2021 y 2022.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de veinticuatro
plazas de Subalterno de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo E, Agrupaciones Profesionales, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Denominacion
"Subalterno", dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo E, identificadas
con los siguientes codigos: E/SUB/0020, E/SUB/0021, E/SUB/0022, E/SUB/0023, E/
SUB/0024, E/SUB/0025, E/SUB/0026, E/SUB/0027, E/SUB/0080, E/SUB/0029, E/
SUB/0030, E/SUB/0031, E/SUB/0032, E/SUB/0033, E/SUB/0034, E/SUB/0035, E/
SUB/0036, E/SUB/0037, E/SUB/0038, E/SUB/0039, E/SUB/0040, E/SUB/0041, E/
SUB/0042 y E/SUB/0043.

1.2- De las plazas previstas, se reservardn 3 para las personas que opten
por el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

Lareservaindicada,paraser cubierta por personas con discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el aspirante supere
las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas. Para
participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad serd necesario
que el aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario se entendera

que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la discapacidad
con efectos anteriores a la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias y aportar
certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
cupo general, serdn incluidos por su orden de puntuacion en la relacion de aprobados.
Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que no se cubran se acumulardn
a posteriores ofertas hasta un limite del 10 %, conforme a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

1.3.- Las plazas convocadas se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente
al afio 2021 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de
diciembre de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 242, de 22 de
diciembre de 2021) y en la Oferta Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2022 aprobada mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de 2022).

1.4 - El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicién libre.

1.5.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn un extracto de laconvocatoria y de las bases especificas.

1.6.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.7.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carédcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, del Reino de Noruega o de la Repuiblica de Islandia en los términos del articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Sin requisito de titulacién, segtin la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2.2 - Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacion electronica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacién justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccidn electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I. y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. Para el turno
de discapacidad, se adjuntara copia del certificado oficial acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dfas hédbiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 7,80 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable.

3.4.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exenci6n habrédn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Sera requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, para
poder disfrutar de esta exencién habrdn de acreditarla mediante la presentacién del
titulo oficial que la reconozca.
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3.5.-.El'solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

3.6.- Enningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.7.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntaran un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las mismas.
Estas medidas no desvirtuaran el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccién ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacién en el proceso selectivo.

4.3.- La presentacion electrénica de la subsanacién y de la documentacién
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccién electronica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se deberd adjuntar
necesariamente la documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicara que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cidiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que sera nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y
un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser todos
funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza objeto
de la convocatoria.

5.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.4 .- Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal
suplente podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas

aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podrd ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categoria tercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo constard de un ejercicio, de cardcter tedrico-
practico, compuesto de dos partes que se realizardn en la misma sesion, siendo ambas
obligatorias. La duracion total del ejercicio serd de 2 horas.

a) Primera parte, tedrica: Consistird en realizar una prueba tipo test con 40
preguntas, mds de 4 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una
serd la correcta, relacionadas con el temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, quedando el Tribunal facultado
para determinar la nota de corte.

b) Segunda parte, de cardcter practico: Consistird en realizar una prueba
tipo test con 20 preguntas, mds de 2 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una serd la correcta, sobre un caso practico referido al temario que
consta en el Anexo I de esta convocatoria.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para poder ser evaluado.

6.2.- Lafecha, horay lugaren que dard comienzo el ejercicio se publicarden
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz,en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios
se publicardn sélo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.3.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.4 .- El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

6.5.- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacién de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dfas habiles a contar desde la publicacién del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, sélo y exclusivamente,
por correo electrénico a la siguiente direccidn: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.6.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados

6.7- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios referidos al
ejercicio Gnico: Primero: lamayor calificacion obtenida en la primera parte; segundo: el
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte; tercero: el mayor
niimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte; cuarto: el menor nimero
de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte; quinto: el menor niimero de
contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte. De continuar el empate, operard
el criterio de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes.
Por tltimo, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes establecido
en la resolucién que anualmente publica la Secretaria General para la Administracién
Publica de la Consejerifa de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

6.8.-. Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard publica,
enel Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podrd exceder en
ningun caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentrodel plazo de veinte dfas naturales, contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal larelacién definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberdn aportar
ante la Delegacién Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza.
e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base segunda, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedarédn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4 .-Conelfindeasegurarlacobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacién final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicandose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacién
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA .- BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Delresultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
deTrabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segiin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos. Esta Bolsa de trabajo serd tinica y se integraran tanto los del
turno general como los de del turno de discapacidad por orden de puntuacion.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a los
siguientes criterios: Primero: la mayor calificacion obtenida en la primera parte;
segundo: el mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;
tercero: el mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
cuarto: el menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte;
quinto: el menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en la segunda parte.
De continuar el empate, operara el criterio de igualdad de género, primando al que
haya menos entre los aspirantes. Por dltimo, se aplicard el orden de actuacion de las
personas aspirantes establecido en la resolucion que anualmente publica la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Piblica.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas
esenciales y principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.

2.EIRégimen Local espaiiol. Principios constituciones y regulacion juridica.
Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Piblica Local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.

3. El Ayuntamiento de Jerez. Organos de Gobierno. Organizacion y dreas
municipales. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera: Ubicacion, funciones y actividades que se desarrollan

4. Transparencia. Acceso a la informacion publica. Proteccién de datos

5. Igualdad y Género. Politicas de igualdad.

6. Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion.

7. Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de
edificios e instalaciones. Nociones sobre seguridad en edificios.

8. Atencién al publico. Los servicios de informacion administrativa.
Informacion general y particular al ciudadano.

9. Los documentos en la administracién: distribucion, recogida y reparto.

Las notificaciones administrativas. Nociones de archivo y almacenamiento. Traslado
de material y mobiliario.

10. Ofimdtica. El manejo de la fotocopiadora, escdner y méquinas de
ofimatica de uso habitual en las oficinas administrativas. Normas de uso y conservacion.
La Informdtica de la Administracion Publica: gestion del correo electrénico.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencién Municipal y los demds documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Fdo.: José Ignacio Martinez
Moreno, Delegado de Seguridad, Recursos Humanos, Trams. Digital, Simplificacion
Administrativa y Transporte.

N° 51.607

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO PORELQUESEAPRUEBANLACONVOCATORIAYLAS
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA ANO 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 47 del orden del dia, adoptd el siguiente acuerdo:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que consta una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a (Al).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario en la sesion de 12 de diciembre de 2024, siendo aprobadas
por unanimidad.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion,
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar laconvocatoria para la provision,en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2022.

Segundo.- Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre,de una plazade
Arquitecto/a Técnico/ade la plantilla de personal funcionario del Exemo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cddiz), Grupo A, Subgrupo A1, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacion " Arquitecto/a Técnico/a
", dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A1, identificada
con el codigo A2/ATEC/0020.

1.2.- La plaza convocada se encuentran vacante e incluida en la Oferta
Pdblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera correspondiente al
aflo 2022 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 243, de 22 de diciembre de
2022).

1.3.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
oposicién libre.

1.4.- Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, se publicardn unextracto de laconvocatoriay de las bases especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Repuiblica de Islandia en los términos
del articulo 57 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo oficial universitario de Arquitecto Técnico
o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la
legislacion vigente, o cumplir las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
de la plaza a que se aspira.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado,alas Comunidades Auténomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
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para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaflola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2.2.- Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. )

TERCERA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso,
enlos tramites de presentacion de solicitudes, aportacion de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica de la solicitud, el pago de la tasa y la
documentacidn justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccién electrénica:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo.

3.2.- Los aspirantes deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I.y declarar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hédbiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- El importe de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 19,50 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicién de Documentos administrativos. La falta del pago de la tasa
en el plazo de presentacién de solicitudes no es subsanable.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencion habrdn de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a
los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencién que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la
presentacién del titulo oficial que la reconozca.

3.6.-.El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3.7.- Enningtin caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la
tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

3.8.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, adjuntardn un
escrito solicitando la adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las mismas.
Estas medidas no desvirtuardn el contenido de los ejercicios, ni implicard reduccion ni
menoscabo de suficiencia exigible.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 .- La presentacion electrénica de la subsanacion y de la documentacion
justificativa se realizara accediendo a la siguiente direccién electronica: https://www.
sedeelectronica.jerez.es/tramites/subsanacion_proceso_selectivo. Cuando la causa de
exclusion estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se deberd adjuntar
necesariamente la documentacién requerida que legitime la subsanacion de la misma,
no siendo posible el pago de la tasa.

4 4 .- Transcurrido dicho plazo,la Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas al
puiblico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.5.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, valorara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

5.3.- Lacomposicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva
de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

5.4.- Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad méds uno de sus miembros. El personal
suplente podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios. Los acuerdos del Tribunal Calificador se hardn piblicos en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

5.7.- El Tribunal podré ser asistido de los asesores necesarios, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuardn con voz y sin voto.

5.8.- El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus
miembros, es de categorfa segunda de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicion
libre y constard de tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas, mds de 10
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
relacionadas con el temario (materias comunes y materias especificas) que consta en
el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

Se penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando
las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio
en relacion al nimero de personas presentadas y/o cuando el Tribunal asi lo estime
conveniente en base al desarrollo del proceso, el nimero de preguntas correctas,
descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de corte serd las que
tenga la persona aspirante que suponga un tercio de las personas aspirantes presentadas
al ejercicio o la que determine el Tribunal.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5,
sélo serd a efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Trabajo, asi
como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos
temas del grupo de temas de materias especificas del programa establecido en el Anexo
I, elegidos por la persona aspirante de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal
con cardcter previo a la realizacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas. Dicho
ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la
persona aspirante.
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Los criterios de correccion serdn los siguientes: La capacidad y formacién
general supondrd un 80 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad
de ideas, un 10 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
précticos, relacionados con el grupo de temas de materias especificas del programa
establecido en el Anexo I.

Las personas que asistan al tercer ejercicio podrdn tener sobre la mesa
de examen copias de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de
cualquier editorial, siempre que no sean textos comentados. Los textos legales no
pueden contener ningtin tipo de anotacion realizada por el aspirante, en definitiva, el
c6digo no puede estar manipulado (se permite tinicamente que los textos legales estén
subrayados). No se consideran textos legales: manuales, sentencias 0 mementos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 2 horas.

El Tribunal podré decidir si, tras la realizacion de esta prueba préctica, se
procederd a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que
en cambio no proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan
la misma.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para aprobarlo; valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

6.2.- La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracién de los
siguientes ejercicios se publicaran sélo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

6.3.- Desde latotal conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

6.4.- El Tribunal Calificador tomard las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

6.5.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica.

6.6.- La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se
efectuard piblicamente. Unicamente ser posible un segundo llamamiento cuando la
causade incomparecencia seacomunicada antes de larealizacién del siguiente ejercicio
y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6.7 .- El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada
ejercicio ante el Tribunal en el plazo de tres dfas hdbiles a contar desde la publicacion del
acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, s6lo y exclusivamente,
por correo electronico a la siguiente direccidn: oferta.empleopublico@aytojerez.es

6.8.- Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

6.9.- En caso de empate en la puntuacion final entre los aspirantes
seleccionados, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio,
por este orden. De continuar el empate, operard el criterio de igualdad de género,
primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate, se atenderd
a la resolucién que anualmente publica la Secretaria General para la Administracion
Publicadela Consejeriade Justicia,Administracion Local y Funcién Piblicaenrelacion
al orden de actuacién de los aspirantes.

6.10.- Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hard piblica,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, larelacién definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada
a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtin caso al de plazas convocadas.

7.2.- Dentro del plazo de veinte dias naturales,contado desde el dia siguiente
a aquél en que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinariodel servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera

que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7.4.-Conelfinde asegurarla coberturade la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base segunda, les sucedera las personas aspirantes por
orden de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario de carrera a las personas que habiendo
superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicdndose este acuerdo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sirviendo esta publicacién
de notificacién a los seleccionados

7.6.- La persona seleccionada tomard posesion de la plaza de funcionario
en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, prestando previo juramento o promesa de conformidad
con la forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA - BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa
de Trabajo para funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido
plaza, segtin el orden de la puntuacion total obtenida por la suma de puntuaciones
de las pruebas superadas, para la ocupacion de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

8.2.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, operara el criterio
de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir
el empate, se atenderd a la resolucion que anualmente publica la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica en relacion al orden de actuacion de los aspirantes.

NOVENA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, porel que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebael
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO1

MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Anélisis del Titulo I de la Constitucién Espafiolade 1978. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espanola. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Breve referencia a los érganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo.

5.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

7.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administraciéon Piblica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Principios de actuacién de la Administracién Pblica.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa: naturaleza juridica.

10. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Estructura y titulo preliminar. El ambito
competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en
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12. El Régimen local: significado y régimen juridico. La Administracion Local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El municipio: Conceptos y
elementos. Competencias municipales.
13. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Derecho Comunitario: Definicién y caracteristicas. Derecho primario
y derecho derivado.
14.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad de laeficacia.
16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
17. Capacidad de obrar. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as
administrados/as y delos interesados/as. Lainiciacion del procedimiento administrativo:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Términos y plazos: cémputo, ampliacién
y tramitacién de urgencia.
18. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
19.Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de laresolucion
expresa. La terminacion convencional. El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
20.El principio de autotutelaejecutiva. Laejecucion forzosade los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Clases de recursos.
21.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
22. Principios generales de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
23. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
los ciudadanos. Reglamento europeo de proteccion de datos de cardcter personal.
Principales modificaciones.
24.Conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios deigualdad. Planes de igualdad.
MATERIAS ESPECIFICAS
1.Leydel Suelode Andalucia. Elrégimen urbanistico de la propiedad del suelo aplicable
enAndalucia. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: derechos
y deberes. Usos y actividades en suelo ristico. Breve mencion al Reglamento General
de la Ley 7/2021. (RGLISTA).
2. Ley del Suelo de Andalucfa. Patrimonios ptiblicos del suelo: clases, gestion, bienes
y recursos integrantes. Reserva de terrenos e incorporacion al proceso urbanizador.
Destino y disposicion de los bienes del patrimonio ptblico del suelo. Derecho de
superficie. Derechos de tanteo y retracto. Breve mencion al RGLISTA.
3. Ley del Suelo de Andalucia. Instrumentos de ordenacidn urbanistica general.
Instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios
sobre ordenacion urbanistica. Breve mencién al RGLISTA.
4.Ley del Suelo de Andalucfa. Tramitacion del procedimiento. Publicidad, publicacién y
entradaen vigor delos instrumentos de ordenacion urbanistica. Breve menciénal RGLISTA.
5.Ley del Suelo de Andalucifa. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica
en Andalucfa. Breve mencién al RGLISTA.
6. Ley del Suelo de Andalucia. La ejecucion urbanistica en Andalucia. Disposiciones
generales. Parcelacién urbanistica. Reparcelacion urbanistica. Las obras de urbanizacion.
Breve mencion al RGLISTA.
7. Ley del Suelo de Andalucia. La ejecucion de las actuaciones Sistemdticas en
Andalucia. Unidades de ejecucion: delimitacion, requisitos y caracteristicas. Sistemas
de actuacion. Breve mencion al RGLISTA. }
8. Ley del Suelo de Andalucfa. La ejecucion de las actuaciones Asistemdticas. Ambito
delas actuaciones asistemdticas. Actuaciones para mejorar o completar laurbanizacion.
Entidad de Urbanizacién. Proyecto de distribucion de cargas de urbanizacion. Liquidacién
de la actuacién. Actuaciones directas para obtencién de Sistemas generales y locales.
Breve mencion al RGLISTA.
9. Ley del Suelo de Andalucia. La Actividad de Edificacion: La ejecucion de las
obras de edificacion. Actuaciones edificatorias. Actuaciones edificatorias en suelo
urbano. Actuaciones edificatorias en suelo rustico. Ejecucién mediante sustitucién por
incumplimiento del deber de edificacién. Breve mencién al RGLISTA.
10. Ley del Suelo de Andalucia. Medios de intervencion administrativa sobre la Actividad
de Edificacion: Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion
responsable o comunicacion previa. Actos promovidos por Administraciones Pblicas.
Competenciay procedimientode otorgamientode las licencias urbanisticas. Eficaciatemporal
y caducidad de los medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las
empresas suministradoras. Informaciény publicidad en obras. Breve mencional RGLISTA.
11. Ley del Suelo de Andalucia. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones:
Deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion técnica de construcciones y
edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. Breve mencién al RGLISTA.
12. Ley del Suelo de Andalucia. La disciplina territorial y urbanistica: Potestades
administrativas. Potestades publicas. La potestad inspectora. Naturaleza y funciones
de lainspeccion. Visitas y actas de inspeccién. Inspeccion Autondmica. Breve mencion
al RGLISTA.
13. Ley del Suelo de Andalucia. Medidas de adecuacién ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Efectos de la

declaracion de asimilado a fuera de ordenacion. Plan Especial de adecuacion ambiental
y territorial de edificaciones irregulares. Incorporacion al planeamiento urbanistico de
edificaciones irregulares. Breve mencion al RGLISTA.
14. Régimen de las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de la ley
19/1975, de 2 de mayo, y de aquellas para las que hubiera transcurrido el plazo para
adoptar medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica a la entrada en vigor
de la Ley 8/1990, de 25 de julio.
15. Ley de ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion.
16. Ley de ordenacién de la edificacion. Agentes de la edificacion.
17. Ley de ordenacién de la edificacién. Responsabilidades y garantfas.
18.Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.
19. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras.
20. Cédigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones Generales. Condiciones técnicas
y administrativas.
21. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bdsicas. Exigencias bdsicas de
seguridad estructural (SE). Exigencias bésicas de seguridad en caso de incendio (SI).
Exigencias basicas de seguridad de utilizacién y accesibilidad (SUA). Exigencias
basicas de salubridad (HS). Exigencias basicas de proteccion frente al ruido (HR).
Exigencias bésicas de ahorro de energia (HE).
22. Cédigo Técnico de la Edificacion: Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.
23.CTE-DB-SI- Proteccién contra Incendios: Conceptos generales sobre la propagacion
interior, propagacion exterior, evacuacion de ocupantes, instalaciones de proteccion,
intervencion de los bomberos y resistencia al fuego de la estructura.
24. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios,
establecimientos e instalaciones. Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de
concurrencia publica. Normas generales. Espacios exteriores. Espacios interiores al
mismo nivel.
25. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucfa. Accesibilidad en los edificios,
establecimientos e instalaciones. Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de
concurrencia publica. Espacios interiores entre distintos niveles. Espacios reservados
en salas, recintos y espacios exteriores o interiores. )
26.Ley de Contratos del Sector Piblico. Partes en el contrato. Organo de contratacion.
27. Ley de Contratos del Sector Ptiblico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Normas generales.
28. Ley de Contratos del Sector Publico. De los efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos. Modificacién de los contratos.
29. Ley de Contratos del Sector Piblico. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras.
30. Ley de Contratos del Sector Publico. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Piblicas. Del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
31. Ley de Contratos del Sector Publico. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Piblicas. Del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras
32. Ley de Contratos del Sector Piblico. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Piblicas. Del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras.
Resolucion del contrato de obras
33. Ley de Contratos del Sector Pdblico. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de laAdministracion concedente. Derechos y obligaciones del concesionario.
34.Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez. Normas urbanisticas. Condiciones
generales de los Usos. Uso Primario (Uso Global “a”). Uso Residencial De Vivienda
(Uso Global “C”).
35. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez. Normas urbanisticas. Normas
Generales de la Edificacion. Aplicacion, tipos de obras de edificacion y condiciones
de la edificacion.
36. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez. Normas urbanisticas. Normas
Generales de la Edificacion. Condiciones de la parcela
37. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez. Normas urbanisticas. Normas
Generales de laedificacion. Condiciones de situacion y forma de los edificios. Definicion
y aplicacién. Condiciones de posicién del edificio en la parcela.
38. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez. Normas urbanisticas. Normas
Generales de la edificacién. Condiciones de situacién y forma de los edificios.
Condiciones de ocupacion de la parcela porlaedificacion. Condiciones de edificabilidad
y aprovechamiento.
39.Plan General de Ordenacién Urbanistica de Jerez. Normas urbanisticas. Condiciones
de situacion y forma de los edificios. Condiciones de volumen y forma de los edificios.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por la Directora
y el Asesor Juridico del Servicio de Recursos Humanos; asi como, el informe de la
Intervencién Municipal y los demas documentos que integran el expediente, por
unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."

Dos de abril de dos mil veinticinco. Firmado por Jose Ignacio Martinez
Moreno, Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif Admin. y Transp.

N° 51.609

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,
HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dfa 23 de marzo de 2025, por
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mayorfa (16 votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales
Confluencia de Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, PP, VOX y PSOE;
ningin voto en contra; y 5 abstenciones, de las Concejalas y Concejales del Grupo
Municipal AxSI-Andalucistas y de la Concejalano adscrita, Sra. Garrido Rodriguez) el
expediente de modificacion presupuestarian®3358/2025 de crédito o entre aplicaciones
presupuestarias de distintas Areas de Gastos del Presupuesto Municipal vigente, y
en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la exposicion piiblica del expediente, por un
plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho
periodo en la Intervencién Municipal.
PuertoReal, LAALCALDESA-PRESIDENTA,Aurora Salvador Colorado.
LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Yazmin Pérez Pedrianes.
N° 54.479

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO
SOBRE EXPQSICION PUBLICA, PLAZOS DE PAGO 'Y MEDIOS DE
IMPUGNACION DE LOS RECIBOS DE COBRO PERIODICO DE IB.I.
URBANO 2025

FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, TTE-ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA,

HAGO SABER:

Que en el uso de las competencias delegadas por la Junta de Gobierno
Local en el acuerdo adoptado el 10 de abril de 2024, HE RESUELTO en Decreto n°
2025/2152 de 4 de abril de 2.025, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la LISTACOBRATORIA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES URBANOS (I.B.I.) DEL EJERCICIO 2.025 que permanecerd
en las dependencias de la Seccion de 1.B 1. de este Ayuntamiento sita en la Plaza de
Isaac Peral n° 4 a disposicion del puiblico para su examen por plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia a los efectos de que, en su caso, puedan interponer contra los recibos de
I.B.I.elRecurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo que se describird
mds adelante.

SEGUNDO.- Establecer los siguientes periodos de pago voluntario: El
impuesto se pagard en dos fracciones. El periodo de pago voluntario para la primera
fraccion (50% de la cuota anual), serd del 19 de mayo al 25 de Julio de 2.025. El periodo
de pago voluntario para la segunda fraccion (restante 50% de la cuota anual) sera del
1 de septiembre al 10 de Noviembre de 2.025. No obstante, los contribuyentes que
deseen pagar la segunda fraccion del impuesto dentro del periodo de pago del primero,
podran hacerlo.

TERCERO .- Los pagos podran realizarse a través de las oficinas de las
entidades bancarias o cajas colaboradoras, en horario de atencién al publico.

CUARTO.- El impago de las cuotas fraccionadas en los periodos de
pago voluntario seiialados en el PUNTO SEGUNDO, supondrd su exaccién por
la via ejecutiva y se devengaran los recargos, intereses y costas que, en su caso se
produzcan, de conformidad con lo establecido en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a las UU.AA. afectadas

y proceder a su publicacién para general conocimiento mediante Edicto publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia que se expondrd en el Tablén Electrénico de
Edictos de la Sede Electrénica Municipal en www.sede .elpuertodesantamaria.es., lo
que servira de notificacion colectiva de los recibos de cobro periddico en concepto de
1.B.I. URBANO del ejercicio 2.025 conforme a lo establecido en el articulo 102.3 de
laLey 58/2003 General Tributaria, pudiéndose interponer por los interesados, contra la
presente Resolucion, y/o contra los recibos de I.B 1. descritos, los siguientes recursos:
a)Recursodereposicién ante la Alcaldfa-Presidenciaen el plazo de UN MES siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica sefialado en el punto primero
de la presente Resolucién (art. 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo). Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de
su interposicion, no recayera resolucion expresa (art 14.2.L del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004.)
b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz,en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
delaresolucién del recurso de reposicién previamente presentado, o seis meses desde el
momento en que debe entenderse presuntamente desestimado el recurso de reposicion
previamente presentado (art. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio).

7/4/25. Jefe de Seccién de IBI. Firmado. Teniente de alcalde Delegado/a
de Hacienda. Firmado.

N° 54772

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
SE HACE SABER:
Que han sido confeccionado por los Servicios Econdmicos de ARCGISA
sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar

los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2025, de la
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL

SERVICIO DERECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES y de la PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos en el municipio de LA LINEA DE LA
CONCEPCION, los cuales estardn expuestos al piiblico en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz sita en C/ Real n°1 11300 La Linea de la Concepcién (Cédiz), en las
dependencias de la Sociedad Publica “Aguay Residuos del Campo de Gibraltar S.A.”
(ARCGISA) sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto
al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine el plazo de exposicién al piblico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 21/04/2025 al 27/06/2025, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacion, sita en C/ Real n® 1 - 11300 La Linea de la Concepcion
(Cédiz) y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que sera del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serda
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 7/4/25. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°54.931

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn,
en sesion celebrada el dfa 27 de febrero de 2025, por mayoria (12 votos a favor, 5
abstenciones y 1 voto en contra), el expediente de modificacién presupuestaria de
Transferencia de Crédito del Presupuesto Municipal vigente n.° 2675/2025.
Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles mediante la
insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n° 55 de 24 de marzo de 2025 y n.° anuncio 36.803, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente el expediente de modificacion
presupuestaria de Transferencia de Crédito del Presupuesto Municipal vigente n.°
2675/2025,y se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 179 .4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo:
- Incremento de las aplicaciones presupuestarias siguientes con los importes que se
detallan :
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Aplicacion Presupuestaria Descripcion Importe

338/22799 Fiestas populares y festejos /Otros trabajos 200.000.00€
realizados por otras empresas

TOTAL 200.000,00€
- Baja de las siguientes aplicaciones presupuestarias por los importes que se detallan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe
920202 Administracion General/Arrendamientos de 80.000,00 €

edificios y otras construcciones

920/209 Administracion General/Canones 120.000,00€
TOTAL 200.000,00€

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dfa de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
s sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

PuertoReal,a 16de abril de 2025. LAALCALDESA.Fdo.: Aurora Salvador
Colorado.

N°61.731

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Decreto 2025/1619 de la Teniente de Alcalde Delegada de Funcién
Piblica de fecha 11 de abril de 2025 se ha aprobado el listado provisional de aspirantes
admitidos/excluidos, Tribunal Seleccionador asi como fecha de examen del siguiente
proceso selectivo de este Ayuntamiento de Cadiz:

- TRES PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION, OEP CON
RESERVA PROMOCION INTERNA 2023, CONCURSO-OPOSICION.

Asimismo, se informa que la Lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as y Tribunales seleccionadores se encuentran expuestas en la pdgina web municipal
en la direccion: http://www.cadiz.es (Tablén de anuncios virtual, accediendo al icono
procesos selectivos) y Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz (Plaza
de San Juan de Dios, s/n)

El plazo de presentacién de reclamaciones a dichos listados serd de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cédiz, a 21/4/25. El Director del Area de Personal. Por Delegacion del
Secretario General. Firmado. N°62.271

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME
INNOVA 2025 - CAMARA DE COMERCIO DE CADIZ

BDNS (Identif.): 825271.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/825271).

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz
informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de Planes de
implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién
Europea.

Primero Beneficiarios

Pymes y autonomos de lademarcacion territorial de la Cdmara de Comercio
de Cadiz, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo Objeto

Concesién de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones
innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova, subvencionados en un 85% a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz. Ademas, puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto Cuantia

Lacuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo aesta convocatoria
es de 63.665,00 €.

La cuantia mdxima de ayuda por empresa serd de 6.366,50 € sobre un
presupuesto méaximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de
costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto
mdximo de ejecucion es de 91.644,72 €, en el marco del "Programa Plurirregional
de Espaia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y
seguimiento.

Quinto Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se
iniciard a las 09:00h del dia siguiente habil al de la publicacion del extracto de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, y tendrd una
vigencia de 5 dfas hdbiles desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su
caducidad.

CADIZ, 7 de abril de 2025. Miguel Urraca Pinzon, Secretario General -
Director Gerente.

N°53.725

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA AYUDAS PYME GLOBAL
MCD CHINA 2025 - CAMARA CAMPO DE GIBRALTAR

BDNS (Identif.): 825274

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/825274).

La Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el programa Pyme
Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea, en la accién Misién Comercial Directa a China
(Ningb6 y Shanghai) 2025, que tendra lugar entre los dias 25 al 29 de mayo de
2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes de la Provincia de C4diz que se encuentren dadas de alta en el Censo
del IAE.

Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el
importe total maximo objeto de subvencién por empresa beneficiaria de 2.605 45€.
El niimero estimado de empresas beneficiarias serd de 15.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacién de las
pymes en la actuacién Misién Comercial Directa a China (Ningbd y Shanghai) 2025,
que tendrd lugar del 25 al 29 de mayo de 2025.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Camara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademds puede
consultarse a través de la web www.camaracampodegibraltar.com.

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia mdxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria,
a las empresas participantes en la actuacion es de 33.219,45€, sobre un presupuesto
méximo de 39.081,75€, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 57.025,86€ , que
incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara
de Comercio del Campo de Gibraltar, que serd de 17.944,11€, y serdn aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, por
la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar y por la Diputacién Provincial de
Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
habil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14,00 h del dfa
5 de mayo de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en la
web www.camaracampodegibraltar.com

Algeciras,07 de abril de 2025, Manuel Tinoco. Secretario General. N° 53.726
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