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Ayuntamiento de Jerez

DILIGENCIA

Para hacer constar que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez
en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2026, como asunto urgente
5, fuera del Orden del Dia, en base a los principios de buena administracion y
de seguridad juridica, adoptd el acuerdo de suspensidn de determinados
procesos selectivos, derivados de las Ofertas de Empleo PUblico de los afos 2021
y 2022 como consecuencia de la pendencia de recurso de apelacién
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Los procesos selectivos afectados, ademds del proceso selectivo de 24 plazas
de subalternos de la OEP 2021 y 2022, son los que a continuacién se detallan:

OPE 2021 (Convocados en BOE de 5 de sepfiembre de 2025; lista
provisional publicada el 25 de febrero de 2026): 1 plaza de Ingeniero de
Caminos, 1 plaza de Ingeniero Técnico vy 1 plaza de Psicélogo

OPE 2022 (Convocados en BOE de 5 de sepfiembre de 2025; lista
provisional publicada el 20 de marzo de 2026). 7 plazas de
Administrativos.

OPE 2022 (Pendientes de convocatoria): 2 plazas de Psicdlogo, 1 plaza
de Técnico Superior de Economia, 1 plaza de Ingeniero Superior, 2 plazas
de Educador Social y 2 plazas de Trabajador Social.

Dicho acuerdo ha sido publicado en el Boletin Oficial de Cadiz niUmero 138 de
fecha 21 de julio de 2026.

La Directora de Recursos Humanos

En Jerez de la Frontera, a la fecha de la firma
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Cadigo Cifrado de Verificacion: 0T2SQ6POV7ZE2HC2

Verificacion de la integridad de este documento electronico mediante el QR o en la direccion:
https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

Firma Ma Paz Cafiero Cuadrado, Directora del Servicio de Recursos Humanos






