Ayuntamiento de Jerez

A%

Dona Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria de la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre
de 2022, como asunto urgente 23, adopto el siguiente acuerdo:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LA CONVOCATORIA Y LAS BASES POR
LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Fuera del Orden del Dia como asunto urgente vigésimo tercero previamente asi
declarado, se conoce la siguiente propuesta de la Delegacion de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Recursos Humanos:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2022, al particular 15 del
orden del dia, aprobd la Oferta de Empleo Pulblico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion del personal laboral y que fue publicada en el BOP de Cadiz de 30 de
mayo de 2022.

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion de Personal Laboral en las
sesiones celebradas los dias 22 de septiembre; 5 y 20 de octubre; 3,10, 17 y 25 de noviembre y 5 de
diciembre de 2022, finalizando la negociacion en la Gltima sesion celebrada el 5 de diciembre de 2022,
en la que se consiguid acuerdo entre el Ayuntamiento y la mayoria sindical; firmandose el 9 de
diciembre un acuerdo por el Ayuntamiento y las secciones sindicales CGT y CSIF.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion, que integran el expediente
administrativo.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Por todo ello SE PROPONE

Primero.- Ratificar el acuerdo, de 9 de diciembre de 2022, sobre las bases de estabilizacion al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medida urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, negociadas en la Mesa General de Negociacion del personal
Laboral del Ayuntamiento de Jerez.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y las siguientes bases por las que se regira el proceso selectivo
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion del personal laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, mediante
el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico:

PRIMERA- NORMAS GENERALES

I.l Las presentes bases regulan el proceso selectivo de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del personal laboral de la Ley 20/2021,
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de mayo de 2022 (Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 101, de 30 de mayo de 2022).
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I.2 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso de méritos segun lo
establecido en las Disposiciones Adicionales 6* y 8" de la citada Ley, que regulan la convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

|.3 Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. En el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, se publicara un extracto de la convocatoria y
de las bases especificas.

|.4 La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en
el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, ademas de lo que ha de publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz seguin lo dispuesto en estas Bases.

I.5 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos
exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espaioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiln ahos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion, segun la
normativa vigente.

c) Estar en posesion del titulo que se exija para cada plaza segun lo dispuesto en el Anexo I. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempenar, salvo que ya la tenga acreditada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

TERCERA.- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera. Asimismo, se podra presentar presencialmente en el Registro General del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz) sito en calle Consistorio n° 15.

3.2 A la solicitud, que se ajustara al Anexo Il de las presentes bases, debidamente cumplimentada,
salvo que obre en poder de la Administracion, se acompanara:
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a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda

c) Resguardo acreditativo de haber ingresado la tasa para el acceso a este proceso selectivo o
en caso de solicitar la exencion de la tasa, escrito de solicitud de exencién, con indicacion de
la circunstancia y adjuntando la documentacién acreditativa de la misma.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la convocatoria regulada en las presentes bases en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 El importe de la tasa para el acceso a este proceso selectivo de cada plaza esta fijado en el Anexo
l.

3.5 De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicion de
Documentos administrativos, estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar la
exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de | mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion Local en
las que soliciten su participacion. Sera requisito para el disfrute de la exencidn que carezca de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para poder
disfrutar de esta exencion habran de acreditarla mediante la presentacion del titulo oficial
que la reconozca.

3.6 En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono
de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusién, en su caso. En dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal.

4.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisidn, seran definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo por el que aprobara el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso, resolviendo las alegaciones
planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado provisional en caso de que no se
formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se hara constar la composicion del tribunal. En
dicho acuerdo, del que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara
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que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y
excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.4 El acuerdo por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabra interponer recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal Calificador sera nombrado por acuerdo de Junta de Gobierno Local y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al Tribunal
Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. No podran formar parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2 Se constituira un Tribunal Calificador por cada categoria profesional/grupo/subgrupo. Estaran
integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y un Secretario, con voz y sin voto y
sus correspondientes suplentes, pudiendo ser funcionario o laboral fijo de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva de aspirantes, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o,
en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros. El personal suplente podra actuar indistintamente en relacién con
su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar
simultaneamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto
de calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

5.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de este proceso. Los acuerdos del Tribunal Calificador se
haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6 Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5.7 El Tribunal podra ser asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

5.8 El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, estara a lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
Concurso de méritos.
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Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos
antes de la fecha en que termine el plazo de admision de las solicitudes de la convocatoria.

6.2 La valoracion total del proceso sera 90 % de la experiencia y 10 % de formacion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia. En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de 100 puntos, que equivalen al

90% de la valoracion total del proceso.

Ayto. Jerez o personal Sector Publico | Otra Admon
subrogado por cesion de Ayto. Jerez
activos y pasivos de
entidades municipales
integradas

Experiencia en la misma categoria 0,75/mes 0,20/mes 0,18/mes
profesional/grupo/subgrupo de la plaza convocada
como personal laboral temporal, desde el
13/05/2007 a la fecha de ultimo dia de la
convocatoria
Experiencia en la misma categoria 0,25/mes 0,18/mes 0,15/mes
profesional/grupo/subgrupo de la plaza convocada
como personal laboral temporal, anteriores al
13/05/2007
Servicios prestados como personal laboral 0,30/mes 0,15/mes 0,125/mes
temporal, en plazas distintas a la que se opta

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracién de la antigiiedad se ponderara en
funcion de la duracion de la jornada de trabajo.

Solo para las plazas, que conforme al Anexo |, son de jornada parcial, los servicios efectivos
prestados seran considerados a jornada completa aunque ésta se haya desarrollado a tiempo parcial.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
del o6rgano competente correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica a las u organismos publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones
Publicas, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de
finalizacion o informe de vida laboral, cuando se haya extinguido el organismo o la entidad donde
haya prestado los servicios. Los méritos que obren en poder del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera seran revisados de oficio y no habran de acreditarse.

B) Formacion. En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de |0 puntos, que equivalen al
10% de la valoracion total del proceso.

B.l Cursos de Formacion

Se valoraran la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza a estabilizar o
bien que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales y que
hayan sido celebrados por Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA. y entidades de
derecho publico dependientes de las mismas, Universidades, colegios profesionales y organizaciones
empresariales y sindicales.

Se valorara cada hora con 0, puntos. Los cursos en los que no conste la duraciéon de los mismos se
valoraran con | punto. Los cursos que se expresen en créditos, se valorara a razén de 10 horas por
crédito.

La formacion se acreditara con el correspondiente certificado y/o diploma del curso en el que
consten la fecha, duracién y contenido del curso.
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B.2 Titulaciones

Por estar en posesion de titulacion académica oficial igual o superior a la exigida para cada plaza,
salvo titulaciéon exigida como requisito de acceso:

e Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo equivalente: 10 puntos

e Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro titulo
equivalente: 8 puntos

e Bachiller, Técnico, o titulacion equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 anos, en los supuestos y con los requisitos legalmente
establecidos: 6 puntos

e Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o cualquier titulacién equivalente a la misma:
4 puntos

6.3 La puntuacion final del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la experiencia y
en la formacion.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

e En primer lugar, se tendra en cuenta a la persona aspirante con mayor experiencia acreditada
desde el | de enero de 2016 en el Ayuntamiento de Jerez, en la plaza que se estabiliza.

e De persistir el empate, se tendra en cuenta a la persona aspirante con mayor antigiiedad en
el Ayuntamiento de Jerez, sin limitacion alguna.

e De persistir el empate, se tendra en cuenta a la persona aspirante con mayor puntuacion
acreditada en el apartado de formacion, sin limitacién alguna.

o De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

6.4 Los datos seran puestos a disposicion del Ayuntamiento en el modelo de solicitud, con
autovaloracion o si asi lo solicita el /la aspirante, de acuerdo con los que consten en su expediente
personal el Tribunal Calificador efectuara la comprobacion de los mismos y su valoracién.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion provisional de aspirantes seleccionados con la
calificacion de apto / no apto.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la puntuacion en la fase de concurso ante el
Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion del acuerdo en el tablon de
anuncios y en la web del Ayuntamiento.

7.2 Tras la resolucién de las reclamaciones presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion sera elevada a la Junta de Gobierno
Local para su aprobacién, cuyo nimero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas.

El acuerdo de Junta de Gobierno Local de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Contra este acuerdo
cabra interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.3 Dentro del plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente a aquél en que se
publique el acuerdo de Junta de Gobierno Local de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
los seleccionados que no estan prestando servicios en este Ayuntamiento deberan aportar ante la
Delegacion Municipal de Recursos Humanos, la siguiente documentacion:
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a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza.

Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser seleccionados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la
documentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefo de las
correspondientes funciones, el Tribunal Calificador, quedara facultado para proponer adicionalmente
la inclusion, en el mismo numero de personas excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda
por la puntuacion final obtenida en el concurso de méritos, pudiendo actuar del mismo modo en el
supuesto de renuncia a la formalizacion del contrato por uno o mas de las/os aspirantes aprobadas/os
y cuando no formalice su contrato en el plazo establecido.

7.4 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno Local aprobara la
propuesta final para la contratacion, como personal laboral fijo, de aquellas personas aspirantes que
habiendo superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria,
publicaindose este acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los seleccionados.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del este acuerdo.

OCTAVA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal Calificador de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
I3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de participacion en el proceso, que
figura como documento Anexo Il de las bases, al cual deberan ajustarse todas las personas
interesadas en concurrir a las plazas convocadas.

e
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Cuarto.- Proceder a su publicacién completa en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal y un extracto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, que seran determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO |

CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO Al

TASA: 23,45 €

PLAZA NUMERO | JORNADA
Completa Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente en:
e Derecho
e Administracion y Direccion de Empresas
e  Economia
e  Ciencias de la Educacion
e  Publicidad y Relaciones Publicas
e  Ciencias Politicas y Sociologia
e  Psicopedagogia
e  Pedagogia
e  Ciencias del Trabajo
e  Quimica
e Periodismo/Ciencias de la Informacion
e  Psicologia
e  Filosofia y Letras
e  Geografia e Historia
e  Ciencias de la Educacion Fisica y Deporte
e  Fisica
e  Matematicas
e Ingenieria Geomatica y Topografia
e Ingenieria Informatica
e Ingenieria de Telecomunicacion
TECNICO/A SUPERIOR 149 e Marina Civil
ARQUITECTO/A SUPERIOR I Completa Titulo de Arquitecto o equivalente
BIOLOGO/A 2 Completa Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente en Biologia
Completa Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o
INGENIERO/A DE CAMINOS | equivalente
Completa Titulo de Ingeniero Superior Industrial, Organizacion
INGENIERO/A SUPERIOR 5 Industrial, Agréonomo o equivalente
VETERINARIO 3 Completa Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente en Veterinaria
MEDICO/A | Completa Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente en Medicina
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CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO A2

TASA: 19,50 €

PLAZA NUMER | JORNADA .
o TITULACION
Completa Titulo de Arquitecto Técnico o de grado habilitante
ARQUITECTO/A TECNICO/A 16 para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico
Completa Titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria o
ATS/DUE 2 equivalente
Completa Titulo de Diplomado o Grado en Educacion Social o
tener habilitacion profesional conforme a lo establecido
en la D.T. 4° de la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de
creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales
de Andalucia, debiendo aportar en este dGltimo caso,
ademds, la titulacion universitaria que le permite acceder
EDUCADOR/A SOCIAL I al grupo A2 dentro de la Funcion Publica.
Completa Titulo de Diplomado en Fisioterapia u otro titulo
FISSOTERAPEUTA 2 equivalente
Completa Titulo de Ingeniero Técnico de Minas, Topografia,
Obras Publicas, Agricola, Mecanica, Industrial u otro
INGENIERO/A TECNICO/A 14 titulo equivalente
Completa Titulo de Diplomado u otro titulo equivalente en:
e  Ciencias Empresariales
e  Graduado Social/Relaciones Laborales
e Magisterio
e  Técnico de Empresas y Actividades Turisticas
e  Informatica
e  Geologia
e  Ciencias Ambientales
e Ingeniero Técnico en Informatica
TECNICO/A MEDIO DE GESTION 48 e Ingeniero Técnico Electrénica Industrial
TECNICO/A MEDIO DE MUSICA 4 Completa Titulo de profesor grado medio de mdsica.
TRABAJADOR/A SOCIAL 30 Completa Titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social
CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO CIi
TASA: 15,75 €
PLAZA NUMER | JORNADA i
o TITULACION
Completa Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o antigliedad
ADMINISTRATIVO/A 106 de 10 anos en el Grupo C, Subgrupo C2
Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o antigliedad
ADMINISTRATIVO/A 2 de 10 afos en el Grupo C, Subgrupo C2
ANIMADOR/A SOCIAL | Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
Completa Titulo de Técnico Especialista en Delineacion o
DELINEANTE 24 equivalente
MONITOR/A DE MUSICA | Completa Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
MUSICO/A BANDA DE MUSICA | Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
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CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO C2

TASA: 11,75 €

PLAZA NUMER | JORNADA ]
o TITULACION
Completa Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 226 o antigliedad de 10 anos en el Grupo C, Subgrupo C2
Parcial Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 o antigliedad de 10 anos en el Grupo C, Subgrupo C2
Completa Titulo de Formacion profesional de 1° grado de Auxiliar
de Clinica o equivalente o antigliedad de 10 afos en el
AUXILIAR CLINICA | Grupo C, Subgrupo C2
Completa Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente
AYUDANTE EDUCADOR/A 2 o antigiiedad de 10 afios en el Grupo C, Subgrupo C2
Completa Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente
CONDUCTOR/A 5 o antigiiedad de 10 afios en el Grupo C, Subgrupo C2
Completa Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente
OFICIAL OFICIOS 52 o antigiiedad de 10 afios en el Grupo C, Subgrupo C2
CATEGORIA PROFESIONAL/GRUPO/SUBGRUPO E
TASA:7,80 €
PLAZA NUMER | JORNADA ]
o TITULACION
SUBALTERNO 110 Completa Sin requisito de titulacion
OPERARIO/A 50 Completa Sin requisito de titulacion
OPERARIO/A I Parcial Sin requisito de titulacion
MUSICO/A BANDA DE MUSICA 23 Parcial Sin requisito de titulacion
ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA

FRONTERA

DENOMINACION DE LA PLAZA QUE ASPIRA

JORNADA COMPLETA:

]JO

RNADA PARCIAL:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I.- PASAPORTE — DOCUMENTO DE EXTRAN]JERIA

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)

C. POSTAL
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MUNICIPIO

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO

MOVIL

CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION

FECHA DE EXPEDICION

AUTOVALORACION:
EXPERIENCIA
ADMINISTRACION CATEGORIA/GRUPO | MESES PUNTOS | ACREDITACION (*)
/SUBGRUPO
FORMACION
CURSOS DE FORMACION HORAS PUNTOS | ACREDITACION (¥)

Ayuntamiento

K
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TITULACIONES PUNTOS ACREDITACION (*)

A la solicitud se acompanara Gnicamente:
e Fotocopia del DNI.
e Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda.

e Resguardo acreditativo de haber ingresado la tasa o en caso de solicitar la exencién de la
tasa, escrito de solicitud de exencion, con indicacion de la circunstancia y adjuntando la
documentacion acreditativa de la misma.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados
Y en caso de discapacidad:
e Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
(*)Sefialar:
- Si (Se aporta documentacién acreditativa mediante copias)
- NO (No se aporta acreditacion por obrar en poder del Ayuntamiento)

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
reune todos los requisitos exigidos en la Base Segunda.

En a de de 202
(Firma)

PROTECCION DE DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, el interesado acepta y AUTORIZA
al Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para que los datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud
figuren en el fichero parcialmente autorizado denominado " PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA" y sean tratados en los términos
legalmente establecidos, durante la totalidad del periodo del proceso, siempre que el tratamiento se encuentre v relacionado con la
finalidad para la cual los datos personales fueron inicialmente suministrados, que es la organizacion de esta pruebas selectivas. Le rogamos
que en el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas a disposicion con la
finalidad de mantener su informacion actualizada. En cualquier caso, segiin lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar o
cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero solicitando los impresos a tal fin o por escrito, dirigiéndose al Area
de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, sita en Calle Caballeros n° 19, 11403.

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes técnico y juridico emitidos por la
Directora del Servicio de Recursos Humanos y por la Directora de Servicio de Asistencia Juridica y
Derecho a la Informacion, respectivamente; asi como, el informe de la Intervencion Municipal y los
demas documentos que integran el expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.
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