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de Colegio, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018, con expresion de
las causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO.- Lalista quedard expuesta al pablico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO .- Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. .

Veintisiete de abril de dos mil veintidds. Firmado: Laura Alvarez Cabrera.
Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos
Humanos. (PorR.A.de 19/07/2019). Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario
General del Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL.

N’ 44.486

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacionde lalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de siete plazas de Subalterno/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de abril de
2022, como asunto urgente 24, aprobd las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, siete plazas
de Subalterno/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico 2020, mediante la adopcion
del siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, siete plazas
de Subalterno/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico 2020, con expresion de las
causas de exclusion, contenidas en los Anexo I y II.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- Lalista quedard expuesta al piblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo
anteriormente aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen
y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard
acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. )

Veintisiete de abril de dos mil veintidds. Firmado: Laura Alvarez Cabrera.
Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos
Humanos. (PorR.A.de 19/07/2019). Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario
General del Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL.

N°44.487

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico que por la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de mayo de 2022, se acordd, entre otros
asuntos, APROBAR el Proyecto de Actuacion n° 04/19, promovido por la mercantil
Casa Rural Rubel, SL (con CIF n® B72XXXXXX) para implantacion de Casa Rural,
en finca sita en el Niicleo Rural El Abejaruco, parcela 84, del poligono 61, “Finca A”,
conReferencia Catastral n® 11039A061000840000RS (Finca Registraln®17.043,de las
de Vejer de la Frontera inscrita en el Registro de la Propiedad de Barbate) del Término
Municipal de Vejer de la Frontera.

Contra el referido acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer los siguientes recursos:

1.- REPOSICION: Con cardcter potestativo, ante el mismo érgano que ha
dictado esta resolucin, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al de su
notificacion.

Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin notificarse su resolucién (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quedard en
este caso expedita la via contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: En el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta notificacidn, o bien en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion del recurso de reposicion o en el plazo de seis
meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Veintitrés de mayo de dos mil veintidés. LA SECRETARIA GENERAL.
Carlota Polo Sanchez. Firmado. Veinticuatro de mayo de dos mil veintidds. José Ortiz
Galvdn. Firmado.

N°53.748

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Y EXCLUIDO 4 PLAZAS POLICIA LOCAL (OEP 2022)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/05/2022, se aprob la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de cuatro plazas
de Policia del Cuerpo de la Policfa Local del Municipio de San José del Valle.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en
concordancia con el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOP de Cddiz, los aspirantes excluidos puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con su causa de
exclusion, se encuentran a disposicion de los interesados en el Tablén de Anuncios
de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

EnSanJosé del Valle a treinta de mayo de dos mil veintidés. ELALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Carretero.

N°56.319

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALGAR (CADIZ) PARA LA CONTRATACION DE
AUXILIARES DELSERVICIO DEAYUDAADOMICILIO (SAD) ENREGIMEN
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacién de una bolsa de
trabajo para la contratacién de personal laboral temporal, en alguna de las modalidades
de duracién determinada (ya sea de interinidad o de acumulacion de tareas segiin las
circunstancias) al amparo de lo previsto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP) y de la legislacién laboral aplicable, en
particular, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante el TRET)
y Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, con el objeto de cubrir temporalmente puestos de
trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento, a fin de sustituir a
los trabajadores que vienen desempefiando dicho puesto que tengan derecho a reserva
del puesto de trabajo, o durante sus vacaciones, permisos, situacién de incapacidad
temporal...etc

El contrato se extinguird en todo caso por la reincorporacion del trabajador
o trabajadora sustituido, o por expiracion del tiempo convenido.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DEL PUESTO.

El Servicio de Ayuda a Domicilio, gestionado por el Ayuntamiento de
ALGAR,se define como: “Unaprestacion realizada preferentemente en el domicilio, que
proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones
preventivas, formativas, rehabilitadoras y de atencion a las personas y unidades de
convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual”.

Caracteristicas del puesto:

* Régimen: laboral de duracién determinada (interinidad/acumulacién de tareas)

* Duracién del contrato: En funcion de la necesidad, para la sustitucién/ausencia que
se cubra.

* Retribuciones brutas mensuales: S/C.

Titulacion exigida:

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién
profesional de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero y modificada por la Resolucion de 10 de
julio de 2018, conjunta de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia y de la Secretarfa General de Servicios Sociales, por la



