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15 de abril de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D* Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de OLVERA, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, ejercicio 2021
TASA RECOGIDA BASURA, ejercicio 2021
COTOS DE CAZA, ejercicio 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 19 de Abril hasta el 25 de Junio de 2.021,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas. e Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de atencién
al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 7 de Abril de
2021.ElJefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez.

N°24.831

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EDICTO
SAN MARTIN DEL TESORILLO

Aprobadas por este Ayuntamiento las Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, incluidaladeexentos,correspondiente al ejercicio 2.021,del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio. El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo. De conformidad con lo previsto en el art. 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en
la referida Lista Cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES,
a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

e IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica. Lo que se
hace publico para general conocimiento de los interesados.

22/3/21. El Alcalde del Municipio, Fdo. Jests Fernandez Rey.

N°24.843

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesi6n ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2021, el expediente de Modificacion

Presupuestaria n® 13/2021, de Transferencias de Créditos, de Créditos Extraordinarios
y de Suplemento de Crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
Habiéndose expuesto al ptblico por un plazo de 15 dias hdbiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincian® 051 del
dia 18 de marzo de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1, 177.2
y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 y 42.1 del RD 500/1990, de 20
de abril, procediendo a su publicacion resumida por capitulos.
“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
13 DE SUPLEMENTOS DE CREDITO, CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
TRANSFERENCIAS DE CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 10.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 74.500,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 63.600,00

SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 8.000,00
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 151.600,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 4.500,00
TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS

Capitulo 7. Transferencias de Capital | 247.400,00

TRANSFERENCIAS NEGATIVAS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes | 247.400,00”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

13/04/2021. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Péez. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas. N°26.583

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Confeccionados los Padrones Fiscales por los conceptos de Impuesto
sobre Bienes Inmuebles Urbanos, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas
Especiales, Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Tasa por Aprovechamiento de la Via Pdblica con Entrada
de Vehiculos y Tasa por Ocupacién de la Via Piblica con Kioscos, para el ejercicio
2021 y habiendo sido aprobados por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 31 de marzo de 2021, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados
al pago que, en base al articulo 16.4 de la Ordenanza General de gestion, recaudacion
e inspeccion de los tributos y otros ingresos de derecho piiblico municipales, se
encontrardn expuestos al puiblico telemdticamente accediendo a la sede electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento a través de la direccion https://www.jerez.es/recaudacion
por un periodo de UN MES a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de ser examinados y formular,
en su caso, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento
Recurso potestativo de Reposicion previo a lareclamacion econdmico-administrativa
enel plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al de la finalizacién de la exposicién
publica, o bien directamente, reclamacion Econémico-Administrativa previa a la via
contenciosa, ante el Tribunal Econdmico Administrativo del Ayuntamiento de Jerez
(TEAIJE), en el plazo de un mes desde del dia el dia siguiente al de la finalizacion
de la citada exposicién publica.

De igual modo, queda fijado el plazo de cobro en periodo voluntario, desde
el 12 de abril al 15 de junio de 2021, ambos inclusive, para los recibos de la cuota
anual del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica y de las cuotas del primer
semestre de 2021 de los restantes conceptos aprobados en la referida sesion y para el
segundo semestre, desde el dia 15 de septiembre al 15 de noviembre de 2021, ambos
inclusive.

Conobjetode que antes de la finalizacién del periodo voluntario puedan tener
cobrada la paga extraordinaria, se amplian los plazos de ingreso para los pensionistas,
hasta el 15 de julio de 2021 el primer semestre, y hasta el 15 de diciembre de 2021 el
segundo semestre.

Los contribuyentes afectados por los conceptos citados podran realizar
los pagos en los referidos plazos presentando los dipticos en las Entidades Bancarias
Colaboradoras en horarios y dias de oficina, por domiciliacién bancaria o a través de
Internet (TPV Virtual).

Transcurrido los plazos indicados, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén el recargo ejecutivo, intereses de demora y,en
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

~ 05/40/2021. LAPRIMERATENIENTE DE ALCALDESA, DELEGADA
DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA PRODUCTIVA, HACIENDA Y
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RECURSOS HUMANOS. Laura Alvarez Cabrera. Firmado. EL SECRETARIO
GENERAL DEL PLENO, Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado.
N°24.593

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Se proceden a publicar las BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA, DE SIETE (07) PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA, INCORPORADAS A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2016, 2017 y 2018, incluyendo las
modificaciones aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha
18.03.2021 (ASUNTO NUMERO 5°):

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de SIETE (07) plazas de policia local vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policfa Local, en base a lo que se establece en el articulo 24 y 25.2.a) y
b) del Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se, modifica el Decreto 201/2003,
de 8 de julio por el que se regula la movilidad de Policfas Locales, es por lo que se
determina que de las SIETE (07) plazas vacantes, UNA de ellas serd dedicada a la
movilidad de agentes procedentes de otras platillas de Policias Locales de Andalucfa.
El procedimiento de seleccion para el sistema de movilidad serd el de concurso de
meritos. Si no se cubrieran la plaza convocada por el turno de movilidad, por falta
de solicitantes o porque fuera declarada desierta, ésta se acumulara al turno libre. En
ningun caso se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el Art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Pdblico del afio 2016,2017 y 2018, asi como las vacantes producidas por la
aplicacion del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, de jubilacion anticipada
de la Policia Local. )

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos
de la Policia Local,

En lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de 1a Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso de turno
libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tiltimo dfa de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el art 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo puiblico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio

del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos puiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
puiblico.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

i) No hallarse incluso en alguno de los supuestos de incapacidad establecidos
en la legislacion vigente.

j) Paralarealizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Todos estos requisitos deberdn cumplirse como médximo el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombramiento de
funcionario de carrera y acreditarse documentalmente de conformidad con la base 10,
salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad, los aspirantes han
de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de
policia, presentar, junto a la solicitud ,declaracion responsable de no haber obtenido
plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables dnicamente a ellos, y deberdn reunir a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener una antigiiedad de cinco afios como funcionario de carrera en la categorfa
de Policia Local.

- No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucién
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el
momento de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente de la
publicacion en el BOE del extracto de la publicacion en el B.O.P.de Cidiz de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 - Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conformealodispuestoenelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Las solicitudes presentadas
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de tres dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4 .- La presentacion de la solicitud del candidato supone la aceptacion
total y expresa de las presentes bases.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en la pdgina Web del Ayuntamiento, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblicolas listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El1 Organo de Seleccién estard integrado por los siguientes miembros,
designados conforme a los criterios previstos en el art. 60 del TREBEP:

* Un Presidente, a designar por la Alcaldfa, entre los funcionarios de carrera de la
Corporacion, o de cualquiera otra Administracion.

* Vocales, cuatro miembros a designar por la Alcaldia, entre los funcionarios de carrera
de la Corporacion, o de cualquiera otra Administracion.

* Secretario, La Titular de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue,
con voz pero sin voto.

Deberén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderdn, en su composicion, a la paridad entre hombres y
mujeres.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberdn poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.



