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Dofia MARIA DEL MILAGRO PEREZ PEREZ, Secretaria del Patronato de la Fundacion Cultural
Universitaria de las Artes de Jerez, Fundacién Publica Local. M.P. (FUNDARTE), inscrita en el
Registro de Fundaciones de Andalucia con ntimero A-CA-34-283/02

CERTIFIC O: Que el Patronato de la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez,
(FUNDARTE), en sesion celebrada el dia 8 de octubre de 2021, y a la que asistieron, la Presidenta D?
Maria de! Carmen Sanchez Diaz, y los Vocales D. Juan Antonio Cabello Torres (con la representacion del
Vicepresidente D. Francisco Camas Sanchez), D* Rosario Marin Mufioz y D. Manuel Méndez Asencio, al
particular 2 de su orden del dia, aprobd por mayoria el siguiente acuerdo:

2.- PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO (2021-2022), PARA SU APROBACION.

Por la Presidencia se presenta el siguiente Informe-Propuesta de la Direccion Gerencia sobre el Convenio
Colectivo 2021-2022, de fecha 29 septiembre 2021:

"El Convenio Colectivo de la Fundacion Cultural Universitaria de las Artes de Jerez, Fundacién Publica
Local (FUNDARTE), vigente desde el 1 de enero de 2018 fue denunciado en plazo y forma —septiembre de
2020 por el representante legal de los trabajadores, con la intencion de someter a estudio algunos
aspectos del mismo susceptibles de mejora sobre la base de la experiencia acumulada.

La novedad mas significativa es la inclusion de dos capitulos fundamentales:

o Capitulo VIl Derechos fundamentales: Igualdad y no discriminacion; Acoso sexual, Acoso
Laboral; Procedimientos en caso de acoso sexual y/o taboral.

> Capitulo IX Seleccion y contratacion: Procedimiento de seleccion y contratacion; Provision de
vacantes y ascensos; Bolsa de trabajo; Forma de contrato; Periodo de Prueba.

El Patronato celebrado el 29 de junio de 2021 acord6 solicitar —a través de la Direccién Gerencia-- informe
juridico para avalar dichos capitulos, especialmente el capitulo IX Seleccion y contratacion.

Adjunto informe juridico favorable sobre lo planteado aunque nos sefiala una correccion sobre “la
obligatoriedad de que uno de los componentes del Tribunal sea el Representante de los Trabajadores” tema
este que se incluy6 por dar mayor transparencia al proceso de seleccion y “copiando” los convenios de otros
teatros.

No obstante siguiendo las indicaciones del Informe Juridico hemos procedido a eliminarlo del Convenio
Colectivo que se presenta.

En consecuencia, propongo: La aprobacién del Convenio Colectivo de la Fundacién 2021-2022".

Visto el Informe juridico sobre los articulos contenidos en el “Capitulo IX Seleccién y Contratacion” del
Convenio Unico para los trabajadores de la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez,
Fundacion Publica Local (FUNDARTE) de José Ignacio Toscano Garcia, de fecha 16 de julio de 2021, que
consta en el expediente.

Visto el Convenio Colectivo 2021-2022, con los votos a favor de la Presidenta, D* Maria del Carmen
Sanchez Diaz, y los Vocales D. Juan Antonio Cabello Torres (con la representaciéon del Vicepresidente D.
Francisco Camas Sanchez) y las abstenciones de D? Rosario Marin Mufioz y D. Manuel Méndez Asencio,
se acuerda por mayoria aprobar la transcrita propuesta de aprobacién del Convenio Colectivo 2021-2022,
que se acomparfia en Anexo 1 a esta Certificacion.

Y para que asi conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente de orden y con el visto bueno
de la Presidenta, en Jerez de la Frontera, con la salvedad a los efectos del art. 11.3 del Decreto 32/2008, de
5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de que el acta de la sesion celebrada el dia 8 de octubre 2021, ha quedado pendiente de su
aprobacion hasta la proxima sesion que celebre el Patronato de la Fundacion.
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PREAMBULO

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Fundacion; sin perjuicio
de los derechos de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidos a los
representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Direccion tome en uso de su facultad de organizacién del trabajo
modifiquen las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito del presente convenio,

se negociaran estas nuevas condiciones, de acuerdo con la legislacién vigente, en el ambito
correspondiente.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a.- La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

b.- La adecuacion y suficiencia de dichos recursos a las necesidades del servicio.
c.- La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d.- La profesionalizacion y promocién de los trabajadores.

e.- La identificacién y valoracion de las categorias profesionales.

f.- La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. — AMBITO DE APLICACION

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion para todo el personal que

Eresta sus servicios en la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez, Fundacion
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Pudblica Local (Fundarte) mediante contrato laboral, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan incluidos en este convenio los trabajadores contratados a través de empresas de
trabajo temporal en lo que se refiere al salario, segtin establece la Ley 14/1994 en su articulo
11. Se les reconoce, asimismo, el derecho de representacion; tal y como establece la
mencionada Ley en su articulo 17.

El contrato individual no podra modificar ninguna de las condiciones establecidas en el
presente acuerdo, quedando a salvo supuestos especiales tales como el personal artistico y
los trabajadores que prestan sus servicios a través de subcontratacién con empresas de
servicios; ademas del personal de alta direccién de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacién.

ARTICULO 2. - AMBITO TEMPORAL.

Las materias acordadas en el presente convenio surtiran efecto, en la forma por el mismo
previstas, desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

El Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses
inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia. Una vez agotada su vigencia sin que se
hubiera producido denuncia expresa, éste se considerara tacitamente prorrogado por periodos
anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de
las partes proceder a la denuncia del mismo durante este periodo.

Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea sustituido
por el nuevo Convenio.

En el supuesto de que la Jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas
cldusulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o~
algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

ARTICULO 3. - COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION:
Estara constituida por la Direccién de la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes de Jerez,
Fundacién Publica Local (Fundarte) (o persona en quien delegue) y el Representante de los
trabajadores.
Seréan funciones de la comisidn las siguientes:

a.- Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

b.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c.- Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Convenio, se planteen al Representante de los trabajadores o a
esta misma.

d.- Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del Convenio.
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CONVENIO UNICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA(FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ,
FUNDACION PUBLICA LOCAL (FUNDARTE)

e.- Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f.- Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de ambito superior que
afecten al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

d.- Recibir informacién periédica sobre la evolucién del empleo en el ambito del
convenio.

h.- Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones
gue puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la
Administracién y los Sindicatos.

i.- Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

La comisidon se reunird con caracter ordinario una vez cada seis meses y, con caracter
extraordinario, a peticion de una de las partes, fijandose la reunién en un maximo de diez dias
posteriores a la peticion.

CAPITULO Il LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 4. ~ LA JORNADA LABORAL

La jornada laboral anual de los trabajadores del Teatro Villamarta sera de 1.743 horas para el
afo 2021 y de 1.722 horas para el afio 2.022 que corresponden a treinta y cinco horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Los trabajadores del Teatro Villamarta se regiran por el acuerdo convenio del
Ayuntamiento de Jerez y los cambios que en él se produzcan para el céalculo de la
jornada laboral anual.

A. La jornada ordinaria de trabajo podra ser partida —en periodos de actividad escénica- y
continua -en periodos sin actividad escénica-; con una duracién que oscilara entre las 5y
7 horas.

B. No obstante, en periodos de actividad, la jornada podra ser de hasta 9 horas; que podra
ampliarse una hora mas para terminacion de tareas.

C. En cuanto a la duracién minima de jornada, ésta podra reducirse al tiempo que dure la
prestacién del servicio, previa solicitud del trabajador.

D. En ningln caso, salvo las excepciones que marque la ley, la jornada laboral podra ser
superior a 10 horas.

E. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarén 12 horas; si bien, en
periodos con programacion, este intervalo podria reducirse, no pudiendo ser inferior a las
10 horas.

T —————e—e e eee—— e
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CONVENIO UNICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ,
FUNDAC(ON PUBLICA LOCAL (FUNDARTE)

F. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta 14 dias, de dos dias ininterrumpidos. En los casos en que la actividad
lo permita, comprendera el sabado y el domingo, siendo la norma general en los
periodos de no actividad. Si la actividad no lo permite, la distribucién del descanso
seguirda teniendo la consideracion de dos dias naturales ininterrumpidos, haciendo
coincidir uno de ellos en domingo o, en su defecto, en dias laborales consecutivos.

G. Los periodos de trabajo continuados superiores a 14 dias —hasta un maximo de 18 dias
ininterrumpidos trabajados- sélo podran llevarse a cabo en eventos especiales como el
Festival de Jerez o durante las giras de espectaculos producidos por la Fundacién. Tras
estos periodos, el trabajador debera disfrutar de un descanso minimo de dos dias,
pudiendo disfrutar el resto a la finalizacion de la actividad que lo impedia; o, de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra reservar su compensacion para
momentos de menor actividad. En este Ultimo caso, podran disfrutarse con mayor
flexibilidad —no necesariamente en periodos de dos dias- y de forma similar a otros
periodos vacacionales.

H. La Direccion dara copia al representante de los trabajadores y a los distintos servicios,
antes del dia 20 de cada mes, de los cuadrantes con la distribucién de la jornada de
trabajo del mes siguiente de todos los trabajadores de la Fundacion. Este cuadrante sera
el reflejo de los horarios estructurales necesarios para el desarrollo especifico de la

programacion y los horarios complementarios para el desarrollo general de la
actividad. Para configurar éstos Ultimos, se tendran en cuenta las  sugerencias de los
trabajadores, en aras a lograr una mayor eficacia y rendimiento en el puesto a

desempernar y hacer mas compatible la vida laboral y familiar/personal.

I. A la hora de la distribucién de las horas complementarias, se tendra en cuenta que los
distintos departamentos deberan contar con el personal indispensable para la prestacién
basica de servicios en horario de actividad general.

J. En los cuadrantes horarios figuraran, ademas de los descansos, la hora de entrada y la
hora prevista de salida.

K. Estos cuadrantes tendran caracter indicativo y flexible, pudiéndose realizar
modificaciones —tanto de ampliacién como de reduccion de jornada- para atender las
necesidades especificas del servicio. Estas modificaciones deberdn ser comunicadas
formalmente y con caracter previo (siempre que ello sea posible). En todo caso se tendra
en cuenta que si el horario es ampliado, no se computaran como horas extraordinarias,
salvo en las excepciones previstas

L. La hora extraordinaria adquirira tal condiciéon y se computara como doble de la hora
normal en los siguientes casos: a) cuando se superen las 9 horas trabajadas en una
jornada; b) cuando el trabajador deba acudir a su puesto en horario de mafiana, tarde o
jornada completa en dias no previstos en el cuadrante horario; ¢) cuando se atienda una
actividad no prevista y, por tanto, no incluida en el cuadrante horario del mes
correspondiente.

M. En cuanto a los descansos dentro de la jornada de trabajo, cuando ésta o cualquiera de
sus tramos, si es partida, supere las cinco horas, se disfrutara de un descanso de 20
minutos.
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CONVENIO UNICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA‘FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ,
FUNDACION PUBLICA LOCAL (FUNDARTE)

N. Bajo las mismas circunstancias, cuando los tramos de trabajo sean de siete horas y
hasta nueve horas, el descanso sera de treinta minutos.

O. En todo caso se tendra en cuenta que el trabajador tendrd derecho a un descanso de
una hora para la comida cuando, por prolongacion de la jornada o en jornadas partidas,
no sea posible respetar el intervalo de 2 horas establecido para las comidas (en horario
comprendido entre las 14:00 y las 17:00 horas); y de 30 minutos para la cena cuando en
jornadas continuadas de tarde-noche de mas de 6 horas el trabajo se finalice después
de las 01:00 horas.

P. Cualquiera de estos descansos tendra la consideracion de trabajo efectivo y se
disfrutaran sin perjuicio del normal funcionamiento del Teatro.

Q. Se establece que en la jornada partida cada fracciéon no podra ser menor a 3 horas; si
bien, previa solicitud del trabajador afectado, la convocatoria de jornada partida se
podria reducir a 2 horas.

R. Dentro del periodo de trabajo se incluye un tiempo no superior a diez minutos que se
utilizara para cambiarse de ropa y/o recoger o dejar herramientas, en aquellos servicios
que fuese necesario.

S. Los criterios de duracion de jornada, descansos y computo de horas extraordinarias se
aplicaran también a aquellos trabajadores en gira con producciones del Teatro Villamarta
o que, por cualquier circunstancia, realicen su jornada laboral en un lugar no habitual.

T. Los trabajadores recibiran cada tres meses informacién detallada de su computo horario,
vacaciones y asuntos propios durante el afio en curso. Este documento viene a
complementar el de control horario mensual que, con caracter indicativo, se entregara al
empleado quien, tras su revisién, podra notificar en el plazo de 15 dias, las anomalias
detectadas tanto en este control horario mensual como en el que contiene la informacion
trimestral.

CAPITULO lll FESTIVOS, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 5. — DIAS FESTIVOS

Ademas de los dias del calendario oficial (fiestas nacionales, autonémicas y locales), tendran
la consideracion de festivos los dias siguientes:

a. Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando coincidan en sabado o domingo, se aumentara
en dos el nimero de dias de asuntos propios en ese afio.
b. Viernes de Feria.
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ARTICULO 6. - VACACIONES Y COMPENSACION DE HORAS

Anualmente, y antes del 30 de abril, la Direccién dara a conocer el periodo en que se podran
solicitar las vacaciones anuales; debiendo los trabajadores solicitarlas en las tres semanas
siguientes, de forma que el cuadrante de vacaciones quede expuesto el 31 de mayo. La
duracién de las vacaciones anuales sera de 22 dias habiles.

Los trabajadores del Teatro Villamarta se regiran por el acuerdo convenio del

Ayuntamiento de Jerez y los cambios que en él se produzcan para el calculo de las
vacaciones.

ARos completados de servicio Vacaciones
Menos de 15 afios 22 dias
De 15 a 19 afos 23 dias
De 20 a 24 afos 24 dias
De 25 a 29 afos 25 dias
De 30 en adelante 26 dias

Las vacaciones podran disfrutarse como sigue:
a.- Un solo periodo consecutivo, a disfrutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

b.- Un periodo consecutivo de 15 dias que coincidira con el periodo comprendido entre el

15 de junio y el 15 de septiembre y el resto de dias a solicitud del trabajador, previa
autorizacion por parte de la Direccion. !

c.- Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacion de
I.L.T., dictaminada por la Seguridad Social, 0 una suspensién por paternidad/maternidad o
situacién de riesgo por embarazo o lactancia, no se computara a efectos de duracion de
las vacaciones, con la excepcién de los tres primeros dias, si tal periodo no se justifica
con la correspondiente baja médica. La interrupcion de las vacaciones por causa de
enfermedad no modificard en ningun caso el Plan de Vacaciones, por lo que el trabajador
se debera incorporar en la fecha prevista de finalizacion de sus vacaciones y disfrutara de

los dias correspondientes a la incapacidad temporal cuando lo permitan las necesidades
del servicio al que pertenece.

d.- Al finalizar el afio, se establecera el computo anual de horas, asi como el periodo de
descanso por acumulacién de horas, teniendo el trabajador que estar a fecha 10 de enero
del afio siguiente en computo cero. Si por razones del servicio, éstas no pudieran ser
compensadas antes de esa fecha, se acordara una solucién para la resoluciéon de las
mismas entre la Direccion y el representante de los trabajadores con el visto bueno de los
trabajadores implicados; y quedando excluidos aquellos casos en que, por excedencia o

baja temporal del trabajador se imposibilite que la Direccién pueda compensar dichas
horas.
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ARTICULO 7. - PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa comunicacion y justificandolos
debidamente, en los supuestos y con la duracién que a continuacién se especifican y contando
desde la fecha del hecho causante.

a.- Por matrimonio o unién de hecho registrada:
De la persona empleada: el dia del hecho y 17 dias naturales consecutivos.
b.- Por fallecimiento:

De hijos, cényuge o equivalente: El dia del hecho causante mas los siguientes diez dias
naturales. En el caso de que hubiera hijos menores de edad, seran dias laborables.

De madre o padre: El dia del hecho causante y tres dias naturales, ampliables en dos
dias mas si el suceso ocurre a mas de 100 km. de Jerez.

De abuelos/as, hermanos/as, nietos/as, cufiados/as, yernos o nueras y suegros/as del
trabajador: El dia del hecho causante y dos dias naturales, ampliables en dos dias mas
si el suceso ocurre a mas de 100 km. de Jerez.

De familiares de tercer grado: el tiempo del sepelio, siendo a cargo del trabajador los
dias adicionales que precise para acudir al sepelio.

c.- Por hospitalizacion o intervencion quirdrgica:

De padres, hijos, conyuge o equivalente: Hasta cinco dias laborales a partir del hecho
de la hospitalizacion y mientras dure la misma. Dichos dias podran intercalarse en tanto

en cuanto dure la hospitalizaciéon de los mencionados familiares y se ampliara hasta
siete dfas laborales cuando ésta tenga lugar a mas de 100 km. de Jerez

Estos cinco dias también seran de aplicacion cuando el familiar referido esté en
situacién terminal con cuidados paliativos domiciliario, debiendo adjuntar informe
médico acreditativo de tal situacion.

Si la intervencién quirdrgica de estos familiares no requiriese la permanencia en el
hospital en mas de 24 horas, el dia del hecho.

De abuelos, padres politicos, nietos, hermanos o cufiados: Hasta dos dias laborales a
partir del hecho de la hospitalizacién. Dichos dias podrén intercalarse en tanto en
cuanto dure la hospitalizacion de los mencionados familiares y se ampliara hasta cuatro
dias laborales cuando ésta tenga lugar a mas de 100 km. de Jerez.

Si la intervencion quirtrgica de estos familiares no requiriese la permanencia en el
hospital en mas de 24 horas, el dia del hecho.

d.- Por nacimiento de un hijo, se tendra derecho a 2 dias habiles de licencia. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

e.- Por traslado de domicilio, 2 dias habiles

f.- Por concurrir a examenes y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales o privados, durante los dias de celebracién, siempre que justifique.su
asistencia y durante el tiempo necesario, en caso de desplazamiento.

e e e —
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g.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal impuesto por las disposiciones vigentes.

h.- Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico del trabajador, hijo, conyuge
o padres de éste, -en estos dos Ultimos casos, sélo para el médico especialista-,
siempre que se avise con anterioridad y se justifique la imposibilidad de realizarla fuera
del horario de trabajo.

i.- Por parto, 20 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto mudltiple hasta 22
semanas. El periodo de suspensién se distribuira a eleccién de la interesada, siempre
qgue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto; pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de una parte indeterminada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre;
salvo que en el momento de la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

j-- En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de seis afios, la suspension tendra una duracidn de 20 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de ia
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

Para los casos en que los menores tengan seis afios o mas, la suspension tendré una
duracion maxima de siete semanas. La duracién de la suspension sera, asimismo, de
20 semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores cuya edad supere
los seis afios cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las 20 semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
corresponden en caso de parto mdltiple.

Los periodos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Direccion y los trabajadores
afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
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para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién por la que se constituye la adopcion.

k.- Los trabajadores con hijos menores de un afio tienen derecho a una hora diaria, al
comienzo o al finalizar la jornada, de permiso retribuido. Este periodo se ampliara en
tiempo igual en caso de partos multiples. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones de media hora a opcién del interesado/a mediante comunicacién escrita. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre.

l.- Los trabajadores tendran derecho a 6 dias laborales por afio por asuntos
particulares.

Cuando no se disfruten, por razones del servicio, a lo largo del afio en curso, podran
disfrutarse durante el mes de enero del ejercicio siguiente

Los trabajadores del Teatro Villamarta se regiran por el acuerdo  convenio del
Ayuntamiento de Jerez y los cambios que en él se produzcan para el calculo de
los dias de asuntos particulares.

Los dias deberan ser solicitados antes del dia 15 del mes anterior si la peticién no se
debe a causas urgentes o de imposible prevision por parte del trabajador. Como norma,
no se podran disponer de estos dias durante los periodos de actividad.

Los trabajadores con contrato inferior a un afio y superior a tres meses tendran derecho
a la parte proporcional.

Afos completados de servicio Asuntos particulares
Menos de 17 afios 6 dias

De 18 a 23 afios 8 dias

De 24 a 26 afos 9 dias

De 27 a 29 afios 10 dias

De 30 a 32 afos 11 dias

De 33 a 35 afios 12 dias

De 36 a 38 afios 13 dias

De 39 en adelante 14 dias

m.- Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar dias laborales con cargo a la
compensacion de horas antes del dia 15 del mes anterior. Estos dias se solicitaran
preferentemente para acumularlos a periodos vacacionales y en cualquier caso, quedan
excluidos los periodos de actividad.

En lo no establecido en este apartado, se estarad a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente
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ARTICULO 8.- EXCEDENCIAS

El Trabajador indefinido con, al menos, un afio de antigliedad en la Fundacién tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de 4 meses y no mayor de 5 anos.

Este derecho podra ser gjercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido, al menos,
4 afos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria esta obligado a solicitar su reingreso en la
empresa con dos meses de antelacion a la fecha prevista de incorporacion.

Al terminar esta situacion, el trabajador pasara a ocupar la plaza que dejo vacante
automaticamente, siempre que la excedencia haya sido de un afio o menor.

Cuando el tiempo de excedencia haya sido superior a un afo, el trabajador excedente
conserva solo un derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubieran o se produjeran a la suya.

En casos excepcionales y por motivos privados, se podra solicitar permiso no retribuido por un
periodo inferior a seis meses. Dicho permiso sera aceptado o denegado por la Direccién previa
audiencia del trabajador y del representante de los trabajadores.

El periodo de excedencia voluntaria no computa a efectos de antigliedad.

En lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativas vigentes.

CAPITULO IV MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 9.- ASISTENCIA JURIDICA Y GARANTIAS

Por la Fundacién, se designara a su cargo la defensa del trabajador que, como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y
gastos que se deriven, incluidas fianzas. Quedaran excluidos aquellos casos en que se
reconozca culpa por negligencia o mala fe del trabajador y, como consecuencia de ello, esté
sujeto a expediente por falta grave o muy grave; asi como por renuncia expresa del propio
trabajador o ser la Fundacion la demandante.

El tiempo que el trabajador utilice en las actuaciones judiciales mencionadas sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocurran algunas de las excepciones en él
contenidas.

ARTICULO 10.- SEGURO DE VIDA.

La Fundacién mantiene una péliza de vida con los trabajadores Fijos de la Fundacion que
garantiza a cada trabajador una indemnizaciéon de 13.500 euros en caso de fallecimiento
ocurrido por cualquier causa y en cualquier lugar, sin mas excepcion que el suicidio durante el
primer afio de su inclusién en el grupo asegurado.
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ARTICULO 11.- FONDO DE PENSIONES

La Fundacion apoyara econémicamente el Plan de Pensiones que contraten los trabajadores
de la empresa que tengan una antigiedad en la empresa de al menos un afio. La aportacion
inicial de la Fundacién seréa de 22,20€ por mes y trabajador y la del trabajador, un minimo
inicial de 22,20€; pudiendo ser su aportacion superior, pero nunca inferior a la de la Fundacion.

Estas cantidades se incrementaran, tanto por parte de la Fundacién como del trabajador, en el
equivalente al IPC anual.

El trabajador beneficiario debera presentar un justificante bancario en los 10 primeros dias de
octubre que acredite el pago del Plan de Pensiones suscrito, con el objeto de que la Fundacion
le abone de una sola vez y en la hdmina de noviembre la aportaciéon anual que le corresponde
en dicho plan.

Asimismo, el trabajador beneficiario del Plan de Pensiones deberd notificar su baja en el
mismo, en el momento en que ésta se produzca.

Los trabajadores del Teatro Villamarta se regiran por el acuerdo convenio del
Ayuntamiento de Jerez y los cambios que en él se produzcan en lo relativo a la
suspension o continuidad del apoyo econémico del Plan de Pensiones.

ARTICULO 12.-ANTICIPOS

La Fundacién destinara un fondo de 6.054 euros para la concesion de anticipos reintegrables
al conjunto de sus trabajadores.

Los anticipos se concederan por un importe maximo de hasta 756.75 euros y seran
reintegrables, como maximo, en 10 meses.

Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador en impreso al efecto, acompafiando los
justificantes que crea oportunos para mantener su concesion.

No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el anterior y haya
transcurrido al menos seis meses desde el reintegro total de éste.

En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiere otorgado un anticipo causara baja en
su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincién de su relacion laboral, concesion de
cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspensién de la relacién laboral, con
excepcion de la dimanante de Incapacidad temporal o maternidad en la mujer trabajadora, el
reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que se
produzca la mencionada baja.

En determinadas circunstancias excepcionales, el reintegro del anticipo no tendra por que
hacerse en cuotas mensuales, siempre y cuando no se supere el plazo maximo para su
devolucién y sea autorizado por la direccién del Teatro.

Las concesiones de anticipos deberdn respetar estrictamente el orden cronolégico de
presentacion de solicitud, salvo aquellos que sean declarados urgentes. A estos efectos se
concederan, preferentemente, por cualquier de los siguientes motivos:

-Procesos de ejecucion de deuda, cuando signifique el embargo de la vivienda habitual.
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-Para casos de desahucio o adquisicion de vivienda que se habite en régimen de alquiler en
ejercicio de derecho de retracto o tanteo.

-Para gastos de intervencién quirdrgica o enfermedad grave no cubiertos por la Seguridad
Social.

-Fallecimiento de cényuge o hijos.
-Para reparacion de vivienda de inexcusable realizacion.
-Para los gastos ocasionados por la tramitacién de la separacion o divorcio.

-Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion.

ARTICULO 13.- JUBILACION ANTICIPADA

Por la Direccién y el Representante de los trabajadores, se estudiaran formulas para favorecer
las jubilaciones anticipadas de sus trabajadores. )

ARTICULO 14.- FONDO SOCIAL

La Fundacién Teatro Villamarta incluye en su presupuesto de gastos una cantidad destinada a
Fondo Social, siendo ésta de 7.870€ (reflejar incremento anual del IPC) por afo
distribuyéndose en dos apartados:

a.- Fondos para objetivos marcados por la Fundacion 3.935€.
b.- Fondos para acciones propuestas por los trabajadores: 3.935€.

Los beneficiarios de los Fondos Sociales seran los trabajadores vinculados directamente a la
Fundacion Teatro Villamarta, con antigiiedad de servicio en ella de al menos un afio.
Por lo tanto, los FONDOS SOCIALES se asignan de la forma siguiente:

a.- OBJETIVOS MARCADOS POR LA FUNDACION, con caracter general:

1. - Formacién de colectivos, orientada a mejoras de calidad (eficacia y eficiencia)
en la actividad de la Fundacion.

2. - Salud laboral y asistencia sanitaria.
3. - Seguro de vida.

b.- LAS ACCIONES PROPUESTAS POR LOS TRABAJADORES (segun los acuerdos
adoptados en las distintas reuniones, teniendo en cuenta que todos los epigrafes deben
contar con la consignacion de, al menos, un 15% de la cantidad total asignada
anualmente):
1. - Formacion profesional, con un 25%: (983,75€), distribuidos como sigue:
- Idiomas.
- Matriculas no oficiales en cursos, seminarios sobre materias relacionadas
con el sector
- Cursos de informatica que no tengan nada que ver con las actividades
del Teatro.
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Se abonara a cada trabajador un 20% de las facturas presentadas. En caso de
que:

-Sobrara dinero, el excedente se acumularia para otro afio o se
destinaria a atender otras prestaciones con mas demanda.
-Faltara dinero, se bajaria el porcentaje a repartir.

2.- Prestaciones no cubiertas por la Seguridad Social, con un 40% (1.574€).

Los beneficiarios de este apartado son: el trabajador, cényuge que no trabaje e
hijos que dependan econémicamente del trabajador.

a.- Prétesis dentarias:
-Empaste u obturacion: 25,23€
-Otras actuaciones odontolégicas no cubiertas por la Seguridad

Social (incluidas revisiones y limpiezas bucales): 25% del importe
de la factura.

b.- Protesis de vision: La duraciéon minima de las mismas sera de 1 afio,
excepto cuando por prescripcion facultativa se tenga que renovar los

cristales o lentillas por cambio de graduacion. No se incluyen las lentillas
desechables.

-Gafas normales: 75,68€

-Gafas bifocales, progresivas o lentillas: 95,86€
-Renovacion cristales o montura: 30,27€
-Renovacion cristales bifocales o progresivos: 45,41€

c. — Prétesis auditivas: La duracién minima de las mismas sera de 1 al
afo, excepto cuando por prescripcién facultativa se tenga que renovar.

-Audifono y fonacion: 25% de la factura.

d. Protesis ortopédicas: La duracién minima de las mismas sera de seis
meses.

-Calzado ortopédico: 55,50€

e. Otros gastos médicos (psicopedagogos u otros) prescritos por el médico
de la Seguridad Social: hasta un 25% de la factura.
En caso de que:

-Sobrara dinero, el excedente se acumularia para otro afo o se
destinaria a atender otras prestaciones con mas demanda.
-Faltara dinero, se bajaria el porcentaje a repartir.

3. -Ayudas familiares, con un 35% (1.377,25€), repartidos de la siguiente forma;
- Ayudas a estudios del trabajador y sus familiares:

Guarderia: 121,08€

_——- e ——————,—,———_——
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Preescolar, Primaria, ESO y Bachillerato: 126,13€
- Estudios universitarios:

En la misma localidad:
Hasta la mitad de créditos: 110,99€
Mas de la mitad de créditos: 151,35€

En distinta localidad:
Hasta la mitad de créditos: 191,71€
Mas de la mitad de créditos: 232,07 €

Para su justificacién el trabajador debera entregar el documento oficial de
matriculacién y resguardo en el que conste el pago de las tasas. Para los
beneficiarios que estén dentro del tramo de educacion obligatoria, no se les
requerird ningun justificante.

4. Ayuda por natalidad: 100,9€

Los trabajadores tendran que presentar antes del 14 de noviembre, al
departamento de Administracién, todos los justificantes con derecho al beneficio
de las ayudas.

Otras prestaciones:

a.- Localidades para espectaculos:
Los trabajadores (vinculados directamente e indirectamente a la Fundacién con
antigliedad de servicio en ella de —al menos- un afio) y sus beneficiarios (conyuge, hijos o
familiares a su cargo) tendran a su disposicion seis localidades para las funciones de los
espectaculos y conciertos programados directamente por la Fundacion; siempre que la
modalidad de contrato establecida con la compaiiia lo permita.
La distribucion interna de estas localidades de protocolo se hara de la forma siguiente:

a.a.- Cada trabajador realizara la solicitud por escrito, con una antelacién minima de una
semana.

a.b.- Habra un limite de solicitudes por trimestre, hasta un 50 % de los espectaculos (si
tiene mas de una funcién se podra optar a todas las representaciones; pero si le toca
una, ya no entrara en el sorteo de las demas funciones).

a.c.- Si superan las peticiones el nimero de entradas disponibles para cada funcién, se
realizara un sorteo.

a.d.- La persona encargada del sorteo es la Jefa de Taquillas.

Asimismo, se les aplicara un descuento del 50 por ciento por la compra de un maximo de
dos localidades por funcién en aquellos espectaculos de la programacion cuyas
condiciones de contratacion asi lo permitan.
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ARTICULO 15.— CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

a.- El trabajador podra disfrutar los dias de asuntos particulares por horas.

b.- Se establece, con caracter general, un horario estructural de 8:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes durante todo el afio, no aplicable a los periodos contemplados con
reduccion horaria o de maxima actividad escénica (Festival de Jerez, etc.). Este horario
intensivo podra transformarse en jornada partida en aquellos departamentos que lo
demanden puntualmente para atender sus obligaciones laborales. Igualmente, el cuadro
horario incluird sabados, domingos y festivos cuando asi lo requiera la propia actividad.

Los horarios del personal del Departamento Técnico dependeran, en gran medida de los
procesos de montaje y desmontajes escénicos. No obstante, siempre que las
circunstancias lo permitan, se regiran por estos criterios.

c.- Jornadas reducidas. Las reducciones horarias se aplicaran en los siguientes periodos:

-Semana Santa: de 9 a 14 horas.

-Feria del Caballo: de 9 a 14 horas.

-Navidad: de 8 a 14 horas el dia 22 de diciembre (o dia que se realice la comida
de los trabajadores).

d.- En caso de enfermedad grave de familiar de primer grado, una vez agotados los
asuntos particulares y si las necesidades del servicio lo permiten, se podran solicitar
horas —completas- para el cuidado de este familiar, que se irdn acumulando para ser
descontadas de los dias de vacaciones.

e.- Reduccién horaria de un tercio o la mitad de la jornada, con retribucién del 80 6 60 por
ciento respectivamente, ante casos de convivencia con familiares de primer grado con

Certificado de Nivel de Dependencia de Grado lll, expedido por la Junta de Andalucia, a
solicitud del trabajador.

Los trabajadores del Teatro Villamarta se regiran por el acuerdo convenio del
Ayuntamiento de Jerez y los cambios que en él se produzcan para el calculo de las
horas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

CAPITULO V.- DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 16. - CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Con sujecién a la normativa vigente, y con la consulta y participacion del Representante
de los trabajadores, se elabora un Catalogo de Puestos de Trabajo.

Dicho Catalogo estara integrado por lo siguiente:
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1.-Definiciéon y valoracién econdmica de las categorias profesionales. Relacion de
puestos de trabajo incluidos en ellas.

2.- Descripcion de las funciones de las categorias y puestos de trabajo.

1.- Definicion de las categorias profesionales. Relacion de puestos de trabajo.
Existen siete categorias profesionales:

-NIVEL A: Subdireccion.

Puestos:

Subdireccidén de Gestidn de la Organizacién
Subdireccién de Produccion yL Servicios

-NIVEL B: Jefatura de Area.
Puestos:
Jefatura del Area Técnica

-NIVEL C: Jefatura de Departamento.
Puestos:

Jefatura de Gabinete de prensa
Jefatura de Taquilla y Sala.

Jefatura de Produccioén.

Jefatura de Escenario.

Jefatura de Mantenimiento y Servicios.
Jefatura de Direccion y Administracion.
Jefatura de Gestion Presupuestaria.

-NIVEL D: Jefatura de Seccion.
Puestos:

Subjefatura de Comunicacién.
Subjefatura de Programacion.
Subjefatura de Oficina Técnica.
Subjefatura de Escenario.
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-NIVEL E: Técnicos Especialistas.
Puestos:

Ayudante de Comunicacion.

Ayudante de Produccién (+ Regiduria)
Ayudante de Programacion.

Técnico de Escenario.

Ayudante de Taquilla y Sala.
Ayudante de Administracion y Gestion.

-NIVEL F: Auxiliares.

Puestos:

Aucxiliar de Comunicacién.

Auxiliar de Produccion.

Auxiliar de Escenario.

Auxiliar de Administracion, Taquilla y Sala.
Mantenimiento y Servicios.

Conserjeria.

-NIVEL G: Operarios.
Puestos:
Carga y descarga.

Los niveles salariales estaran distribuidos en estos siete niveles profesionales.

NIVELES SALARIALES: (distribuidos en 14 pagas anuales)

Nivel A: 3.720,23 €
Nivel B: 3.022,45 €
Nivel C: 2.115,27 €
Nivel D: 1.878,17 €
Nivel E: 1.731,21 €
Nivel F: 1.322,65 €
Nivel G: 916,86 €

—_—— e — e
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2.- Descripcion de las funciones de las categorias y puestos de trabajo.

-NIVEL A: Subdireccion.
Descripcién de funciones:

a. Nivel alto directivo.

b. Conjuntamente con la Direccién-Gerencia, disefiar, organizar, coordinar, controlar y

evaluar todos los procesos de gestion y produccién de la Fundacion que tenga
asignados.

Organizar y controlar toda la relacion con los proveedores.
Organizar y controlar el mantenimiento de las bases de datos y directorios.

e. Formar parte del Consejo de Direccién del Teatro, de cara a la coordinacion general de
la actividad.

f. Asumir la jefatura de personal y canalizar la coordinacidon con los distintos
departamentos a su cargo.

g. Coordinar los informes para la realizacién de los presupuestos, asi como llevar el
control de la ejecucién presupuestaria.

NIVEL B: Jefatura de Area.

Descripcion de funciones:

a. Nivel directivo-gjecutivo.

b. Organizar, coordinar, controlar y evaluar todos los procesos de gestién y produccion de
la Fundacién que tenga asignados en su Area.

Ejercer la jefatura de personal del area y canalizar la coordinacién de la actividad.

Suministrar a la Subdireccién los informes para la realizacion de los presupuestos, asi
como llevar el control de la ejecucion presupuestaria.

NIVEL C: Jefatura de Departamento.
Descripcion de funciones:
a. Nivel gjecutivo.

b. Realizar funciones y tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos generales
que le son definidos y, de acuerdo con ellos, con autonomia, iniciativa vy
responsabilidad.

c. Coordinar y supervisar funciones realizadas en su departamento o en uno o varios
servicios; asi como al personal que las ejecuta.

d. Suministrar los informes técnicos especificos que le sean requeridos, para la mejor
toma de decisiones.
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NIVE

L D: Jefatura de Seccion.

Descripcién de funciones:

a.
b.

Nivel ejecutivo-operativo especializado.

Realizar funciones que suponen la coordinacion y supervisiéon de tareas especializadas
diversas, realizadas directa o indirectamente.

Realizar y/o coordinar tareas complejas y homogéneas, de acuerdo con instrucciones
concretas.

NIVEL E: Especialistas.

Descripcion de funciones:

a.
b.

Nivel operativo especializado.

Realizar tareas complejas y homogéneas que suponen conocimientos especializados,

en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica, con autonomia dentro
del proceso establecido.

Realizar trabajos de ejecuciéon auténoma; comportando, bajo - supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser asistido por otros trabajadores.

NIVEL F: Auxiliares.

Descripcion de funciones:

a.
b.

Nivel operativo con cualificacién.

Realizar, bajo instrucciones precisas, tareas homogéneas que requieren adecuados

conocimientos operativos y aptitudes practicas, cuya responsabilidad esta limitada por
la supervisién directa.

NIVEL G: Operarios.

Descripcion de funciones:

a.
b.

Nivel operativo.

Realizar tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas
y con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o

atencion y que no necesitan de forman especifica (salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion a las tareas).

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 17.- LAS FALTAS

Las faltas disciplinarias en que incurran los trabajadores contratados en régimen de derecho

laboral

afectados por este Acuerdo se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e

intencionalidad en leves, graves y muy graves.

_————— e —————e——— e ———————— e
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Son faltas leves:

20

o

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

La no comunicacién con la antelacién debida de la falta al trabajo, por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de registro en relojes de control o de firma en las listas de asistencia

La incorreccidn con el publico, superior, comparneros o subordinados cuando no deba
ser calificada como grave.

. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

No cursar ante la Fundacién Teatro Villamarta el parte de baja, o parte de confirmacion
derivado de las situaciones de enfermedad o accidente en el plazo de tres dias habiles
a la fecha del hecho causante.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.

Fumar en el centro de trabajo, salvo en los espacios al aire libre.

Son faltas graves:

a.

La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, siempre que dichas
instrucciones estén dentro de las funciones y tareas del trabajador.

El incumplimiento o emisién de érdenes, instrucciones reglamentos que contravengan
las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

La grave desconsideracién con los superiores, compafieros, subordinados o con los
administrados.

Causar intencionadamente dafios graves en los locales, material o documentos de los
servicios.

Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativa y manifiestamente en el trabajo.

La acumulacién de tres faltas leves de las previstas en su apartado h.

Intervenir en un proceso administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente sefialadas.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Fundacioén o se utilice en provecho propio.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

. La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los trabajadores.

La comision de tres faltas leves en el periodo de seis meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

ACUERDO-CONVENIO FUNDARTE Pagina 22

e

Codigo Cifrado de Verificacion: 7D2DZ1L160D28D9

Ayuntamient . . . - . s
d;ﬂj‘:rez rente Verificacion de la integridad de este documento electrénico mediante el QR o en la direccién:

https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

[EEEE

Firma Ma del Milagro Pérez Pérez, Secretaria de FUNDARTE FECHA [29/10/2021

Firma Presidenta de FUNDARTE FECHA [29/10/2021




CONVENIO UNICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA'FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ,
FUNDACION PUBLICA LOCAL (FUNDARTE)

p. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

q. La conducta negligente en su puesto de trabajo de tal forma que ponga en grave peligro
su integridad o seguridad personal o la de terceras personas.

Son faltas muy graves:

a. La reiteracion en la comision de la falta grave b) y asi se manifieste en virtud de
sancion anterior en el periodo de un afio.

b. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

c. El abandono del servicio sin previo anuncio sin causa justificada.

d. Las conductas constitutivas de delito doloso.

e. El acoso sexual.

f. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

h. La violacién de la neuiralidad o independencia politicas, utilizandolas facultades

atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La revelacion de cualquier informacién de reserva obligada, incurrir en violacién de
secretos relativos a la fundacidn, o divulgar datos o informacién de caracter
confidencial, tanto dentro como fuera de la empresa.

j. Elincumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre y legitimo ejercicio del
derecho de huelga.

m. Los actos limitativos de la libre y legitima expresién de pensamiento, ideas y
opiniones.

n. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afo.

ARTICULO 18.- SANCIONES APLICABLES

1.- Las sanciones requeriran comunicacion escrita al trabajador, salvo el caso de
amonestacién verbal en faltas leves, haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivaron.
La empresa puede aplicar sanciones segun la gravedad y circunstancias por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior; éstas seran las siguientes:

Faltas leves:
a. Amonestacion verbal
b. Amonestaciéon por escrito

——————— e
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Faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b. Despido disciplinario

2.- Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto anterior, se
tendra en cuenta:

a.- Intencionalidad del infractor.

b.- Perturbacion que pueda producir en el normal funcionamiento de la actividad.

c.- Los dafios y perjuicios o la falta de consideracién que puedan implicar con respecto a las
personas

d.- El quebrantamiento que pueda suponer en los principios de trasgresion de la buena fe
contractual.

e.- Reincidencia.

3.- Se podra solicitar por parte del interesado sancionado a suspensiéon de empleo el
fraccionamiento de los efectos econdmicos.

4.- Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves, al representante
de los trabajadores le sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el
gue seran oidos, aparte del interesado, los demas miembros de la representacion a que éste
perteneciere, si los hubiese.

5.- Las sanciones que imponga la empresa por faltas leves que lleven la condicion de hacerse
por escrito, asi como las impuestas por faltas graves y muy graves, seran notificadas al
representante de los trabajadores en el plazo maximo de cinco dias desde la comunicacién de
la misma al interesado.

6.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas una vez
transcurrido un afo, si son faltas leves; dos afios, para las faltas graves y tres afios, para las

faltas muy graves; siempre que durante el transcurso de estos periodos no se haya cometido
otra falta.

ARTICULO 19.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribirdn por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacién vigente.

Con el sometimiento a las posibles modificaciones de futuro, los plazos de prescripcion
vigentes actuales, segln el articulo 60.2 del ET son: las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en
el que la Direccién tuviese conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, salvo que haya habido ocultacion maliciosa de los hechos por parte del
infractor.
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CAPITULO VII - ESTRUCTURA SALARIAL.

ARTICULO 20.- ESTRUCTURA SALARIAL Y CLASIFICACION

La estructura salarial regulada en el presente capitulo se aplica al personal clasificado de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

ARTICULO 21.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

La estructura retributiva del personal de la Fundacion es la siguiente:

Salario base

oo

Pagas extraordinarias

0

Otros complementos:
c.a.- Complemento de antigliedad
c.b.- Complemento de Especial Disponibilidad
c.c.- Complemento de Destino

d. Pluses:

d.a.- Plus por guardia o alerta

d.b.- Plus de regiduria.

d.c.- Plus por disponibilidad puntual.

d.d.- Plus por trabajos extraordinarios.

d.e.- Plus por gestionar las redes sociales.

El salario base, las pagas extraordinarias, compiementos y pluses se actualizaran anualmente,
y con efectos de 1 de enero, en el porcentaje a que se refiere el articulo 22 del presente
Convenio, para todos los trabajadores de la Fundacién y en su caso, los contratados a traves

de empresas de trabajo temporal; tal y como se establece en el ambito de aplicacion de este
Convenio.

a.- Salario Base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en 12
mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada una de las categorias
profesionales especificadas en este convenio. El salario base incluye ademas, con caracter
general, la disponibilidad efectiva de los trabajadores de la Fundacién a la hora de organizar la
jornada laboral asumiendo flexibilidad horaria, rotacién de turnos, trabajo nocturno y en dias
festivos, multifuncién y cumplimiento de objetivos. Estas circunstancias de la organizacién de

—_—————— e — e
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la jornada laboral en la Fundacién tienen rango de estructuras salariales ordinarias, por lo que
su retribucion queda indisolublemente unida al salario base.

b.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarias que
se devengaran en la cuantia de una mensualidad de salario base y complemento de
antigliedad en su caso, abonandose en los meses de junio y diciembre, en el caso de los
trabajadores de la Fundacién.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones, se entendera que la de junio retribuye
el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio; y la correspondiente a diciembre, el
periodo de servicios entre el 1 de julio y 31 de diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio, se le abonara la
gratificacién extraordinaria proporcional al tiempo de servicios prestados del semestre de que
se trate. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas
tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que
efectivamente realicen.

c¢.- Otros complementos.
c.a.- Complemento de antigliedad.

El complemento de antigiiedad esta constituido por una cantidad mensual que se
devengara a partir del dia primero del mes en que se cumplan 3 afios o multiplos de 3
continuados de relacion laboral prestando servicios efectivos en el Teatro Villamarta.

Se computard, a efectos de antigliedad, todos los periodos trabajados en la Fundacién,
tanto con contrato de ésta como con empresas de trabajo temporal, haya habido o no
interrupcion entre los contratos.

La cuantia de este complemento sera la formada por la antigliedad consolidada hasta
abril de 2017 y la nueva, a partir de esta fecha segtin el cuadro adjunto:

CONSOLIDADA NUEVA
Direccion 186,02 € 43,47 €
Nivel A 186,02 € 4347 €
Nivel B 43 47€
Nivel C 105,76 € 43,47 €
Nivel D 93,90 € 35,44 €
Nivel E 86,56 € 31,11€
Nivel F 66,13 € 26,82 €
Nivel G 18,24 €

c¢.b.- Complemento de Especial Disponibilidad

Retribuye a aquellos trabajadores que, de una forma continuada y estable, desarrollan
sus funciones laborales con maxima flexibilidad horaria, adaptacién de turnos a las
necesidades de produccion y trabajos en nocturnos y festivos.
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Este complemento solo se cobrara los meses de actividad efectiva.

Tienen derecho a este Complemento quienes desempefan los siguientes puestos de
trabajo:

o Jefatura de Taquilla y sala.
Jefatura de Mantenimiento y Servicios.

Jefatura de Escenario.
Subjefatura de Escenario.
Técnico de Escenatrio.
Ayudante de Taquilla y Sala.
Auxiliar de Escenario.
Conserjeria.

Limpieza.

O 0 0O O 0 0O O

También tendran derecho a este complemento todos los trabajadores del Teatro
Villamarta cuando por circunstancias de la actividad y de manera prolongada, lo
desarrollen. Por ejemplo, durante el Festival de Jerez, producciones liricas Yy
producciones en gira.

La cuantia del Complemento de Especial Disponibilidad serd de 175,84€
mensuales.

c.c.- Complemento de Destino.

El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempeiie.
Tienen derecho a este complemento quienes desempefien los siguientes puestos de
trabajo:

o Jefatura de Taquilla y sala.
Jefatura de Mantenimiento y Servicios.

(@)

Jefatura de Produccion.

Jefatura de Escenario.

Jefatura de Gabinete de Prensa.

Subjefatura de Escenario.

Subjefatura de Comunicacion.

Subjefatura de Oficina Técnica.

Subjefatura de Oficina Técnica. Contratacién. (solo los meses del Festival)
Subjefatura de Programacion (solo los meses del Festival)

O 0O 0 0 0O 0O 0 O

0]

Técnico de Escenario.

La cuantia del Complemento de Destino sera de 151,35€ distribuidos en 12 pagas
anuales.

_—————— e — ———————————————— —  ——— ——,————
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e.- Pluses:
Plus por guardia o alerta:

Este plus retribuye la disposicion de aquellos trabajadores que, por las caracteristicas
especiales de su puesto de trabajo, puedan ser requeridos fuera del horario de trabajo
para la incorporacién inmediata a su puesto y sélo en casos urgentes a demanda del
C.R.A. (Centro Receptor de Alarmas) o de la Policia Local, Policia Nacional o Guardia
Civil.

Cualquiera de las partes, trabajador o la Direccién de la Fundacién, podra renunciar o
dar de baja mediante escrito a la realizacion de estas funciones, asi como a la
percepcién econdmica o pago de este concepto.

Este complemento se devengara en 12 pagas anuales y su cuantia sera de 61,80€
al mes.

Plus de regiduria:

Este plus retribuye la realizacion efectiva de las funciones de regiduria en los
espectaculos de produccién propia de la Fundacién o para aquellas producciones

liricas que lo requieran especificamente.

Este complemento se devengara como maximo en el mes siguiente al del desarrollo de
la actividad, siendo su cuantia de 146,96€ por produccion.

Asimismo, cuando el trabajador realice las funciones de regiduria en los términos antes
mencionados, también percibird el Complemento de Destino.

Este complemento se devengara como maximo en el mes siguiente al del desarrollo de
la actividad, siendo su cuantia de 151,35€ por produccién

Plus por Disponibilidad Puntual:

Este plus se aplicara para aquellos casos en que el trabajador realice esporadicamente
un trabajo sometido a un plus del que no disfruta.

Dicho trabajo tendra que tener por escrito el visto bueno de la direccion o en su defecto
la subdireccién del Teatro.

Este complemento se devengara en el mes siguiente al desarrollo de la actividad y su
cuantia es de 15.14€ por dia.

Plus por trabajos extraordinarios: 5
Este plus se aplicara cuando La Fundacién le encargue al trabajador el disefio y ejecucion
de la iluminacién de un espectaculo, ya sea en caso de ausencia del técnico de
iluminacién por parte de la Compafiia o por espectaculos de produccién propia de la
Fundacion.

Este complemento se devengard como maximo en el mes siguiente al del desarrollo de
la actividad, siendo su cuantia de 232,07€ por produccion.
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Plus por gestionar las redes sociales

Este plus se aplicara cuando la direccion le encargue a un trabajador de la
fundacién la gestion y actualizacion de las redes sociales del teatro: Facebook,
Instagram, YouTube, Twitter, Pinterest, Snapchat, etc. (Community Manager).
Asimismo se ocupara de la difusion de los espectaculos a través de las nuevas
tecnologias, estos pueden incluir la publicacién de videos, infografias, concursos,
contenidos viralizables de interés para el publico de la Fundacion, etc.

Este plus paga, ademas, la realizacidon de estas tareas fuera de la jornada normal de
trabajo.

Este complemento se devengara en 12 pagas anuales y su cuantia sera de 250€ al
mes.

ARTICULO 22 .- Revision Salarial

Durante la vigencia del presente Convenio, la revisién salarial de todos los conceptos
econémicos, con excepcion del seguro de vida, serd anual y con efectos de 1 de enero; y
consistira, cuanto menos, en el incremento correspondiente a la subida del indice nacional de
precios al consumo de cada afio (IPC) publicado por el gobierno en el mes de enero.

ARTICULO 23.- Dietas, viajes y desplazamientos:

Aquellos trabajadores que, en comisién de servicio o por orden de sus superiores, tengan que
efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual y dentro del territorio nacional que
les impida pernoctar en su residencia o realizar sus comidas principales en el sitio que
normalmente las efectian percibiran, en concepto de dietas, los importes siguientes:

-Media dieta: una comida fuera de casa (almuerzo o cena)........ 30,17 euros / dia
-Dieta de manutencion: dos comidas y desayuno, fuera de casa. 63,68 euros / dia
-Dieta completa: tres comidas mas alojamiento................c.......... 130.60 euros / dia

Desglose por conceptos:

—DESAYUNOD. ....oeiiiiie e e e e o TR S SRR SRS 3.34 euros

SAIMUEBTIZO. ..ottt e st a e e e e aens 30,17 euros
O 7= I T e PSR 30,17 euros
SAIOJaMIENTO.....ccoiiicr e e 66.92 euros

Asimismo cuando los viajes sean fuera del territorio nacional los importes seran los siguientes:

=DeSAYUNO.. . 5 s i v o s S e i 4 18 euros

SAIMUEBTZO. ..t e st s et as s nnnnans 37.84 euros

“CONAL......... s T s S S S s R 37.84 euros

SAIOJAMIENTO. ...t et eee e e Por cuenta de la Fundacién

El abono de dichas cantidades se realizara antes de producirse el hecho que las motiva.

e e e e e, , , NFNININIFIPIPFIINNYNYSLFLVFVYS
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Como norma general, tendra la consideracién de media dieta los viajes realizados a partir de
las 15:00 horas o hasta las 15:00 horas; teniendo como referencia la hora de llegada / partida
el domicilio del trabajador.

El tiempo empleado por el trabajador para su desplazamiento se computara como jornada
laboral.

El desplazamiento correrd a cargo de la Fundacién y, sélo por acuerdo mutuo entre el
trabajador y la Fundacion; este utilizaré el vehiculo propio, fijdndose el precio del kilometraje
en 0,25 euros / Km

Cuando el desplazamiento sea para el traslado de los trabajadores del Teatro Villamarta a las
naves que la Fundacién posee y se realice en vehiculo propio del trabajador, la Fundacién
abonara al trabajador que utilice su vehiculo la cantidad de 10,10€ por dia de trabajo y
desplazamiento a las naves, previa presentacion del correspondiente ticket de combustible y
la previa autorizacién por parte del Jefe del Departamento.

Por la estancia de mas de tres dias del trabajador fuera de la provincia, la Fundacién abonara
un plus por desplazamientos cuya cuantia se fija en:

Estanciasde 1 hasta7dias ...........cc....... 33.46 EUROS / DiA
Apartirdel 8°dia...........c...oooiiiiiii 44,62 EUROS / DIA

La organizacién del viaje, tanto en lo que concierne al desplazamiento como a la estancia,
correra a cargo del Departamento de Produccion del Teatro Villamarta, de mutuo acuerdo con
el trabajador afectado, garantizando las necesarias condiciones de bienestar del empleado
desplazado con objeto de que éste pueda desarrollar en condiciones 6ptimas su cometido
profesional (calidad hotelera minima de 3 estrellas, cercania al lugar de trabajo, etc.).

Los gastos de alojamiento podran ser abonados tanto por parte de la empresa como del
trabajador. En este ultimo caso seran de aplicacion las dietas establecidas.

La empresa avisara a los trabajadores desplazados con, al menos 45 dias de antelacion, en
los casos en que esta actividad fuera de la ciudad ya esté prevista. Cuando la actividad sea
imprevista, el aviso debera hacerse con, al menos, 10 dias de antelacién. En ambas
circunstancias, la empresa quedara exenta del cumplimiento de los plazos cuando concurran
circunstancias que afecten a la organizacién del trabajo (bajas por enfermedad, etc.).

Estas dietas por desplazamiento son de aplicacién en el territorio nacional. Para
desplazamientos internacionales la cuantia se fija en:

Estanciasde 1 hasta7dias.................... 41,82 EUROS / Diﬁ}
Apartirdel 8°dia.................coooriieiiiinin, 55,78 EUROS / DIA

ARTICULO 24.- Manutencién

El importe de la manutencion se establece hasta 10.31 euros, previa presentacion del
correspondiente justificante.

_—————e——— e e ———————————
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La empresa abonara, en el mes siguiente, las cantidades devengadas por los trabajadores
afectados; previo informe del responsable del Area o Departamento.

La empresa abonara la manutencién al trabajador en los siguientes casos:

Cuando, por prolongacién de la jornada o en jornadas partidas, no sea posible respetar el
intervalo de 2 horas para las comidas (en horario comprendido entre las 14:00 y las 17:00
horas);
Cuando, en jornadas continuadas de mas de 6 horas, el trabajo se acabe después de las 1:00
horas.

ARTICULO 25.- Uniforme de trabajo

a.- El Teatro Villamarta proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de
trabajo y la funciéon que se realice:

a.a.- Al departamento técnico y de mantenimiento, dos uniformes completos de verano,
de marzo a abril; y dos de invierno, de septiembre a octubre. Los trabajadores adscritos
a estos servicios podran variar el nimero de prendas asignadas en sus uniformes, en
funcién de sus necesidades y sin que ello suponga un aumento del presupuesto
individualizado previsto por la Fundacién para tal fin.

a.b.- Al personal de sala y taquilla, un traje de invierno y otro de verano cada tres afios.
La empresa se encargara de la limpieza en seco de este vestuario.

Previo informe del Delegado de Seguridad e Higiene, se podran renovar con antelacion
a estas fechas, si se considerara que los uniformes no estan en condiciones de uso.

b.- A aquellos trabajadores que, entre sus funciones habituales de trabajo, se incluyan las de
relaciones con el publico y cargos de representacion, se les asignard el valor econémico
(223.11€) de un traje de chaqueta de verano y uno de invierno, que debera guardar
concordancia con la linea de imagen del Teatro. Percibiran esta ayuda econdmica, tanto para
el vestuario de verano como para el de invierno, los trabajadores que ocupen los siguientes
puestos: Subdireccién de Produccion y Servicios, Jefatura del Gabinete de Prensa, Jefatura de
Taquilla y Sala y Subjefatura de Comunicacién. Sélo recibiran esta ayuda econémica una vez
al afo quienes ocupen los siguientes puestos de trabajo: Jefatura de Produccion, Ayudante de
Comunicacién y Ayudante de Taquilla y Sala.

c.- El delegado de Seguridad e Higiene en el trabajo velara para que los uniformes reunan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo que se trate, a cuyo fin
emitird un informe.

CAPITULO Vill DERECHOS FUNDAMENTALES
ARTICULO 26.- Igualdad y no discriminacién.

Las partes se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y la no
discriminacién por razones de sexo u orientacién sexual, estado civil, edad, discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, raza, nacionalidad, idioma, condicién social, vinculos de
parentesco con otros trabajadores de la empresa, ideas religiosas o politicas o afiliacion o no a
sindicatos o a sus acuerdos.
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Tampoco podran ser discriminados los trabajadores por razones de disminuciones psiquicas o
sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, asi como poner en
marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacién.

ARTICULO 27.- Acoso sexual.

El personal afectado por el presente Convenio tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual en el trabajo, por parte de compafieros y/o superiores.

Se entendera por acoso sexual la situacién en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona.

Si ademas se utiliza de forma implicita o explicita como base de una decisiéon que tenga
efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesional, empleo, ascensos,
salario o cualquier otra decisién relativa al trabajo, y en particular cuando cree un entorno
laboral intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, se considerara como una
agravante de la posible falta.

La constatacion de la existencia de acoso sexual serd siempre considerada como falta muy
grave. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

ARTICULO 28.- Acoso laboral.

Se consideraran constitutivos de acoso laboral las conductas vejatorias graves y repetidas
entre companeros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa de las cuales el afectado
sea objeto de acoso y ataque sistematico y sostenido en el tiempo, de modo directo o
indirecto, por parte de una o mas personas, manifestadas en acciones, comportamientos,
comentarios, actitudes o gestos que tengan como propdésito o efecto la vulneracion del derecho
a la dignidad o a la integridad, fisica o psiquica, de un trabajador, y que configuran un entorno
laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.

Si contienen los elementos de gravedad caracteristicos del acoso psicolégico, descritos en el
parrafo anterior, pueden ser manifestaciones del mismo, entre otras, las siguientes conductas:
movilidad funcional y/o alteracién de elementos esenciales del contrato de trabajo que, por las
concretas circunstancias en que se producen, afecten gravemente la dignhidad del trabajador;
calumnias, maltrato verbal, ofensas personales, amenazas, actitudes intimidatorios o
humillantes, tanto directas como encubiertas, cualquiera que sea su finalidad; criticas
injustificadas asi como actuaciones de descrédito y deslegitimacion de la imagen frente a
otros, que excedan abiertamente las tareas de organizacién y control del trabajo; exclusién o
marginacion injustificada de la actividad laboral ordinaria o principal de la empresa asi como
vulneracion del deber de ocupacion efectiva; atribucion de tareas desmesuradas o excesivas
con el fin de provocar serios perjuicios en las condiciones laborales o en la calidad del trabajo;
impedimentos sistematicos e injustificados para acceder a la informacion ordinaria conveniente
para la ejecucién del trabajo; marginacion injustificada de los comparieros de trabajo o de
terceros; control exasperante y excesivo de la actividad laboral; actos vejatorios relacionados
con la esfera privada del trabajador o trabajadora.
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La constatacion de la existencia de acoso laboral sera siempre considerada como falta muy
grave. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerérquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

ARTICULO 29.- Procedimientos en caso de acoso sexual y/o laboral.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
laboral de cualquier tipo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

CAPITULO IX SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 30.- Procedimiento de seleccién y contratacion.

La direccién de la Empresa organizara y sera responsable de los servicios relacionados con la
seleccion, admision y contratacion de todo el personal, ateniéndose a las disposiciones
vigentes sobre colocacién y empleo de trabajadores conforme al ET, las contenidas en este
Convenio y demas normas referidas a esta materia.

Las competencias y responsabilidades referidas en el parrafo anterior estaran igualmente
presentes en la incorporacion de nuevo personal a la plantilla, ya sea para cubrir vacantes que
se puedan producir o por ampliacion de la misma. En todo caso, los candidatos seleccionados
deberan estar en posesion de la titulacion requerida o de la experiencia probada.

Se hace especial mencién al respeto del derecho de igualdad de acceso al puesto de trabajo
ademas del hecho que la situacion de embarazo no podra ser una circunstancia que impida a
la trabajadora ni a acceder al puesto de trabajo ni a ascender profesionalmente.

ARTICULO 31.- Provision de vacantes y ascensos

1. En el caso de que por jubilaciéon u otro motivo se produzcan vacantes, asi como por la
designacion de plazas de nueva creacion, la Empresa procederd a la convocatoria de dichas
plazas, fijas en la plantilla, mediante comunicacién remitida al Representante de los
Trabajadores y exposicion en el tablon de anuncios, a los efectos de que los trabajadores que
estén interesados puedan presentar su solicitud para ser incorporados a la lista de aspirantes
gue elaborara la empresa.

2. Las convocatorias deberan contener las siguientes especificaciones:
A) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

B) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos que habran de ser tenidos en
cuenta, con indicacion del baremo de puntuacién de los mismos.

C) Numero de plazas a cubrir, con expresion de su categoria.

_—nm e ——————
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D) Composicion de un tribunal establecido al efecto.

3. Tras la valoracion de los méritos de los candidatos admitidos y, en su caso, de la calificacion
de las pruebas realizadas, el tribunal publicara la lista con los candidatos que hayan alcanzado
el minimo exigido. A partir de la fecha de publicacién, habra un plazo de siete dias para la
impugnacién o reclamacion de los candidatos. De existir alguna impugnacioén o reclamacion, el
tribunal la resolvera en el plazo de los siete dias siguientes, y presentara la adjudicacién de las
plazas convocadas.

4. La prelacion para la cobertura de vacantes sera por el orden siguiente:

A) Personal procedente de excedencia voluntaria de duracién mayor a un afio que haya
solicitado la reincorporacién a su puesto de trabajo y se encuentre en la lista de espera de
vacante adecuada a su categoria y seccion.

B) Promocion interna entre los trabajadores vinculados a la Empresa mediante contrato
indefinido, fijo discontinuo y contratados temporalmente, por antigliedad y en este orden.

C) Convocatoria publica.

5. Se acuerda del mismo modo que para la cobertura de vacantes se tomara en consideracion
el tiempo de prestacién de servicios de aquellos posibles aspirantes que hayan estado
contratados temporalmente por la Fundacién o por empresas de Servicios y ETT y que
hubieran ocupado de forma temporal el puesto ofertado.

6. Para otros casos de promocién interna o ascensos se estara igualmente a lo dispuesto en
este articulo sobre convocatorias y orden de prelacion.

ARTICULO 32.- Bolsa de trabajo.

Para la contratacion de personal por causas de interinidad por incapacidad temporal, riesgo
en el embarazo, maternidad, excedencia, sea esta voluntaria o forzosa, por razén de jornada
partida, por razones de la produccién, asi como por otras que generen puestos de trabajo de
indole temporal, se convocara y formalizara una bolsa de trabajo que se regira segun el
baremo que acuerde una Comisién creada al efecto con la vigencia que en cada momento
establezca dicha Comision.

ARTICULO 33.- Forma de contrato.

1. La admisién de trabajadores en la Empresa se realizara siempre a través de contrato de
trabajo escrito, que debera formalizarse necesariamente antes del comienzo de la prestacion
de los servicios.

2. La Empresa queda obligada a notificar mediante la entrega de una copia basica a la
representacion legal de los trabajadores tanto las contrataciones como las modificaciones de
las mismas. Igualmente notificara por escrito cualquier contratacién especial de alta direccién.
Todo lo anterior debera realizarse en un plazo no superior a diez dias.
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ARTICULO 34.- Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en la Empresa tendra que superar en cada caso los periodos
de prueba siguientes: Seis meses para los trabajadores titulados superiores y medios o
diplomados, asi como los que sin titulo sean contratados para ocupar cargo de Jefaturas de
Area o Departamento, dos meses para las Jefaturas de Seccién (subjefaturas), un mes para
los Técnicos Especialistas y quince dias para los Auxiliares y Operarios.

2. En ningtin caso un trabajador tendré que superar dos veces un periodo de prueba para una
misma categoria.

3. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que
los demas trabajadores fijos en plantilla de la misma clasificacion profesional.

4. Durante este periodo, mediante escrito, cualquiera de las partes podra desistir
unilateralmente el contrato de trabajo, sin preaviso ni indemnizacion.

5. La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y permisos
retribuidos derivados de adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, lactancia y
paternidad, interrumpira el periodo de prueba, reanudandose de nuevo el computo a su
reincorporacion.

6. Toda promocién interna estard sometida al periodo de prueba que se establece en el
apartado 1 del presente articulo. La no superacién del mismo supondra la reintegracion del
trabajador al puesto que ocupaba con anterioridad a la promocidn sin que exista discontinuidad
temporal en la prestacién de servicios a la Empresa.

7. El periodo de prueba computara a efectos de antigliedad.
CAPITULO X DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 35.- El Representante de los Trabajadores

a.- El Representante de los Trabajadores es el representante del conjunto de
trabajadores de la Fundacién, ya sean contratados directamente por la Fundacién o a
través de empresas de trabajo temporal; tal y como establece la normativa vigente en
esta materia, sin perjuicio de la representacién que corresponda a las Secciones
Sindicales respecto de sus propios afiliados.

b.- El Representante de los Trabajadores recibirda informacion sobre la politica de
personal del Teatro Villamarta, que les sera facilitada anualmente.

c.- El Representante de los Trabajadores emitird informe, a solicitud de la Fundacion y
con caracter previo, sobre las siguientes materias:

a) Planes de formacién de personal.
b) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
¢) Cualquier asunto de personal.
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d.- El Representante de los Trabajadores sera informado de todos los expedientes
disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucién y previamente a la
imposicién de sancion, siempre que en los mismos se determine que se han cometido
faltas leves, graves o muy graves.
e.- El Representante de los Trabajadores tendra conocimiento y sera oido en las
siguientes cuestiones y materias:

e.a.- Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
e.b.- Régimen de permiso, vacaciones y licencias.

f.- El Representante de los Trabajadores conocera anualmente las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio, enfermedades
profesionales y sus consecuencias; los indices de siniestralidad; los estudios periddicos
o especiales del ambiente y de las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

d.- El Representante de los Trabajadores vigilara el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y Empleo y ejercera, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

h.- El Representante de los Trabajadores vigilara y controlard las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

i.- El Representante de los Trabajadores colaborara con la Fundacién para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

j~- Se reconoce al Representante de los Trabajadores por decisidon mayoritaria,
legitimacién para iniciar, como interesado, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo
al ambito de sus funciones.

k.- El Representante de los Trabajadores actuara con sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que la Direccion del Teatro Villamaria sefiale expresamente el
caracter reservado, aun después de su mandato. En todo caso, ninglin documento
reservado entregado por la Direccion del Teatro Villamarta podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de la Fundacién para fines distintos a los que motivaron la entrega.

l.- La Direccion facilitarda al Representante de los Trabajadores locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones; y dispondra la colocacién de tablén
de anuncios sindicales, de dimension suficiente y en lugar visible.

m.- Notificar a la Direccion de la Fundacién el uso mensual de las horas sindicales.

ARTICULO 36.- Garantias personales

a.- El Representante de los Trabajadores, como representante legal de los trabajadores,
dispondra en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias y
derechos:
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a.a.- El acceso y libre circulacion por las dependencias del Teatro, siempre que
no entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

a.b.- La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionales o sindicales.

a.c.- Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometido
durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

a.d.- No podréa ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
éste se produzca por revocacion o dimision, siempre que la sancién se base en la
accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.

a.e- Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocién econdémica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

a.f.- Disponer de 15 horas mensuales para la realizacion de funciones
representativas y de negociacién colectiva.

ARTICULO 37- Asambleas

Durante el afio se dispondra de 7 horas, dentro de la jornada laboral, para la

celebracién de asambleas del personal que podran solicitarse con 2 dias de antelacién a la
Direccién haciendo constar el orden del dia.

a.- Estan legitimados para convocar asambleas:

a.a.- Por el Centro de Trabajo.
a.b.- El Representante de los Trabajadores
a.c.- Un nimero de trabajadores no inferior al 33%.

b.- Seran requisitos para convocar una asamblea los siguientes:

b.a.- Comunicar por escrito su celebracién con una antelacién de 2 dias
laborales.

b.b.- Sefialar dia, hora y lugar de ‘celebracién.
b.c.- Indicar el orden del dia.
b.d.- Acreditar la legitimacién de los/as firmantes de la convocatoria,
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