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El Grupo Municipal Popular, al amparo de lo establecido en el articulo 93 del vigente
Reglamento Organico Municipal, presenta la siguiente INTERPELACION, relativa a:

MODIFICACION CONDICIONES OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el BOP de Cédiz n°. 132, de 11 de julio de 2018, y correccion de errores en
el BOP de Cédiz n°. 161, de 22 de agosto y n°. 162, de 23 de agosto, se publica la
convocatoria y bases especificas para proveer, ocho plazas de Técnico de
Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Técnica, mediante el sistema de oposicién, en turno libre, en régimen de
funcionario, Grupo: A Subgrupo: A1.

En el momento de la publicacion, el Técnico de Administraciéon General
conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo, tenia un nivel A26 y complemento
especifico (en adelante, CE) 460.

Posteriormente, en la Mesa General de Negociaciéon de funcionarios celebrada
el 26 de septiembre de 2019, sin que se hubieran convocado a todos los sindicatos
legitimados, se aprueba la modificacion del nivel y CE de los Técnicos de la
Administracién General, pasando de A26 a A22, y de CE 470 a CE 395, lo que supone
una rebaja muy importante de retribucion.

El 27 de febrero de 2019, se aprueba de manera urgente la modificacién de las
bases generales de la Convocatoria de seleccién de personal y el baremo a aplicar,
por lo tanto se aprueba una modificaciéon de las condiciones de la Oferta de Empleo
Publico, después de que las plazas ya han sido adjudicadas, en contra del informe de
necesidad y de |las advertencias de los sindicatos.






