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Qué incluira?

Antiguos Programas:

* Programa de Aprendizaje Permanente

(Erasmus, Comenius, Grundtvig, Jean Monet)

* Juventud en Accion
* Erasmus Mundus

= Tempus (modernizacién de la E.S. en Europa
del Este, Asia central, Balcanes y Mediterraneo)

* Alfa (E.S. con Amrica Latina)
’gg * Edulink (Africa, Caribe y Pacifico)
ggﬁ; M.« Deportes (nuevo)




JUVENTUD EN ACCION

Apoyo para adquirir habilidades esenciales para su

desarrollo personal y profesional mediante educacion
no formal.

Potenciar el papel de los trabajadores juveniles

-ErasmusH







Cémo se estructura y qué acciones tiene?
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Movilidad para el
Cooperacmn para la
innovaciony el mtercamblo Juventud Deportes
de buenas practicas

Apoyo a las reformas ,
politicas
- Erasm us+'
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Movilidad para el
aprendizaje

-
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Cooperacion para la ’/&
innovacion y el intercambio | Juventud
de buenas practicas

Apoyo a las reformas )
politicas
- Erasm us+'

|




Cifras economicas

 ElI10% del Presupuesto destinado a “Juve
Presupuesto 2016 (10.597.852,40) 16,89%

(1.788.963,87 € Andalucia)

 Accion clave 1: 8.308.194,00 € millones.
— Intercambios Juveniles: 3.422.546,00€
— Serv. Voluntariado Eur: 3.583.133,00€
— Trabajadores Juveniles: 1.302.515,00€

 Accion clave 2: 1.811.741,40€
Asociaciones Estratégicas : 1.811.741,40€

 Accion clave 3: 477.917,00 €
Apoyo reformas politicas: 477.917,00 €

-E_r:asmus%
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Quién puede solicitar?
* Una organizacion sin animo de lucro,

asociacion, ONG.
* Una ONG Europea Juvenil

* Una Empresa social
* Un organismo publico local, regional o nacional* |
* Un grupo de jovenes no asociados. —
* Una asociacion de regiones.

* Una Agrupacion Europea de Cooperacioén
Territorial

* Una entidad con animo de lucro activa en la
Responsabilidad Social Corporativa

Erasmus+| NOTA: seguin accion
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Erasmus

ACCION 1.- MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS:

-Movilidad de los jévenes y de los trabajadores juveniles-

MOVILIDA TRABAJADORES S.V.E. EN EVENTOS
JUVENIL JUVENILES DE GRAN ESCALA
Intercambios Servicio

Juveniles Voluntario

Europeo

B onms-
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MOVILIDAD JUVENIL Y DE LOS
TRABAJADORES JUVENILES
Intercambios Servicio Trabajadores
Juveniles Voluntario Juveniles

Europeo

- Erasmus+'
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MOVILIDAD JUVENIL Y DE LOS
TRABAJADORES JUVENILES

Intercambios Juveniles

* Encuentros de grupos de jovenes de dos 0 mas
paises, dandoles la oportunidad de debatir y
contrastar distintos temas, mientras aprenden
sobre los paises y culturas, de los otros.

* Jovenes entre 13 y 30 ainos

* Minimo 16, maximo 60 jovenes "

* Dias entre 5 V' 21 (excluyendo viajes)

B onms-
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Servicio Voluntario Europeo (SVE)

* Posibilita a los jovenes a
realizar un servicio voluntario
de hasta 12 meses en un pais

distinto a su pais de residencia.

* Mas alla de beneficiar a
comunidades locales las/los voluntarias/os
aprenden nuevas habilidades e idiomas, y
descubren otras culturas.

* Jovenes entre 17 y 30 anos.

- Erasmus+|
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Trabajadores Juveniles

* Permite mejorar las competencias y ampliar los
conocimientos sobre practicas, politicas y sistemas de
juventud en otros paises de los trabajadores juveniles.

s

MOVILIDAD JUVENIL Y DE LOS

%

TRABAJADORES JUVENILES

* Seminarios, Cursos de Formacioén, Eventos de
toma de contactos, Visitas de estudio y job

shadowing
* Hasta * 2dias a
50 personas 2 meses
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MOVILIDAD JUVENIL Y DE LOS

TRABAJADORES JUVENILES

02 de febrero

1 de mayo vy 30 de septiembre I

26 de abirill

1 de agosto y 31 de diciembre I

g 29 30 }

4 de octubre

- Erasmus+|

1 de eneroy 31 de mayo 2017 I
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S.V.E. EN EVENTOS DE
GRAN ESCALA

* Voluntariado en eventos europeos o mundiales de alto
nivel en el campo de la juventud, cultura y deporte

* Minimo 30 voluntarios/as.
* Edades: 17 a 30 anos

 Duracion: 5 dias a 2 meses
* Proyecto: hasta 1 afo

* Plazo: 15 de mayo

- Erasmus+'
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Accion 2.- Cooperacion para la innovacion
y el intercambio de buenas practicas

Asociaciones S S——
Estratégicas

- Erasmus+|
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Erasmus

Asociaciones Estrategicas |

* Intercambios de Buenas Practicas.
* Practicas innovadoras

* Cooperacion de competencias entre autoridades regionales
* Iniciativas transnacionales
* Al menos 2 org de 2 paises del programa

M COMIENZO DE PROYECTOS

26 de abril 1 de septiembre y 31 de enero 2017

4 de octubre l 1 de febreroy 31 de mayo 2017 I

Duracion:
- Erasmus+| N
. -6 meses a 2 anos
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Accion 3.- Encuentros entre
jovenes y responsables de
politicas de juventud

* [Esta accion apoya la aplicacion del dialogo
estructurado entre los jovenes / organizaciones
juveniles y expertos/responsables politicos en el
ambito de la juventud a nivel internacional,
europeo, nacional, regional y local.

* Al menos 30 jovenes entre 13 y 30 an DS
Proyectos entre 3 y 24 meses

Encuentros: no se establece
minimo de dias.

\_Elaznﬁ'_i COMIENZO DE PROYECTOS .

26 de abril 1 de agosto y 31 de diciembre |

4 de octubre 1 de eneroy 31 de mayo/2017 '

-ErasmusH




Con qué paises se pueden hacer? “
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: CEE
Paises del Programa 1 July 2013
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<V'4>PAISES DE LA UNION
£YA EUROPEA

vAg PAISES NO DE LA

‘,VIUMON EUROPEA
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YOUTHPASS

| Todas aquellas personas que hayan
\participado en un Intercambio juvenil o en
un Servicio Voluntario Europeo y otras

'acciones tiene derecho a recibir un
g certificado YOUTHPASS.

Este describe y valida la

‘/n*perlﬁncia de aprendizaje no

_M_,_____N____._,....v-..forma'l"""é""'i"hformal adquirida
| durante el proyecto.

-Erasmus+]
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA
JUVENTUD EN CADIZ

GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION
- Erasmus+'




Instituto Andaluz de la Juventud * r
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES E ra S I I I u S +

Kit con enlaces para la primera informacion E+ juventud

* Busqueda de contactos para la cooperacion

https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/

e Informacidn basica de cada accion

http://www.erasmusplus.injuve.es/
http://www.sepie.es/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

* Informacion especifica, seminarios y cursos

http://www.erasmusplus.injuve.es/formacion/cursos/? locale=es

e [ Como presentar una solicitud?

http://www.erasmusplus.injuve.es/acciones/intercambios/antesintercambios.html? _ locale=es&cn=5&ca=d

» Experiencias en Espafia y Andalucia

http://www.erasmusplus.injuve.es/novedades/experiencias/?__locale=es

JUNTA DE RNDRLUCIA




