
RESUMEN RDL 18/2020

ESTADO DE ALARMA - MEDIDAS URGENTES

Normativa: Real Decreto-ley 18/2020, Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en 
defensa del empleo.

Artículo 1. Especcaalaaaacs apelacallcs a los cxpecaacntecs ac rcguulacann tecmpeoral ac cmpelco lasaaos cn las 
causas rccoguaaas cn cl artículo 22 acl Rcal Dccrcteo-lcy 8/2020, ac 17  ac marzo.

A) Contnuarán  cn  cstea  sateuacann  ac fucrza  mayor   acraivaaa acl  COVID 19  aquellas  empresas  y 
entdades  que  contaran  con  un  ERTE  basado en  el  artículo  22  del  Real  Decreto-ley  8/2020,  y  
estuvieran  afectadas  por  las  causas  referidas  en  dicho  precepto  que  impidan  el  reinicio  de  su 
actvidad, mientras duren las mismas y en ninyún caso mss alls del 30 ac junao ac 2020.

B) Sc cnconterarán cn sateuacann ac fucrza mayor pearcaal acraivaaa acl COVID-19  , aquellas empresas y 
entdades que cuenten con un ERTE autoriaado en base al artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020,  
desde el momento en el que las causas refeeadas en dicho precepto permitan la  rccupecracann 
pearcaal de su actvidad, hastea cl 30 ac junao ac 2020. La incorporación del personal sers en función 
de la necesidad para el desarrollo de la actvidad, primando la reducción de eornada.

C) Las empresas  y entdades debersn comunicar a la autoridad laboral la suspensión total al ERTE, en 
el plaao de 15 aías acsac la fccha ac cfccteo. En todo caso, debersn comunicar al Servicio Público de 
Empleo Estatal, cualquier tpo de variación.

Artículo  2.  Proccaamacnteos  ac  suspecnsann  y  rcauccann  ac  jornaaa  peor  causas  cconnmacas,  teécnacas, 
orguanazativas y ac peroauccann comunacaaos a peartr acl acsconfnamacnteo. 

 Los ERTE  anacaaaos tras la entrada en viyor de este Real Decreto-Ley  y hasta el 30 de eunio,  se le  
aplicars el art. 23 del Real Decreto-Ley 8/2020.

 Los ERTE ivagucntecs a la fecha de publicación de este Real Decreto-Ley seyuirsn siendo aplicables en 
los mismo términos  previstos en la comunicación y hasta  el fnal de la fecha .

Artículo 3. Mcaaaas cxteraoraanaraas cn matecraa ac perotecccann peor acscmpelco. 

Jcrcz Empercsaraal  |  Dclcguacann ac Rcactivacann Econnmaca y Capeteacann ac Inivcrsaoncs  |  Ayunteamacnteo ac Jcrcz
Avda. Alcalde Álvaro Domecq 5-7-9, Jerea | Tlf. 956 149 643 - 956 149 475

http://www.eerea.es/emprendimiento  | empresarial  @aytoeerea.es    | RRSS: FB , TW , YT 

Resumen RDL 18-2020 .odt |  Rev. 0 | Fecha: 14/05/2020

Las informaciones y orientaciones emitidas en esta ficha tienen un carácter meramente ilustrativo. En ningún caso entrañan una interpretación normativa, ni consideración jurídica o económica, sino una simple determinación de conceptos, 
información de opciones legales o colaboración en la cumplimentación de impresos o solicitudes.  Estas informaciones y orientaciones no originan derechos ni expectativas de derecho a favor de solicitantes ni de terceros. No ofrecen 

vinculación alguna con el expediente administrativo a que se refiera, no pudiendo ser invocada a efectos de interrupción o suspensión de plazos, caducidad o prescripción, ni sirve de instrumento formal de notificación.

http://www.jerez.es/empresarial/contacto/youtube
http://www.jerez.es/empresarial/contacto/twitter
http://www.jerez.es/empresarial/contacto/facebook
mailto:empresarial@aytojerez.es
mailto:empresarial@aytojerez.es


1.  Las medidas de protección por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del artículo 25 del Real  
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marao, resultarsn aplicables hastea cl 30 ac junao ac 2020. 

2.  Las medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo reyuladas en el artículo 25.6  
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marao, resultarsn aplicables  hastea cl 31 ac aacacmlrc ac 
2020. 

Artículo 4. Mcaaaas cxteraoraanaraas cn matecraa ac cotzacann 

1) La TGSS cxoncrará, respecto a las cotaaciones devenyadas en los meses de mayo y eunio de 2020, a 
las empresas y entdades a las que se refere el apartado 1 del artículo 1 del alono ac la apeorteacann 
cmpercsaraal, así como del relatvo a las cuotas por conceptos de recaudación coneunta,  sacmperc 
quc,  a  29  de  febrero  de  2020,  teuivacran  mcnos  ac  50 teralajaaorcs.  Si  las  citadas  empresas  y 
entdades teuivacran 50 teralajaaorcs o más, en situación de alta, la exoneración de la ollaguacann ac 
cotzar alcanzará al 75   ac la apeorteacann cmpercsaraal.

2) Las cmpercsas y cntaaacs a las quc sc rcfcrc cl apearteaao 2 acl artículo 1  quedarsn exoneradas del 
abono  de  la  aportación  empresarial  a  la  cotaación  a  la  Seyuridad  Social  y  por  conceptos  de 
recaudación coneunta, en los porcentaees y condiciones que se indican a contnuación:

 Las  personas  trabaeadoras  que  rcanacacn  su  activaaaa  a  partr  de  los  efectos  de  la  fecha  de  la 
renuncia de la  exención alcanaars el 85 %  de la aportación empresarial devenyada a partr de la 
fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentaees de eornada trabaeados en mayo de 
2020 y  el  70  %  de la  aportación  empresarial  devenyada  en  eunio  de  2020,cuando la  empresa 
hubiera tenido  menos de 50 trabaeadores o asimilados  a los mismos en situación de alta en la 
Seyuridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha hubiese tenido  50 o mss la exención 
alcanaars  el  60  % de  la  aportación  empresarial  devenyada  en  mayo de  2020  y  el  45  % de  la 
aportación devenyada en eunio de 2020.

 Las personas trabaeadoras de estas empresas que  contnúcn con sus activaaaacs suspecnaaaas a 
partr de la fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentaees de eornada afectados por  
la suspensión,  la exención alcanaars el 60 % de la aportación empresarial devenyada en mayo de 
2020 y  el 45% de la  aportación  empresarial  devenyada  en  eunio  de  2020,  cuando la  empresa 
hubiera tenido  menos de 50 trabaeadores o asimilados a los mismos en situación de alta en la 
Seyuridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera tenido 50 o mss  la 
exención alcanaars el 45 % de la aportación empresarial devenyada en mayo de 2020 y el 30 % de la 
aportación empresarial devenyada en eunio de 2020. 
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Artículo 5. Límatecs rclacaonaaos con rcpearteo ac aaivaacnaos y teranspearcncaa fscal.

 Las empresas y entdades que tenyan su domicilio fscal en países o territorios califcados como 
paraísos fscales no peoarán acogucrsc a los ERTE, reyulado en el artículo 1 de este real decreto-ley.

 Las sociedades mercantles u otras personas eurídicas quc sc acojan a ERTE reyulados en el artículo 
1  y que utlicen los recursos públicos destnados a los mismos no podrsn proceder al reparto de 
dividendos correspondientes al eeercicio fscal en que se apliquen estos ERTE, excepto si abonan 
previamente el  importe correspondiente a la  exoneración aplicada a las cuotas de la seyuridad 
social. A no ser que la entdad a 29 de febrero de 2020 tuviera menos de cincuenta trabaeadores.
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