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Ayuntamiento de Jerez

RESUMEN RDL 18/2020

ESTADO DE ALARMA - MEDIDAS URGENTES

Normativa: Real Decreto-ley 18/2020, Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en
defensa del empleo.

Articulo 1. Especialidades aplicables a los expedientes de regulaciéon temporal de empleo basados en las
causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

A) Continuaran en esta situacion de fuerza mayor derivada del COVID 19 aquellas empresas y

entidades que contaran con un ERTE basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, y
estuvieran afectadas por las causas referidas en dicho precepto que impidan el reinicio de su
actividad, mientras duren las mismas y en ningln caso mas alla del 30 de junio de 2020.

B) Se encontrardn en situacién de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19, aquellas empresas y
entidades que cuenten con un ERTE autorizado en base al articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020,

desde el momento en el que las causas reflejadas en dicho precepto permitan la recuperacién
parcial de su actividad, hasta el 30 de junio de 2020. La incorporacidn del personal serd en funcién

de la necesidad para el desarrollo de la actividad, primando la reduccién de jornada.

C) Las empresas y entidades deberan comunicar a la autoridad laboral la suspensidn total al ERTE, en
el plazo de 15 dias desde la fecha de efecto. En todo caso, deberdn comunicar al Servicio Publico de

Empleo Estatal, cualquier tipo de variacion.

Articulo 2. Procedimientos de suspensidon y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,

organizativas y de produccion comunicados a partir del desconfinamiento.

e Los ERTE iniciados tras la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley y hasta el 30 de junio, se le
aplicard el art. 23 del Real Decreto-Ley 8/2020.

e Los ERTE vigentes a la fecha de publicacion de este Real Decreto-Ley seguiran siendo aplicables en
los mismo términos previstos en la comunicacion y hasta el final de la fecha .

Articulo 3. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.
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Las medidas de proteccién por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del articulo 25 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 30 de junio de 2020.

Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el articulo 25.6
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 31 de diciembre de
2020.

Articulo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion

1)

2)

La TGSS exonerara, respecto a las cotizaciones devengadas en los meses de mayo y junio de 2020, a
las empresas y entidades a las que se refiere el apartado 1 del articulo 1 del abono de la aportacion
empresarial, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudaciéon conjunta, siempre
que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de 50 trabajadores. Si las citadas empresas y
entidades tuvieran 50 trabajadores o mas, en situacion de alta, la exoneracion de la obligacion de
cotizar alcanzard al 75 % de la aportacion empresarial.

Las empresas y entidades a las que se refiere el apartado 2 del articulo 1 quedaran exoneradas del
abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacién conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

Las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir de los efectos de la fecha de la
renuncia de la exencién alcanzard el 85 % de la aportacidn empresarial devengada a partir de la
fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados en mayo de
2020 y el 70 % de la aportacién empresarial devengada en junio de 2020,cuando la empresa
hubiera tenido menos de 50 trabajadores o asimilados a los mismos en situaciéon de alta en la
Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha hubiese tenido 50 o mas la exencidn
alcanzard el 60 % de la aportacién empresarial devengada en mayo de 2020 v el 45 % de la
aportacidn devengada en junio de 2020.

Las personas trabajadoras de estas empresas que contintien con sus actividades suspendidas a
partir de la fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspensién, la_exencién alcanzard el 60 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de
2020 y el 45% de la aportaciéon empresarial devengada en junio de 2020, cuando la empresa
hubiera tenido menos de 50 trabajadores o asimilados a los mismos en situacion de alta en la
Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera tenido 50 o mds la
exencion alcanzard el 45 % de la aportacidn empresarial devengada en mayo de 2020y el 30 % de la
aportacidon empresarial devengada en junio de 2020.
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Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

*

*

Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como
paraisos fiscales no podran acogerse a los ERTE, regulado en el articulo 1 de este real decreto-ley.

Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a ERTE regulados en el articulo
1 y que utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de

dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos ERTE, excepto si abonan

previamente el importe correspondiente a la exoneracién aplicada a las cuotas de la seguridad
social. A no ser que la entidad a 29 de febrero de 2020 tuviera menos de cincuenta trabajadores.

Jerez Empresarial | Delegacion de Reactivacion Econdmica y Captacion de Inversiones | Ayuntamiento de Jerez
Avda. Alcalde Alvaro Domecq 5-7-9, Jerez | TIf. 956 149 643 - 956 149 475
http://www.jerez.es/emprendimiento | empresarial@aytojerez.es | RRSS: FB, TW , YT



http://www.jerez.es/empresarial/contacto/youtube
http://www.jerez.es/empresarial/contacto/twitter
http://www.jerez.es/empresarial/contacto/facebook
mailto:empresarial@aytojerez.es
mailto:empresarial@aytojerez.es

	Artículo 5. Límites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

