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13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limitenel desarrollo de la funcién policial. Elmero diagndstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.
14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de lafuncién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.
ANEXO IIT
TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiolade
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucion Espaiiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades puiblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residenciay de circulacién.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomfa de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recursoextraordinario de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacidén.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

16. Funcion Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Policia Local de Andalucia 6/2023 y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal . Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstéaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Seilales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economfa, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusione inclusién social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policfa como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadanfa.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

SEGUNDO..- Convocarlas pruebas selectivas parala provision en propiedad
de las plazas arriba referenciadas como funcionario de carrera.

TERCERO - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona asi como la
correspondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa a efectos
de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Lo que se hace puiblico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a 13 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez De Retana. N°23.359

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 75 de la Ley 7/2021,de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y el articulo
109 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucfa, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023, Asunto 5 del Orden del Dia, adoptd, el Acuerdo de Aprobacién
Definitiva del Estudio de Detalle de las parcelas 1,2y 3 del ARI-F-16 “Pizarro” en ¢/
Pizarro n® 10 del PGOU de Jerez de la Frontera.

Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado en los
articulos 82 y 83 de la 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, en su actual redaccion,
este instrumento de Planeamiento fue depositado en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados
(INSPLA-2024/1) enla Seccién a) de Instrumentos de Planeamiento, del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de la
Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, de fecha 5 de febrero de
2024,se acuerdainscribiry depositarel referido instrumento,en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos, asigndndole el nimero de registro 9939 en la Seccién de
Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad
Registral de Cédiz.

Todo lo cual se hace piiblico conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la
7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
articulo 110 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, y el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y para general conocimiento, indicdndose que el citado
acuerdo tiene el cardcter definitivo y pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra el presente acuerdo, los siguientes,

RECURSOS: Contrael presente acuerdo,que pone finala via administrativa,
podré interponerse, con cardcter potestativo,recurso de reposicion ante el mismo érgano
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que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. De formular recurso de reposicion,
podré interponer posteriormente, ante el érgano jurisdiccional antes citado, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacién del
acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicion del recurso de reposicion, la notificacién del acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el érgano jurisdiccional citado.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13/02/2024. La Delegada de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Vivienda. Fdo.: Belén de la Cuadra Guerrero. N°23.395

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucién de esta Corporacion de fecha 13 de Febrero de 2024, se ha
emitido Decreto de aprobacién de la subsanacién de la OEP 2023 del Ayuntamiento
de Chipiona publicada en BOP n.° 244, el dia 27/12/2023(anuncio n.° 173.462)

Porla presente se hace publico el texto integro del Decreto, siendo el mismo
el siguiente:

“ D. Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente al
amparo de lo dispuestoenel art. 21 de laLey 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Visto el error material producido en el Decreto de aprobacion de la OEP
2023 consistente en omitir en la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL
2023 ART. 20.2.4 LPGE la plaza de ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO
DE MEDIO AMBIENTE cuando se habia acordado su inclusion por acuerdo de Mesa
Negociadora de 12/12/2023.

Visto el informe juridico de la Asesora Juridica de personal que literalmente
expone que:

“ASUNTO: SUBSANACION ERROR MATERIALOFERTADEEMPLEO
PUBLICO 2023

“Legislacion aplicable:

- Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido del Estatuto del Empleado Piblico, Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

- LaLey 31/2022, de 23 de diciembre, de PGE 2023.

- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP LPACAP 39/15)

TEXTO : Por Resolucién de esta Corporacion de fecha 19 de diciembre
de 2023, se ha emitido Decreto de aprobacién de la OEP 2023 del Ayuntamiento de
Chipiona

Se publica en tablon de anuncios de la sede electrénica el dia 27 diciembre
de 2023"

Se publica en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz: B.O.P. de Cadiz
nim. 244, de 27 diciembre 2023 (anuncio n.° 173.462)

Segtn dispone el art.109 de la LPACAP 39/15 que regula la Revocacién
de actos y rectificacion de errores:

“1. Las Administraciones Pdblicas podrdn revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables,
siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencion no permitida por las
leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento
juridico.

2.Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”

Por lo expuesto, y advertido error material en la transcripcién de las plazas
a convocar en la Oferta de Empleo Piblico Adicional de OEP 2023 publicada en BOP
el de 27 de diciembre de 2023, consistente en no incluir la Plaza de Administrativo Jefe
de Negociado de Medio Ambiente cuando se habia acordado en Mesa Negociadora de
fecha 12/12/2023 ,procede subsanar el siguiente error material:

Donde dice:
Categoria de la plaza GERF&Y Vacantes

ENCARGADO DE PLAYAS Cl1-22 1
CONSERIJE EDIFICIOS PUBLICOS

turno de discapacidad E-14 !
PEON DEPORTES E-14 4
TEC.MEDIO FOMENTO ECONOMICO A2-23 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA C2-16 1
LIMPIADORAS DE EDIFICIOS PUBLICOS E-14 3
CONTROLADORES PLAYAS Y OTROS EVENTOS C2-16 4
PEON DE PLAYAS E-14 1
CAPATAZ DE SERVICIOS ELECTRICOS C-218 1

TOTAL 17 PLAZAS

Debe decir:
Categoria de la plaza GE}SD&Y Vacantes

ENCARGADO DE PLAYAS C1-22 1
CONSERIJE EDIFICIOS PUBLICOS

turno de discapacidad E-14 !
PEON DEPORTES E-14 3
TEC.MEDIO FOMENTO ECONOMICO A2-23 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA| C2-16 1
LIMPIADORAS DE EDIFICIOS PUBLICOS E-14 3
CONTROLADORES PLAYAS Y OTROS EVENTOS C2-16 4
PEON DE PLAYAS E-14 1
CAPATAZ DE SERVICIOS ELECTRICOS C-218 1
ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO MEDIO C-121 1
AMBIENTE

TOTAL 17 PLAZAS

Seinforma favorablemente el presente Decreto de subsanacién error material
, salvo mejor criterio basado en Derecho”

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO: Subsanar el decreto rectificando las plazas a incluiren la Oferta
de Empleo Pdblico Adicional de 2023 afiadiendo la Plaza de Administrativo Jefe de
Negociado de Registro.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de este acuerdo en el tablén de edictos
de la Corporacion, Portal de Transparencia, asi como en Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en el art. 56.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y de La disposicién adicional tinica del Real Decreto 955/2018,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018.
“Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico deberdn remitir
los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracion General del Estado, a los
efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, respetando los criterios que tienen cardcter bdsico, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio” se remitird
copia del acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

CUARTO. Contralapresente Resolucién podran los interesados interponer

recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
También podrdn interponer alternativamente recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. _ En caso optar por la interposicion del recurso de
reposicion no podrdn interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
haya notificacion la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido
un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra
entenderse desestimado por silencio administrativo.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesién
ordinaria que se celebre”

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a 14 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez De Retana.

N°23.680

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2023, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 2), los cuales estaran expuestos al ptblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al ptblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin



