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Publicas. Derechos de las personas empleadas puiblicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 63. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. La planificacién de los
recursos humanos en las Administraciones Piblicas.

Tema 64. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

Tema 65.El personal al serviciode los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion
de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

Tema 66. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

Tema 67. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 68. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administracion Local. Campo de aplicacion. Composicién del sistema. Accidn
protectora. Estructura administrativa.

Tema 69. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Tema 70. La potestad reglamentaria de
las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento orgdnico. Los Bandos. .

Tema 71. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos
necesarios y complementarios. Los municipios de gran poblacién: especialidades de
su régimen orgdnico- funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema72.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacién autondmica andaluza.

Tema 73. La provincia en el régimen local. Evolucién histérica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y competencias de la provincia.
La cooperacion municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacién autonémica andaluza.
Tema 74.Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémicaandaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 75. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 76. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Larevision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema78.Lasrelaciones interadministrativas enlalegislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.
Tema79.Las formas deactividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacién previa y declaracién responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones. Tema 81. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa
publica econdmica de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en
la normativa estatal y autonémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica
en la legislacion estatal y autondmica. El consorcio.

Tema 82.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

Tema 83. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autonémica y Local.

Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La proérroga del Presupuesto.

Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 86. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 87. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesorerfa.

Tema 88. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las

Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas asu incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales. Tema 89. Consulta y participacién de los trabajadores en la prevencién de
riesgos laborales.
Tema 90. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la pagina web del este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldfa de este Ayuntamiento de Espera, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Espera a 13 de abril de 2026. LA ALCALDESA PRESIDENTA EN
FUNCIONES. TAMARA LOZANO MUNOZ. Firmado.

N° 59.087

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 75 de la Ley 7/2021,de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia y el articulo
109 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27
de febrero de 2026, Asunto 13 del Orden del Dia, adopté Acuerdo de “Aprobacién
Definitiva del Estudio de Detalle del A.R.I. D-01 “Azucarera — San Jerénimo” del
PGOU de Jerez de la Frontera”.

Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado en los
articulos 82 y 83 de la 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, en su actual
redaccidn, este instrumento de Planeamiento fue depositado en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios
Catalogados (INSPLA-2026/1) en la Seccion a) de Instrumentos de Planeamiento, del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacién Territorial de la
Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda, de fecha 9 de abril de
2026, se acuerdainscribiry depositarel referido instrumento, en el Registro Autondmico
de Instrumentos Urbanisticos, asigndndole el nimero de registro 10879 enla Seccién de
Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad
Registral de Cédiz.

Todo lo cual se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la
7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
articulo 110 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, y el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y para general conocimiento, indicdndose que el citado
acuerdo tiene el cardcter definitivo y pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra el presente acuerdo, los siguientes,

RECURSOS: Contrael presente acuerdo,que pone finala viaadministrativa,
podrd interponerse,con cardcter potestativo,recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. De formular recurso de reposicidn,
podré interponer posteriormente, ante el 6rgano jurisdiccional antes citado, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacion del
acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicion del recurso de reposicion, la notificacion del acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el drgano jurisdiccional citado.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14/04/26. La Delegada de Vivienda, Urbanismo, Parques Empresariales y
Ordenacion del Territorio, Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado.

N°59.226

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0436 de fecha 14 de abril de 2026,
se adopto el siguiente acuerdo:



