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efecto:
ONO OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
O OPTO por el Cupo de Discapacidad en Bolsa de Empleo.
Paraestaopcion, se adjunta declaracién jurada de cumplir los requisitos
especificos para la misma.

Fdo:
A/ADELALCALDE DELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA.
ANEXO II. TEMARIO.

Tema 1. Régimen Juridico del Sector Ptiblico. Ambito de aplicacion y principios
generales. Derechos de los ciudadanos
Tema 2. Disposiciones y actos administrativos. Disposiciones administrativas.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Tema 3. Procedimiento Administrativo Comun. Iniciacion, ordenacion, instruccion
y finalizacién del procedimiento.
Tema 4. Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 5. Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico: objeto,dmbito de aplicacion y tipos
de personal. Ley de la Funcién Piblica de Andaluza: situaciones administrativas.
Responsabilidades.
Tema6.LaSede Electronica. Laidentificacion y autenticacion de las personas fisicas
y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El documento
electrénico. El expediente electrénico. La Plataforma de Interoperabilidad.
Tema 7. Informacion administrativa y atencién al ciudadano en los canales
presencial, electrénico y telefonico.
Tema 8. Los documentos administrativos: concepto, funciones y caracteristicas.
Clasificacién de los documentos administrativos emitidos por la Administracion.
Estilo administrativo en la redaccion de documentos.
Tema9.Igualdad: disposiciones generales. Transparenciay acceso alainformacion
publica: conceptos fundamentales. La proteccion de datos: principios reguladores
y derechos de las personas.
Tema 10. LibreOffice Writer: Manejo de documentos, imdgenes y textos.
Configuracion de paginas. LibreOffice Calc: Gestion de documentos, ventanas y
hojas de cdlculo. Edicién de datos.

SEGUNDO.- PUBLIQUESE en el boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz,de acuerdoalodispuestoenel articulo 55.2.a) de laReal Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Estas bases se publicardn igualmente en
tablon de anuncios , pdgina web y portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera

TERCERO.- ORDENAR al Departamento de Recursos Humanos la
tramitacion del expediente correspondiente para la ejecucion material del presente
Decreto en coordinacién con el Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la
Excma. Diputacion de Cddiz para el desarrollo del proceso selectivo ordenadoenel
primer dispositivo y hastala constitucién de laBolsa de Auxiliares Administrativos
de este Ayuntamiento, cuyas bases se aprueban mediante la presente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la
Frontera a 19 de mayo de 2026. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzélez Mellado.

N° 130.244

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2026, al Particular 52 del
Orden del Dia adopt6 acuerdo del siguiente tenor literal:

“Primero.- Aprobar, con cardcter inicial, el “Estudio de Detalle de la
Manzana Este de la zona de actividades econémicas del A.P.I. “Croft” del PGOU
de Jerez de la Frontera”.

Segundo.- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas en las parcelas afectadas por el “Estudio de
Detalle de la Manzana Este de la zona de actividades econdémicas del A P.I. “Croft”
del PGOU de Jerez de la Frontera” que no cumplan tanto las determinaciones
establecidas en el Estudio de Detalle, como las vigentes, por un plazo mdximo
de 3 afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.2 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa.

Tercero.- Notificar el acuerdo alos interesados, y someter el expediente
al trdmite de informacién publica por el plazo de VEINTE DIAS.”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 45.1 y 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas,enel articulo 78.1.delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, (BOJA N° 233, de
3 de diciembre de 2021), en el articulo 7.e de la Ley 19/2013 de Transparencia,
Acceso ala Informacién Piblica y Buen Gobierno y en el articulo 13.1.e de la Ley
1/2014, de Transparencia Piiblica de Andalucfa, se somete el referido expediente
a informacién publica por el plazo de VEINTE DIAS, contados a partir de la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante
el cual, podrd ser examinado por cuantas personas estén interesadas en ello y
formular, dentro del mismo plazo, las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante el periodo de informacién puiblica la documentacién estard
disponible, para su consulta, en la pdgina web del Ayuntamiento de Jerez (www.
jerez.es), en el Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de
la Delegacion de Urbanismo, en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en
horario de 9:00 a 13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial
se deberd solicitar cita previa en los teléfonos 956149664.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en la sede electronica del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, bien en cualquier registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Con la presente publicacién se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilioignorado,alos efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

19/05/26.Ladelegadade Vivienda, Urbanismo, Parques Empresariales
y Ordenacion del Territorio, Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado.

N°130.619

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, al amparo de lo
dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 10 de octubre de
2025, se procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico (OEP) para el
ejercicio 2025 de este Ilmo. Ayuntamiento, habiendo sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 206, de fecha 29 de octubre de 2025,
adquiriendo firmeza. Entre las plazas contempladas se encuentra, con cardcter
estructural y dotacion presupuestaria, una (1) plaza de Técnico/a de Gestion en
RRHH y PRL.

Constaenel expediente que el texto de las Bases Especificas reguladoras
de la convocatoria fue sometido a la preceptiva negociacion con la representacion
sindical en la Mesa General de Negociacién con fecha 26 de marzo de 2026,
cumpliendo asf con lo dispuesto en el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con fecha 27 de marzo de 2026, 1a Asesora Juridica del Departamento
de Personal, Dofla Marfa Luisa Gonzédlez Ganaza, emiti6 el preceptivo Informe
Juridico,concluyendolalegalidad del procedimiento y validando el uso del sistema
de concurso-oposicion, fundamentando debidamente la motivacion exigida por el
articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Consta en las actuaciones el Informe Técnico-Econdmico emitido el 1
de abril de 2026 por el Técnico de RRHH, en el que se define el encuadramiento
de la plaza (Grupo/Subgrupo A/A2, Nivel de Complemento de Destino 22)

Mediante Providenciade la Concejala Delegada de Personal y Recursos
Humanos, Dofia Laura Roméan Gonzélez, de fecha 6 de abril de 2026 (visada
formalmente el 17 de abril de 2026), se impuls6 el procedimiento ordenando la
remision de las actuaciones al Departamento de Intervencion para su fiscalizacion
y disponiendo los tramites para la posterior publicacién en los diarios oficiales.

Confecha30de abril de 2026, la Interventora Municipal emitié Informe
de Fiscalizacién favorable (anotado bajo el n®440/2026 del Libro de Informes de
Intervencion) bajo el Régimen de Requisitos Basicos, acreditando la conformidad
del 6rgano competente, laexistencia de crédito presupuestario adecuadoy suficiente
enlasaplicaciones correspondientes (Sueldo Base 920.12001,C. Destino 920.12100
y C. Especifico 920.12101), y la debida inclusién de la plaza en la OEP 2025.

Escompetenciadeesta Alcaldfala aprobacion de las bases de las pruebas
para la seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El procedimiento se acomoda a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 23.2y 103.3
de la Constitucién Espafiola, asf como en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico (TREBEP), la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Queda plenamente justificada e integradaen el expediente lamotivacion
del sistema de concurso-oposicion adoptado, atendiendo a la naturaleza técnica
y especializada de las funciones de gestion de recursos humanos y prevencion de
riesgos laborales del puesto, conforme a los informes sectoriales emitidos.

Vistos los informes citados, la propuesta de la Delegacién de Personal
y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,

Por todo ello, tengo a bien RESOLVER: )

PRIMERO .- APROBAR LAS BASES ESPECIFICAS PORLAS QUE
SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALASELECCION, ENREGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DEGESTION ENRRHHY PRL,DE EJECUCION DELA OFERTADEEMPLEO
PUBLICO 2025 POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a la oferta
de empleo puiblico 2025, y proceder a la cobertura de la plaza de naturaleza
estructural, incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la
Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma,
asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y
por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de



