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INTRODUCCION

Si cada afio, la Memoria, constituye un elemento esencial, donde se refleja el
trabajo realizado por el Departamento de Violencia de Género, de cara a visualizar

los programas implementados y las acciones desarrolladas, tanto en el plano
cuantitativo, como  en el cualitativo, en ésta particularmente, que comprende el
primer semestre del afio, es necesario incorporar, la incidencia de la grave Crisis
Sanitaria, que nos ha sumido en un Estado de Alarma desde el 13 de marzo en
Espafia, y que ha puesto del revés, | as relaciones personales no sélo en nuestro pais,
sino a nivel mundial. Aun bajo los auspicios de un virus de extraordinario poder de
contagio, con impacto dramético, por el coste de vidas, el esfuerzo se ha centrado

en mantener los Programas de Atencidon , respetando los criterios que las
autoridades sanitarias, y las medidas de restriccion requerian.

Por otro lado, y atendiendo a la evolucién social y politica de nuestra sociedad, el
Departamento de Violencia de Género , esta adscrito a la Direccion de  Servicios de
Igualdad, donde también se integra el Departamento de Igualdad, dependiente

de la Delegacion de lgualdad, Politicas de Juventud e Infancia, Diversidad,
Vivienda y Coordinacion de Distritos del Area de Gobierno de Tenencia de Accion

Social y Politicas Inclusivas , reubicandose de manera ajustada, a las nuevas
necesidades de dinamizacion y compromiso de este Ayuntamiento, con las
inquietudes de la ciudadania.

El Departamento de Violencia de Género , se ha consolidado histéricamente a
través de d os lineas centrales de actuacion, con profusa difusion actual, tanto por

el nimero de usuarias, que se atienden cada afio, como por las acciones
formativas, y actividades de dinamizacion, que se vienen implementando a lo largo

de cada curso, estas son:

A .El Servicio de Atencién Integral a Mujeres.
B. La Unidad de Formacion y Sensibilizacion.

Si el objetivo general que persigue la Delegacion de Igualdad es el avance en una
sociedad mas justa e igualitaria, desarrollando para ello todo un conjunto de
acciones especificas; en el caso del Departamento de Violencia de Género, el
objetivo se materia liza a través de la Informacion, mediante el asesoramiento
personalizado, que facilite el desarrollo y la autonomia de la mujer, impulsandola
mas alla de los estrictos clichés, que acaban siendo los auténticos limitantes de su
desarrollo individual, en ben eficio de unas demandas organizativas y estructurales,
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ancladas en los sistemas familiares tradicionales, cuyos valores, desajustados
totalmente ante una realidad plural y diversa de la familia de hoy, es el germen de

una gran carga de conflictividad famil jlar, cuyo eje central, conecta con la
violencia que ejercen los hombres en su entorno familiar, amparados en un modelo
familiar Patriarcal, que permite el abuso de poder, incluyendo el uso de la violencia,
como modelo familiar que debe aceptar la mujer, y gue acaba siendo la gran
tapadera de estas situaciones, que en escalada, llegan a ser muy graves.

Aunque contamos con un desarrollo legislativo importante en las Ultimas décadas,
para la proteccion de los derechos de las mujeres , las leyes, por si, no pue den
abarcar una problemética tan amplia y compleja, requiriéndose ademas de un
abanico de recursos sociales de valoracidon, canalizacion, y atencién, que evite

que las situaciones familiares, que no requieran de medios de proteccion
inmediata, puedan ser tr atadas con instrumentos de canalizacion psicosocial. Lo
qgue repercute de esta manera en la prevencion, dado que las situaciones de
violencia se configuran en ciclos y escaladas ascendentes.

Conscientes de que hay muchas mujeres, que necesitan manejar situ aciones muy
dificiles de abusos, mayormente psicologicos, que no encuentran una respuesta
inmediata en la justicia, desplegamos los programas de Atencion y F ormacién del

Departamento de Violencia, teniendo en cuenta las necesidades que al Servicio

nos van transmitiendo como esenciales, tanto las usuarias que acuden a atencion
directa, como los colectivos, y entidades con los que realizamos acciones
formativas, o mantenemos relaciones de colaboracion.

Ha te tener en cuenta que se requieren instrumentos conc retos, es decir nuevos
Recursos Especializados de A tencion , para lo que mantenemos como base de
nuestros programas, las relaciones con el entorno, representado en asociaciones ,
colectivos , organismos con competencias en atencion juridica y policial
entidades educativas, etc., para la revision de programas, y la definicién de unos
itinerarios de intervencién, que tengan en cuenta las dificultades que surgen en

una sociedad que aun ha de pulir muchos aspectos de las relaciones para
conseguir trascender mas alla de la Igualdad Formal , hecho innegable de nuestro
ultimo Siglo.

Los objetivos del Departamento , se integran en las directrices d el Gobierno que
considera esenciales los Servicios de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de
Género , y mediante la publicacién del Real decreto Ley 12/2020 de 31 de marzo

de medidas urgentes para proteger y asistir a las victimas de violencias machistas
durante la crisis del COVID -19 , también ha puesto en marcha un Plan de
Contingencia contra la Violencia de Género que desarrolla medidas de caracter
estratégico y operativo para prevenir, controlar y minimizar las posibles
consecuencias negativas en las vidas de muchas vi ctimas de violencia de género
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agravadas por las med idas de confinamiento, adaptando y reforzando los recursos
existentes, ha incluido a los Juzgados de V iolencia , entre los que seguiran en
funcionamiento y orealizar8n | os servi“&nos
particular, deberdn  asegurar el dictado de las 6rdenes de proteccion y cualquier
medida cautelar en materia de violencia sobre la mujer y menores 0 Ja Secretaria
de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior ha activado un nuevo recurso de
emergencia para las mujeres en situacion de violencia de género, que es un
SISTEMA DE ALERTINSTANTANEA a través de la app ALERTCOPS; ha elaborado la
camparia "Estamos contigo, la violencia de género la paramos unidas”, con objeto

de informar a las victimas de los servicios disponibles y ampliados en el contexto del
COVID-19.

El objetivo fundamen tal es concienciar contra la violencia de género y alertar ante
situaciones de violencia de dentro de los hogares, asi como concienciar sobre el

buen trato durante el periodo de confinamiento. También ha elaborado la Guia de
actuacion para mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual y para
mujeres en contextos de  prostitucion contexto.

Con todo ello los objetivos basicos de acercamiento a las situaciones de riesgo, se
canalizan y difunden, a la vez que se garantiza una red de asistencia para

mujeres victimas, con recursos especializados, de lo que el Departamento de
Violencia es referente en Jerez.

Este afio, el Departamento, ha centrado muchos esfuerzos en la Atencion
Individual , conocedoras de que las medidas de confinamiento social, que nos han
afectado desde el 13 de marzo, iban a constituir para muchas mujeres, e hijos e

hijas, situaciones de elevada carga de conflictividad, y por tanto de violencia, el
acercamiento alas situa  ciones de riesgo, se ha convertido en un objetivo prioritario,

a través de un seguimiento personalizado, para el que nuestro reto, dada la
imposibilidad de hacer atencion presencial, ha sido, utilizar las nuevas posibilidades

al auspicio del teletrabajo y tener una atencién telefonicay de manera on -line, que
nos ha permitido mantener nuestras lineas de Atencién directa y personalizada, a

las mujeres, e igualmente nos ha facilitado mantener la organizacion en red, de

todas aquellas lineas de colaboracién co n las Instituciones de los Protocolos
establecidos a tal efecto, resaltando la importancia de que estos se mantengan, y

ajusten a las nuevas realidade sy condicionantes del momento. A lo largo de este
afio 2020 se han atendido y gestionado un total de 9001 en atenciones telefénicas
por el personal que se encuentra adscrito en este Departamento.
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A. ElServiciode Atencion Integral directa, persigue una atencion personalizada,
mediante entrevistas especializadas con las mujeres, para su orientacion
basica, en aspectos juridicos, sobre Leyes de Proteccion para la Mujer, y
Derecho de Familia ; la valoracion de la afectacion que las diferentes
circunstancias personales, entre las que destacan las relaciones de violencia,
perturban su salud, y la limitan en su desa  rrollo personal y social, a través de
un Programa de Atencion Psicologica Especializada , Cuyo objetivo ultimo
sera propiciar herramientas de restauracion psicoemocional, para impulsar
en la mujer una actitud proactiva en la basqueda de recursos de todo tip o,
partiendo siempre, del reconocimiento de unas competencias propias,
basicas, para su desarrollo y afrontamiento de situaciones problema.

Asi como Informacion y orientacion sobre Recursos Generales de Asistencia
a la mujer, con competencia directa en la gestion de Recursos de Proteccion
por Violen cia de Género.

B. La Unidad de Formacion y Sensibilizacion despliega los Programas de
Informacién, Difusion, Promocién, y Educaciéon, impartidos y al objeto de
preve nir en materia de violencia de género , asi como sensibilizar a la
sociedad y a los distintos profesionales e instituciones que intervienen en la
atencién a las mujeres sobre esta problematica, y sus consecuencias para
las mismas.

Por ello, la presente Memoria esta dividida en dos grandes apartados, atendiendo
principalmente a las Unidades que componen el Departamento

B primer apartado, comprende las distintas actividades desarrolladas por la
Unidad de Atencion Integral , diferenciando varios sub apart ados, a efectos
de clasificar las cifras

1 Las Atenciones realizadas desde el Centro Asesor de la Mujer, como servicio
de Orientacion, asesoramiento e Informacion.

1 El Srvicio de Acogida temporal , por riesgo, a través del Recurso de
Emergencia .

1 La coordin acién con instituciones a través del Protocolo Interinstitucional
Estas vienen siendo actuaciones estructurales, asentadas, sujetas a revision y
evaluacion, para su mejora en la implementacion.
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En cuanto al segundo apartado las acciones desarrolladas por la Unidad de
Formacién y Sensibilizacion , organizadas en sub apartados segun a los perfiles
poblacionales a las que estaban dirigidas: contexto educativo, profesionales,

etc. & .

Es importante destacar que en el disefio, e implementacion de cada una de las
acciones que se desarrollan, hay una planificacion previa, que parte del
conocimiento y contacto directo, en un trabajo de campo, desarrollado a lo largo
de bastantes afios con los Centros Educativos, y en contacto con el alumnado y
sus dificultades en este orden.

Igualmente la colaboracién con entidades, de caracter reglado o representativo,

es fundamental a la hora de diversificar, planificar y disefiar las distintas acciones,
consecuentes con el incuestionable hecho de que es la propia comunidad, la que

tiene que ser protagonista de los cambios sociales, y que son los contextos
socioeducativos, los que pueden dar mejor cobertura a todo un proceso de
transformacion en las relaciones entre hombres y mujeres, favoreciendo
mecanismos de apertura a nuevos modelos de rel acion, desgraciadamente, por
la incidencia grupal de este tipo de acciones, y debido a la repercusién de la crisis
sanitaria , no se han podido implementar, habiendo tenido que postergar las fechas

de su desarrollo, a nuevas fechas futuras, aun por determin ar, en funcién de la
evolucién de la pandemia, y de lo que dicten las Autoridades .

En este apartado, resaltar, que se han suspendido parte de las siguientes
actividades, integradas en:

1 "Campafa por los Buenos Tratos", destacar del conjunto de actividades que
se desarrollan el Certamen Literario de Poemas, y Cartas de amor , broche
indiscutible para motivar al alumnado en la amplitud del compromiso con los
valores de igualdad y tolerancia hacia las diferencias.

1 La gran demanda que presenta el Programa Format ivo Jerez Educa, que
facilita una revision psicopedagodgica de nuestro sistema educativo
tradicional, y facilita nuevas planteamientos, y perspectivas, desde los
mismos contextos socieducativos en los que se mueve el alumnado.

1 Campafia de Sensibilizacion "RE SPETA" Diversion sin Agresion para juventud
no escolarizada o realizada en contexto no educativo. - planificada por fases
para su implementacién en 2020

Aunque esta crisis sanitaria, ha constituido un duro revés a una parte del mundo,
gue se desarrolla con plenitud de medios, y gran avance de las tecnologias, no

es menos cierto, que también ha destapado con contundencia y claridad, las
muchas desigualdades, que el exceso de competiti vidad social, sin respeto por
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los Valores Humanos , y del Medio Ambiente , representa; por lo que los Derechos
Humanos , y los Principios de Igualdad, no pueden estar al margen de los
Estados, ni en las manos de personas sensibles, o en las mujeres como cole ctivo,
asociado a los cuidados, deben garantizarse de manera innegable como la

base de la proteccion para el conjunto de la humanidad, y deben ser
incorporados en los principios educativos basicos del Desarrollo Humano, sin los
gue el desarrollo tecnologi co, pierde su sentido.
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1. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Como se ha resefiado anteriormente, esta Unidad es la encargada de la Atencion
y Proteccion a las mujeres y menores que sufren violencia de género. Se compone
de dos servicios especifico como son:

1.1CENTRO ASESOR DE LA MUJER

Es un servicio de atencion personalizada, que cuenta con un equipo multidisciplinar
gue ofrece asesoramiento, orientacion e intervencion, si fuera preciso, a mujeres

en general y en particular a aquellas que sufren violencia de género.

Todas las demandas son atendidas directamente, y tras el diagnostico profesional

son derivadas a los distintos departamentos del area, o al organismo
correspondiente, en funcién del tipo de demanda planteada.

Cuenta con las siguientes Asesorias, para la atencion directa:

1 Informaciéon general sobre servicios y recursos para las mujeres. Ofre ce
informacion segun la demanda planteada por la mujer, realizando las
derivaciones pertinentes bien dentro del propio Centro Asesor o bien a
servicios externos del Centro.

1 Asesoria de Trabajo Social.

Proporciona Informacion y orientacién y, en su caso, de riva al servicio
pertinente, segun las demandas plateadas por las usuarias.

Asistencia individualizada a todas aquellas mujeres que estén sufriendo una
situacion de especial vulnerabilidad (violencia de género).

1 Asesoria Juridica.

Proporciona asesoramiento e informacion sobre situaciones de crisis de
pareja, siendo en materia Civil sobre lo referente a materia de Separacion o
divorcio o disolucién de pareja de hecho (inscrita 0 no) y Penal sobre materia

de Violencia de Género, teniendo ajustand ose al caso concreto planteado.

Las citas en esta asesoria requieren una hora de duracién y generalmente
son de una sesion para segun la consulta de la usuariay se le informa, orienta,
asesora sobre el asunto/s a iniciar juridicamente.

Los asuntos que se han llevado a cabo en la Asesoria Juridica en esta época

de pandemia ha sido complicado debido que al no ser presenciales y al ser

a través de un teléfono o de manera on -line, ha sido complicada esa
comunicacion directa y ademas el hech o de tener inseguridad por no saber
si el posible demandado o denunciado se encontraba al lado de la mujer
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Los temas que mas se han tratado fundamentalmente en Estado de Alarma
por el Covid 2019 en esta asesoria han sido los siguientes:

1. El régimen de comunicacion y visitas, las progenitoras estaban muy
preocupadas por el hecho que sus menores tuvieran que estar de una
casa a otra y saliendo a la calle en pleno estado de alarma. Los
juzgados no tenian criterios claros al respecto y en cierto modo lo
de jaban a la voluntad de los progenitores

2. Las modificaciones de las pensiones tanto de alimentos, como la
compensatoria, como el pago de los gastos extraordinarios de los
menores y conyuges, debido a la situacion del Estado de Alarma por
COVID 19, muchas personas se han quedado sin empleo lo que ha
producido un incremento en reducciones del pago de pensiones e
incluso el incumplimiento de sentencia por impago de las prestacién
de alimentos a los menores.

3. Asuntos de Procedimientos de Separacion/Divorcio con o sin menores
acargo .
4. En el tema de la Violencia de Género se han multiplicado los acosos

por parte de sus exparejas a través del teléfono o terceras personas
sobre todo cuando ha habido menores , y muchos de ellos
incumpliendo la orden de protecc ibn en materia penal de no
comunicacion.

1 Asistencia Psicolégica
Ofrece apoyo y orientacion personalizada ante situaciones en crisis por
dificultades en relaciones interpersonales y en las diferentes esferas sociales
en las que las mujeres sufren por cuestiones de género.
Ademas realiza terapia a mujeres victimas de violencia de género, al objeto
de conseguir su recuperacion psicoemocional

Desde esta asesoria se interviene desde dos perfiles de atencion:

V Mujeres jévenes, de 14 hasta 35 afios (Apoyo y refuerzo al Programa de
Atencion psicoldgica). En este servicio  se atiende un dia por semana a
la poblacion de mujeres jovenes.

V Mujeres de mas edad, de 35 afios en adelante.
A destacar la atencion que se dedica a cada usuaria desde de la
Asesoria Psicoldgica. Dicha atencion, por las caracteristicas especiales
gue posee, requiere varias sesiones con cada mujer de una hora 0 mas
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de duracién cada una, lo que pr ovoca una mayor lis ta de espera en
gue las usuarias puedan ser atendidas.

Ademas de las citas individualizadas, desde esta asesoria se realizan
actividades grupales de restauracion emocional y dinamizacion social,
dirigida a aquellas mujeres, que estan en atencién psicolog ica 0 en
Asesoria social en el Centro Asesor de la Mujer

Atenciones realizadas de caracter general desde el Centro Asesor de la Mujer
CAM

En el Centro Asesor de la Mujer a través de nuestra linea de teléfono de atencion

al nimero 956 149 121 se han rec ibido durante este afio alrededor de unas 3858
llamadas de teléfonos de las cuales hemos derivado a otras Delegaciones, Area o
Servicios Municipales con competencia y apropiado a la solicitud que requerian y

las mujeres que realmente solicitaban  nuestro servicio han sido las siguientes:

ATENCIONES REALIZADAS DE CARACTER GENER# 1 DE ENERO A 31
DE DICIEMBRE DE 2020

MUJERES ATENDIDAS 1371
INTERVENCIONES 2192
ACTIVIDADES 4259

NOTA:
INTERVENCIONESCADA UNA DE LAS CONSULTAS QUE SE HACEN CON LAS SENORAS
ACTIVIDADES:N® DE GESTIONES QUE SE HACEN EN CADA INTERVENCION CON LAS SENORAS.

4259
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N° MUJERES ATENDIDAS EN CADA ASESORIA

De las 1371 mujeres INFORMACION GENERAL R
atendidas, han pasado 133
por éé. ASESORIA JURIDICA
. p 184
ASESORIA PSICOLOGICA
ASESORIA SOCIAL =
asesoria sociA T > 7
ASESORIA pPsicoLocdR 184
Asesoria Juripic/ 133
INEFORMACION GENERA_ 527
0 100 200 300 400 500 600
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 INTERVENCIONESPORASESORIAS

INFORMACION GENERAL 682
ASESORIA JURIDICA 162
ASESORIA PSICOLOGICA 260
ASESORIA SOCIAL 1088
TOTAL INTERVENCIONES 2192

ASESORIA SO C | /A i) 1088

ASESORIA PSICOLOG (i 260

ASESORIA JURIDIC A 162

INEFORMACION GENER Al 682

0 200 400 600 800 1000 1200
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N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CAM POR ASESORIAS

De las 4259 Actividades INFORMACION GENERAL 1010
efectuadas, por Asesorias
se desglosa en: ASESORIA JURIDICA 216
ASESORIA PSICOLOGICA 835
ASESORIA SOCIAL 2198
TOTAL ACTIVIDADES 2091
ASESORIA SOCIAL G 105
Asesoria psicoLocica (I 535
ASESORIA JURIDICA @16
INFORMACION GENERAL (N 1010
0 500 1000 1500 2000 2500
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ATENCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

 CONSULTASPORVIOLENCADEGENERO

MUJERES ATENDIDAS POR V.G. 672
TOTAL INTERVENCIONES POR V.C 1322
1400
1324

1200

1000

800

600

400

200

MUJERES ATENDIDAS TOTAL
INTERVENCIONES

N° MUJERES ATENDIDAS POR V.G. EN CADA ASESORIA

De las 672 mujeres INFORMACION GENERAL Tis
atendidas por Violencia ) ) 69
de Género, han pasado ASESORIA JURIDICA
por é. 106
ASESORIA PSICOLOGICA
ASESORIA SOCIAL 313
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TRAMITACION DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA MOVIL

El Servicio telefénico de Atenciony  Proteccion para victimas de la violencia de
género (ATENPRO), es una modalidad de servicio que, con la tecnologia de
telefonia movil y tele -localizacidon, ofrece a las victimas de la violencia de

género, una atencion inmediata y a distancia, asegurando una respuesta
rapida a las eventualidades que les puedan sobrevenir, las 24 horas del dia, los
365 dias del afio y sea cual sea el lugar en que se encuentren.

SOLICITUDES NUEVAS TRAMITADAS 39

74

USUARIAS ACTIVAS

RECURSO DE EMERGENCIAS PARA MUJERESTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

Servicio especializado en la proteccion inmediata y salvaguarda de la
integridad de aquellas mujeres, que junto con sus hijas e hijos victimas de
violencia de género, tienen que abandonar su domicilio ya que su integridad
esta en peligro.

Este recurso fun ciona 24 horas al dia todos los dias del afio.

El alojamiento que se ofrece en este recurso es de varios dias ya que, en el
supuesto de que la mujer y sus hijos o hijas, necesiten ser acogidos/as por mas
tiempo, serian trasladados/as al recurso de la Red d e Casas de Acogida de la
Junta de Andalucia.

MUJERES 39
MENORES 34
TOTALES &
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RECURSO DE EMERGENCIAS

CONCEPTO MUJERES MENORES TOTALES
VIOLENCIA DE GENERO 21 16 37
RIESGO DE EXCLUSION 18 18 36
TOTAL 39 34 73

Paises de procedencia:

Vi ol enci a de G®n e Espafia, Magrdeéos, 8rasil
Ri esgo de Excl us Espafa, BolivvagGbléngdia

Edades:

Muj eres violencia de g®ner o, d2a4leaBoséééecéeéeé
Menores vVviolencia de g®ner obmedesalbeafoS é € € € é é é

Muj eres exclusi -n social, dedadsBé&aBosééecéeéeeéceé.
Menores exclusi-n social, debsmsesaldadiéseeééeceécée

SALIDA USUARIAS VIOLENCIA DE GENERO

f Mujeres que retiran | a denuncialy vuel ven
1 Mujeresquesalenvoluntari amente a su domicil Bo sin me
1 Mujeres que salen voluntariamente a su domicilio con medildaseée.
1 Mujeres que salen voluntariamente trasladadas al recurso de emergencia de

cC8di 2e.

1 Mujeres que salen voluntariamente trasladada a casa de sus padres en
Madrid yaValencia é é é é é . 2 .

,,,,,,

=

Traslado a vivienda compaédédédalen Galiciaé
1 Mujeres que permanecen en el RE , y cambian a régimen de Riesgo

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

exclusi -nééeeééeécéeceééeécéecekéce
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TELEFONO DE EMERGENCIA8¢o exclusivo por las FFCCSS)

Proporciona atencion y proteccién inmediata a aquellas mujeres, junto con sus
hijas/os victimas de violencia de género, cuya inte gridad esta en peligro, siempre
gue la emergencia se produzca fuera del horario de atencion al publico del Centro
Asesor de la Mujer.

TELEFONO DE EMERGENCIA: LLAMADAS 32

ACOMPANAMIENTOS POLICIALES 15

Comparativa de dat _0s en atenciones anual anos 2019 y 2020

Atenciones de caracter general

Mujeres Atendidas

1371

1400

1350
1300 1194

1250

1200

1150

1100
2019 2020

Incremento respecto del afio anterior 16,9 %
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Intervenciones

2192

2500 1762
2000
1500
1000
500
0

2019 2020
Incremento respecto del afio anterior: 10,87%
N° de Actividades
4259

3414
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

2019 2020
Incremento respecto del afio anterior: 11,42 %
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Atenciones por violencia de género

N° de mujeres atendidas por V.G.

672
00 527
600
500
400
300
200
100

2019 2020

Incremento respecto del afio anterior: 12 %

N° de Intervenciones por V.G.

1322
1058
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
2019 2020
Incremento respecto del afio anterior: 24,95 %
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Mujeres alojadas en el Recurso de
Emergencia

2019 © 2020

37

Incremento respecto del afio anterior: 2,6 %

Dispositivos de Teleasistencia Mévil Tramitados

39

35
30
25
20
15
10

5

2019 2020

Incremento respecto del afio anterior: 16,41%

Dispositivos de Teleasistencia Mévil Activos

74
40
80
70
60
50
40
30
20
10

2019 2020

Incremento respecto del afio anterior: 10,45 %
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35
30
25
20
15
10

Lliamadas recibidas en el Teléfono de
Emergencias

2109

2020

Incremento respecto del afio anterior

30

25

20

15

10

Acompanamientos Policiales

2019

28

112,28 %

2020

Incremento respecto del afio anterior:

-30,23%
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Comparativa de datos en atenciones afios 2019 y 2020 de 1 de enero a 31 de

diciembre.

Atenciones de caracter general

x N°de mujeres atendidas en el CAM 2019: 1194
x N°de mujeres atendidas en el CAM 2020: 1371

Incremento respecto del afio anterior : 6,9%
x N° de intervenciones realizadas en el CAM 2019: 1762
x N° de intervenciones realizadas en el CAM 2020: 2192
Incremento respecto del afio anterior: 10,87%

x N° de actividades realizadas en el CAM 2019: 3414
x N° de actividades realizadas en el CAM 2020: 4259

Incremento respecto del afio anterior: 11,01%

Atenciones por violencia de género

x N°de mujeres atendidas p  or Violencia de Género 2019: 527

x N° de mujeres atendidas por Violencia de Género 2020: 672
Incremento respecto del afio anterior: 12%

x N° de intervenciones por violencia de género 2019: 1058

x N° de intervenciones por violencia de género 2020: 1322
Incremento respecto del afio anterior: 24,95%

x N° de mujeres alojadas en el Recurso de Emergencias para victimas de V.G.

2019: 37
x N° de mujeres alojadas en el Recurso de Emergencias para victimas de V.G.
2020: 39
Incremento respecto del afio anterior: 2,6%

x Dispositivos de Teleasistencia Movil tramitados 2019: 28
x Dispositivos de Teleasistencia Movil tramitados 2020 : 39

Incremento respecto del afio anterior: 16,41%
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x Dispositivos de Teleasistencia Movil activos 2019: 60
x Dispositivos de Teleasiste ncia Movil activos 2020: 74

Incremento respecto del afio anterior: 10,45%
x Llamadas recibidas en el teléfono de Emergencias (Sélo para FFCCS) 2019:
25

x Llamadas recibidas en el teléfono de Emergencias (Sélo para FFCCS) 2020:
32

Incremento respecto del afio anterior : 12,28%

x Acompafiamientos Policiales llevados a cabo 2019: 28
x  Acompafiamientos Policiales llevados a cabo 2020: 15
Incremento respecto del afio anterior: -30,23%

Como se puede observar, tanto porcentaje de mujeres como el de atenciones
generales del Centro Asesor de la Mujer, ha experimentado un importante
aumento en 2020 respecto de 2019, concretamente del 14,82% en lo referido al
numero de mujeres y del 24,40% en lo relativo al nimero de intervenciones.

No ocurre lo mismo con el nimero de mujere s atendidas por motivos de violencia
de género, pues dicha cifra ha descendido un 34% respecto al mismo periodo del

afio anterior. El confinamiento que, durante tres meses hemos sufrido en nuestro

pais, ha provocado que estas mujeres tuvieran que permanecer en sus domicilios,
sin posibilidad alguna de salir, en los momentos de ausencia de sus parejas o
maridos, dado que ellos también han tenido que estar en el domicilio. Se sabe, que

la inmensa mayoria de las mujeres, aprovechan la ausencia de sus agresores para
escapar y pedir ayuda, algo del todo imposible en la situacion de pandemia, de

ahi el notable decremento de ingresos en el R.E

El nimero de mujeres victimas de violencia de género alojadas en el Recurso de
emergencias, ha sido practicamente el mismo gue el del afio anterior; 22 en 2019
y 21 en 2020.
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Perfil de las usuarias atendidas en el CAM

1 de enero a 31 Diciembre de 2020.

Total de Mujeres atendidas: 1371

Estado Civil
19.22%
?.18% 0,86%
| = Soltera
2,29%
\ = Casada/Unién de hecho
= Separada
| Viuda

68,45%

Edad

P -~

m > 15 afios

20,94% M De 15a 25 afios
H De 26 a 35 afios
® De 36 a 45 afios
26,39% M De 46 a 55 afios
De 56 a 65 afios

< de 65 afios

30,27%
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Empleo

m Situacidn activa de empleo

# Desempleada demandante de empleo
= Pensionista

m Otras situaciones

Nivel de Estudios

Sin habilidades de lectoescritura;
0,28%

Neolectora; 1,43% I

Certificado
Estudios
Primarios; 8,03%

Universitarios;
19.11%

BUP/Bachillerato;
3,58%

ESO; 59,11%

FP 2°2,58%

FP 1° 5,88%
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Nacionalidad

= Espanola Extranjera

Mujeres Atendidas con discapacidad 4,59%

El perfil de las mujeres atendidas en el Centro Asesor de la Mujer, a lo largo de 2020,
corresponde a una mujer de edad mediana, que oscila entre los 36 y 45 afios de
edad; pues mas del 30 % de las usuarias se encuentran en esa franja de edad,
seguida de la franja que oscila entre los 46 y los 55 afios. Llama la atencion el
porcentaje de mujeres jovenes (entre los 15 y los 25 af 0s) que acuden al CAM, el
9,03%. Llamativo resulta que un 0,28 % de las usuarias tienen menos de 15 afios.
Sigue siendo alarmante el nUmero de mujeres jovenes que padecen la lacra de la
violencia de género.

Respecto de su estado civil, predo  minan las mujeres casadas, 68,45 %, seguidas
de las mujeres solteras, cuyo porc entaje experimenta un decremento respecto del
afio a nterior, superando en 2020 el 19%, frente al 24% de 2019.

En lo concerniente a la formacion académica hay un dato importante que resefiar

y es que volvemos a tener un minimo porcentaje, 0,28%, de mujeres q ue no saben
leer ni escribir . El afio anterior este dato habia desaparecido y ninguna de las
mujeres atendidas carecia de habilidades de lectoescritura. Se aprecia un ligero
aumento en el nivel académico debido a la edad media de las mujeres; casi el
60% han cursado la ESO o FP. Por el contrario, este afio e | nivel de estudios
universitarios ha experimentado un notable incremento rozando el 20%.

Por lo que a actividad laboral se refiere, el mayor porcentaje corresponde a
mujeres desempleadas demandantes de e mpleo, casi el 84%, cifra ésta bastante
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superior a la del afio anterior, seguido del porcentaje de mujeres que tienen
empleo, que supone casi el 8/ % del total.

Por otro lado, reseiiar que el 459 % de las mujeres atendidas sufren alguna
discapacidad.

Cabe reseiiar que el 9,1 8% de las mujeres atendidas son extranjeras, cifra esta,
gue ha aumentado respecto de 2019 que estaba en torno al 6%; siendo muy
diversas las nacionalidades de estas usuarias; Estados Unidos, Japon, Argentina,
Lituania, Marruecos, Indi a, Brasil, Colombia, Cuba, Nicaragua, Suiza, Bulgaria, Peru,
Rumania, Italia, Honduras Venezuela, Paraguay, Méjico, R. Dominicana, Perq,
Chile, Paises Bajos, Ecuador, Bolivia, son algunos de los paises de procedencia. El
mayor porcentaje de mujeres extra  njeras procede de paises latinoamericanos.
Llama la atencion el escaso nimero de mujeres que procede de Africa, cifra ésta

gue hace pocos afios era bastante mas elevada, respecto del total de las
nacionalidades que se atienden en el CAM. También cabe resefi ar gue aumenta
el nimero de mujeres atendidas procedentes de otros paises de Europa e incluso
de América del Norte.

1.2 PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE VG.

Como se sabe, la Mesa Técnica de Seguimiento del Protocolo se retine al final de
cada trimestre, por lo que en este semestre se tendrian que haber celebrado dos
reuniones. Dadas las circunstancias excepcionales provocadas por el Covid -19 no

se han celebrado ninguna, si bien se han seguido manteniendo los contactos
habituale s entre instituciones cada vez que se ha necesitado por motivos de
atencién a usuarias.

1.3 OTRAS ACCIONES

Piso tutelado para mujeres victimas de violencia de Género cedido por
EMUVIJESA: PROYECTO CREAR UN HOGAR.

A partir del 24 de octubre de 2016 ,sei ni ci a el proyecto denomi
hogar 6, cuyo objetivo es atender necesidades
de Violencia de Género y en riesgo de exclusion social para ofrecer una salida a

esta situacion.

Para ello EMUVIJESA se hace una cesion en precario de un piso que fue amueblado

por IKEA para poder acoger a un maximo de dos familias con menores a su cargo

gue comparten la vivienda, durante un periodo de tiempo determinado y

supervisado por personal técnico de ambas Delegaciones.
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Desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2020, hay que destacar que esta
vivienda propiedad de EMUVIJESA, destinada a familias mono marentales con
menores a su cargo, que tras sufrir una situacion de violencia de género, necesitan

un apoyo psico -social en su proce so de restauracion personal, segun convenio
Vigente.

El procedimiento de gestion para los ingresos en la vivienda tutelada se hace en
coordinacion con personal técnico de Accion social, siendo el referente de cada
usuaria, la trabajadora social encargada de cada caso.

Durante el primer semestre , una de las sefioras junto a su hija menor de 3 afios, en
el mes de Junio cursé baja, para trasladarse a una vivienda cedida por la
Delegacion de Accidon social -EMUVIJESA. Esta sefiora estuvo con anterioridad
alojada en recurso de Exclusion social de la Delegacion de Igualdad y desde el
Centro, se ha trabajado con ella su recuperacion psicoldgica y social.

En el mes de Febrero, ingresa otra sefiora acompafada de su hija de 10 afos,
antigua usuaria de nuestro Centro Aseso r de la Mujer, en la actualidad todavia
reside en dicho recurso.

Para poder acceder a este tipo de recurso las usuarias y Trabajadoras sociales
hacen necesario trabajar con estos 2 ndcleos mono marentales cada vez que hay
ingresos nuevos en la vivienda, la  aceptacién y normas de convivencia del piso,
rutinas de cada una y de | as menores etcé.
usuarias se establezca una gran complicidad y se desarrolle un proceso de ayuda
mutua, ya que es uno de los objetivos que nos mar camos con este tipo de recursos.
Es por ello que ha sido necesario por parte de la Trabajadora social del CAM, un
seguimiento telefénico exhaustivo en los meses del confinamiento para detectar
posibles necesidades y preocupaciones de ambas sefioras.

En con junto, este proceso se acompafia de entrevistas individuales presenciales y
telefonicas, y entrevistas conjuntas en domicilio, (se han llevado a cabo 19
entrevistas a lo largo del semestre, siendo en esta ocasion la mayoria telefénicas.)

A lo largo de este primer semestre en este piso tutelado han estado conviviendo 3
mujeres y 6 menores y actualmente esta ocupado por dos familias con hijos/as
menores .

Durante el segundo semestre  han compartido la vivienda 3 mujeres y 3 nifias
menores, paralo que _ha sido ne cesario realizar:

-Seguimiento personalizado con usuarias ante las problematicas que han
ido apareciendo, (crisis de covid 19 , confinamientos, denuncias

i nterpuestasceécé)

-Coordinacion con entidades varias (Policia local, nacional, UFAM, Ceain,

Memoria 2020- Departamento Prevencion y Atencion en Violencia de Género 30



- Coordinacion y derivacion con equipos de servicios sociales referentes de
las usuarias.
- Visita domiciliaria al piso tutelado en dos ocasiones, Agosto y Noviembre.

Incidencias:

.-Desde el mes de marzo , dado el estado de alarma y con indicaciones de
confinamiento por parte de los colegios ha sido necesario llamadas casi a
diario para ver el estado de salud y trabajar la ansiedad que se desprende
de tal situacion.

.-En el mes de Septiembre y Diciembre, se presenta una emergencia sanitaria

en una de la s sefioras que comparte dicho recurso, resulta con dos
hospitalizaciones, en consecuencia ha sido necesario entablar un
seguimiento estrechoy continuado con médicos, vecin@s, colegios, servicios
sociales y CEAIN.

.- Salida a vivienda privada de una sefior a con su menor (octubre 2020).

.- Ingreso en12/11/2020, de una joven derivada de entidades de ayuda al
migrante de la localidad.

Actualmente esta ocupado por 1 fam ilia con hijos/as menores

Notificaciones VIOGEN.

Desde el mes de mayo de 2020 se realizau na nueva tarea en el Dpto. de Violencia

de Género. El Centro Provincial del IAM en Céadiz envia notificaciones del programa
VIOGEN en las que determinadas mujeres que sufren violencia de género son
catalogadas como especialmente vulnerables. Este es un nuev o item que se
incorpor6 hace unos meses a dicho programa, y que ante determinadas
circunstancias de las mujeres, las cataloga como tal.

El trabajo en cuestibn supone contactar con la usuaria para proporcionarle
asesoramiento e informacion relativa a los r ecursos existentes en la ciudad de Jerez
en materia de violencia de género y ponerlos a su disposicion.

N° de seguimientos realizados: 28

Envio datos Covid -19 Junta de Andalucia.
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Ante la situacion de pandemia en la que nos encontramos, el Ministerio de Sanidad
solicita, a través de las comunidades autbnomas, una serie de datos relativos a
personas infectadas en los Centros Residenciales. El Recurso de Emergencias ha
sido catalogado como tal, de ahi que durante los meses que ha durado el Estado

de Alarma, se han enviado los datos requeridos a la Junta de Andalucia
semanalmente y en concreto todos los martes y viernes.

DESARROLLO DEL CONVENIO UCA AYUNTAMIENTO DE JEREZ PARA
REALIZACION DE UN PROYECTO DE ASIGNACION DE PERROS DE
COMPANIA A MUJERES QUE SUFREMIOLENCIA.

El pasado 14 de marzo de 2019, se firm6 un Convenio especifico entre la
Universidad de Céadiz y Excmo. Ayuntamiento de Jerez para el desarrollo de un
proyecto de Investigacion en materia de Violencia de género, con la utilizaciéon de
Perros adie strados, como terapia ademas de compaiiia.

Dicho proyecto estéa subvencionado por la UCA.

De este proyecto participan las siguientes instituciones, coordinadas por Instituto
Andaluz Interuniversitario de Criminologia:

Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez
Jefatura de la Policia Local de Jerez
APCA. Asociacion Profesional de Adiestradores de Andalucia
Crimseyder Group, spin off participada por la Universidad de Céadiz
1 Fundaciones AL Asesores Locales.
Nuestro compromiso como Ayuntamiento segun estipu lacion sexta del Convenio:

= =4 -4

OSEXTA: El Ayuntamiento de Jerez aporta, a través de la Delegacion de Igualdad

y Salud, su experiencia a través de su personal técnico, para el desarrollo del
seguimiento y las evaluaciones inicial, trimestral y anual, en base a la bateria de
items evaluativos que facilitara la UCA, y que sera realizado por ambas instituciones

de manera coordinada, y a través de la Delegacion de Seguridad, aportara
personal que realizaran el seguimiento del proceso y la ejecucion del mismo, sin

gue ello suponga coste anadido respecto al del normal funcionamiento para el
Ayuntamiento de Jerez:

1. Seleccion de las cinco mujeres como maximo, que van a participar en el
Proyecto.

2. Evaluacion y valoracion de la situacion de la seguridad individua |y del
estado psicoldgico de la mujer a lo largo del Proyecto.
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3. Agentes guia de la Policia Local de Jerez, para supervision y seguimiento
de | a adaptaci-n de | as participantes con

Desde el CAM, se ha llevado a cabo la seleccion de mujeres; para ello nos hemos
puesto en contacto con casi 200 mujeres. Posteriormente se han convocado dos
reuniones para explicar el Proyecto y ver si alguna de ellas querian participar, en la
primera reu nioén vivieron 9 mujeres y en la segunda reunion 5.

El viernes 31 fue la primera sesion de la formacion de las mujeres con el adiestrador,
la UCA, en dos turnos uno de mafianay otro de tarde en el propio campus de jerez.

Tras establecer los compromisos de  participacion de las usuarias, se han definido
dos grupos:

El grupo experimental, sujeto a la formacién programada para el desarrollo del
objetivo definido con el acompafiamiento de los perros, y el grupo de control, para
contrastar el proceso emocional s  eguido en el grupo de intervencion, frente al que
no cuenta con ésta.

En este afio 2020 la coordinadora del proyecto, nos comunica que sigue 1
participante en el grupo  experimental, y que el grupo control, cuenta con cinco
participantes, para su valoracion.

Setenia prevista una reunion con la UCA para evaluacion del proyecto que ha sido
aplazada sin fecha concreta por el Estado de Alarma ante la situacién del COVID -
19

Finalmente, de stacar que lo que este proyecto piloto quiere demostrar es si
realmente los perros de compafia son facilitadores de la recuperacion
psicoemocional de las mujeres que han sufrido violencia de género.
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2. UNIDAD DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

2.1 SENSIBILIZACION "Campafia Respeta. Diversion sin agresion”

CAMPANA MUNICIPAL PREVENCION
VIOLENCIA SEXUAL-25N 2019
DIVERSION SIN AGRESION

Ayunn:;é;:ode]erez é‘%m T o o o P*LC??AD

Para conseguir erradicar la violencia sexual hay profundizar en el conocimiento
especifico de la problematica, visibilizarla, y generar un posicionamiento social de
rechazo a este tipo de  delitos, que no cuestione ni culpabilice a las victimas, sino
gue seiale y visibilice como responsables Unicos a los agresores, asi como destinar
recursos sociales especificos para el abordaje integral de dicha problematica.

El Ayuntamiento como entidad qu e representa a la ciudadania desde el Area de
Igualdad se hace eco de la necesidad social de luchar por la erradicacion de este
tipo especifico de violencia de género.
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La Campafa de sensibilizacion ha contemplado varias estrategias de tanto de
sensibilizacion como educativas destinadas a poblacién joven de la Ciudad
(escolares de secundaria y bachillerato, universitarios y jovenes en general), a
poblacion general y a empresariado de locales de ocio.

OBJETIVOS GENERALES DE LA CAMPANA

- OBJETIVO 1:Fomentar la corresponsabilidad social de rechazo a este tipo
especifico de violencia de género, la violencia sexual.

- OBJETIVO 2: Sensibilizar y visibilizar la problemética concreta de la de la
violencia sexual entendida como un tipo especifico de violencia de género.

- OBJETIVO 3: Seguir fomentando y visibilizando el modelo de relaciones
afectivas en buen trato como estrategia de afrontamiento de Ila
probleméatica de la violencia de género en diferentes sectores
poblacionales.

- OBJETIVO 4: Facilitar estrategias de educacion afectiva sexual con base de
igualdad y buen trato destinadas a poblacion joven que incluya pedagogia
sobre el consentimiento sexual y cuestione el modelo hetero normativo
patriarcal basado en parametros de dominio y sumision.

Para la consecuc i6n de dichos objetivos se plantean las estrategias y
actividades siguientes:
a) Campafia de marketing social "Respeta. Diversion si agresion. Jerez Libre de

violencia de género"

b) Programa de actividades

ESTRATEGIAS DE ACCION

La Campafia "Respeta. Diversion sin agresion” ha contemplado diversos productos
(carteler?2a, pegatinas, flyers, é) de mar ket.
poblacién joven de la Ciudad ante la problematica de la violencia sexual en

espacios de ocio , de cara a fomentar el rechazo de dicha violencia y el
compromiso en su erradicacion . Otros productos informativos y de sensibilizacion

destinados bares, discotecas y locales de ocio para que dicho sector también se

impliquen en el rechazo explicito a este tipo de vi olencia, facilitando que el
mensaje/imagen de la Camparia llegue a la juventud en momentos y espacios

donde las campanias institucionales y las actividades de sensibilizacion dificilmente

llegan. Se elige como hastag #DIVERSIONSINAGRESION# y #RESPETA#
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CAMPANA DE MARKETING SOCIAL DESTINADA A JOVENES

Eslogan genérico : "Respeta. Campafa de Prev encién de violencia sexual Diversion
sin agresion. Jerez Libre de violencia de género".
La Campafia de marketing en esta fase contemplaba los siguientes productos:

1.
2. ANUNCIO TV Y REDES SOCIALES

3.

4. TRITICOS sobre prevencion de violencia de Género.

CARTEL TAMARNO A3 Difundir en IES

Cartel Tamafio A3 Difundir en Bares y locales de ocio.

1.-Cartel de la Campafia a difundir por los IES.

2.- Spot TV 1: https://www.youtube.com/watc

CAMPANA MUNICIPAL PREVENCIﬂN
VIOLENCIA SEXUAL-25N
DIVERS N SIN AGRESI N

Arsamisme do fores ﬁ" TR ———r= “()\.

h?v=0aETndWRI08

| I I D
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https://www.youtube.com/watch?v=OaETndWRI08

Spot 2 TV: https://www.youtube.com/watch?v=FAVIuailcfU

> »l o) oo7/009

3.- Cartel para Bares y locales de ocio

CAMPANA MUNICIPAL PREVENCION
VIOLENCIA SEXUAL-25N l2}019
DIVERSION SIN AGRESION

JEREZ CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

e

Ayuntamionto de Jerez a‘,=: B oo s ‘\(’)\
laaidad G e Facto . Bato
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https://www.youtube.com/watch?v=FAVIuai1cfU

SI AUN NO HA CESADO
LA CONVIVENCIA CON
EL MALTRATADOR:
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e witien W proces de npies

Para do, scude al Centro Asesor de la Mujer.

Si tii decisién es contimuar con la convivencia
Memeriza o menos. aguno de los nimens de
whifcon do emergencia gue Foure en wste folus

Informa a tw entormo. familares, amistades, etc
de tu wiusién y detarmine mecanismos pars

solicitar auilio.
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Antw un wpisodic de violencia Ertwnta alujarte de
lugares dende potencalmente haya objetes
pelgrozos . cuchillos, etc . |

Disefia y prevé una estrategin para sscapar y
pedir ayuda. Informa de dicha estrategia a tus
hijas ¢ hijos, enséNales cdmo protegerse. asf
coma a pedir ayuds.

1 Plan Local comtra ln
Viclenicia do  Geénero

Rasulta fundamental quo las
victimas tomen conciencia de
quee tanto au papel como ol da
su entomo tambide resultan
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4.- Tripticos informativos sobre prevencion de violencia de Género .

medidas de autoproteccidn

PARA MUJERES
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5. BOLSAS TELALANYARD

6. PEGATINAS

7. FLAYER/FOLLETO sobre prevencién de violencia sexual.
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CAMPANA DE MARKETING ESPECIFICA PARA COLOCAR y DIFUNDIR EN BARES
LOCALES Y EVENTOS DE OCIO JUVENIL DESTINADA A SENSIBILIZAR CLIENTES

MAYORITARIAMENTE JOVENES Y EMPRESARIADO DE LOCALES DE OCIO
En relacion a la parte especifica para bares que va en paralelo alaimageny
eslogan genérico destinado a poblacién joven también se elige como eslogan:

"No insistas. No acoses. No agredas. No ofendas. Respeta. Campafa de

Prevencion de violencia sexual Diversion sin agresion. Jerez libre de violencia

de género”
1. CARTELERIA BARES3
2. VINILOS IDENTIFICATIVOS PARA PUERTAS ESTABLECIMIENTOS

3. VASOS

DIVERSION SIN AGRESION

AQWN SE
RSPEFA

o ~—~
e NO OFENDAS e NO INSULTES é’
2 NO ACOSES * NO AGREDAS &
% ES DELITO g
/'70 g€ \ \9
<, % \(u) \()\Q
untamiento de Jerez mﬁﬁ Atg Eizgudmo \&QQ

G

%@0 Ay lgualdad "

° £SP N\?P&“
4010 ADHERIDO ALA SR
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La Campafa Respeta ha contemplado también u na amplia programacion de
actividades de sensibilizacidon, educativas y culturales (charlas, talleres, conciertos
etc.) . De cara a facilitar la descripcion de las acciones desarrolladas vamos a
hacerlo en 3 fases que corresponden a diferentes momentos temporales :

Fase 1 que contempla las acciones desarrolladas entre octubre y diciembre de
2019.

Fase 2 que correspond e a las acciones desarrolladas entre enero y junio de 2020.
Fase 3 que corresponderia al desarrollo de actividades de julio a diciembre de 2020.

PRIMERA FASE DE DESARROLLO: OCTUHREIEMBRE DE 2019

La descripcion detallada de las Acciones desarrollada s en la primera fase de la
Campafia Respeta esta incluida en la Memoria del Departamento de violencia de
Género correspondiente al afio 2019 (que se puede consultar en la web de
Igualdad y Diversidad).

A continuacién presentamos un cuadro resumen de las acci ones desarrolladas y
sobre personas participantes en las mismas.

TOTAL DE ACCIONES/ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 44

TOTAL PARTICIPANTES EN CAMPANAESPETA Fase 12932 PERSONAS
TOTAL: MUJERES: 1842 HOMBRES: 1090
PARTICIPANTES POR SECTORES:

POBLACION COLECTIVOS JOVENES ADOLESCENTES
GENERAL MUJERES C. EDUCATIVOS
TOTAL 830 TOTAL 375 TOTAL 427 TOTAL 1300
Mujeres 535 Mujeres 375 Mujeres 275 Mujeres 657
Hombres 295 Hombres 152 Hombres 643

A continuacion vamos a detallar las acciones realizadas en las que hemos
denominado segunda y tercera fase de desarrollo de la Campafa Respeta.
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SEGUNDA FASE DE DESARROLLO: ENERONIO DE 2020

Entre enero y febrero:

1. Se difunde la Carteleria Genérica "Respeta. Diversion si agresion"” de la
Camparfia Respeta en los centros  educativos de Secundaria y Bachillerato
de la Ciudad.

2. Se elabora Compromiso de Adhesion que firmaran los Espacios que se
adhieran a la Campanfa.

En dicho compromiso los locales de ocio que se adhieren a la Campafia se
comprometen a las siguientes acciones en el marco de la Campafa
"Diversion sin agresion™:

1 Difusién y colocacién en su local del material divulgativo de la Campafa
"Diversion sin agresion” como carteles |, flyers, pegatinas, etc.

9 Participacion en acciones de divulgacion de la Campafia Municipal
Diversion sin agresion en sus bares y locales, redes sociales, etc.

7 Disposicion para la colocacion en coordinacion con la Delegacion de
Igualdad de Punto de Informa c i - n Viol et a oDi ver si
determinados momentos y eventos en su local.

1 Participacion en acciones de sensibilizacion, informacion y/o formativas
sobre la temética.

Desde el Area de Igualdad nos comprometemos a:
- Facilitar merchandising de la Campafa.
- Difundir informacién sobre adhesiones A través de la pagina web del Area
de lgualdad y Facebook/Twiter.
- Organizar acciones de sensibilizacion en colaboracién con empresariado de
bares al objeto de visibilizar la Campana (Punto informativo, Photocall,
entrega merchandising).
- Formacion a personas interesadas.

3. Se hace un trabajo de difusion de la Camparfia para espacios de ocio y labor
de captacion de adhesiones entre el empresariado de bares y espacios de
ocio joven de la Ciudad.

Relacién de espacios/negocios adheridos a la fecha (26/02/2020):
La Guarida del Angel

As. Cultural Doble Cero Club

La Juderia

55 Jazz Club

Cerveceria el Gorila

= =4 4 4 -9
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La Libreria

Plaza Canterbury

No ni na

La Moderna
Damajuana

La Vega

La Canela

El Baretto

La Gabriela

Tabanco Platero
Cerveceria la Frontera
La Carboneria
Mantequeria El Espartero
La Polar

Tabanco El Pasaje
Boutade

Talabar

Cerveceria La Maceta
La Favorita

La Comedia

Val de Pepe

Sala Paul Espacio Joven

= =2 =0-0_0_9_40_9_90_9_-2_-2_-29_-2_-2_-29_-2°_-2°_-2°_-2_-2-°2._--2

4. Acto publico de adhesion celebrado el 26 de febrero en Salén Noble del
Ayuntamiento.
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5. Entrega de merchandising especifico de la campafa a los locales/espacios
adheridos :
+ Pegatina de vinilo "Aqui se Respeta" para colocar en lugar visible.
+ Cartel "Respeta” version 2.
+ Pegatinas dos modelos "Respeta”
+ Flyerde lacampafia Respeta
+ Diptico informativo sobre violencia de género

Se han repartido entre los negocios adheridos: 50  carteles, 1250 pegatinas, 1250
flyers, 250 folletos inform ativos, 25 bolsas, 25 lanyards.

Debido a la crisis por pandemia Covid -19 con e | decreto de Estado de Alarma a
partir del 14 de marzo de 2020 que incluy 6 el cierre de bares , bares musicales y
discotecas , la estrategia de difusibn de la Campafia y captacion de  nuevos
espacios quedo paralizada.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVISTMARZO-JUNIO (2020) y suspendido por
motivos crisis COVID -19:

91 Dia 3-4 abril de 2020 Primavera Trompetera. Visibilizacién de la Campafia en
diferentes momentos del Festival como medida de sensibilizacion.

Tras reunion mantenida con  Miki Gutiérrez organizador de| a Primavera Trompetera,
encontrando apertura e interés de colaboracion con la Campafia y sensibilizacion

a la tematica, se acuerda, la presentacion del video de la Campafa para la

juventud asistente, acceso a zona de camerinos al objeto de acceder al artist €eo
referente para la juventud para toma de imagenes y videos apoyando la
Campairia Diversion sin agresion.

Difusion de la Campafia a través de las redes sociales del Festival Primavera
Trompetera. Asi mismo estamos trabando con la posibilidad de poner una me sa
informativa de la campafia con entrega de dipticos informativos contra la
violencia de género, flyers, etc.
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Miki organizador del Festival nos invitd y di 0 espacio a la Campafa Respeta en la
Presentacion oficial del Cartel del Festival que tuvo lugar el 5 de marzo en la Vega.
El festival no pudo desarrollarse y se ha pospuesto para 2021.

71 Dia 30 de mayo de 2020. - Festival Respeta.

Festival musical y cultural coordinado por el Area de Igualdad y el Area de
Juventud previsto para realizarse en Sala Padl, gratuito. Destinado a un aforo de
400/500 personas.

Cartel de ¢ onciertos con grupos/artistas  previstos:

V Tremenda Jauria
V Spay Surimi

V Aryma

V We're not surfer

Y de manera paralela al Festival se pretendia desarrollar:

Talleres paralelos:

Taller de Grafiti y donde se pintara el muro y tendra incorporado el cartel de
"Diversidn sin Agresion" como visibilizacion de la Campafa.

Otrosé

Punto violeta y photocall Respeta

Mesas informativas Asociaciones juveniles
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Cortes de Grupos y cantantes que participaran en el Festival adhiriéndose a
la campafia para difundi  r en redes sociales municipales.

El Festival Respeta también se tuvo que posponer , pendiente de realizar en torno
a la primera semana de septiembre.

1 Actividades de sensibilizacion en bares adheridos a la Campainia:

Entre marzo y junio se pretendia organizar con diferentes locales adheridos en
algunos eventos y con la intencion de seguir visibilizando la Campafia "Respeta.
Diversion sin agresion ". Pero no se pudo desarrollar ninguna.

1 Estmategia de difusion de la Campafia Respeta a través de las redes sociales
Municipales tanto del Area de Igualdad como el Area de Juventud.

También se tuvo que posponer.

TERCERAASE DE DESARROLLOULIO- DICIEMBRE2020

1 Festival Respeta.

Festival gratuito financiado con Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. Finalmente el Festival Respeta pudo celebrarse el 4 de septiembre
entre las 21y las 24 hs.

Esta actividad fue organizada en cooperacién con Area municipal de
Juvent ud. Acuden 200 personas completdndose el total del Aforo permitido y
guedando una lista de espera de 20 personas.

1.- Carteleria del festival/ Lona de escenario/Roll up
2.- Contratacién y produccién de los Artistas que desarrollaron el Festival y
establec imiento de medidas COVID para su ejecucion y pago de SGAE:

1 Tremenda Jauria.

1 We're not surfer .

1 Nina Alemania.
3.-Creacion de pagina Facebook del Festival Respeta para su difusion.
4.-Cufia de Radio Festival Respeta.
5.- Grabacion de video propio del Festi val.
6.-Durante todo el Festival se instalé un Punto Informativo Violeta con los dipticos
de Prevencidon de Violencia de Género, con el merchandising propio de la
Campafia - colocacion de Fhotocall.
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1.- Cartel

FESTIVAL

4 DE SEPTIEMBRE « CINE ASTORIA » 21 HORAS

 EVENTO GRATUITO POR INVITACION +*

TREMENDAWAURIA

TN ATRCEMRA

WERENOTISURFERS:

INFO E INVITACIONES: actividades.juventud@aytojerez.es / TIf. 671 058 195

JEREZ CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

2.-Lona para escenario de Festival Respeta.

WASFCRA!
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3 Roll up Respeta

4.-Mantel Mesa Informativa para punto Violeta

DIVERSION
§IN AGRESlON

A
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Fotos del Festival

1 Enlace Video Rueda Prensa Festival Respeta
https://www.youtube.com/watch?v=sNbaFxU6NDQ

Se realiza en el Cine Astoria, en espacio abierto y adaptado a las exigencias en
cuanto a seguridad y prevencion que dictaban las autoridades competentes en
ese momento para prevenir la Covid -19.

Actuaron grupos musicales de proyeccion nacional, regional y local como fueron
los grupos musicales : Tremenda Jauria, Nina Alemania y We're not surfer.

1 Video Resumen Festival Respeta
https://www.youtube.com/watch?v=WdvCWi6J9u0
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JEREZ ClupA RE DE VIOLENCIA DE GENERO
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Se reparte material de sensibilizacion de la Campafa entre el publico
asistente: 200 flyers, 200 pegatinas, 200 folletos inform ativos, 200 bolsas, 200
lanyards y 200 vasos.
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1 Taller de grafitis "Respeta. diversion sin agresion”

Taller financiado con Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género. Tiene lugar el 9 de septiembre  en Calle Santo Domingo.

Se organiza en cooperacion con Area municipal de Juventud.

Participan 15 jovenes de los colectivos y asociaciones juveniles Abrir Brecha,
Grupo Joven de Jerelesgay, Marea Violeta y Simbiosis.
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1 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CON MOTIVO 25N-2020

CAMPANA MUNICIPAL PREVENCION VIOLENCIA SEXUAL

DIVERS
SIN AGRE

y 4
’N

W

= ;ﬁa Eme RS (V)\
Ayuntamiento de Jerez LN acto o
Igualdad y Diversidad

Con la Programacion de actividades de conmemoracion del 25 de

noviembre de

2020 se pretende seguir visibilizando la Campafia "Respeta: Diversion sin agresion.
Jerez Ciudad Libre de Violencia de Género" iniciada en noviembre de 2019.

La presentacion del Programa de actividades tiene lugar en rueda de prensa 9 de
novie mbre de 2020.
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Si bien varias de las actividades incluidas en la Programacion inicial tengan que
adaptarse (cambiar de fecha y horarios o0 posponerse para el primer semestre

de 2021) debido a la publicacién de la Orden 8 noviembre 2020 para la
Comunidad Auténoma de Andalucia en la que se dictan nuevas medidas para
prevenir la pandemia COVID -19 que aumentan restricciones en cuanto a
horarios y aforos.

M 10 de noviembre . Colocacién de la Camiseta "Todas venceremos la
pandemia machista” y Lazo Blanco de Hombres contra la Violencia de
Género, al monumento del Minotauro

Acto organizado por el Consejo Local de la Mujer y el Programa de Hombres por
la lgualdad de la Delegacion de Igualdad y Diversidad.
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1 19 de noviembre. Los Autobuses urbanos visibilizan la Campafa "Respeta.
Diversion sin agresion”

La imagen de la Campafia Respeta se coloca tanto en exteriores de 8
autobuses urbanos y en el en interior de todos los autobuses de la flota
municipal.

\RGVCTAI

LI,
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Llevan la imagen de la Campafa las 8 lineas de autobuses: 112,113, 114,
116,117, 123, 124 y 130, dichas lineas hacen recorrido tanto en zona urbana
como rural y visibilizaron la Campafa durante los meses de noviembre y
diciembre de 2020.

f 18 de noviembre. PRESENTACIONDE CARTEL Y \DEO DEL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

Tiene lugar en el Ayuntamiento.

1 19 de noviembre . WEBINARIO INTERNACIONALENTRE EL DESONOCIMIENTO Y LA
GESTION DE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA

Actividad de formacion destinada a profesionales y futuros profesionales del
ambito de las ciencias sociales en violencia de género, en concreto sobre la
tematica de la mutilacion genital femenina que es una de las formas mas
extremas de violencia sexual p  racticada sobre las mujeres

Organiza do por la Unidad de Prevencion, Sensibilizacion y Formacion del
Departamento de Violencia de género en coordinacion con la Sede de Jerez
de la Facultad de Ciencias del Trabajo Universidad de Cadiz y Del egacion de
Igua ldad y Diversidad.

Participan 124 personas, 87 mujeres y 37 hombres.
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Webinario

19 de Noviembre de 2020. De 9 a 19 h.

Seminario internacional on line in streaming

Plazo de inscripcion: Del 4 al 15 de Noviembre 2020
Mads informacion e inscripcion: webinariomgf@gmail.com

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

fsrig
—
-~
~
>~
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El objetivo general del Webinario  es analizar, conocer y difundir de manera rigurosa

. Participan
como ponentes reconocidas especialistas, tanto estatales como internacionales,

en distintos campos como el sanitario, educativo, psicologico,

y cientifica el fendbmeno de la mutilacion genital femenina o ablacion

administrativo.

Debido a la actual coyuntura de pandemia por el Covid -19 la propuesta se realizo
en formato virtual en  streaming a través del campus virtual de la Universidad de
Cédiz.

PROGRAMA

Entre el Des-conocimiento y Ia gestion
de la Mutilacién Genital Femenina

9:00 a 9:30 h. Inauguracién institucional

- D. Francisco Piniella Corbacho. exc

- Dha. Maria Acale Sanchez.

- DiAa. Inmaculada Antolinez Dominguez.

- D. Santiago Amaya Corchuelo y DAa. Siham Zebda.
- Excma. Sra. Ana Hérica Ramos.

9:30 - 11:00 h. Mutilacién genital femenina: salud, identidades y derechos humanos.
Adriana Kaplan.

11:00-12:00 h. Mutilacién genital femenina: Nuevos delitos en el cédigo penal.
Encarnacién Mordn Ortiz.

12:30-13:30 h. Qué hace y qué puede hacer la educacién formal con respecto a la MGF.
Alba Moreno César.

13:30-14:30 h. El manual para profesionales de Andalucia sobre Prevencién y Atencién

Isabel Segura Velasco.

16:00-17:00 h. Implicaciones para la salud de la Mutilacién Genital Femenina.
Prevencién y protocolos en situaciones de riesgo.

Fatima Ledn Larios.

17:00-19:00 h. Mesa Redonda: Objetivos, alcance, experiencias y estado de la cuestiéon
de la MGF.

Con la participacién de una representante de la Asociacién de Mujeres entre Mundos,
una represenfgnfe de la Fundacién KIRIRA y una representante de la Fundacién
AMREF Salud Africa.

de la MGF. Un modelo de prdctica administrativa de la Junta de Andalucia.
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24y 25de noviembre .|V JORNADAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: UNA
MIRADA JUVENIL

Jornadas formativas sobre violencia de género organizadas por la Red Ciudadana

contra la violencia de género de la Universidad de Céadiz donde colabora la
Delegacion de Igualdad y Diversidad a través de la Unidad de Prevencion,
sensibilizacion y formacién y del Consejo Local de las Mujeres.

Participan 70 personas, 49 mujeres y 21 hombres.

JORNADAS 2™

VIOLENCIA .
GENERO:

UNA MIRADA JUVENIL

INSCRIPCI4

N HAST
EL 20 DE NOVIEMBR?
~E—

PROGRAMA: INSCRIPCION:

Q%E Q%E
= =
ORGANIZADO POR:

W TUCA A . IV JORNADAS CONTRA
e oo prineielor B * LA VIOLENCIA DE GENERO:

"< UNA MIRADA JUVENIL

El objetivo primordial de las mismas es hacer una reflexién sobre la forma en la que

las jovenes de hoy dia sufren la violencia de género, para sensibilizar a las per sonas
participantes y proporcionar herramientas de prevencion y empoderamiento

desde diferentes dmbitos: juridico, sociol6gico, psicoldgico y cultural.

Aunque inicialmente se plantearon de manera presencial con aforo reducido con

emision también virtual en  streaming, finalmente y debido al aumento de medidas
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de prevencion de covid  -19 se desarrollaron inicamente en modalidad virtual.

La colaboracién desde la Unidad de Formacion y sensibilizacion consiste en la
participacion Nuria Ramirez Garcia Jefa de Unida d de Prevencion, s ensibilizacion y
formacion consiste en el desarroll o de la Ponencia "La atencion psicologica en

adolescentes y jovenes victimas de violencia de género" y dinamiza cion d el
Espacio de debate donde se proyectara el Corto Carmen y se desarrol lar4 un Foro
de debate con participacion de supervivientes de violencia de género.

Asi mismo representantes del Consejo Local de la Mujer participa en un Panel de

Experiencias.

1 25de noviembre .

COLOCACI DN PANCARTA 0O CONTRA LAS VICOME NCI A S
COMPROMISO DE ADHESION A LA PRIMERA MANIFESTACION ESTATAL CONTRA
LAS VIOLENCIAS MACHISTASn el Balcén del Ayuntamiento a las 12,00 hs.

ACTO CONMEMORATIVO 25 DE NOVIEMBRE

Organiza do por la Delegacion de Igualdad y Diversidad y el Consejo Local de la
Mujer en coordinacion

Tiene lugar en los Clau stros de Santo Domingo han acogido hoy el acto
conmemorativo del Dia contra la Violencia de Género, gue este afio se ha

centrado en torno a la lectura del Manifiesto del Consejo Local de las Mujeres. Se
dedica un recuerdo muy especial a la memoria de Eugenia, la mujer asesinada el
pasado mes de septiembre por violencia de género.

El acto se celebr 6 con u n aforo limitado respetando las restricciones sanitarias del
momento .

3 L
‘cousuo LOCAL
 DE LAS MUJERES |

Delegacion
lgualdad y Diversidad
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1 15 de diciembre. ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS DEL Ill CERTAMEN DE
POEMAS Y CARTAS DE AMOR EN BUEN TRATO

B Acto de entrega de premios  de la Tercera Edicion del Certamen estaba previsto
inicialmente para e | dia 30 de noviembre en Sala Paul en horario de tarde Y se
celebro finalmente el 15 de diciembre en el IES Seritium  en horario de mafiana para
ajustarlo a las nuevas medidas de prevencion covid -19. Conto con la presencia del
Delegado de  Educacién, Juan Antonio Cabello, y miembros del Equipo docente

del centro y el alumnado premiado

N -~
=]

~LES. ,
SERITIUM _t

Se otorga ron cuatro premios: dos primeros premios estan dotados con una tablet y
diploma acreditativo y  los dos segundos premios han recibido un lote de libros y
diploma. Elfallo de los premios en el Ayuntamiento de Jerez el 17 de noviembre de
2020.

El alumnado ganador de los cuatro galardones pertenece al IES Seritium: En la
categoria de ESO y FP Basica, el primer premio ha sido para la obra 0Te
prefier o@resentada por Julia Formento Mateo . El segundo premio de esta
categoria es para José Quevedo Ruiz -Berdejo, poreltexto 6 Amor 0.

En la categoria de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, el

primer premio es para Mercedes Aguilar De Rueda, conlaobra 6 Me enanmbr ®0 .
segundo premio ha sido otorgado a Alejandro Jiménez Pozo , porla
obra 6 Senti doso.
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ACTIVIDADES PREVISTAS8entro de la Programacion conmemorativa del 25N y
suspendid as por motivo del aumento de restricciones por COVID -19 orden 8
noviembre 2020 para la Comunidad Autbnoma de Andalucia

12 de noviembre. MESA REDONDA Y ESPECTACULO "NO DES EL CANTE EN EL
FLAMENCO"

Organiza da por la Delegacion de Igualdad y Diversidad en coordinacion con la
Pefia Flamenca Feminista y LGTBIQ+ La Lola

Con el objetivo de sensibilizacion a poblacion general se pretende desarrollar la
actividad formativa y cultural "No des el cante en el flamenco" que consiste en una

Mesa redonda donde se  abordara la tematica violencia de género y sexual en el
mundo del flamenco donde intervendra personal experto en la materia, ademas

de un espectaculo flamenco donde se de -construyen letras tradicionales
machistas y amparadoras de la violencia dandole un n uevo sentido desde valores
de igualdad y diversidad.

Previsto inicialmente en la Guarida del Angel para aforo limitado se decide
posponer a raiz de la publicacion de las nuevas medidas de prevencion covid -19.

T 3 de diciembre. TALLER DE CAPACITACION COMO AG ENTES ANTIRRUMORES
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Con el objetivo de incidir en la mejora de las desigualdades de género y en la
prevencion de la violencia machista y en el contexto de la Estrategia antirrumores

de Jerez y el Proyecto Stop Rumores de la Federacion Andalucia Acoge, la As.
Ceain en colaboracion con la s Areas municipales de Igualdad y Diversidad , y
Juventud se pretendia desarrollarel T aller de capacitacion de agentes antirrumores

en latematica esp ecifica de la violencia de género destinado a jovenes miembros

de asociaciones y colectivos juveniles.

La finalidad es seguir formando y sensibilizando a jovenes miembros de As. juveniles

en esta ocasion como agentes antirrumores en la tematica especifica de la
igualdad de género con la finalidad de que se conviertan en agentes activos de
promocion de ocio seguro, sano e igualitario en el contexto de la Campafa
municipal de Prevencion de violencia sexual Diversion sin agresion.

El contenido especificod el Taller de capacitacidn como agentes antirrumores

desde la perspectiva de género:

Finalmente se pospone.
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2.2 FORMACION
2.2.1 FORMACION EN CONTEXTO EDUCATIVO

Formacion en materia de Igualdad y salud Oferta Jerez Educa
Curso escolar 2019 -2020

En el contexto de la Oferta municipal de programas educativos Jerez Educa
desde la Delegacion de Igualdad Y Diversidad se ofertan para el curso 2019 -
2020 un total de catorce actividades formativas, doce actividades en materia

de igualdad y prevencion de la violencia de g énero y dos actividades en
materia de diversidad destinadas a alumnado de primaria y secundaria de la

Ciudad.

Relaciéon de actividades ofertadas:

0 Encuentro inter centros por la Igualdad y contra la violencia de género
0 Relaciones en buen trato y prevencién de violencia de género
0 Historia de las mujeres a través del teatro
0 Sumate a la Diferencia
0 Cuenta cuentos por la igualdad
0 Exposicion Letras de Mujeres
O Exposici-n OHombres en proceso de cambi o6
0 Exposicion "Padre igualitario”
0 Exposicion "Ella lo ha conseguid o0y ¢t0? Lanzate"
0 Exposicién "Las que escriben”
0 Hombres por la Igualdad Joven
0 Atrapa el machismo en redes sociales
0 Taller Sexualidades en buen trato
0 Sensibilizacién en migraciones
En relacion a la Oferta del curso anterior se producen algunos cambios, las

actividades de Salud ya no dependen de Area de Igualdad por lo que no se
ofertan desde la Unidad, se incluyen nuevas actividades como son el Taller
Sexualidades en buen trato, Atrapa el machismo en redes sociales y Sensibilizacién
en migraciones.
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Tabla donde se relacionan los programas ofertados en funcién al nivel educativo
de los/las destinatarios/as:

PRIMARIA Cuenta cuentos por la igualdad
Exposicion Padre igualitario

Encuentro inter centros por la
Igualdad y contra la violencia

de género
SECUNDARIA, Relaciones en buen trato vy
BACHILLERATO Y CICLOS DI prevencion de violencia de
GRADO MEDIO Y SUPERIOR genero _ ,
Historia de las mujeres a través
del teatro

Hombre por la Igualdad Joven
Sumate a la Diferencia

Atrapa el machismo en redes
sociales Exposicion Letras de

Mujeres

BACHILLERATO Taller Sexualidades en buen
trato

ADAPTABLE A TODOS LOS Sensibilizacién en migraciones
Exposici-n OHombr

NIVELES ED. proceso de cambic
Exposicion "Las que escriben”
Exposicién "Ella lo ha conseguido
y ¢tu? Lanzate"

Para el curso 2019 -2020 se reciben 385 demandas de centros educativos de Jerez

de la Frontera, tanto de centros de primaria como de secundaria y bachillerato,
concertados y publicos, de zona rural y urbana.

La demanda con respecto al curso anterior aumenta de manera proporcional a

las actividades ofertadas, pues se oferta una actividad mas.

Las actividades mas demandadas son: Cuenta cuentos por la igualdad que ha
recibido 130 demandas, lo que tiene légica pues dicha activi dad se oferta para 6
niveles educativos (de primero a sexto de primaria). Le siguen en mayor nimero

de demandas relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género con
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49 demandas y La Historia de las Mujeres a través del teatro con 42 demandas.

En la tabla que aparece a continuacion detallamos la demanda recibida la por
actividades:

N° DEMANDAS
ACTIVIDAD

RECIBIDAS

Encuentro inter centros por la Ilgualdad y contra la violencia de
género 8
Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género 49
Cuenta cuentos por la igualdad 130
La historia de las mujeres a través del teatro 42
Exposicion Letras de Mujeres 5
Sumate a la Diferencia 24
Exposicién Las que escriben 2
Ella lo ha conseguido y ¢ti? Lanzate 11
Exposicién Hombres en proceso de cambio 12
Exposicién padre igualitario 9
Hombre por la igualdad joven 24
Atrapa el machismo en redes sociales 36
Taller Sexualidades en buen trato 15
Sensibilizacidon en migraciones 18

TOTAL DEMANDAS 385

A continuacion aparece una tabla resumen de las actividades realizadas en el

curso 2019 -2020, hasta el 13 de marzo de 2020, ya que a partir del 14 de marzo
guedo suspendida la actividad escolar presencial por motivo de la crisis COVID -19,
en el context o de la Oferta Jerez Educa detallada por tematicas, centros
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educativos, n° de ediciones realizadas y horas lectivas impartidas, n° alumnado que

ha participado:

ACTIVIDAD

CENTRO EDUCATIVO

N° ACCIONES
REALIZADAS

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Sesiones Motivacién+
Encuentro Inter centros por la
Igualdad y contra la

violencia de género

Escuela de Arte

IES Sofia

IES Padre Luis Coloma
IES Seritium

IES J. M. Caballero Bonald
IES Asta Regia

IES Fco. Romero Vargas
IES Almunia

CC Jesus M2, El Cuco
CEIP La Ina

10 centros educativos

6 Sesiones de
motivacién
+ Encuentro
10 horas lectivas

252 personas
142 mujeres
110 hombres

Relaciones en buen trato y
prevencion de la violencia
de género

Escuela de Arte

IES Sofia

IES Seritium

IESLola Flores

IES La Granja

IES La Campifia

IES Padre Luis Coloma
Colegio Madre de Dios
8 centros educativos

23 Talleres de dos
horas
48 horas lectivas

578 alumnos/as,
297 mujeres
281 hombres

IES Lola Flores

IES San Telmo

IES Santa Isabel de Hungria
8 centros educativos

24 horas lectivas

1 Otras identidades

ACTIVIDAD CENTRO EDUCATIVO N° ACCIONES N° PARTICIPANTES
REALIZADAS
IES Almunia
IES Andrés Benitez
IES Asta Regia 313 personas
Sumate a la Diferencia IES La Granja 137 mujeres
IES La Campifia 12 Talleres 175 hombres

Hombres por la
Joven

Igualdad

IES Almunia

IES Seritium

IES Alvar Nufiez

IES Santa Isabel de Hungria
IES Nuevo

IES Fco. Romero Vargas
IES Andrés Benitez

Escuela de Arte

IES Santa Isabel de Hungria
CC Jesus M.2 El Cuco

23 sesiones
26 hs lectivas

893 personas
403 mujeres
490 hombres
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IESJ.M Caballero Bonald
IES Asta Regia

IES Sofia

13 centros educativos

Atrapa el machismo en redes
sociales

IES J.M. Caballero Bonald
CEIP Virgen del Mar
IESFco. Romero Vargas
CEIP Nueva Jarilla

IES Asta Regia

AMPA CEIP Arana Beato
IES Sofia

CEIP La Ina

8 centros educativos

14 Talleress
28 horas lectivas

403 personas
177 mujeres
226 hombres

CEIP La Ina

Exposicion hombres en CEIP Sagrada Familia 5 Exposicion 470 personas

: CEIP Arana Beato 5 Sesiones 235 mujeres
roceso de cambio T

P CEIP La Barca explicativas 235 hombres
CEIP Federico Mayo
5 centros educativos

Exposicion Padre Igualitario CEIP Cervantes 1 exposicion 60 personas

1 centro educativo

30 mujeres
30 hombres

Exposicion Ellas lo han

conseguido Y ¢t? Lanzate

IES Almunia

CEIP La Ina

CEIP La Barca

3 centro s educativo s

3 Exposiciones

1.224 personas
678 mujeres
546 hombres

ACTIVIDAD

CENTRO EDUCATIVO

N° ACTIVIDADES

N2 PARTIICIPANTES

Exposicion Letras de Mujeres

CEIP La Ina
IES Almunia
2 centro educativo

2 Exposici 6n

677 personas
342 mujeres
335 hombres

Taller sexualidades en buen
trato

IES Andrés Benitez

IES J.M. Caballero Bonal d
IES La Granja

IES Asta Regia

4 centros educativos

7 Talleres de 4
horas cada uno
28 horas lectivas

170 personas

96 mujeres

72 hombres

2 otras identidades

TOTAL DE PARTICIPANTES

5.040 escolares
2.537 mujeres
2.500 hombres

3 otras identidades

96 Estrategias educativas:
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TOTAL DE ACTIVIDADES 10 Exposiciones
1 Encuentro inter centros
29 Sesiones formativas
56 Talleres
164 horas lectivas impartidas

TOTAL DE CENTROS 26 centros educativos
EDUCATIVOS 8 de Primaria y Secundaria

18 de Secun daria y Bachillerato
24 publicos y 2 concertados

TOTAL DE PARTICIPANTES ACCIONES FORMATIVAS
DESTINADAS ACONTEXTOESCOLAR Curso2019-2020

5.040 personas
2.537 mujeres y 2.500 hombres

TOTAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAE
TOTAL DE CENTROEDUCATIVOS26

La crisis sanitaria del COVID -19 que tuvo como consecuencia la suspension de la
actividad educativa presencial hasta la finalizacién del curso ha influido bastante

en el desarrollo de las actividades de la Oferta Jerez Educa, disminuyendo
notablemente los datos de participaciéon c on respecto a cursos anteriores (Ver
apartado 2.3 Actividades suspendidas por Crisis Covid -19 de la presente Memoria).

Distribucion en Centros educativos del Cuadernillo didactico "Recetario de
relaciones amorosas sanas y sabrosas. Amores en buen trato". Entre enero y
febrero.

El Cuadernillo didactico "Recetario de relaciones amorosas sanas Yy sabrosas.
Amores en buen trato" ha sido financiado con Fondos del Pacto de Estado contra

la VG para del afio 2018. El materia | didactico destinado a jévenes de secundaria
y bachillerato tiene como base las obras ganadoras de la | y Il edicion del
Certamen municipal de Poemas y Cartas de amor en buen trato.

Se distribuyen 2000 ejemplares en papel en practicamente todos los cent ros
educativos de secundaria y bachillerato la Ciudad, aproximadamente 40 . Asi
mismo también se les hace llegar en formato pdf.
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[Il Edicién Certamen de Poemas y Cartas de Amor en buen trato

La tercera edicion del Certamen literario escolar de Poemas y Cartas de amor

en buen trato se presenta 11 de febrero en el IES Coloma de Jerez de la Frontera.
Donde la Delegada del Area Dofia Ana Hérica Ramos tuvo un encuentro con
alumnado del centro educat ivo. Ese dia el Centro conmemoraba el Dia de las
mujeres y las nifias en las Ciencias y le muestran una Exposicion de dibujos y
biografias de mujeres cientificas e investigadoras. Participan unos 100
alumnos/as.

El Certamen de Poemas y Cartas de Amor en b uen trato es una a ctividad
educativa destinada a alumnado de centros educativos de secundaria y
bachillerato de la ciudad de Jerez . Con los objetivos de promocionar las
relaciones afectivas en igualdad, respeto, reciprocidad, cooperacion, libertad y
diversidad; concienciar al alumnado de secundaria y bachillerato de la Ciudad

sobre la responsabilidad individual y colectiva de todos y todas en la
construccion de dichas relaciones y en la prevencién de la violencia de género

y poner en valor y compartir las a  portaciones de los jovenes de la Ciudad en
este sentido.
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Con motivo del 14 de febrero dia de San Valentin s e difunde la Convocatoria del
Concurso tanto en formatoi mpres o como digital en todos los centros educativos

de secundaria y bachillerato de la c iudad. Algunos/as docentes proponen a su

alumnado la realizacién de trabajos en relacion a la temética.

lll Certamen Literario
POEMAS Y CARTAS DE AMOR EN BUEN TRATO

JEREZ - 2020

("7\

RESPETO ”
‘ |GUALDAD
AUTONOMIA
LIBERTAD
EMPATIA
NEGOCIACION @
AMOR

BUEN TRATO
DIVERSIDAD

BUEN TRATO
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Finalmente el Fallo del Jurado y la entrega de Premios del Certamen se
pospone para el proximo curso, por la crisis COVID -19. Cuando se decreta el
Estado de Alarma 14 de marzo, todavia esta abierto el plazo de participacion

por lo que lo ampliamos hasta final de curso, 29 de junio. Si bien dicha
ampliacion no ha significado que se h aya aumentado la participacion. Uno

de los motivos ha sido la dificultad para poder presentar los trabajos en el
formato que estaba recogido en las bases, ya que en afios anteriores ha sido

el profesorado el que se ha encargado o ayudado al alumnado a hacer lo.

Sereciben 26 trabajos aconcurso, 7  parala modalidad Bachillerato y 19 para
modalidad ESO de alumnado de 3 centros educativos.

Otras colaboraciones

1 Escritura de articulo ¢QUE PUEDO HACER S| ESTOY SUFRIENDO VIOLENCIA? LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EINOVIAZGO.

Dicho articulo nace de la exposicién del mismo desarrollada por las técnicas

del CAM en noviembre de 2016 en el contexto de las Jornadas de
coeducacion "Las claves de la violencia de género desde la perspectiva del
alumnado" organizadas por el  Ampa Brotes Verdes del IES Sofia de Jerez de
la Frontera.

La Junta Directiva del A mpa Brotes Verdes ha recopilado todas las
intervenciones de dichas Jornadas para una publicacion que esta en
preparacion.

2.2.2 FORMACION PARA PROFESIONALES

La formacion a profesionales en materia de violencia de género e igualdad

es otro de los objetivos prioritarios de la Unidad de formacién y sensibilizacion,

en este semestre hemos desarrollado  s6lo una intervenci 6n en este ambito
(pues el resto de activid ades que teniamos planificadas tuvieron que ser
suspendidas y/o pospuestas por motivo del COVI -19 ver apartado 2.3 de la
presente Memoria).

Ponencia sobre Recursos para la Atencion integral a la violencia de
género destinado a funcionarios/as de la Pol icia Nacional en el
contexto de la formacién a profesionales de instituciones participantes

en el Protocolo Interinstitucional.
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Tiene lugar el 30 de enero de 2020. Desarrolla la ponencia M2 José Lopez
Arminio Jefa de Atencion Integral.
Participan 60 funcio narios/as del cuerpo Nacional de Policia.

Preparacion contenidos para Moédulo Violencia de género de la
formacion sobre Recursos municipales destinada a profesionales del
Proyecto ERACIS.

En junio dos técnicas del Departamento de VG hemos estado preparando
contenidos y material para  la docencia on line  del Modulo de violencia de
género de 14 horas de duracion incluido en la Formacion sobre recursos
municipales que se va a impatrtir a técnicos/as contrat adas para el Programa
Eracis entre Julio y septiembre de 2020

Programa practicas alumnado universitario.

El Departamento de Violencia de Género ha contado en el primer semestre
del 2019 con 1 alumna en practicas  del Master Universitario sobre Protecciéo n
Juridico Social de personas y colectivos vulnerables.

TOTAL DE PARTICIPANTES ACCIONES FORMATIVAS PARA
PROFESIDIALES Y ALUMNADO UNIVERSITARIO*
61 personas

TOTAL ACTIVIDADES FORMATIVAS

2.2.3 PROGRAMA DE CRECIMIENTO PERSONAL PARA MUJERES
USUARIAS CAM

GEDE Grupo de Encuentro para mujeres usuarias del CAM

El Grupo de Encuentro, como programa psicoeducativo, con gran potencial como
instrumento terapéutico, se implementa cada curso, como espacio de refuerzo y
profundizacién en el trabajo de elaboracion emocional que acompafian a los
procesos de separacion, divorcio, crisis de pareja, por diferentes casuisticas,
incluida las relaciones de violencia; es la probleméatica mas frecuente y motivo de
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peticion de apoyo en las diferentes asesorias del Centro asesor de la Mujer.

La propuesta de grupo suele culminar un proceso de acompafiamiento profesional
individualizado a la usuaria, que ante la situacion de crisis personal, solicita
orientacién en d istintos planos; juridico, de recursos sociales, pero sobre todo de
apoyo psicolégico.

El objetivo principal del GEDE es reforzar en la mujer un proceso de crecimiento
personal, potenciando su autonomia

La actividad es dinamizada y coordinada por una de las psicélogas del CAM

Inician asi 23 mujeres este proceso, en el que se ha mantenido una participaciéon
hasta principios de marzo 15 mujeres . A partir del 15 de marzo las sesiones del Grupo
Gede quedaron suspendidas.

2.3 ACTIVIDADES SUSPENDIDAS Y/@PLAZADAS POR CRISIS COVIBL9

La crisis sanitaria motivada por la pandemia por virus Covid -19 que ha conllevo el
decreto de estado de alarma y medidas de confinamiento y restricciones de
contacto social a nivel nacional entre el 15 de marzo y el 21 de ju nio, ha influido
notablemente en la programacion prevista desde la Unidad de Formaciéon y
sensibilizacion del Departamento de violencia de género para el primer semestre

de 2020, pues la mayor parte de las actividades de sensibilizacion y de formacion

gue t eniamos previstas se tuvieron que suspender 0 posponer . Unas 110 acciones
de sensibilizacidon y/o formativas previstas para el semestre se tuvieron que
suspender o posponer para fechas futuras.

A continuacion presentamos la tabla 1 resumen de las  actividades de
Sensibilizacion planificadas y que finalmente tuvieron que suspenderse y/o
posponerse :

ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Campafia sensibilizacion  "Respeta: Varios espacios Febrero a junio 2020
Diversion sin agresion” (Locales de ocio,

Jerez libre de violencia de género bares musicales € )

Adhesién bares + actividades

Mesa Informativa "Respeta: Circuito de Jerez 3y 4 de Abril de 2020
Diversion sin agresion " en Festival
Primavera Trompetera
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Festival Respeta + Taller de Grafitis

Sala Paudl

30 de mayo 2020

Concierto Homenaje a las Sin
sombrero de Paco Damas para
publico general

Teatro Villamarta

22 de abril 2020

Fundarte

Obra de Teatro Documento Jauria
Colaboracién con Fundacion

Teatro Villamarta

5 de Junio

Colaboracion en  difusion de la
actividad y participacion de
colectivos con los que trabajamos

La tabla 2 es un resumen de las actividades de

gue finalmente tuvieron que suspenderse y/o posponerse

Formacién destinada a escolares

ACTIVIDAD LUGAR FECHA N° ACTIVIDADES
SUSPENDIDAS
Exposicion "Ellas  CEIP Arana Beato 17 a 31 marzo 2020 1
lo han
conseguido"
Exposicion
"Letras de CEIP Lomopardo 17 a 31 marzo 2020 1+2* Pendientes concretar fecha
Mujeres"
CC Madre de Dios 30 marzo 2020
CEIP Pio Xl
Cuentacuentos CEIP AFAndalus

por la Igualdad

La Ina

CC La Salle San José
Migue de Cervantes

CEIP Las Granjas

CC Jesus M2
Asuncion

CEIP Ciudad de
Jerez

CEIP El Retiro

CEIP Juventud

CEIP Federico G2
Lorca

CEIP San Vicente de
Paul

CEIP Juventud

31 marzo 2020

01 abril 2020

03 abril 2020

14 abril 2020

15 abril 2020
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CEIP Federico G2
Lorca

CEIP San Vicente de

Paul

CEIP Sagrada
Familia

CC Albariza
CEIP San José
Obrero

CC La Salle Sagrado

Corazén

CEIP Alfonso X EL
Sabio

CEIP Arana Beato
CEIP Gloria Fuertes
CEIP Montealegre

05 mayo 2020

06 mayo 2020

27 mayo 2020

Historia de las
Mujeres a través

CC Madre de Dios
CC Safa

CEE Afanas

CEIP La Ina

CEIP Nueva Jarilla

CEPER Victoria Alba

IES Alvar Nifiez
IES Andrés Benitez

31 marzo 2020 1

Igualdad Joven

del teatro IES Asta Regia
IES Fernando Savater
IES Fco. Romero
Vargas
IES La Granja
IES Padre Luis
Coloma
IES Seritium
Exposicion CEIP Blas Infante 13 a 20 marzo 2020
"Padre CEIP Federico 23 a 27 marzo 2020 2+5*Pendientes concretar fechas
igualitario” Garcia Lorca
Charla CEIP La Barca de la 19 marzo
exposicion Florida 2020
"Hombres en CEIP Tomasa Pinilla 13 abril 2020 3+4*Pendientes concretar fechas
proceso de CEIP Blas Infante 23 a 30 abril 2020
cambio”
Exposicion "
Hombres en
proceso de IES La Granja 23 a 31 marzo 2020 1
cambio”
Hombres por la IES La Granja 24 marzo 2020 1
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Sumate a la
diferencia

CEIP Nueva Jarilla
Escuela de Artes
Josefa de los Reyes

|IES Caballero Bonald

16 abril 2020

26 abril 2020

13 marzo 2020

19y 20 mayo 2020

8+6*Pendientes concretar fechas

IES Coloma 16 y 18 mayo 2020
IES Seritium 23 abril 2020
Relaciones en IES Andrés Benitez 30 marzo
buen trato y 4°Ay B 5+29*Pendientes concretar fechas
prevencion IES Coloma 30 marzo
violencia de 3°A,ByC 2 abril
género
Atrapa el CEIP La Ina 10 marzo 2020 3+10*Pendientes concretar fechas
machismo IES Sofia 11y 12 marzo 2020
Taller IES Coloma 19y 20 marzo 2020 2+1* Pendiente concretar fecha

Sexualidades
en Buen trato

IES Caballero Bonald

IES Seritium

1y 2 abril 2020

Pte fijar fecha

Sensibilizacién
en migraciones

20 pendientes de concretar
fechas

Il Certamen
Escolar de
Poemas y
Cartas de amor
en Buen trato

Casa de las Mujeres

Teatro Villamarta

2 de abril Fallo del
Jurado

22 de abril Gala de
entrega de premios
con Concierto
Homenaje a Las Sin
sobrero por Paco
Damas
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TOTAL DE ACTIVIDADES SUSPENDIDAS EN CONTEXTO EDUCATIVO 104

La tabla 3 recoge las actividades de Formacién destinada a otros sectores
poblacionales que finalmente tuvieron que suspenderse y/o posponerse

\ ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Colaboracion con el Seminario Campus 30y 31 de marzo de 2020
internacional sobre los retos en la Universitario

lucha contra la trata de personas
organizado por la UCA

GEDE (Grupo encuentro Casa de las Mujeres Todos los jueves desde jun io
dependencia emocional)

Formacion en Violencia de

género para trabajadores No se lleg6 a concretar fecha.
municipales del ambito de la int.

social

2.4 COLABORACION CON UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

A nivel interno del Departamento

- Apoyo y refuerzo al Programa de Atencién psicoldgica del Centro Asesor
de la Mujer . Atendiendo un dia por semana a la poblacion de mujeres
jovenes (de 14 a 35 afos).

De enero a junio d e 2020 se ha atendido a 25 mujeres , desarrollando 120
actividades, de enero a mediados de marzo sesiones presenciales, a partir

del Decreto Ley del 14 de marzo de Estado de alarma por crisis COVID -19,
las sesiones de apoyo psicoldgico se han realizado via telefo nica .
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2.5 ACTUALIZACION FORMATIVA DEL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE VIOLENCIA DE GENERO

0 Jornada OAdmi ni straci -n Local: Pr8ctica:
Responsabl esdé organizadas ©por Del egaci - n
Captacion de Inversiones, Educacion y Empleo del Ayuntamiento de Jerez
6 de marzo de 2020.

U Formacién Proyecto de Intervencion social PRISO organizada por Delegacion
de Accién Social del Ayuntamiento de Jerez, 9 y 19 de marzo de 2020.

U Jornada a través de video conferencia "INCIDENCIA NORMATIVA DEL
ESTADO DE ALARMA SOBRE EL DERECHO DE FAMILIA" a cargo de la lima. Sra.
Da. Isabel Marin Pareja, Titular del Juzgado de Familia de Jerez y "EL CAMINO
HACIA LA NORMALIDAD EN EL JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER Nb°.
UNO DE JEREZ DE LA FRNTERA", a cargo del llImo. Sr. D. Jorge Luis Fernandez
Vaquero, Titular del Juzg ado de Violencia sobre la Mujer n°. Uno de Jerez" ,
organizado por el ICAB de Jerez de la Frontera, 20 de mayo de 2020.

U Jornada a través de video conferencia 0 NOV E D APBPHOEESALES TRAS EL
CESE DEL ESTADO DE ALARMA Y EL RD LEY 16/2020: PLAZOS PROCESALES Y
SUSTANTIVOS Y SU COMPUTO, VISTAS TELEMATICAS Y EL NUEVO
PROCEDI MI ENTO DE FAMI LI A6, organizada por ¢
24 de junio de 2020.

3.- COORDINACION Y COLABORACIONES.

El Departamento de Violencia de Género durante el Estado de Alarma producido
en Espafia por Covid -2019 ha estado publicado en web municipal, en redes
socialesy en Onda jerez TV:

Video de la Unidad de Atencion, con la informacion de los nameros de teléfonos
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género, asi como correos
electrénicos , asi como todas las guias preventivas tanto a nivel Estatal como de la
Junta de Andalucia como medidas preventivas y de actuacién a Mujeres en

situac i6n de Violencia durante el confinamiento producido.

V2deo de | a Unidad de Formaci -n con actividad
con Spots de Campafia RESPETA de prevencion a la Violencia de Género.
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Entrevista para el Observatorio de Violencia de Género de Vizcaya.

En el mes de abril, la responsable de prensa del Observatorio de Violencia de
Género de Vizcaya invito a la Delegada Carmen Collado a tener una entrevista en

la que recogiera toda la experiencia del Observatorio de Jerez. La entrevista fue
publ icada en la revista que mensualmente saca el Observatorio vasco.

Entrevista sobre los servicios que ofrecen desde el Ayuntamiento
para la Atencion  programas focalizados de prevencion de la
violencia de género y/o acompafamiento de mujeres y en el
ambito de la Igualdad en funcion del distrito Sur

En el mes de mayo laresponsable de prensadela Delegada de Igualdad, Politicas
de Juventud e Infancia, Diversida d, Vivienda y Coordinacién de Distritos.
Coordinadora de Distrito Sur , nos solicitd informacion sobre el Area de Igualdad y
su implicacion en el distrito Sur, referente a la Atenciéon y acompafiamiento a
mujeres que sufren Violencia de Género, programas de s ensibilizacion y prevencion
a la Violencia de Género, asi como Planes de accion en el ambito de la igualdad

T Participaci-n en el OProceso Comunit al
Sur o

En febrero de 2015, se firm6 el Acuerdo de Colaboracion por el Proceso Comunitario
de la Zona Sur, suscrito por el ayuntamiento de Jerez, Junta de Andalucia,
fundacién "La Caixa", Fundacién Cajasol, CEAIN, Céritas diocesanas y Fundacion
Secretariado Gitano..

Dentro de las lineas Estrat égicas que marcan el desarrollo de las acciones
comunitarias del Proyecto, desde el Departamento de Violencia de Género
(Unidad de Atencién Integral y Unidad de Prevencion, Sensibilizacion y Prevencion

en materia de Igualdad de Oportunidades) a lo largo d e este afo se ha
participado en el desarrollo y seguimiento de la Mesa por la Salud y en las reuniones

del Nucleo del Proyecto.

INCIDENCIAS:

Desde el mes de marzo se ha visto alterada la metodologia que veniamos
realizando en cuanto a reuniones y seguim iento de actividades, con motivo del
estado del confinamiento y pandemia.
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En cuanto a las reuniones mantenidas, tanto en Enero (1) como las programadas
en Febrero (2) se han llevado a cabo de forma presencial en el Centro de Salud de
Zona Sur, con el obje tivo de:

+ Revisar el plan de trabajo del proyecto y la planificacion de
actividades de salud comunitaria.

+ Programar el encuentro ETR de salud comunitaria.

+ Incorporacién de compafieras del Centro de Promocién de la salud
(Delegacion Accién social).

A partir del confinamiento, es necesario modificar el planteamiento de las
reuniones, transformandose de presenciales en virtuales tanto las de la Mesa de
Salud (7) como las del Nucleo, (5) y se crea un compromiso por parte de las
entidades participantes d e mantener una informacion directa y fluida a través de
los grupos de guasaw "YO SOY ZONA SU R", "MESA DE SALUD" Y "NUCLEQ".

En las reuniones telematicas de Marzo -Abril-Mayo , se ha dado a conocer por parte
de Accidn social, Cruz roja, Céritas, Centro Ases  or de la Mujer, Centro de salud,
CEAIN y Colegios e Institutos de la zona sus protocolos de atencion inmediata,
derivacion y seguimiento de las multiples demandas y necesidades que se
presentaron de forma inminente y sorpresiva, tales como problemas de red
informética para los escolares en el desempefio de su tareas, ayuda alimentaria,

/////// 7

comedores escol ares etcééééeéeéecé.
Por parte del Centro Asesor de la Mujer:

+ Puesta a disposicion de los recursos municipales existentes y de los
recursos a nivel autonémico en  materia de violencia de género.

+ Difusion de toda la informacién que tanto el Ministerio de Igualdad
como la Junta de Andalucia ha elaborado en materia de violencia en
tiempos de pandemia, ejemplo "Campafna Mascarilla 96."

+ Contacto directo con la Trabajado ra Social del Centro, en caso de
detectar algun caso de violencia de género o cualquier otra dificultad
que se le pudiese presentar a la mujer en esta situacion de
confinamiento.

El 17 de Mayo, siguiendo la normativa a nivel estatal, ya se plante6 una
dese scalada paulatina, pudiéndose por un lado, programar y llevar a cabo las
actividades para los menores de la zona (dentro del programa VERANO AL SUR)
con las medidas de precaucion necesarias y por otro, efectuar el encuentro
programado (Junio), dentro de la Mesa de Salud, espacio destinado a abordar de
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forma sectorial las dificultades que tanto los profesionales como las personas de la
zona, se han encontrado durante este confinamiento y cdmo les ha afectado a
nivel salud fisica y psicologica.

En el mes de mayo el Programa ERASCI nos solicito la relacion de actividades y
programas desarrollados de septiembre de 2018 a agosto de 2019, y en el mes de
noviembre las desarrolladas desde el mes de septiembre 2019 a agosto 2020
donde le detallamos tod as las acciones en el Ambito educativo, Programa de
crecimiento personal para mujeres usuarias del CAM y Campafias de sensibilizacion

y prevencion Municipal  realizadas.

1 Colaboradoras del programa Siempre Acompanados y Programa
de mayores de Cruz Roja

"SIBMPRE ACOMPANADOS"

Proyecto impulsado por Obra Social la Caixa, de la mano con ayuntamiento de
jerez y Cruz Roja Espafiola, ademéas de intervenir con las asociaciones y
entidades de dada comunidad para evitar la soledad de personas mayores.

El Programa Siempre Acompafados de jerez de la Frontera, gue se desarrolla
en nuestra ciudad desde el aifio 2018, contempla a las personas mayores como
sujetos activos y parte de sus necesidades, intereses y capacidades para
ayudarlas a afrontar su situaci®6 n de soledad desde el fomento de relaciones
sociales significativas y el refuerzo de las fortalezas personales

El objetivo del Programa es impulsar las relaciones de apoyo y bienestar entre

las personas mayores, a través de una intervencibn que empodere a las
personas mayores, comprometa a la comunidad y sensibilice a la ciudadania a

fin de prevenir y paliar la soledad.

El Programa parte de las necesidades de nuestros mayores y de sus intereses,
ayudandolas a establecer nuevas relaciones personales, nue vos vinculos en su
entorno mas cercano a través de la participacion de actividades que se
producen en sus barrios y con el objetivo de mejorar su bienestar en su dia a Dia.

En Jerez de la Frontera, el programa ha atendido a 44 personas mayores de las
cuales 19 son parte del Programa y ha realizado acciones de sensibilizacion
llega ndo cerca de las 1600 personas, cuenta con la implicacion de 20
voluntarios y 44 entidades de la Zona Serrana - San Benito y Sur.
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A lo largo de 2020 hemos participado en

9 Asistencias a Presentacion del Programa
9 Asistencias a Mesas de Trabajo en ambas zonas (Noroeste - San Benito - Sur).
1 Presentacion de la Camparfia Llama a la Puerta

PROGRAMA MAYORES CRUZ ROJA

Cruz Roja Espafiola lleva afios apostando por la intervencién co n personas mayores
desde su proximidad, para que estas personas permanezcan en su entorno
habitual.

El Programa entre otras cosas:

T
1
T

= =4

= =4 4 =4

Actividades de dinamizaci 6ny talleres.

Formacion.

Acompafiamiento tanto dentro como fuera de sus casas, bien para asistir al
médico, irala compra, realizacién de gestiones o para dar un paseo.
Acompafiamientos telefonicos.

Transportes especializados para llevarlos a consultas y gestiones de diario. Trasporte
Adaptado.

Teleasistencia Domiciliaria 0 movil.

Ayuda a domicilio complementaria

Promocién del Envejecimiento Saludable

Creacion de red social para personas mayores. Enrédate

Por parte del Centro Asesor de la Mujer:

+ Puesta a disposicion de los recursos municipales existentes y de los
recursos a nivel autonémico en mate  ria de violencia de género.

+ Contacto directo con la Trabajadora Social del Centro, en caso de
detectar algun caso de violencia de género o cualquier otra dificultad
que se le pudiese presentar a la mujer en esta situacion de
confinamiento.

+ Invitaciones de participacion a Campafas de Sensibilizacion y
Prevencion en materia de Violencia de Género.

Desde la Delegaciéon de Igualdad y Diversidad hemos colaborado con ambos
programas con la entrega de merchandising de nuestras campafas "Respeta " y
"Tributo a las N uestras”
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Por otro lado, este Departamento para el desarrollo de sus servicios, actividades y
proyectos que se llevan a cabo en ambas unidades se ha coordinado a lo largo
de este semestre .

Con el Area municipal de  Comunicacion

0 Gestion de actividades con Gabinete de Prensa e Imagen.
o Notas de Prensa.

Con la Delegacion de Educacion , seguimiento y coordinacion de
actividades formativas incluidas Oferta Municipal Jerez.

Con Juventud , colaboracion en la organizacion de actividades
concretamente Exposicion Corporalidades disidentes y Amor propio.

Con Fundacion Caballero Bonald , colaboracion para la organizacion de la Il
edicién del Certamen de Poemasy Cartas de Amor en buen trato.

Con Accion Social:
0 Recurso de Emergencia.
o Coordinacién del Piso Tutelado para mujeres Victimas de Violencia de
Género. A través de Emuvijesa.

Con EMUVIJESA cesion en precario de un piso para poder acoger a dos
mujeres en exclusion social y violencia de gé nero para el desarrollo del
Proyecto "Creando un Hogar"

Con la UCA ,

o En el contexto del Convenio de colaboracién para la acogida de
alumnado en précticas del Master de Género, Identidad vy
Ciudadania, del Grado de Psicologia y con la Unidad de Igualdad de
la universidad.

o Con profesorado del Grado de trabajo social y Derecho para la
organizacion de acciones formativas destinadas a alumnado
universitario y profesionales.

o En el contexto del Convenio de colaboracion UCA y Ayuntamiento de
Jerez para realizacion de un proyecto de asignacion de perros de
comparfiia a mujeres que sufren violencia.

Con Delegacion Provincial del IAM Céadiz

o Parala coordinacion de los CIMMs
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o Para la difusidbn de programas y protocolos del Instituto Andaluz de la
Mujer necesarios paralos Centros de Informacién de la Mujer.

0 Seguimiento y valoraciones de Viogen.

o Solicitud de subvenciones de concurrencia no competitiva para el
mantenimiento de los CIMMS.

Con responsables de coeducacién de los centros educativos y equipos
directivos para gest i6n y organizacion de actividades incluidas en la Oferta
Jerez Educa, asi como otras actividades educativas.

Con el Gabinete provincial Escuela Espacio de Paz e Igualdad de la
Consejeria de Educacion.

Con la Federacién de madres y padres de alumnado (Flamp a) para la
organizacion de la sesion formativa Promocién de la igualdad y prevencién
de la violencia de género en nuestras familias.

Con Instituciones del Protocolo Interinstitucional en materia de Violencia de
Género .

o Cuerposy Fuerzas de Seguridad (Policia Local, Nacional y Guardia
civil)

Juzgados

ICAB Jerez.

SAS

Unidad de Violencia sobre la Mujer. Subdelegacién del Gobierno

© O O O

Con Cruz Roja Espafola para la tramitacion, gestion y seguimiento de
Teleasistencia (ATENPRO).

Con Entidades, colectivos e instituciones en materia de Violencia de Género
con derivaciones, atenciones y desarrollo de acciones formativas especificas

para la sensibilizacion y prevencion, tales como CEAIN, Céritas, Cruz Roja,
ACCEMé

4.- TRAMITACION DE SUBVENCIONES

Durante este afio 2020 se han tramitado un total de 3 expedientes de subvenciones.
Esta labor se ejecuta siempre contando con la estrecha colaboracion de la
Técnica de Gestion EconOmica del Area de Igualdad, asi como otros

Depar tamentos o Areas del Ayuntamiento como son RRHH, Tesoreria, Intervencion ,
Secretaria General y Presidencia  fundamentalmente.
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1 Justificacion CIM 2019 : presentada el 26 de marzo de 2019 . Al Instituto
Andaluz de la Mujer. Subvencion concedida: 79.337,97 O . Presupues
presentado: 158.675,940 5% de costes de asesora juridica , Psicologa mas
informadora del Centro  Asesor de la Mujer) .

1 Solicitud de Subvencion CIM 2020 : Presentacién de solicitud el 11 de mayo
de 2020, para la linea de subvencion a Ayuntamientos, Mancomunidades de
Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales
de Informacién a la Mujer,  Resolucion de 15 de abril de 2020, del Ins tituto
Andaluz de la Mujer, porla que se convoca para el ejercicio 2020, la linea de
subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

M Subvencién Pacto de Estado 2019

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 recoge una partida de 20 millones de euros para las nuevas o
ampliadas competencias reservadas a los Ayuntamientos dentro del Pacto
de Estado.

El Real Decreto -ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género (BOE de 4 de
agosto de 2018, Num. 188) prevé, por una parte, la recuperacion de las
competenc ias sobre violencia de género por los Ayuntamientos y, por otra,
la regulacion de la distribucion de los fondos destinados al cumplimiento del
Pacto de Estado en materia de violencia de género asignados a los
Ayuntamientos.

Mediante Resolucion de transfe rencias de la Secretaria de Estado de
Igualdad para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias
reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la violencia

de género, para el ejercicio 2019 , se han transferido los fondos a los
Ayuntam ientos. En fecha 30 de octubre de 2019, se le comunica a este
Servicio de lgualdad, que se habia producido el ingreso correspondiente a
Pacto de Estado por la cantidad de 54  .369,77 0 .
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1 Justificacion de Subvencion Pacto de Estado 2019 y Remanente de 2018.
Se justifica esta Subvencion a través de los modelos normalizado que se
encuentran en la paginas del Ministerio de presidencia, dentro del enlace
Pacto de Estado.

Remanente del Ejercicio 2018

Los Fondos del Pacto de Estado concedidos al Ayuntamiento de Jerez fueron
55.108,83 0 por proyectos ejecutados vy I o
30 de junio de 2019 fue 43.535,76 euros ya justificado.

Quedd un remanente de 11. 573,070 cuyos igpuadosal han
proyecto 2019 3 00000 8 1, aplicacion pr esupuestaria 05/23125/226.65

Campafia Violencia de Género en el siguiente periodo.

Ejercicio 2019

Los Fondos del Pacto de Estado concedidos al Ayuntamiento de Jerez segun

Nota Informativa sobre las Transferencias ascienden a 54.369,77 euros para

poder desarrollar Proyectos y Acciones teniendo en cuenta Ejes y Medidas

del Pacto de Estado, siendo el importe de proyectos ejecutados y
comprometi dos 4cuyos8gaskos hdh sidoéimputados al proyecto

2019 3 00000 12 1, aplicacion presupuestaria 05/23125 /226.65 Campafa

Contra Violencia de Género, guedando un remanente de 6.526, 02 0.
Referente a la Ejecucién y Justificacion de los Proyectos tanto del

Remanente de 2018 como de los fondos aportado por pacto de Estado

Ejercicio 2019, se informa que los programas, acciones y proyectos

ejecutaros son los relativos a justificar en el punt 0 2.B) proyectos ejecutados

y comprometidos entre el 1 de julio a 17 de septiembre de 2020 , debido a

que segin  NOTA INFORMATIVA SOBRE LAS TRANSFERENCIAS DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARA EL
DESARROLLO DE NUEVAS AMPLIADAS COMPETENCIAS RESERVADAS A LAS
ENTIDADES LOCALES EN EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO, PARA EL EJERCICIO 2019, DURANTE EL ESTADO DE ALARMA Y SUS
POSIBLES PRORROGAS de 25 de mayo de 2020.

Proyectos y Acciones realizados con cargo al Remanente de los Fondos
concedidos para el Ejercicio 2018:

1.- Campafia Prevencion de violencia sexual "Respeta. Diversion sin agresion”
Primera fase.
V  Dinamizacion INTERCENTROS, CAMPARNA 25N2019, PACTO ESTADO 2018
Campafia Contra la Violencia de Género
TALLER DE EMPODERAMIENTO EN SEXUALIDAD PARA MUJERES JOVENES
Ponencias sobre violencia de género y alternativas de relaciones
Taller pintura mural .

< <K<K KL

2.- Programa Jerez Educa Primer trimestre del curso escolar noviembre -
diciembre 2019.
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V  TALLERES PREVENCION VIOLENCIA DE GENRO ALUMNADO, CAMPANA 25N2019 PACTO ESTADO 2018

V  TALLERES SEXUALIDAD BUEN TRATO, CAMPANA VG, PACTO ESTADO VG 2018
V  TALLERES VIOLENCIAB GENERO EN LAS REDES SOCIALES

Proyectos y Acciones realizados con cargo a los Fondos concedidos para el
Ejercicio 2019:

1.- Primer Dia Planetario De Los Hombres Contra El Machismo
V  DIAPLANETARIO CONTRA LOS MACHISMOS

V  CAMPANA IER DIA PLANETARIO IOS HOMBRES CONTRA LOS MACHISMOS

2.- Impresién Del Libro Mujeres En Tinta Violeta

3.-Campafia Prevencion de Violencia Sexual " Segunda Fase.
Material informativo promocional prevencion violencia género

LANDYARD y BOLSA

CAMPARNA PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL

SGAE

Roll UP, Lona y Mantel Respeta

Concierto Festival Respeta

Grabacion del Festival Respeta y Montaje de Video

< <K<<<K<<LKKL

4.-Programa Jerez oEduca Segundo Trimestre curso Escolar 2019 -2020 enero -

marzo 2020.
V  TALLERES DE VIOLENCIA DE GENERO EN LAS REDES SOCIALES
V  TALLERES RELACIONES EN BUEN TRATO Y PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO
V  Exposicion Itinerantes Letra de Mujeres

5.- Certamen Escolar Cartas y Poemas de Amor en Buen Trato
6.- Pegatinas Zona Libre De Acoso

7.- Paneles Expositivos .

8.- Agenda 2021 TRIBUTO A LAS NUESTRAS

5.- MODIFICACION DE LA CARTA DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO

En torno al mes de mayo se nos solicita modificacién de la carta de Servicios del
Departamento que fue publicada en 2016, adaptando los servicios que se prestan

en el Departamento y sus unidades a la realidad teniendo en cuenta que e sta
adscrito a la Direccion de Servicios de Igualdad, siendo dependiente de la
Delegacion de lgualdad, Politicas de Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y
Coordinacion de Distritos d el Area de Gobierno de Tenencia de Accion Social y
Politicas Inclusivas. Entendemos que esta modificacién deja mas claro los servicios

gue se prestan desde este Departamento y que una vez sea aprobado por Junta

de Gobierno Local, se colgara en el portal de trasparencia de la Pagina web
jerez.es.
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