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INTRODUCCION

Si cada afio, la Memoria, constituye un elemento esencial, donde se refleja el
trabajo realizado por el Departamento de Violencia de Género, de cara a visualizar

los programas implementados y las acciones desarrolladas, tanto en el plano
cuantitativo, como  en el cualitativo, en ésta particularmente, que comprende el
primer semestre del afio, es necesario incorporar de nuevo , la incidencia de la
grave Crisis Sanitaria por COVID 19 y que ha puesto del revés, las relaciones
personales no sélo en nuestro pais, s ino a nivel mundial. Alun bajo los auspicios de
un virus de extraordinario poder de contagio, con impacto dramatico, por el coste

de vidas, el esfuerzo se ha centrado en mantener los Programas de Atencion ,
respetando los criterios que las autoridades sanita rias, y las medidas de restriccion
requerian.

Por otro lado, y atendiendo a la evolucién social y politica de nuestra sociedad, el
Departamento de  Prevencién y Atencién en  Violencia de Género , esta adscrito a
la Direccion de Servicios de Igualdad y Diversidad , donde también se integra el
Departamento de Politicas de Igualdad vy diversidad , dependiente de la
Delegacion de lgualdad, Politicas de Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y
Coordinacion de Distritos del Area de Gobierno de Tenencia de Accion Social y
Politicas Inclusivas , reubicandose de manera ajustada, a las nuevas necesidades

de dinamizacion y compromiso de este Ayuntamiento, con las inquietudes de la
ciudadania.

El Departamento de Prevencion y Atencion en  Violencia de Género , se ha
consolidado histéricamente a través de dos lineas centrales de actuacion, con
profusa difusion actual, tanto por el nimero de usuarias, que se atienden cada afio,

como por las acciones formativas de prevencién y sensibilizacion en materia de
Violencia d e género, y actividades de dinamizacion, que se vienen
implementando a lo largo de cada curso, estas son:

A .El Servicio de Atencion Integral a Mujeres.
B. La Unidad de Formacion y Sensibilizacion.

Si el objetivo general que persigue la Delegacion de Igualdad y Diversidad es el
avance en una sociedad mas justa e igualitaria, desarrollando para ello todo un
conjunto de acciones especificas; en el caso del Departamento de Atencién y

Prevencion en Violencia de Género, el objetivo se materializa a través de la
Orientacién e Informacion, mediante el asesoramiento personalizado, que facilite

el desarrollo y la autonomia de la mujer, impulsandola mas alla de los estrictos
clichés, que acaban siendo los autén ticos limitantes de su desarrollo individual, en
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beneficio de unas demandas organizativas y estructurales, ancladas en los sis temas
familiares tradicionales.

Conscientes de que hay muchas mujeres, que necesitan manejar situaciones muy
dificiles de abusos, mayormente psicologicos, que no encuentran una respuesta
inmediata en la justicia, desplegamos los programas de Atencion Individual y
Grupal asicomo la Formacion siendo esta utilizada como medida de sensibilizacion

y Prevencion , teniendo en cuenta las ne cesidades que al Servicio nos van
transmitiendo como esenciales, tanto las usuarias que acuden a atencion directa,

como los colectivos, y entidades con los que realizamos acciones formativas, o
instituciones con las que mantenemos relaciones de colaboraci on.

Ha de tener en cuenta que se requieren instrumentos concretos, es decir nuevos
Recursos Especializados de A tencion , para lo que mantenemos como base de
nuestros programas, las relaciones con el entorno, representado en asociaciones
colectivos , organismos con competencias en atencion juridica y policial
entidades educativas, etc., para la revision de programas, y la definicion de unos
itinerarios de intervencion, que tengan en cuenta las dificultades que surgen en

una sociedad que aun ha de puli r muchos aspectos de las relaciones para
conseguir trascender mas alla de la Igualdad Formal , hecho innegable de nuestro
ultimo Siglo.

Los objetivos del Servicio de Igualdad y Diversidad , se integran en las directricesd el
Gobierno que considera esenciales los Servicios de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia de Género , y que mediante la publicacién del Marco Normativo
especifico desarrolla medidas de caracter estratégico y operativo para prevenir,
controlar y minimizar las posibles consecuencias negativas en las vidas de muchas
victimas de violencia de género adaptando y reforzando los recursos existentes a
nivel Estatal, de nuestra Comunidad Autébnomay Local.

Por ello, la presente Memoria esta dividida en dos grandes apartados, atendiendo

princip almente a las Unidades que  componen el Departamento de Prevencion y

Atencion en violencia de Género

A. ElServiciode Atencion Integral directa, persigue una atencion personalizada,

mediante entrevistas especializadas con las mujeres, para su orientacion
ba sica, en aspectos juridicos, sobre Leyes de Proteccion para la Mujer, y
Derecho de Familia ; la valoracién de la afectacion que las diferentes
circunstancias personales, entre las que destacan las relaciones de violencia,
perturban su salud, y la limitan en  su desarrollo personal y social, a través de
un Programa de Atencion Psicolégica Especializada . El objetivo dltimo de
este programa sera propiciar herramientas de restauracion psicoemocional,
para impulsar en la mujer una actitud proactiva en la busqueda de recursos
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de todo tipo , partiendo siempre, del reconocimiento de unas competencias
propias, basicas, para su desarrollo y afrontamiento de situaciones problema.

Por otro lado, contamos con acciones destinadas a la Informaciéon y
orientacion sobre Recurso s Generales de Asistencia a la mujer, con
competencia directa en la gestion de Recursos de Proteccién por Violen cia
de Género, a través de la Asesoria de Trabajo Social.

El Departamento, centra muchos esfuerzos en la Atencion Individual y Grupal
atendiendo a todas las m edidas preventivas por COVID 19, pues el
acercamiento a las situaciones de riesgo padecidas durante el
confinamiento ha dejado huella en las usarias del Servicio , por lo que se ha
convertido en un objetivo prioritario, med iante un seguimiento mixto
personalizado y grupal a través del desarrollo de un Programa de Refuerzo
Personal y dinamizacion social ~ subvencionado por los Fondos del Pacto de
Estado .

B. La Unidad de Formacion y Sensibilizacién despliega los Programas de
Informacion, Difusién, Promocion, y Educacién, impartidos y al objeto de
preve nir en materia de violencia de género , asi como sensibilizar a la
sociedad y a los distintos profesionales e instituciones que intervienen en la
atencién a las mujeres sobre esta problematica, y sus consecuencias para
las mismas.

En la Memoria el primer apartado, comprende los distintos Servicios que presta el
Servicio del Centro Asesor de la Mujer y  las distintas actividades desarrolladas por
la Unidad de Atencion Integral |, diferenciando varios sub apartados, a efectos de
clasificar las cifras
1 Las Atenciones realizadas desde el Centro Asesor de la Mujer, como
servicio de Orientacion, asesoramiento e Informacion.
1  El Servicio de Acogida temporal, por riesgo, a través del Recurso de
Emergencia.
1 La coordinacion con instituciones a traves del Protocolo Interinstitucional
Estas vienen siendo actuaciones estructurales, asentadas, sujetas a
revision y evalu acion, para su mejora en la implementacion.
f Foro social CONTRA LA TRATA DE MUJERES Y NINAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL DE JEREZ DE LA FRONTERA.
91 Desarrollo del Programa de Refuerzo Personal y Dinamizacion Social, para
Mujeres usuarias del Centro Asesor de la Mujer.

En cuanto al segundo apartado las acciones desarrolladas por la Unidad de
Formacion y Sensibilizacion , organizadas en sub apartados segun a los perfiles
poblacionales a las que estaban dirigidas: contexto educativo, profesionales,

etc. é .
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Es mportante destacar que en el disefio, e implementacion de cada una de las
acciones que se desarrollan, hay una planificacion previa, que parte del
conocimiento y contacto directo, en un trabajo de campo, desarrollado a lo largo

de bastantes afios con los Cen tros Educativos, y en contacto con el alumnado y
sus dificultades en este orden.

Igualmente se destaca la colaboracion con entidades, de caracter reglado o
representativo, ya que es fundamental a la hora de diversificar, planificar y disefiar
las distintas acciones consecuentes con el incuestionable hecho de que es la
propia comunidad, la que tiene que ser protagonista de los cambios sociales, y que

son los contextos socioeducativos, los que pueden dar mejor cobertura a todo un
proceso de transformaciénen|  as relaciones entre hombres y mujeres, favoreciendo
mecanismos de apertura a huevos modelos de relacion, desgraciadamente, por

la incidencia grupal de este tipo de acciones, y debido a la repercusion de la crisis
sanitaria , no se han podido implementar en la totalidad y se han tenido que
minimizar el aforo en los espacios en los que se han realizado.

En este apartado, resaltar, que se han visto afectadas las siguientes actividades,
integradas en:

1 "Sensibilizacion Campafa "Respeta. Diversion sin agresion ", para la ciudadania
en general y concretamente para los jovenes donde se implica al empresariado
de los bares y locales de ocio nocturno para Sensibilizar y visibilizar la
problematica concreta de la de la violencia sexual entendida como un tipo
especifico de violencia de género y se impulsa a empoderar a las mujeres a
través de Talleres de Empoderamiento y Autodefensa Feminista como medida
preventiva dirigida a combatir todas las formas de  violencia contra la mujer.

1 Lagran demanda que presenta el Programa Formativo Jerez Educa, que facilita
una revision psicopedagoégica de nuestro sistema educativo tradicional, y
facilita nuevas planteamientos, y perspectivas, desde los mismos contextos
socioeducativos en los que se mueve el alumnado.

A lo largo de este sem estre todas las acciones y Proyectos desarrolladas han
partido del entendimiento de gue la Violencia de género es un problema que
afecta a toda la ciudadania y es por ello que toda la sociedad tiene que aportar
ideas en la busqueda de soluciones eficaces para proteger a las victimas de
violencia de género , asi como a sus menores y manifestar el rechazo a los
maltratadores, Yy el ayuntamiento como Entidad Local que protege ala ci udadania
durante este semestre ha incluido medidas de sensibilizacion, prevencion y
atencion mediante realizacién de Proyectos financiados por los fondos del Pacto
de Estado desarrollando tanto las Medidas y ejes de Actuacion del Documento
refundido Congr eso + Senado.
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1. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Como se ha resefiado anteriormente, esta Unidad es la encargada de la Atencién
y Proteccion a las mujeres y menores que sufren violencia de género. Se compone
de dos servicios especifico como son:

1.1CENTRO ASESOR DE LA MUJER

Es un servicio de atencion personalizada, que cuenta con un equipo multidisciplinar

gue ofrece asesoramiento, orientacidon e intervencion, si fuera preciso, a mujeres

en general y en particular a aquellas que sufren violencia de género.

Todas las demandas son atendidas directamente, y tras el diagnostico profesional
son derivadas a los distintos departamentos del area, o al organismo
correspondiente, en funcién del tipo de demanda planteada.

Cuenta con las siguientes Asesorias, para la atencion directa:

l

Informacién general sobre servicios y recursos para las mujeres. Ofrece
informacion segun la demanda planteada por la mujer, realizando las
derivaciones pertinentes bien dentro del propio Centro Asesor o bien a
servicios externos del Centro.

Asesoria de Trabajo Social.

Proporciona Informacion y orientaciébn y, en su caso, deriva al servicio
pertinente, segun las demandas plateadas por las usuarias.

Asistencia individualizada a todas aquellas mujeres que estén sufriendo una
situacion de especial vulnerabilidad (violencia de género).

En el Area de Trabajo social se realizan sesiones de seguimiento a mujeres
victimas de violencia de género, al objeto de conseguir su recuperacion
psicoemocional a través de un acompafiamiento emocional estructurado
que fortalezca la identidad de las mujeres.

Asesoria Juridica.

Proporciona asesoramiento e informacion en materia Civil lo referente
Separacion o divorcio o disolucion de pareja de hecho (inscrita 0 no) y en
materia Penal lo relativ o a Violencia de Género

Las citas en esta asesoria requieren una hora de duracion y generalmente
son de una sesién para segun la consulta de la usuaria y se le informa, orienta,
asesora sobre el a sunto/s a iniciar juridicamente y en el caso de iniciar un
procedimiento judicial se le deriva al ICABJEREZ
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Los temas que mas se han tratado fundamentalmente en la Asesoria han sido los
siguientes:

1. Asuntos de Procedimientos de Separacién/Divorcio con o sin menores a
cargo.

2. Elrégimen de comunicaciébny  visitas. Determinacién y modificaciones.

3. Lassolicitud y modificaciones de las pensiones  tanto de alimentos, como
la compensatoria, como el pago de los gastos extraordinarios de los
menores y conyuges

4. Incumplimiento de Resoluciones (Impago de pensiones, Régimen de
Visitas, Uso de | a viviendae¢)

5. Modificaciones de Medidas Definitivas establecidas por Sentencias.

6. Bienes, Caracter y/o Liquidacion  del Régimen matrimonial.

7. En Violencia de Género se han multiplicado los acosos por parte de las
exparejas a través del teléfono o terceras personas sobr e todo cuando ha
habido menores ,y muchos de ellos incumpliendo la orden de proteccién
en m ateria penal de no comunicacion. P or otro lado ha habido un
incremento de inf ormacion sobre como interponer d enuncia por
Violencia de Género

1 Asistencia Psicoldgica
Ofrece apoyo y orientacion personalizada ante situaciones en crisis por
dificultades en relaciones interpersonales y en las diferentes esferas sociales
en las que las mujeres sufren por cuestiones de género.
En el Area Psicol6gica se realizan sesiones de seguimiento a mujeres victimas
de violencia de género, al objeto de conseguir su recuper acion
psicoemocional vy el entrenamiento de nuevas estrategias de afrontamiento
del estrés emocional.

Desde esta asesoria se interviene desde dos perfiles de atencion:
V Mujeres jovenes, de 14 hasta 35 afios (Apoyo Yy refuerzo al Programa de

Atencion psicologica). En este servicio se atiende un dia por semanaal a
poblacion de mujeres jovenes.
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V Mujeres de mas edad, de 35 afios en adelante.

A destacar la atencion que se dedica a cada usuaria desde de la Asesoria
Psicoldgica. Dicha atencion, por las caracteristicas especiales que posee, requiere
varias sesiones con cada mujer de una hora o mas de duracién cada una, lo que
provoca una mayor lis ta de espera en que las usuarias puedan ser atendidas.
Ademas de las citas individualizadas, d  esde esta asesoria se realizan actividades
grupales de restauracién emocional y dinamizaciéon social, dirigida a aquellas
mujeres, que estan en atencién psicologi ca o en Asesoria social en el Centro Asesor
de la Mujer .

Atenciones realizadas de caracter general desde el Centro Asesor de la Mujer

(CAM) de 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021.

ATENCIONES REALIZADAS DE CARACTER GENERAL

MUJERES ATENDIDAS 1416
INTERVENCIONES 2291
ACTIVIDADES 4910

NOTA:
INTERVENCIONESCADA UNA DE LAS CONSULTAS QUE SE HACEN CON LAS SENORAS
ACTIVIDADES:N° DE GESTIONE®UE SE HACEN EN CADA INTERVENCION CON LAS SENORAS.
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N° MUJERES ATENDIDAS EN CADA ASESORIA

De las 1416 mujeres INFORMACION GENERAL 0
atendidas, han pasado 159
por éé. ASESORIA JURIDICA
. . 172
ASESORIA PSICOLOGICA
ASESORIA SOCIAL °07

asesoriasocial () 507

ASESORIA PSICOLOGICA _ 172

ASESORIA JURIDICA _ 159

INFORMACION GENERAL () 575

0 100 200 300 400 500 600
INTERVENCIONES POR ASESORIAS

INFORMACION GENERAL e
ASESORIA JURIDICA 189

. , 236
ASESORIA PSICOLOGICA
ASESORIA SOCIAL 1098
TOTAL INTERVENCIONES 2291
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ASESORIA SOClA— 1098

ASESORIA PSICOLOGI G 236

ASESORIA JURIDIC A 189

INFORMACION GENERA_ 768

0 200 400 600 800 1000 1200
N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CAM POR ASESORIAS
. . 1704
De las 4910 Actividades INFORMACION GENERAL
efectuadas, por Asesorias 51
se desglosa en: ASESORIA JURIDICA
ASESORIA PSICOLOGICA S0
ASESORIA SOCIAL 2415
TOTAL ACTIVIDADES 4910
ASESORIA SOCIAL G /15
asesoria psicoLoaicA (I 540
ASESORIA JURIDICA [ PI
INFORMACION GENERAL G | /04
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Memoria 2021 - Unidad Prevencién, Sensibilizacion y Formacion



ATENCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

CONSULTAS POR VIOLENCIA DE GENERO

MUJERES ATENDIDAS POR V.G. 735
1679
TOTALINTERVENCIONES POR V.G.
1800
1679

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

MUJERES ATENDIDAS TOTAL
INTERVENCIONES

N° MUJERES ATENDIDAS POR V.G. EN CADA ASESORIA

De las 735 mujeres INFORMACION GENERAL 241
atendidas por Violencia ) ) 73
de Género, han pasado ASESORIA JURIDICA
por é.
ASESORIA PSICOLOGICA o1
ASESORIA SOCIAL 321
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TRAMITACION DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA MOVIL

El Servicio telefonico de  Atencién y Proteccién para victimas de la violencia de
género (ATENPRO), es una modalidad de servicio que, con la tecnologia de
telefonia movil y tele -localizacidon, ofrece a las victimas de la violencia de

género, una atencion inmediata y a distancia, aseg urando una respuesta
rapida a las eventualidades que les puedan sobrevenir, las 24 horas del dia, los
365 dias del afio y sea cual sea el lugar en que se encuentren.

SOLICITUDES NUEVAS TRAMITADAS 38

86

USUARIAS ACTIVAS

RECURSO DE EMERGENCIAS PARMJJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

Servicio especializado en la proteccion inmediata y salvaguarda de la
integridad de aquellas mujeres, que junto con sus hijas e hijos victimas de
violencia de género, tienen que abandonar su domicilio ya que su integridad
esta en peligro.

Este recurso fun ciona 24 horas al dia todos los dias del afio.

El alojamiento que se ofrece en este recurso es de varios dias ya que, en el
supuesto de que la mujer y sus hijos o hijas, necesiten ser acogidos/as por mas
tiempo, serian trasladados/as al recurso de la Red d e Casas de Acogida de la
Junta de Andalucia.

MUJERES 31
MENORES 20
TOTALES o1
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RECURSO DE EMERGENCIAS

CONCEPTO MUJERES MENORES TOTALES
VIOLENCIA DE GENERO 13 10 23
RIESGO DE EXCLUSION 18 10 28
TOTAL 31 20 51

Paises de procedencia:

Vi ol enci a de G®n elEspafia, Matrdeéos, 8rasil
Ri esgo de Excl us Espafia, BoliwagGbléndbia
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TELEFONO DE EMERGENCIA840 exclusivo por las FECCSS)

Proporciona atencion y proteccion inmediata a aquellas mujeres, junto con

sus hijas/os victimas de violencia de género, cuya integridad esta en peligro,
siempre que la emergencia se produzca fuera del horario de atencion al
publico del Centro Asesor de la Mujer.

TELEFONO DE EMERGENCIA: LLAMADAS 25
ACOMPANAMIENTOS POLICIALES 36
Comparativa de datos en atenciones primer semestre anos 2020y 2021

Atenciones de caracter general

x N° de mujeres atendidas en el CAM 2020: 1371
x N° de mujeres atendidas en el CAM 2021 1416

Incremento respecto del afio anterior :3.17%

x N° de intervenciones realizadas en el CAM 2020: 2192
x N° de intervenciones realizadas en el CAM 2021: 2291

Incremento respecto del afio anterior: 4.32%

x N° de actividades realizadas en el CAM 2020: 4259
x N° de activ idades realizadas en el CAM 2021 :4910

Incremento respecto del afio anterior: 13.25%

Atenciones por violencia de género

x N° de mujeres atendidas por Violencia de Género 2020: 672
x N°de mujeres atendidas por Violencia de Género 2021 :735

Incremento respecto del afio anterior :8,57%
x N° de intervenciones por violencia de género 2020: 1322
x N° de intervenciones por violencia de género 2021: 1679
Incremento respecto del afio anterior: 21,26%
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x N° de mujeres alojadas en el Recurso de Emergencias para victimas de V.G.

2020: 22
x N°de mujeres alojadas en el Recurso de Emerge ncias para victimas de V.G.
2021: 31
Incremento respecto del afio anterior: 29,03%

x Dispositivos de Teleasistencia Movil tramitados 2020: 39
x Dispositivos de Teleasistencia Movil tramit ados 2021 : 38

Incremento respecto del afio anterior: -2.63%
x Dispositivos de Teleasiste ncia Movil activos en  2020: 74
x Dispositivos de Teleasistencia Movil activos en 2021 : 86
Incremento respecto del afio anterior: 13.95%

x Llamadas recibidas en el teléfono de Emergencias (Sélo para FFCCS) 2020:
32

x Llamadas recibidas en el teléfono de Emer  gencias (S6lo para FFCCS) 2021 :

25
Incremento respecto del afio anterior :-28%
x  Acompafiamientos Policiales llevados a cabo 2020: 15

x Acompafiamientos Policiales llevados a cabo 2021 : 36

Incremento respecto del afio anterior: 58,33%
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Atenciones de caracter general
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Incremento respecto del afio anterior :3.17%

Intervenciones
2291

2300
2280
2260
2240
2220
2200
2180
2160
2140

2192

2020 2021

Incremento respecto del afio anterior: 4.32%
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N° de Actividades
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N° de Intervenciones por V.G.
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Incremento respecto del afio anterior: 21,26%

Mujeres alojadas en el Recurso de
Emergencia

2020 = 2021
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Incremento respecto del afio anterior: 29.03%
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Incremento respecto del afio anterior: -2.63%
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Dispositivos de Teleasistencia Movil
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Incremento respecto del afio anterior: 13.95%
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Incremento respecto del afio anterior :-28%
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Incremento respecto del afio anterior: 58,33%
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Como se puede observar, tanto porcentaje de mujeres como el de atenciones
generales del Centro Asesor de la Mu  jer, ha experimentado un aumento en 2021
respecto de 2020 concretamente del 3. 17 % en lo referido al nimero de mujeres y
del 4.32 % en lo relativo al nimero de intervenciones.

Respecto d el nUmero de mujeres at endidas por motivos de violencia de género, la
cifra ha experimentado un  notable aumento concretamente del 8,57%, respecto
del afio anterior. Asi mismo, el niumero de intervenciones por violencia de género

ha subido un 21,26%.

Respecto de las mujeres victimas de violencia de género alojadas en el Recurso de
emergencias, nos encontramos con que la cifra ha experimentado un notable
aumento respecto de 2020, concretamente un 29,03%. En términos generales, se
comprueba que practicamente todas las cifras han aumentado, respecto de los
datos de 2020.

Perfil de las usuarias atendidas en el CAM

Total de Mujeres atendidas: 1.416

Estado Civil
V Soltera. 16.09%
V Casada/Uniéon de hecho. 73.10%
V Separada. 2.99%
V Divorciada. 7.40%
V Viuda. 0.42%
16,09%
7,40% 0,42%
2.99% = Soltera
\ = Casada/Unién de hecho
= Separada
Divorciada
Viuda

73,10%
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Situacién activa de empleo. 5.98%
Desempleada demandante de empleo 85.75%
Pensionista. 2.70%

Otras situaciones 5.57%
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= Situacion activa de empleo

= Desempleada demandante de empleo
= Pensionista

= Otras situaciones
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Nivel de Estudios

V Sin habilidades de lectoescritura. 0.14%
V Neolectora. 1.42%
V Certificado Estudios Primarios. 79.62%
V ESO0.6.12%
V FP 1°.3.84%
V FP 2°.3.98%
V BUP/Bachillerato. 2.27%
V Universitarios. 2.61%
Universitarios . - .
BUP/Bachiller é £2,61% Sin habilidateS i '
P 206 | \ Neolectora ;él
e —
FP 1° 3,84%
ESQ 6,12%
Certificado
Estudios
Primarios;;
79,62%
Nacionalidad

V Espafiola . 89.74%
V Extranjera. 10.26%

= Espafiola = Extranjera

10,26%

89,74%
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Mujeres Atendidas con discapacidad 4.70%

El perfil de las mujeres atendidas en el Centro Asesor de la Mujer, a lo largo de 2021,
corresponde a una mujer de edad mediana, que oscila entre los 36y 55 afos de
edad; pues el mayor porcentaje de las usuarias se encuentran en esa franja de

edad, seguida de la franja que oscila entre los 26 y los 3 5 afios. Llama la atencién
el porcentaje de mujeres joévenes (entre los 15 y los 25 afi 0s) que acuden al CAM,
el 11,25%. Llamativo resulta también que un 0,14 % de las usuarias tienen menos de
15 afios. Sigue siendo alarmante el nUmero de mujeres jévenes que padecen la
lacra de la violencia de género.

Respecto de su estado civil, predo  minan las mujeres casadas, 73. 10%, seguidas
de las mujeres solteras, cuyo porc entaje experimenta un descenso respecto del
afo anterior, siendo este porcentaje en 2021 del 16.09% frente al 24% de 2020.

En lo concerniente a la formacion académica hay un dato importante qu e resefar
y es que aun hay mujeres que no saben leer ni escribir; concretamente el 0.14% de

las usuarias atendidas; un 1.42% son neolectoras.

La mayoria de las usuarias del CAM poseen Estudios Primarios, casi el 80% .  El nivel
de estudios universitarios contini a siendo bajo, pues sélo el 2.61 % poseen es tudios
universitarios; y el 2,27 % las que han cursado hasta bachillerato.

Por lo que a actividad laboral se refiere, el mayor porcentaje corresponde a
mujeres desempleadas, casi el 85.75%, cifra ésta superior a la del afio anterior, el
efecto de la situacion laboral provocado por la COVID, se ha cebado
especialmente con las mujeres. E | porcentaje de mujeres que tienen empleo,
supone el 5,98 % del total.

Por otro lado, resefiar que el 4.70% de las mujeres atendidas sufren a Iguna
discapacidad.

Cabe resefiar que el 10.26 % de las mujeres atendidas son extranjeras, siendo muy
diversas las nacionalidades d e estas usuarias; Lituania, Mauritania , Marruecos, Peru,
Estados Unidos, Italia, Finlandia, Paraguay, Francia, Japén, Argelia, Rumania, Brasil,
Colombia, Cuba, Nicaragua, Bulgaria, Rumania, Honduras Venezuela, Para guay,
Méjico, R. Dominicana , Ecuador, Bolivia, Eslovaquia, Ucrania, Noruega, Mé jico,
Ecuador, Rusia, son algunos de los paises de procedencia. EI mayor porcentaje de
mujeres extranjeras procede de paises latinoamericanos. Llama la atencion el
escaso nimero de mujeres que procede de Africa, cifra ésta que hace pocos afios

era bastante mas elevada, respecto del total de las nacionalidades que se
atienden en el CAM. También cabe resefiar que aumenta el numero de mujeres
atendidas procedentes de otros paises de Europa.
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1.2 PROTOCOLO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE VG.

Como se sabe, la Mesa Técnica de Seguimiento del Protocolo se reune al final de

cada trimestre, por lo que en este afio se tendrian que haber celebrado cuatro
reuniones. Dadas las circunstancias excepcio nales provocadas por el Covid  -19, se
han celebrado tres, la correspondiente al primer trimestre no se llevé a cabo, dadas

las circunstancias socio sanitarias del momento; si bien se han seguido
manteniendo los contactos habituales entre instituciones cada vez que se ha
necesitado por moti  vos de atencion a usuarias.

1.3 OTRAS ACCIONESDE LA UNIDAD.

Piso tutelado para mujeres victimas de violencia de Género cedido por
EMUVIJESA: PROYECTO CREAR UN HOGAR.

A partir del 24 de octubre de 2016 se 1inicia el proyecto den
hogar 6, cuyo objetivo es atender necesidades
de Violencia de Género y en riesgo de exclusion social para ofrecer una salida a
esta situacion.
Para ello EMUVIJESA hace una cesion en precario de un piso que fue amueblado
por IKEA para poder acoger a un maximo de dos familias con menores a su cargo
gue comparten la vivienda, durante un periodo de tiempo determinado y
supervisado por personal técnico de ambas Delegaciones.
Cabe destacar que esta vivienda propiedad de EMUVIJESA, est4d destinada a
familias mono marentales con menores a su cargo, que tras sufrir una situacion de
violencia de género, necesitan un apoyo psico -social en su proceso de
restauracion personal, segun conven io Vigente.
El procedimiento de gestion para los ingresos en la vivienda tutelada se hace en
coordinaciéon con personal técnico de Accion social, siendo el referente de cada
usuaria, la trabajadora social encargada de cada caso.
Durante este afio, han compar tido la vivienda 3 mujeres y 4 niflas menores.
Las Trabajadoras Sociales de Accion social como la Trabajadora del Centro Asesor
de la Mujer han desarrollado el siguiente trabajo con las fa milias monoparentales
gue viven en el piso tutelado:
-Seguimiento pe rsonalizado con usuarias ante las problematicas que se han ido
presentando (situaciones de violencia de género, derivacion a Red de
Acogi daé)
-Coordinacion con entidades varias ( Policia local, nacional, UFAM, Ceain,
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- Coordinacion y derivacion con equipos de servicios sociales referentes de las

usuarias.

- Visita domiciliaria al piso tutelado en diez ocasiones.

- Reunién con entidad CEAIN, para encuadrar la situacién de una las sefioras

gue lleva alojada en esta vivienda dura nte 8 meses junto a sus 2 hija s.

- Se han desarrollado mejoras realizadas en el inmueble a nivel de
infraestructuras (pintura, griferza, mader

Gestion de Incidencias:

.- Ha sido necesaria entablar una estrecha coordinaciéon tanto con servicios
sociales como con la Poli  cia Nacional O8UFAM- con el fin de hacer un seguimiento y
na intervencion en el domicilio, motivada por el incumplimiento de una Orden de
alejamiento.

.- Salida el 25/01/2021, a la Escuela Hogar, de una joven derivada de entidades de
ayuda al migrante de | alocalidad.

Seguimiento de Notificaciones VIOGEN.

Desde el mes de mayo de 2020 se realiza una nueva tarea en el Dpto. de Violencia

de Género. El Centro Provincial del IAM en Cadiz envia notificaciones del programa
VIOGEN en las que determinadas mujeres que sufren violencia de género son
catalogadas como e specialmente vulnerables. Este es un nuevo item que se
incorporé hace unos meses a dicho programa, y que ante determinadas
circunstancias de las mujeres, las cataloga como tal.

El trabajo en cuestidbn supone contactar con la usuaria para proporcionarle
ase soramiento e informacion relativa a los recursos existentes en la ciudad de Jerez
en materia de violencia de género y ponerlos a su disposicion.

N° de seguimientos realizados de enero a diciembre de 2021: 51

ACTIVACION FORO SOCIAL relativo a la Prevencié ny Proteccion de Mujeres y Nifias
Victimas de Trata con fines de Explotacion Sexual

La propuesta que desde el Dpto. de Violencia de Género es en primer lugar reunirse
con los agentes implicados en esta materia, por lo ha mantenido reuniones con
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Las Entidades

)l

= 4 -4 A -9

ACCEM.

CEAIN.

Cruz Roja.
SILOE.
Tharsis Betel.
Diaconia

Las Intituciones

= =4 =4 48 4 -4 -8 1

ICAB Jerez

Fiscalia.

Unidad contra la Violencia sobre la Mujer. Subdelegacion del G. en Céadiz
Policia Nacional.

Guardia Civil.

Policia Local.

SAS

UCA

Se estéa realizando un  BORRADOR FORO ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE TRATA
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAton los siguientes puntos en el  SUMARIO:

=4 =4 -4 -4 -4 -4

Introduccién.
Naturaleza y fines
Objetivos.
Funciones.
Composicion.
Organos.

V Presidencia.

V Vicepresidencia.
V Secretaria.

V Vocalias.

Estructura y Funcionamiento.
V Pleno.

V Comisién Permanente.

V Grupos de trabajo.

Una vez finalizado se emplazara a las Entidades e Instituciones para que formulen
alegaciones o modificaciones al mismo.

Desde el Ayuntamiento se  pretende aporta r a este FORO:

= =4 =4 =4

Ser el 6rgano coordinador.

Ofrecer seguridad a través de Recurso de Emergencias.

Atencion en Crisis y derivacion a organismos u organizaciones pertinentes.
Gestidon de Medidas Sanitarias basicas. (Gestidén de Tarjeta Sanitaria)
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1 Realizacion de Campafias de sensibilizacion en colaboracion con las Entidades
e Instituciones que forman parte de él

Se prentende realizar un mapa de Recursos en torno a la Trata para que las mujeres
y nifias con esta problematica puedan tener una mejor ate ncion.

7 de septiembre de 2021 Convocatoria de Reunidn a las Entidades pertenecientes
al Foro Social contra la Trata para la creacion y redaccion del Manifiesto

23 de septiembre de 2021  presentacion del FORO Social de Prevencién y
Proteccion de Mujeres y Nifias Victimas de Trata con fines de Explotacion Sexual

"Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres y Nifas" ,
cont6 como Maestra de Ceremonias con Dofia Inmaculada Antolinez
represe ntante de la UCA, lectura de Manifiesto contra la Trata de la mano de las
entidades Tharsis Bethel, Céritas, Diaconia y lectura en el acto de dos poesias
creadas especificamente para este acto de la mano de Josefa Parra Ramos. -
Directora de Proyectos Funda cion Caballero Bonald

PROGRAMA DE REFUERZO PERSONAL Y DINAMIZACION SOCIAL. Para
Mujeres del Centro Asesor de la Mujer.

Este programa ha sido financiado por los Fondos del Pacto de Estado y ha sido
creado con el fin de cubrir la necesidad concreta de proporcionar un soporte a las
mujeres atendidas en el centro asesor de la mujer de la localidad de Jerez de la
Frontera, complementario a la atencion psicolégica individual, y que incluyera

otras areas relacionadas con la adquisicion de recursos propios dirigidos a
fortalecer sus vinculos comunitarios y redes de apoyo. Asi mismo, se contemplaron

los siguientes objetivos especificos:
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V Generar un espacio de acompafiamiento emocional estructurado y

compartido.

V Fortalecer los recursos propi 0s de las beneficiarias.

V Facilitar espacios de expresion emocional donde entrenar nuevas
estrategias de afrontamiento del estrés emocional.

V Favorecer el autoconocimiento personal.

V Generar la participacion activa de las mujeres en sus propios procesos de
ca mbio y en la toma de decisiones, generando en la relacion con otras
personas, experiencias nuevas de madurez personal.

Para ello, se disefiaron doce sesiones que fueron replicadas en cada uno de los tres
grupos formados, y en las que se abordaron las siguie ntes tematicas siguiendo el
modelo de talleres psicopedagdgicos participativos y experienciales.

N° sesién Tema

Actividades

1 Presentacion

Exposicion de contenidos y calendarios.
Firma del compromiso de participacion.
Acuerdo confidencialidad.
Presentaciones participantes.

2 Cohesidn Grupal

Semejanzas y diferencias entre personas
Creacion de identidad de grupo: nombre y lema.
Himno de tribu.

3 Autoconocimiento

Escalera hacia la autoestima.
Ejercicio de autoconocimiento.
Mecanismos personales para paliar miedos.

4 Autoestima

Canon de belleza transcultural.
Ecuacion de la belleza.
La Ventana de Johari: Cmo me veo y c6mo me ven.

5 Autocuidado

Claves de autoconocimiento.

Botiquin emocional.

Tipos de autocuidado.

Meditaci-n fAAbro | a puertao.

6 Guion de vida

Trabajo sobre |l a fiMaleta vitald g
Elementos caracteristicos de cada guion.
Reescribiendo nuestro guion.

7 Identificacién y
expresion
emocional

El bazar de las emociones y la correlacion corporal.
Abordaje de las emociones, qué son y cuanto duran

8 Regulacién
emocional

Habilidades para el manejo emocional.
Ding8§mica: @AYo elijoo
Din8§mica: fAMe perdonoo

9 Comunicacion

Tipos de actitudes ante los conflictos.
Guia de resolucién de conflictos

10 Maternidad (1)

Mur al : i EI Jard2n de | as ni fasd
Piramide de Maslow de necesidades-Relacion con la
Infancia.

fiMadre s-1 o hay una y aqu? est §

11 Maternidad (2)

Hijo/a ideal.

Jarrén del estrés y relacion con valores educativos.
Relacién con progenitores con los que no conviven.
Variables de interés para afrontar una postura coherente.

12 Cierre

Dindmica de agradecimiento y de refuerzo de lo aportado por cada
integrante del grupo.
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Ademas de los contenidos descritos en las sesiones grupales, el programa
contemplaba la realizacion paralela de entrevistas ind ividuales de seguimiento de
las participantes, con el fin de acompafarlas en su transicion pe rsonal por el grupo,
sostener o desanudar algun bloque o situacién concreta y descargar asi de la labor
asistencial individual a las compafieras del centro asesor. En este sentido, se han
realizado entrevistas de seguimiento individuales a 25 mujeres, de una de duracién
cada una de ellas.

Fecha inicio y fin del proyecto

El programa de refuerzo personal y dinamizacion soci al ha sido desarrollado
duran te los meses de abril, mayo y junio de 2021, distribuido en tres grupos diferentes
de mujeres.

Se calendarizaron doce sesiones consecutivas (un dia a la semana) para cada uno

de los grupos formados, de dos horas de duracion cada uno.

Por otro lado durante este ultimo cuatrimestre de 2021 se ha n desarrollado dos
grupos de mujeres, en horario de mafiana y tarde, de seis sesiones cada uno ellos,
en los que se trabajaron los temas mejor valorados y mas demandados en el

primer semestre del afio. Estos fueron los

N° Sesién | Tema Actividades
1 Identificacion y expresion | El bazar de las emociones y la correlacion corporal.
emocional Abordaje de las emociones, qué son y cuanto duran.
2 Regulacion emocional Habilidades para el manejo emocional.
Di n8 mi ceal:i jAoYoo
Din8§mica: AMe perdonobo
3 Autoestima Canon de belleza transcultural.

Ecuacion de la belleza.
La Ventana de Johari; Como me veo y cémo me ven.

4 Autocuidado Claves de autoconocimiento.

Botiquin emocional.

Tipos de autocuidado.

Meditaci -pudAbao. | a

5 Maternidad (1) Mural: AElI Jard2n de | as 1
Piramide de Maslow de necesidades-Relacién con la
Infancia.
AMadre s-1l o hay una y aqguj
6 Maternidad (2) Hijo/a ideal.

Jarrén del estrés y relacion con valores educativos.
Relacién con progenitores con los que no conviven.
Variables de interés para afrontar una postura

coherente.
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Durante este afio 2022 ha contactado con 114 Mujeres Usuarias del Centro Asesor

de la Mujer y se han realizado 3 Grupos de Mujeres de 12 sesiones y 2 Grupos de
Mujeres de 6 sesiones y el total de mujeres participantes en el Proyecto en 2021 han

sido 52 que han concluido el proceso de fo  rma estable y adherida al grupo, hay
gue tener en cuenta, que el modelo de trabajo planteado en este programa, con
independencia del numero de sesiones que englobe el grupo, es un modelo de
compromiso, en el que las mujeres ad  optan una actitud activa mantenida en el
tiempo

Las mujeres beneficiarias de este programa son usuarias del Centro Asesor de la

Mujer de la localidad de Jerez de la Frontera. Atendiendo a la li teratura cientifica
en relacion a la conformacion de grupos y a la asistencia y/o mantenimiento de
las participantes enlos mismos, pese a que el nUmero de participantes maximo po r

grupo se limité en 14, fueron contactadas un total de 60 mujeres para las sesiones
realizadas del mes de abril a junioy 54 mujeres para las sesiones realizadas en los
meses octubre y noviembre de 2021.

Se abordaron dos perfiles de mujeres, las jovenes, de menos de 28 afos, y las
mujeres adultas, de mas de 30 afios. Todas ellas han sido m ujeres con perfiles
compatibles con una necesidad de crecimiento personal y aprendizaj es

relacionales y motivacion de  logro, con deseos de dinamizacion social y un espacio
de refor zamiento de un trabajo  previo. No obstante, del total de participantes
derivadas , existian también perfiles con indicadores de algun tipo de riesgo
adicional g ue implicaba un tratamiento mas personalizado.

De las mujeres derivadas y contactadas, encontramos las siguientes caracteristicas:

U El 100% de las mujeres han mantenido o mantie  nen en la actualidad relaciones
de pa reja o con sus exparejas basadas en una relacion de asimetria de poder,
sufriendo diferentes tipos de violencias, fundamentalmente psic olégica,
ambiental y social.

U El 62% de las mujeres han denuncia do por violencia de género, con
procedimientos penales pen dientes y/o medidas de alejamiento en vigor.
Aproximadamente el 50% de las mujeres son madres.

El 31 % han acudido o estan acudiendo a Salud M ental por diferentes trastornos
clinicos (Cuadro ansioso -depresivo, adaptativo y/o por estrés postraumatico) o
en seguimiento por su centro de salud de refer encia respecto a sintomatologia
relacionada con el estrés postraumatico generado de sus vivencias.

Los grupos finalmente se iniciaron con las siguientes personas:
Grupos mes de Abril -Junio

1. Grupo de Mujeres Jovenes= 14 chicas.
2. Grupo de Mujeres adultas (1)= 20 mujeres.
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3. Grupo de Mujeres adultas (2)= 21 mujeres.
Grupos mes de Octubre  dNoviembre

1.- Grupo de Mafiana=19 mujeres
2.- Grupo de Tarde= 14 mujeres

Total participantes en el afio: 88 mujeres.

Por otro lado, indicar que las encuestas de satisfaccion administradas en cada una

de las sesiones, arrojan datos interesantes en cuanto a la satisfaccion de las usuarias

gue han referido una satisfaccion  significativa, pese a que pocas de ellas y solo
pun tualmente, han categorizado una satisfaccion méxima (5). Los cambios
profundos comprobamos que se producen cuando los grupos son mas sostenidos

en el tiempo, aumentando la asistencia en los talleres de menos sesiones, pero
parece, que reduciéndose algo las sensaciones de plenitud o satisfaccion con la
experiencia grupal.

En cuanto a la repercusion emocional que ha conllevado participar en cada una

de las sesiones para las mujeres, se co mprueba la evolucién ascendente, e sto es
compatible con la sensacion de cohesién grupal y con la generacion de
sentimiento de pertenencia, que como se viene dejando patente, produce unos

cambios y unos resultados fruto de la propia vinculacion al grupo

Taller de Encuentro de evaluacion de crecimiento personal para

mujeres d el CAM

El Grupo de Encuentro, como programa psicoeducativo, con gran potencial como
instrumento terapéutico, se ha implementado en el mes de junio, con aquellas
mujeres que se ha tenido sesiones individuales y que no han formado parte del
Programa de Refu erzo Personal y dinamizacién social , como espacio de refuerzo
y profundizacién en el trabajo de elaboracion emocional que acompafian a los
procesos de separacion, divorcio, crisis de pareja, por diferentes casuisticas,
incluida las relaciones de violencia; es la problemética mas frecuente y motivo de
peticion de apoyo en las diferentes asesorias del Centro asesor de la Mujer.

Se ha desarrollado a través de un Taller de Atencion Psicoldgica grupal del CAM,
con la colaboracion del Practico de la especialidad en Psicologia, con la
supervision y coordinacion del Area psicoldgica del CAM.

Se convocaron a 18 mujeres para este taller , y han participado activamente 9
mujeres , durante los dias 22y 29 de junio, y 2 de julio en horariode  10.00 a 12.00.
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para Mujeres del Centro Asesor de [a Mujer.

Meses de Abril a Junio de 2021
Casa de las Mujeres y Sala Pail
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2. UNIDAD DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

2.1 Sensibilizacion Camparia "Respeta. Diversion sin agresion”
FASEIll y IV

CAMPANA MUNICIPAL PREVENCION VIOLENCIA SEXUAL

DIVERSION
SIN AGRESION

K

;ﬁ - e,
Ayuntamiento de Jerez <

_T”\‘lal'-“) - FJH.T“\'\
lguaidad y Diversidad
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A lo largo del afio 2021 hemos continuado programacion en el contexto de la
Campafia de sensibilizacion "RESPETA. DIVERSION SIN AGRESION", a
continuacion recordamos los objetivos generales que nos marcamos:

OBJETIVOS GENERALES DE LA CAMPAN/RESPETADIVERSION SIN AGRESION

- OBJETIVO 1: Fomentar la corresponsabilidad social de rechazo a la violencia de
género en todas sus formas, y de manera especifica ante la violencia sexual.

- OBJETIVO 2: Sensibilizar y visibilizar la problemética concreta de la de la violencia
sexual entendida como un tipo espec ifico de violencia de género.

- OBJETIVO 3: Seguir fomentando y visibilizando el modelo de relaciones afectivas
en buen trato como estrategia de afrontamiento de la problemética de la
violencia de género en diferentes sectores poblacionales. Especialmente en
jovenes.

- OBJETIVO 4: Facilitar estrategias de educacion afectiva sexual con base de
igualdad y buen trato destinadas a poblacion joven.

Las actividades desarroll adas en afio 2021 han sido:

f VISIBILIZACION DE LAFASE IIICAMPANA "RESPETA. DIVERSION SINGRESION'

Desde 19 de noviembre de 2020y hasta el mes de Junio de 2021
Los Autobuses urbanos visibilizan la Campafia "Respeta. Diversion sin agresion”

La imagen de la Campafia Respeta se coloca tanto en exteriores de 8 autobuses
urbanos y en el en interi or de todos los autobuses de la flota municipal. Dicha
publicidad en autobuses se mantiene desde noviembre de 2020 hasta junio de
2021, como medida de sensibilizacién y fomentando la corresponsabilidad social
de rechazo a la Violencia Sexual.
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FASE IV'RESPETA. DIVERSION SIN AGRESION"

1 DINAMIZACION DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACIONRESPETA DIVERSION SIN
AGRESION ENBARES Y ESPACIOS DE OCIO NOCTURNO.

DIVERSION SIN AGRESION

NO OFENDAS * NO INSULTES
NO ACOSES * NO AGREDAS
ES DELITO

\()

Aprovechando la reapertura de bares y espacios de ocio nocturno se ha
desarrollado un trabajo de actualizacion, dinamizacién y visibilizaciéon en redes
sociales de los espacios adheridos a la misma. Dado que con la pandemia que
tuvo como consecuencia el cierre bares y espacios de ocio nocturno su desarrollo

en la fecha de ini cialmente planificada enero  -diciembre de 2020 fue imposible.
Dicho desarrollo se ha retomado en este semestre.
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La dinamizacion de la Campafa respeta en bares y esp acios de ocio juvenil y nocturno
ha sido financiada con Fondos del Pacto de Es  tado del Minist erio de Igualdad.

1 TALLERES SEXUALIDADES EN BUEN TRATO destinados a alumnado de
bachillerato de centros educativos 1,

Actividad en la Oferta de programas Jerez Educa , con la misma se pretende
retomar la educacion sexual con perspectiva de género que cuestio ne el modelo
de sexualidad patriarcal, hetero normativo y coito céntrico, hacer pedagogia

sobre aspectos esenciales como el deseo y el consentimiento sexual, que facilite a
nuestros jovenes informacion objetiva y contrastada sobre derechos sexuales y
repro ductivos, sexualidad saludable, que explicite y visibilice desigualdades de
género existentes en el ambito de las relaciones afectivas y sexuales, al objeto de
prevenir conductas de abuso y violencia sexual.

OBJETIVOS

- Identificar el sexismo existente en el modelo de sexualidad que aprendemos e
interiorizamos, en nuestras practicas y relaciones afectivas y sexuales.

- Facilitar informacién objetiva sobre derechos sexuales y reproductivos,
sexualidad humana en sus diversas dimensiones como son anatomia de la
sexualidad, expresion de género, orientaciones del deseo, erotismo, prevencién

de précticas de riego, anticoncepcion, etc.

- Promover relaciones afectivas y sexuales con base de valores de libertad,
igualdad, respeto, diversidad y buen tra to.

- Visibilizar, detectar y prevenir conductas de abuso y violencia sexual,
entendidas como formas especificas de violencia de género.

La actividad destinada a alumnado de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Superior, y alumnado de Centros de Forma  cidn de personas adultas.

Se han desarrollado a lo largo del afio 13 Talleres de 4 horas de duracién cada
uno en los IES La Granja, Asta Regia, José Manuel Caballero Bonald y Almunia
en los que han participado 228 alumnos/as de Bachillerato.

1 Taller destinado a escolares e incluido en la Oferta de Programas educativos municipales J  erez Educa en el apartado de
actividades de Igualdad y Diversidad
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1 TALLERES DE EMPODERAMIENTO Y AUTODEFENSA FEMINISTA
Destinado a mujeres a partir de 16 afos.

Objetivos a lograr:
- Analizar la influencia de la socializacion disimétrica en el contexto de la
sociedad patriarcal en el aprendizaje de los miedos, caracteristi casy
consecuencias y como atenuarlos o, incluso, acabar con ellos.
- Cambiar el rodlobjetovi pobir ma ks ud e toopdleras ama v ® s
herramientas psicologicas y fisicas, creando NOSOTRAS MISMAS novedosas
respuestas.
- Adquirir nociones de autodefe  nsa que contribuyan a prevenir y poder
defenderse ante un ataque fisico.

En Sala Paul: Espacio Joven, en horario de tarde.

1° Edicion 4,6, 11 y 13 de mayo de 2021.

2° Edicion 15, 17, 22 y 24 de junio de 2021.

3° Edicion 18, 20, 25y 27 de octubre, 3,8y 10 de noviembre 2021.
4° Edicion 15, 17, 22 y 24 de noviembre de 2021.

A lo largo del afio se han realizado 4 Talleres en Sala Paul en horario de tarde.
Se han impartido un total de 60 horas lectivas. Ha participado 56 mujeres

Actividad financiada con Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de
gén ero del Ministerio de Igualdad.
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Taller Nueva Edicion

de Empoderamiento y
I\ odefensa Feminista

18,20,25 y 27 de Octubre y y 10 de Noviembre 2021
I)eIY,ODAZO,}Uh./SnlaPauI

Inscripeidn: caml.sygenero@aylojeres.es
(*) Se desarrollard cumpliendo con las medidas de prevencidn de COVID-19 Vigentes
Tolalmenle Gratuito / Dirigido a mujeres a parlir de 16 aios

Campaiia Municipal Prevencion Violencia Sexual
Respeta: Diversion sin agresion. Jerez Libre de Violencia de Género
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Memoria 2021 - Unidad Prevencion, Sensibilizacion y Formacion



 TALLER DE CAPACITACION COMO AGENTES ANTIRRUMORES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

Con el objetivo de incidir en la mejora de las desigualdades de género y en la
prevencion de la violencia machista en el contexto de la Estrategia antirrumores
de Jerez y el Proyecto Stop Rumores de la Federacion Andalucia Acoge, la As.
Ceain en colaboraci  6n con la Delegacion de Igualdad, Diversidad y Juventud
impartio un Taller de capacitacion de agentes antirrumores en la tematica
especifica de la prevencion de la violencia de género destinado a jovenes
miembros de asociaciones y colectivos juveniles.

La finalidad es seguir formando y sensibilizando a jovenes miembros de as.
juveniles en esta ocasion como agentes antirrumores en la tematica especifica
de la igualdad de género con la finalidad de que se conviertan en agentes

activos de promocién de ocio seguro, sano e igualitario en el contexto de la
Campafia municipal de Prevencion de violencia sexual "Respeta. Diversion sin
agresion".

Contenido especifico del Taller de capacitacion como agentes antirrumores
desde la perspectiva de género:

- Definicibn de  conceptos basicos: Estereotipos de género, prejuicios vy
discriminacién.

- Definiciéon de rumor, como se crean, que funcién cumplen y como dafan la
convivencia.

- Cbmo deshacer un rumor.

- Lenguaje Inclusivo y estrategias de comunicacién interpersonal.

Tuvo lugar en Sala Paul: Espacio joven en horario de tarde, participaron 12
personas .
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" TALLER de CAPACITACION
-como AGENTES ANTIRRUMORES
desde la PERSPECTIVA DE GENERO™

yeCcto Stop Rumores

JUEVES 4 DE NOVIEMBRE
LUGAR: SALA PAUL ESPACIO JOVEN

HORA: DE 17:30A19:30 H
Informacion e Inscripcion: info@ceain.org

Desarrolla: Colabora:

7. M
,‘,ﬂk' Z== Ayuntamiento de Jerex
\Y,&i),ﬂl igualdad y Dwersidad

2.1.2 Programacion de actividades Conmemoracion 25N.
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"Cuidando el Futuro: Avances y desafios en la Prevencién de
la Violencia de Género en menores"

e |

FINANCIA
e
- Q  PactouEstado
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OBJETIVOS GENERALES

- OBJETIVO 1: Sensibilizar y fomentar la corresponsabilidad social de rechazo a
la violencia de género entre la poblacion general de la Ciudad.

- OBJETIVO 2: Sensibilizar y profundizar en el conocimiento de la probleméatica
concreta de la violencia de género en menores y nifios/as: violencia vicaria,
problemética en torno a la situacién legal en relacion a la guarda y custodia
de menores cuando sus ma dres son asesinadas por sus padres, recursos de
atencion especializados, etc.

- OBJETIVO 3: Seguir fomentando y visibilizando el modelo de relaciones
afectivas en buen trato como estrategia de prevencion de la violencia de
género en diferentes sectores pobl  acionales y especialmente en jovenes.

Programa de actividades _ desarrollado _por fechas

1 26 de octubre . Rueda de prensa presentacion de la Programacion

Pi@(ﬁmnadén i
e, cign

llu.{j{ml

Ayuntamiento de Jerez
lgualdad y Diversidad
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26 de octubre. MONOLOGO "NO SOLO DUELEN LOS GOLPES" DE PAMELA
PALENCIANO
Tuvo lugar en Sala Paul: Espacio Joven en horario de tarde. Participaron 170
personas, completandose el aforo de Sala Paudl.
Organizado y financiado por el Area de Igualdad de la Diputacién Provincial
en colaboracion con Delegacion de Igualdad, Diversidad y Juventud del
Ayuntamiento de Jerez.

1 4 de noviembre
TALLER DE CAPACITACION COMO AGENTES ANTIRRUMORES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
Tuvo lugar en Sala Paul Espacio Joven  participaron 12 personas
Organizado a través del Proyecto Stop Rumores de la Fed. Andalucia Acoge
y Estrategia antirrumores de Jerez en colaboracion la Delegacion de
Igualdad, Diversidad y Juventud.

1 5 de noviembre
MUJERES Y HOMBRES EN ALIANZA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Acto simbolico de colocacion de ropa morada al monumento del
Minotauro.
Participan unas 120 personas.

2 Taller descrito en detalle en apartado anterior 2.1 Sensibilizacién Campafia "Respeta. Diversion sin agresion" . Lo incluimos
en la Programacion conmemora  cién 25N por la tematica, para facilitar su difusién ya que se realiz6 en noviembre.
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Organiza do por el Consejo Local de las Mujeres y la Delegacion Igualdad y
Diversidad

f CICLO DE SEMINARIOS ACTUALIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO:
"CUIDANDO EL FUTURO. AVANCES Y DESAFIOS EN LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN MENORES"

Actividad de actualizacion formativa y sensibilizacion destinada a profesionales

y futuros profesionales del ambito de las ciencias sociales en violencia de
género, as i como a poblacion general (especialmente sesion 1° y 4°) sobre la
tematica especifica de la violencia de género en menores desde diferentes
ambitos, legislativo, social, educativo y preventivo.

Organizados por la Unidad de Prevencion, Sensibilizacion y F ormacion de la
Delegacion de Igualdad y Diversidad en colaboracion con Unidad de Igualdad
de la UCA y Colegio Abogacia Jerez (ICAB).

EL coste del Ciclo de Seminarios ha sido financiado con fondos Pacto de Estado
contra la Violencia de Género del Ministerio de lgualdad.

Con una duracién total de 15 horas lectivas, tuvieron lugar los dias 9, 16, 23y 30
de noviembre en horario de tarde, entre el Campus Universitario de Jerez y
Centro Social Blas Infante.

511 personas participan en alguna de las Sesiones qu e componen el Ciclo, 35
personas asisten al Ciclo completo.
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Programa del Ciclo de Seminarios por sesiones:

9 de noviembre. PRIMERA SESION: Desafios en la proteccién de menores frente a la

violencia de género.

Ponencia 0O Hu ®r f anas y vibtim&r-dugenviventes de la violencia de
g ®n e mpar D. Joshua Alonso Mateo . Estudiante del Ciclo Superior Promocion de la
Igualdad de Género y Gestor del proyecto "No camifio do vento".

Ponencia " Hijas e hijos frente a la violencia de género: consecuenc ias y recursos
de intervencion" Dra. Paula Andrea Sepulveda Navarrete , Profesora Ayudante
Doctora Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del Area

de Trabajo Social. Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Cadiz.
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16 de noviembre. SEGUNDA SESION: Aspectos juridicos en relacion a la tipologia
de violencia de género que afecta a menores

Ponencia "Novedades en materia de violencia de género sobre la mujer
introducidas por la LO 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia de género" por Diia. Raquel Lopez -Vizcaino ,
Magistrada del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 de Jerez de la Frontera.

Ponencia "Criterios penales de las Audiencias provinciale s en materia de violencia
de género" D. Manuel Estrella Ruiz , Presidente de la Audiencia Provincial de Cadiz.

Ponencia "Analisis del Articulo 416 de la Ley Enjuiciamiento criminal en el plenario

¢, Qué ocurren con las medidas cautelares adoptadas en el Juzg ado de violencia
cuando el procedimiento pasa al Juzgado de lo penal? Cuestiones relativas a la
ejecucion en los procesos de violencia de género" por Dfia. Eva Salcedo Marin ,
Magistrada del Juzgado de lo Penal n° 1 de Jerez de la Frontera.

Esta sesion fue de asistencia obligada para actualizacion formativa a letrados/as
gue conforman el turno de oficio de Violencia de género en el ICAB de Jerez.
Participan en esta segunda sesion de formacién 174 profesionales, 150 letrados/as .
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23 de noviembre. TERCERA SESIONa coeducacién como aliada en la prevencion
de la violencia de género

Ponencia " La porno socializacion y sus consecuencias en la adolescencia™ por Dra.
Carmen Ruiz Repullo, Profesora de Sociologia de la Universidad de Jaén e
Investigador a experta en violencia de género en adolescentes.

Ponencia "Logros y retos de la coeducacién: herramienta clave en la prevencién

de las violencias de género" por Dra. Begofia Sanchez Torrejon  Profesora
Departamento de Didactica Facultad de Ciencias de | a Educacion, Universidad
de Cadiz.
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30 de noviembre. CUARTA SESION: El arte como herramienta de

prevencion y resiliencia frente a la violencia de género

Mesa redonda: ElI Arte como prevencion y Resiliencia frente a la
violencia de género. Intervienen:

Patricia Trujillo Loépez Socidloga y Antropdloga, Actriz, Creadora
escénica y Coordinadora de la Compafia Salamandra Teatro Social
con la ponencia "Teatro que transforma".

Carmen Tamayo Leo Trabajadora Social, Actriz y Directora Compafia
Mujereando con la ponencia "Teatro para sanar a mujeres sin hogar".

Representacion teatral "EI Quejio de una Diosa" de la Compafia
Mujereando Yy conversatorio con las actrices protagonistas.
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9 15 de Noviembre
Visita informativa del Consejo Local de la Mujer al Campus Universitario de
Jerez. Participan 60 personas.

1 19 de Noviembre
Hospitalidad espectaculo de Musica, Poesia y pintura en vivo. Conla voz de
Rocio Rosado y la Guitarra de Santiago Moreno, acompa flando con su
pintura Patricio Hidalgo, al baile Irene Olivares. Recitados de Jose M2 Gomez
Valero y David Eloy Rodriguez.
Tuvo lugar en Sala Compaiiia en horario de tarde asisten 215 personas .

HOSPITALIDAD

Rocio Rosabe & SANTIAGD MoRene
canfan 2. Davd Eloy ?\thTjue:, y José Macle 6 siner \[Blero

CANCIONES JONDAS, POESIA Y PINTURA VIVA
Rocio Rosado CANTLE  Sanuago Morceno \RRA
Virginia Moreno ACORDE
Irene Olivares BAILE  Jc
David Eloy Rodrigucz R

Viernes 19 de noviembre 19h

LEntrada gratuita hasta completar aforo

Programacién municipal Gonmemoracion 25N - 2021

JEREZ DE LA FRONTERA

" éun canto a la libertad y al encuentro, una invitacion al goce de vivir, una
celebracién del arte, de la deriva y de las buenas compaifiias, a pesar de estos
tiempos extrafios, a pesar de todo." Revista de Poesia Nayagua n°® 32
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1 25 de Noviembre
MESAINFORMATIVA CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES

COLOCACI DN PANCARTA OCONTRA LAS VI OLENCI A
COMPROMISO DE ADHESION A LA PRIMERA MANIFESTACION ESTATAL CONTRA
LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

MANIFESTACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Organizada por el Consejo Local de la Mujer y Delegacion de Igualdad y

Diversidad.

Estaba prevista para la 18:00 h. con salida de calle Consistorio, debido a la
lluvia se transformé en Concentracion en el patio interior del Ayuntamiento.

Participan 325 personas .
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i Del 29 de noviembre al 3 de diciembre
MUESTRA INTER CENTROS POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERO

Organizada desde la Unidad de Formacién y Sensibilizacion de la Delegacion de
Igualdad y Diversidad con la participacion 455 alumnos/as de 12 centro S
educativos dela Ciudad durante los meses de octubre y noviembre, participan los

IES Escuela de Arte, IES La Granja, IES Sofia, IES Seritium, IES J.M. Caballero Bonald,
IES Asta regia, IES Fco. Romero Vargas, IES Santa |. de Hungria, IES padre Luis
Colom a, IES Almunia e IES Lola Flores.

La Muestra inter centros constituye la actividad final del proceso de trabajo de

investigacion y reflexion en el ambito de igualdad y la lucha contra la violencia de

género en el que se han implicado 15 grupos clase con a poyo de un/a profesor/a,

con la finalidad de crear un producto final grafico que fuera expuesto

publicamente un paneles estaticos (mural, posters, grafitis, exposicion, comics,
fotograf2asé). Final mente resultaron 1l1l5alaproye
Paul la semana del 29 de noviembre al 3 de diciembre.

A lo largo de dicha semana se organizaron 12 visitas guiadas para alumnado de

los centros participantes dinamizadas por Cia. Salamandra Teatro Social, y por

alumnado del Ciclo Superior de Animacion Sociocultural del IES Asta Regia

Titulos de los Proyectos expuestos:

91 Perspectivas mujer. Una mirada en el Arte . IES Sofia
1 Quiérete . 2° ESQO IES Asta Regia
1 Mujer, ecologia y ecofeminismo . Feminario . IES Santa Isabel de Hungria
1 ¢Como lo ves? Buen -trato, mal -trato . 2° Grado Superior Integracion Social
IES Santa Isabel de Hungria
1 Espejismo. 3° ESQ IES José Manuel Caballero Bonald
1 25N: Nada que celebrar . 4° ESO Ay D. IES Almunia
1 Damnatio Memoriae . Ciclo Superior de Fotografia . Escuela de Arte de Jerez
1 Despliegay Reivindica . Bachillerato de Arte . Escuela de Arte de Jerez
T iNi mijita! Las vecinas de la Zona Sur contra la violencia de género .3°ESO A

IES Francisco Romero Vargas
f CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EL RESPETO Y LA IGUALDAPP CFGS
[luminacién, C aptacion y Tratamiento de la Imagen . IES La Granja
 iEMOCIONATEPARA CONVIVIR! 2° CFGS lluminacion, Captacién y Tratamiento

de laImagen . IES La Granja
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1 "Ldlate conmigo”. Concurso de Carteles contra la violencia de Género . IES Lola
Flores
1 Lamujerenla época de Alfonso X El Sabio. Bachillerato Internacional . IES Padre
Luis Coloma
Pero ella nunca se dio por vencida . 2°y 3° PEMAR. IES Seritium
Una relacién de pareja saludable . 2°y 3° PEMAR. IES Seritium
Con la Muestra Inter centros por la igualdad y cont ra la violencia de género

pretendemos contribuir a la reflexion y la toma de conciencia sobre la
responsabilidad individual y colectiva de todos y todas, en la erradicacion de la
violencia de géneroy en la construccion de una sociedad donde la igualdad en tre
hombres y mujeres sea cada dia mas real.

OBJETIVOS

Concienciar a la poblacién juvenil de la necesidad de comprometerse
activamente en la erradicacion de la violencia de género.

Sensibilizar a la poblacion joven sobre modelos de relacion basados en la
igualdad, el respeto, libertad, confianza, reciprocidad y cooperacion.

Poner en valor y visibilizar las aportaciones de los y las jovenes de la Ciudad
tanto a nivel social como pers onal para la consecucion de una sociedad
cada dia mas igualitaria.

Enlace a Video resumen Muestra inter centros por la Igualdad y contra la violencia de
género:  https://www.youtube.com/watch? v=wdxPhorxjFU
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TOTAL PARTICIPANTES ENROGRAMACION
CONMEMORACION 25N (De OCTUBRE A DICIEMBRE 211):

TOTAL: 1868 PERSONAS
TOTAL DE ACCIONES/ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 30

PARTICIPANTES POR SECTORES:

POBLACION PROFESIONALES ADOLESCENTEY
GENERAL JOVENES
660 personas 571 personas 637 personas

OTRAS COLABORACIONES REALIZADAS EN TORNO A LA CAMPANA 25 N

12Noviembre y 26 de noviembre de 2021 La Asociacién Cultural Ventana a la
Esperanza un afio mas se quiere unir a los actos que distintas asociaciones e
instituciones, asi como el propio ayuntamiento de nuestra ciudad con motivo del

Dia Internacional Contra la Violencia de Genero.

12 de noviemb re FESTIVAL FLAMENC@ONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Lugar: Centro Social Blas Infante
Hora: 19:30 h

Festival
Flamenco

Conlra La Violencia
de Genero

=

Artistas inviladas:
Dolores de Perikin ~ Nono de Perikin
Manuela Parrilla Joselete Mushagitano
Rocio Valencia
La Junquera
Manuela de Perikin
La Junkerita
Antonia Pantoja Rafael Fernandez
Juan Diego Jr

AV, de et, S/IN
Organiza: ‘ Colabora
fratemidad

Tif Contacto: 658092557 Antonio Bonilla ﬁ] TEREZ
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26 de noviembre CONFERENCIA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: Origen y
Prevencion.

es2bit Je Nowem re 19h
Ce “trpS al Blas Infante
AV, de Nazare%/ 11406 Jerez de Ia Frantera

-

\ continuacion R(',m ‘w.y‘F{?gf”“aJ
Mesa ‘
Redonda

Omuﬂu‘couum

Tif Contacte: 668092657 Antonio Bonila

& «BBE §

17 NOVIEMBRE PRESENTACION PUBLICA DE PLATAFORMA CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS 17 NOVIEMBRE 2021 17:30 H EN EL CENTRO CULTURAL LA BARCA DE LA
FLORIDA

El acto comenzd con la bienvenida institucional a cargo de la Sra. Delegada de
Igualdad Ana Hérica Ramos, el Alcalde de la Barca de la Florida D. Alejandro Lopez

y la Presiden ta de la Federacién de Asociaciones de Mujeres rural Sol Rural, Dofia
Francisca Gago.

Durante la presentacion se han dado a conocer los principales objetivos de la
Plataforma, se han presentado vivencias y testimonios de mujeres y se han dado a
conocer los Recursos que existen en el mundo rural contra la violencia Machista, a
cargo de la Guardia Civil, Instituto Andaluz de la Mujer y el Centro Asesor de la
Mujer del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
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2.2 FORMACION

2.2.1 FORMACION EN CONTEXTO EDUCATIVO

Formacion en materia de Igualdad y Diversidad Oferta Jerez Educa
Curso escolar 2020 -2021.

Para el presente curso la oferta de actividades sigue en la misma linea, se ofert an

13 actividades educativas (Charl as, Tall er e
respecto al curso anterior solo se suprime el Encuentro Inter centros por motivos de

prevencion de covid -19,y como novedad algunas de las actividades se ofertan en

Modalidad virtual en streaming para ajustarse a la nueva realidad derivada de la

crisis covid-19.

Relacion de actividades ofertadas:

E Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género
(Presencial/On line)
E Historia de las mujeres a través del teatro
E Sumate ala Diferencia  (Presencial/On line)
E Cuenta cuentos por la igualdad
E Exposicion Letras de Mujeres
E Exposici-n O0Hombres en proceso de cambio0b6
E Exposicion "Padre igualitario”
E Exposicion "Ella lo ha conseguido y ¢ti? Lanzate"
E Exposicion "Las que escriben"
E Hombres por la Igualdad Joven
E Atrapa el machismo en redes sociales (Presencial/On line)
E Taller Sexualidades en buen trato
E Sensibilizacion en migraciones
Para el presente curso escolar se reciben 214 demandas de centros educativos | la

demanda de los centros aunque sigue siendo bastante numerosa ha descendido
significativamente (45,4% ) en relacion al curso anterior, = motivada principalmente
por las medidas derivadas de la contencién de la pandemia covid -19 que esta
influyendo notablemente en la  organizacién de los centros educativos y de la
actividad escolar.

Las actividades mas demanda das este curso han sido : Atrapa el machismo en
redes sociales con 42 demandas y R elaciones en buen trato y prevencion de
violencia de génerocon4 1.

De los Talleres relaciones en buen trato y Sexualidades en buen trato se reciben
inicialmente algunas de la s demandas para la modalidad on line en streaming,
finalmente todos se realizaron en modalidad presencial.

En la tabla que aparece a continuacion detallamos la deman da recibida la por
actividades curso escolar 2020 -2021:
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N° DEMANDAS

ACTIVIDAD RECIBIDAS

Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género 41
Cuenta cuentos por la igualdad 20
La historia de las mujeres a través del teatro 26
Exposicion Letras de Mujeres 1
Sumate a la Diferencia 19
Exposicion Las que escriben 3
Ella lo ha conseguido y ¢,t0? Lanzate 9
Exposicién Hombres en proceso de cambio 17
Exposicién padre igualitario 8
Hombre por la igualdad joven 14
Atrapa el machismo en redes sociales 42
Taller Sexualidades en buen trato 7
Sensibilizacién en migraciones 7

TOTAL DEMANDAS 214

A continuacién aparece una tabla resumen de las actividades realizadas en el
curso 2020 -2021, en el contexto de la Oferta Jerez Educa detallada por tematicas,
centros educativos, n° de ediciones realizadas y horas lectivas impartidas, n°

alumnado que ha participado:

N° ACCIONES N° DE
ACTIVIDAD CENTRO EDUCATIVO REALIZADAS PARTICIPANTES
Escuela de Arte
IES La Granja
Relaciones en buen trato y CC Madre de Dios 20 Talleres de dos | 279 alumnos/as,
prevencion de la violencia CC Manuel Lora Tamayo horas : 178 mujeres
, IES Asta Regia 40 horas lectivas 170 hombres
de género IES Jose Manuel Caballero 1 Otras identidades
Bonald
IES Lola Flores
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7 centros educativos

Sumate a la Diferencia

IES Almunia

IES Elena Garcia Armada
IES José Manuel Caballero

Bonald

IES Fco. Romero Vargas

IES La Granja
IES San Telmo
IES Lola Flores
CEIP Guadalete
Escuela de Arte

9 centros educativos

24 Sesiones de
una hora
24 horas lectivas

520 personas

Hombres por la Igualdad
Joven

IES Almunia
IES Asta Regia

IES Fco. Romero Vargas

IES La Granja
IES Lola Flores

IES Elena Garcia Armada

IES Seritium

7 centros educativos

11 sesiones y 1
Taller
15 hs lectivas

400 personas

Atrapa el machismo en redes
sociales

IES La Granja
IES Lola Flores
IES Asta Regia

3 centros educativos

13 Talleres
26 horas lectivas

247 personas
120 mujeres
127 hombres

Exposicién hombres en
proceso de cambio

CEIP Nueva Jarilla
IES AstaRegia

2 centros educativos

2 Exposiciones
1 Sesiones
explicativas

145 personas

Exposicién Papas Igualitario

CC Safa

CEIP Arana Beato
CEIP Gloria Fuertes
CEIP Nueva Jarilla
CEIP Pablo Picasso

CEIP San Vcente de Padul

5 centro educativos

5 exposiciones
4 sesiones de 1
hora

385 personas

Exposicion Ellas lo han
conseguido Y ¢ta? Lanzate

CEIP Torrecera

CEIP San Vicente de Padul

2 centros educativos

2 Exposiciones

35 personas

Exposicion Letras de Mujeres

Col. SAFA Jerez
Sala Paul

2 Exposiciones

150 personas
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1 centro educativo

Taller sexualidades en buen
trato

IES La Granja

IES José Manuel Caballero
Bonald

IES Asta Regia

3 centros educativos

6 Talleres de 4
horas cada uno
24 horas lectivas

130 personas
66 mujeres
64 hombres

CC Nuestra Sra. del
Rosario
CEIP Al. Andalus

1 sesion de

347 personas

6 centros educativos

Cuenta cuentos or la ;
lqualdad P CEIP Arana Beato cuenta cuentos 174 mujeres
9 ) Lo CEIP Guadalete on line en 173 hombres
Flamencas Fantasticas CEIP Luis Vives streaming

CEIP Nueva Jarrilla

6 centros educativos

CC Madre de Dios

IES Elena Garcia Armada
La Historia de las Mujeres a | 'ESLaGranja 4 .
Través del Teatro CC Safa representaciones 373 personas

CEIP La Ina on line en

CEIP Nueva Jarilla streaming

Exposicién Las que escriben

IES Lola Flores
IES Andrés Benitez

2 centros educativos

2 exposiciones

320 personas

TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE ACTIVIDADES

TOTAL DECENTROS
EDUCATIVOS

3331 escolares

98 Estrategias educativas:

40 Sesiones formativas
40 Talleres

13 Exposiciones

4 Sesiones de teatro en streaming

1 Cuenta cuentos en streaming

25 centros educativos
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FormacionreamateftiaidedgualdaddobDiversidad iOfeftaderez EducaEduca
Curso escotan20200-2021

Para el curso 2021 -2022 la of erta de actividades del Area contempla 12 actividades
educativas (Charl as, Tal | er es Se diergn odesi muévasn e s
actividades: la Exposicion mujeres gitanas, mujeres diversas y Tributo a las Nuestras.

Relacion de actividades ofertada S:

A Cuenta Cuentos por la Igualdad

A Relaciones en buen trato y prevencién de la violencia de género

A Sexualidades en buen trato

A OLGTBI FOBI A 06

A Hombres por la Igualdad Joven

A Tributo a las nuestras

A Exposicién Letras de Mujeres

A Exposici-n oLas que Escriben"

A Exposicién mujeres gitanas, mujeres diversas

A Exposici-n de di bujos oPapa I gualitarioo
A Muestra inter centros por la igualdad y contra la violencia de género
A Diversidad cultural

En la tabla que aparece a continuacion detallamos la demanda recibida la por
actividades para el curso 2021 -2022:

N° DEMANDAS
ACTIVIDAD RECIBIDAS
Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género 36
Cuenta cuentos por la igualdad 83
Exposicion Letras de Mujeres 6
Exposicién Las que escriben 8
Exposicién Mujeres gitanas, mujeres diversas 25
Tributo a las Nuestras 18
Taller Sexualidades en buen trato 26
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LGTBIFobia 0 54
Exposicion padre igualitario 19
Hombre por la igualdad joven 29
Muestra inter centros por la Igualdad y contra la violencia de género 12
Conociendo nuestra diversidad cultural 11

TOTAL DEMANDAS 327

A continuacién aparece una tabla resumen de las actividades realizadas en el primer

trimestre del curso 2021 -2022, en el contexto de la Oferta Jerez Educa

detallada por

tematicas, centros educativos, n° de ediciones realizadas y horas lectivas impartidas,
n° alumnado que ha participado:

ACTIVIDAD

CENTRO EDUCATIVO

N° ACCIONES
REALIZADAS

N° DE
PARTICIPANTES

Muestra inter centros por la
Igualdad y contra la violencia
de género

Escuela de Arte

IES La Granja

IES Sofia

IES Seritium

IESJ.M. Caballero Bonald
IES Asta Regia

IES Fco. Romero Vargas IES
Santa |. de Hungria IES
Padre Luis Coloma IES
Almunia

IES Lola Flores

Col. La Josefina

12 centros educativos

24 Actividades

14 sesiones de
motivacién+

1 Exposicion+

9 Visitas guiadas a
la Muestra

455 personas

261mujeres
194 hombres

Taller sexualidades en buen
trato

IES J.M. Caballero Bonald
IES Amunia

2 centros educativos

7 Talleres de 4
horas cada uno
28 horas lectivas

198 personas

82 mujeres
116 hombres

Relaciones en buen trato y
prevencion de la violencia de
género

Escuela de Arte

IESPadre L. Coloma

IES JM. Caballero Bonald
IES Lola Flores

4 centros educativos

19 Talleres de dos
horas.
38 horas lectivas

485 personas

234 mujeres
251 hombres

Memoria 2021 (Enero a Diciembre)

- Departamento Violencia de Género




IES Almunia
Hombres por la Igualdad IES Asta Regia 9 sesiones 260 personas

Joven IESAlvar Nufiez

3 centros educativos

Exposicion papa Igualitario Col. Sordos 1 exposicién 27 personas
1 centro educativo

Col. Jesls M2 La Asuncién

Exposicion Las que Escriben Col. La Salle Mundo 345 personas
Nuevo 3 exposiciones
Col. San José 163 mujeres

182 hombres
3 centros educativos

Tributo a las Nuestras CEIP Arana Beato 2 sesiones 50 personas

1 centro educativo

Exposicion mujeres gitanas, CEIP Arana Beato 3 exposiciones 1520 personas
mujeres diversas CEIP Nueya Jarllla _
IES Andrés Benitez 770 mujeres

750 hombres
3 centros educativos

IES Asta Regia

IES Andrés Benitez
IES Vega del Guadalete 14 sesiones de
IES Almunia una hora. 400 personas
IES La Campifia 14 horas lectivas
CEIP Al 6Andalus

LGTBIFobia 0

6 centros educativos

Conociendo nuestra CEIP Lomopardo 2 actividades 46 personas
diversidad cultural CEIP San Juan de Dios 18 alumnas
28 alumnos
2 centros educativos

3786 escolares
TOTAL DE PARTICIPANTES

84 Estrategias educativas:
TOTAL DE ACTIVIDADES

41 Sesiones formativas
26 Talleres
8 Exposiciones

9 Visitas Guiadas

TOTAL DE CENTROS 24 Centros educativos
EDUCATIVOS
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OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS: Conmemoracion 10° Aniversario
Exposicion Letras de Mujeres

Del 19 al 30 de abril se expone en Sala Paul la Exposicion Letras de Mujeres. Visitan
la Exposicion unas 50 personas.

Con motivo de la conmemoracion del Dia del Libro el 23 de Abril y celebrando el
décimo Aniversario del Proyecto se reeditan los 14 panele s que componen la
Exposicion, la reedicion del material ha sido financiada con Fondos del Paco de
Estado del Ministerio de Igualdad.

La Exposicion didactica Letras de Mujeres fue editada y expuesta por primera vez

en marzo de 2011 en la Casa de las Mujere  s. Es el resultado gréafico de un proyecto
pedagogico de colaboracién entre el Instituto Santa Isabel de Hungria y la
Delegacion de Igualdad en el contexto del Proyecto de coeducacion coordinado

por el Profesor de Historia Juan Luis Sanchez Villanueva que s e desarroll6 durante el
curso escolar 2009 -2010. Las biografias fueron realizadas por alumnado del instituto
y publicadas en el suplemento educativo de Diario de Jerez.

La Exposicion Letras de Mujeres tiene como finalidad visibilizar la importante
aportaci 6n de las mujeres al ambito de la educaciéon y la literatura. Recupera
biografias de mujeres escritoras, de los siglos XIX 'y principios del XX, que tienen como
nexo de union tener obras publicadas de las que existen ejemplares en la Biblioteca
Municipal. En tre las que destacan Margarita Nelken, Cecilia Bélh de Faber, Emilia
Pardo Baz§8n, | sabel de Palenci a, Bl anca

%Z/L%f Ao //%z ees

Exposicion 10 Aniversario

Del 19 al 30 de Abril de 2021
De Lunes a Viernes

Mafiana de 9 a 13:30 h.

Tarde de 16:00 a 18:00 h.

(excepto Vieres)

Sala Padl Espacio Joven

ii‘k‘l’ll %ﬁ"‘?‘f’“‘"",‘"“‘;""‘ ztimh S, '\())G
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En el Acto de inauguracion intervienen: Ana Hérica Ramos Campos Delegada de
lgualdad, Diversidad y Juventud,  Juan Luis Sanchez Villanueva Historiador, Docente
y Coordinador del Proyecto Letras de Mujeres y Josefa Parra Ramos, Poetisa y
Directora de la Fundacidén Caballero Bonald que conversaron sobre el Proyecto.

Asisten unas 30 personas.
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OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS: Proyecto letras Coeducativas

El proyecto de Letras Coeducativas tiene como finalidad el fomento de la
coeducacion y educacion en valores de igualdad, diversidad, inclusion, respeto y
buen trato a través de la animacion a la | ectura y esta destinado alumnado de
centros educativos de infantil y primaria de la Ciudad.

La Delegacion de Igualdad y Diversidad ha adquirido con este motivo un total de

70 lotes de libros donara a los centros educativos de Primaria tanto de zona urbana

como Rural. EIl Proyecto ha sido financiado con fondos del Pacto de Estado contra

la Violencia de Género del Ministerio de lIgualdad, contempla ademas la

distribucion de 4.500 marca paginas con el |l ema OEducar en | g
inclusi - n 'y c otewl alumnada deolos eentros. Asi mismo se ha
contemplado un encuentro formativo online con el profesorado sobre todos los

recursos pedagogicos que incluye este proyecto, y sesiones de cuenta cuentos

para el alumnado.

La delegada, Ana Hérica Ramos, hizo entrega el 22 de abril del lote de libros en el
CEIP Miguel de Cervantes, donde fue recibida por la autora del proyecto, Raquel
Diez y la Directora del centro, Cristina Delgado.

El |l ote de | i bros est8 compuesto porcantaons t 2t u
pap806, 0Mi mam8 es Yanicad y O6Pepota y Pepinot
la transmision de valores socioculturales, creencias y comportamientos que

promuevan principios de  equidad, justicia, paz e inclusién

En el transcurso de la visitaal CEIP Miguel de Cervantes, Ana Hérica Ramos conocio
los trabajos realizados por el alumnado de este centro en to rno a la tematica del
proyecto.

Mi MAMA 5

es Gnica T~
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OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVASUIA DIDACTICA PARA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA SEXUAL EN LA POBLACION JOVEN: DIVERSION SIN AGRESION

Disefio de guia didactica parala prevencion de la Violencia sexual en la poblacion
Joven "Diversion sin Agresion subvencionada por los Fondos del Pacto de Estado,
de la que se han editado 2000 ejemplares y se ha hecho una difusién a través de
charlas taller en diversos centros de educacion secun daria de la ciudad

La finalidad de la Guia  es Prevenir la violencia sexual y promover relaciones
afectivas saluda bles y en buen trato.

Entre los o bjetivos especificos destacamos:

- Entender la sexualidad de una manera amplia y no centrada en exclusiva en
la genitalizacion.

- Conocer datos sobre la violencia sexual haciendo un andlisis de género.

- Romper mitos sobre la sexualidad y aportar informacion realista que prevenga
violencias sexuales.

- Rechazar las ideas que asientan la cultura de la violacion que justifican a
agresores y culpabilizan a las victimas.

- Aportar pautas que favorezcan las relaciones afectivas y sexua les en buen
trato.
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Guiasobre sexualidad sana.
placentera y en buen trato
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DIVERSION

{

CAMPARA MUNICIPAL PREVENCION VIOLENCIA SEXUAL s e

DIVERSION
SIN AGRESION

)
=)

Pncl;o-Emdo =z -

SIN AGRESION

Guiasobre sexual | sana. placeniera y en buen irato

FINANCIA: MINISTERIO DE IGUALDAD. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCA DE GENERO.
ORGANIZA: AYUNTAMIENTO DE JEREZ. DELEGACION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.
A MARTINEZ REBOLLEDO:

ULA MEDINA MORALES.

g Apmmies oo il

1. La sexualldad es mucho mas que Lo que te contaron. 1
2. Por qué hablar de deseo y dejar de decir “consentimiento” ]
3. cuando el sexo deja de ser placentero: violencia sexuales. 12
4. Machismo, bulos y fake news: creenclas que fomentan la 18
violencia.

5.Ccomo ligar en plan blen. 30
6. Qué hacer sl hay rayadas: como ayudar y como hago si me 38
pasa aml.
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OTRASIDEMANDASIDE CENTROSEDUCATINOS

A lo largo del curso hemos recibido unas 10 demandas de los centros educativos

fuera de la oferta Jerez Educa, tanto de formaciones especificas como por ejemplo
Conocer los Recursos municipales en VG (Col. Josefina), como de materiales y
asesoramiento, como por ejemplo el IES Elena Garcia Armada para confeccionar

un Rincon violeta y LGTBI en la Biblioteca, de materiales de sensibilizacion o
informativos en tematicas de igualdad, violencia de género (IES Caballero Bonald,

IES La Granja...), asesoramiento sobre convocatoria de subvencion Pacto de
Estado y/o proyectos a realizar, etc.

Una de las peticiones mas singulares ha sid o la peticién del CEIP Ciudad de Jerez,
gue ha solicitado la colaboraciéon de la Delegada Ana Hérica Ramos en la
realizacion de un video sobre el Articulo 14 de la Constitucion, el Voto femenino y

la figura de Clara Campoamor dentro del Proyecto de Centro C lub de Lectura
Virtual.

En la medida de lo posible se tratado de dar respuesta a todas las demandas
recibidas.

2.2.2 FORMACION PARA PROFESIONALES

La formacion a profesionales en materia de violencia de género e igualdad es otro
de los objetivos prioritarios de la Unidad de formacion y sensibilizacion. A lo largo
del afio se ha formado a profesionales  a través de las siguientes acciones:

PROGRAMA PRACTICAS ALUMNADQO UNIVERSIFARIO

El Departamento de Violencia de Género ha contado en el primer semestre del
2021 con ocho alumn os/as en préacticas , cinco del Grado de Psicologia, dos del
Grad o de Trabajo Social y una del Grado de Criminologia.

CICLO DE SEMINARIOS ACTUALIZACIONEN VIOLENCIA DE GENERO:

CUIDANDO EL FUTURO AAVANCESYY DESAFIOS EN\LARPREVENTION: DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN/MENORES

Organizados por la Unidad de Prevencion, Sensibilizacion y Formacion de la
Delegacion de Igualdad y Diversidad en colaboracion con Unidad de Igualdad de
la UCAy Colegio Abogacia Jerez (ICAB).

Con una duracién total de 15 horas lectivas, distribuidas en 4 sesiones tematicas,
tuvieron lugar los dias 9, 16, 23 y 30 de noviembre en horario de tarde, entre el
Campus Universitario de Jerez y Centro Social Blas Infante.

511 pro fesionales participan en alguna de las Sesiones que componen el Ciclo, 35
personas asisten al Ciclo completo.

3 El Ciclo de Seminarios esté descrito en detalle en el apartado 2.1.2 Programacién conmemoraciéon 25N
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FORMACIONI PARA PROFESIONALLESAADDEMANDADE NNSTITUCIONES O
COLECTIVOS SOCIALES

Recunsos de: atencidmiiniegralren eviolencian dey génerg paran alumnadoidel Grada
Superion de=lhtfegracionrSSociall IESSSarnta Il. de Hungria

Tuvo lugar el 5 de octubre de 10 a 13 horas en la Casa de las Mujeres, participan 28
alumnos/as de 2° curso.
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Recursos de: atencidonrintegealren eviolendiande: género destinadooa cprofesionales
Programac Erasmus Vocess+ paralasinelusion:

Se organiza a demanda de Proyecto Hombre, entidad responsable de la acogida

y dinamizacion del Proyecto europeo Erasmus Voces+ para la inclusion destinado
a profesionales del ambito social de diversos paises europeos. Tuvo lugar el jueves
28 de octubre, participaron 25 profesionales de diferentes paises: Italia, Francia,
Rumania y Espanfa .
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2.2.3.-OTRAS FORMACIONES

Charla -Coloquio para Motivar en Positivo a las personas en estos tiempos tan
intensos que estamos vivie ndo por la Contingencia Mundial, destinada t odo tipo
de publico en general mayor de 15 afios de edad.

28 de mayo de 2021 de 17:30 a 20:00 horas en Sala Paul ,

Asisten 22 personas: 15 mujeres y 7 hombres.

\

“VIBREMOS POSITIVO”
VER BIEN DENTRO DEL CAOS
VER EL BIEN DENTRO DEL CAOS

SALA PAUL /28 DE MAYO DE 2021 417:30 A 20:00 H
CHARLA COLOQUIO IMPARTIDA POR JOSE JUIS SANCHEZ SANCHEZ
COACH INTERNACIONAL Y TERAPEUTA NATURAL

e

2.5 ( actividades juventud@aytojerez.es
ipliendo las medidas COVID1Y vigentes

PONENCIA SOBRE FRECURSOS!MUNICIRALES: DEFATENGION EN ¥G la: Jornada de
presentacidnplblicacde dae RPlataformade cciddadanaccontra lacviolenciavde qgénera
de Zona Rural:  Participan 50 persaonas:
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2.3 COLABORACION CON UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

A nivel interno del Departamento

Apoyo y refuerzo al Programa de Atencion psicoldgica del Centro Asesor de la
Mujer. Atendiendo un dia por semana a la poblacion de mujeres jévenes (de 14 a
35 afos).

De enero a diciembre de 2021 se ha atendido en el Programa de atencion
psicologica a 40 mujeres, desarrollando un total de 67 intervenciones que han
implicado la realizaciéon de 168 actividades fundamentalmente entrevistas tanto
presenciales como telefénicas que han implicado una duracién aproximada de
140 horas.

Ademés se ha realizado deriv acion, coordinaciéon y seguimiento de mujeres en
Atencion individualizada a los Grupos psicoeducativos, asi como la coordinacion

con otros servicios y recursos , como son Servicios Sociales, Programa Eracis, 1AM,
SAS,entidades sociales (Céritas, Secretariad o Gitano, etc.)

2.4 ACTUALIZACION FORMATIVA DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO
DE VIOLENCIA DE GENERO

U PILDORA FORMATIVA PROGRAMAS EN ANDALUCIA SOBRE VIOLENCIA SEXUAL
EN MENORES Y PREVENCION CONFLICTIVIDAD MENORES AMBITO FAMILIAR.
Organiza el Colegio oficial de Psicologia de Andalucia Occidental. 3 de marzo
de 2021 de 16 a 19 hs.

U JORNADA LA LEY PENAL DEL MENOROrganizada por ICAB Jerez de la Frontera .
14 de abril de 2021 . 4 horas de duracién

i CURSO ASPECTOS JURIDICOS FUNDAMENTES DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
MUJERES INMIGRANTE®rganizado por CEAIN y Delegacion de Igualdad y
Diversidad. 25 y 26 de mayo. 15 horas de duracion.

U LA PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y LA ASISTENCIA A LA VISTA ORAL
JUDICIAL ¢CONDENADAS A ENTENDIRSE? Organiza el Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Occidental. 8 de junio . 3 horas lectivas .

U JORNADA DE VIOLENCIA DE GENERO DURANTE EL EMBARAZ@rganizado por
Instituto Andaluz de la Mujer. 9 de junio . De 10:00 a 14:00 h oras.
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U FORMACION SOBRE EL PROGRAMA SIEMPRE ACOMPANAD@S. Organizada por
Cruz Roja.

i CURSO ATENCION PSICOLOGICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:
EVALUACION, INTERVENCION TERAPEUTICA Y HERRAMIENTAS, -ONIE. 20 horas
lectivas. Formacién Continua a distancia del C onsejo General de Colegios
Oficiales de Psicologia.

i Il CONGRESO ANDALUZ DE COEDUCACION: DEL FEMINISMO DE LAS AULAS A LA
TRANSFORMACION SOCIAL. Instituto Andaluz de la Mujer. 25 y 26 de octubre. 15
horas lectivas.

0 Curso MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO &HICO Y/O PSICOLOGICO EN LA
ATENCION A USUARIOS ONLINE Del 14 de septiembre a 15de  octubre . 40 horas
lectivas. Plan de Formacion Continua de la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP).

U ENCUENTRO PROFESIONAL Y DE COORDINACION EN MATERIA DEUCHA
CONTRA LA TRATAorganizada por Diaconia y la Subdelegacion del Gobierno en
Cadiz. 13 de Octubre de 2021. 8 horas lectivas.

(i Curso LA SORORIDAD: LA ALIANZA ENTRE MUJERES PARA EL EMPODERAMIENTO
FEMENINO ON-LINE Del 25 de noviembre al 16 de diciembre . 15 horas lectivas.
Promovido dentro del Plan de Formacion Continua de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP ).

U Ciclo de Seminari os 0CUI DANDO EL FUTURO.
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN MENORES", organizadopor la
Delegacion Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez , la Universidad de
Céadizy el ICAB . Celebrado durante los dias 9, 16, 23 y 30 de noviembre de 2021
16 horas lectivas.

U SESION INFORMATIVA DE CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LOS
DELITOS DE ODIO11 de noviembre 2021, organizado por CEAIN en el marco del
Proyecto OWO: Proyecto dirigido a prevenir y combatir delitos y discursos de
odio. 2 horas lectivas.
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Premio Menina al Area de Igualdad y Diversidad 2021.

24 de Noviembre de 2021. La Subdelegacion del Gobierno en Cadiz hace entrega

IX Reconocimientos Meninas Andalucia contra la Violencia de Género 2021al
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, concretamente al Area de Igualdad,
Politicas de Juventud e Infancia, Diversidad, V  ivienda y Coordinacion Distritos. Por
la labor realizada el ambito de la Atencion Integral a la violencia de género,
destacando tanto el trabajo realizado en el ambito de la sensibilizacion,
prevencion y formacion como en atencion especializada a victimas de Violencia
de género .

& henina
ff?‘ ANDALUCIA

""ciu\f'f'ic,»x LA VIOLENCIA DE GENERO

N
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3.- COORDINACION Y COLABORACIONES.

Con el Area municipal de comunicacion
0 Gestion de actividades con Gabinete de Prensa e Imagen.
o Notas de Prensa.

Con la Delegacion de Educacion , seguimiento y coordinacion de actividades
formativas incluidas Oferta Municipal Jerez.

Con Juventud , colaboracion en la organizaciéon de actividades.

Con Fundacion Caballero Bonald , colaboracion para la organizacion de la
Exposicion Letras de Mujeres.

Con la Delegacion de Cultura , colaboracién en cesion de espacios y difusién de

las actividades culturales en materia de prevencion y sensibilizacion contra la
Violencia de Género.

Con Centro Barrio Blas Infante , colaboracion en la cesion de salon para la
realizacion de actividades dent  ro de la Programacién municipal conmemoracion
25N-2021.
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Con Imagen e Imprenta Municipal , colaboracion para los disefios e impresion de la
carteleria de las Campanias, Actividades desarrolladas durante el afio 2021.
Con Accién Social:
o0 Recurso de Emergencia.
o Coordinacion del Piso Tutelado para mujeres Victimas de Violencia de
Género. A través de Emuvijesa.
o Coordinacion de casos con usuarias comunes.

Con EMUVIJESA cesion en precario de un piso para poder acoger a dos mujeres
en exclusion social y violencia de  género para el desarrollo del Proyecto "Creando
un Hogar"

Conla UCA .

o En el contexto del Convenio de colaboracién para la acogida de alumnado
en practicas y con la Unidad de Igualdad de la Universidad y para el
desarrollo de acciones a desarrollar.

o Organizacion para el Ciclo Seminarios en torno a la Programacion Municipal
conmemoracién 25 N 2021 CUIDANDO EL FUTURO "Avances y desafios en la
prevencion de la violencia de Género en menores"

Con Delegacién Provincial del IAM Cadiz

o Paralacoordinaciond e los CIMMs.

o Para la difusion de programas y protocolos del Instituto Andaluz de la
Mujer necesarios para los Centros de Informacion de la Mujer.

0 Seguimiento y valoraciones de Viogen.

o Solicitud de subvenciones de concurrencia no competitiva para el
manteni miento de los CIMMS.

o Coordinacién para Titulos Habilitantes.

Con responsables de coeducacion de los centros educativos y equipos directivos
para gestion y organizacion de actividades incluidas en la Oferta Jerez Educa, asi
como otras actividades  educativas.

Con el Gabinete provincial Escuela Espacio de Paz e Igualdad de la Consejeria de
Educacion.

Con ICAB Jerez, para la organizacion para el Ciclo Seminarios en torno a la
Programacion Municipal conmemoracion 25 N 2021 CUIDANDO EL FUTURO
"Avances y desafios en la prevencion de la violencia de Género en menores"
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Con Instituciones del Protocolo Interinstitucional en materia de Violencia de
Género .

o0 Cuerposy Fuerzas de Seguridad (Policia Local, Nacional y Guardia
civil)

Juzgados

ICAB Jerez.

SAS

Unidad de Violencia sobre la Mujer. Subdelegacion del Gobierno
Asociacion de Mujeres Unidad contra la Violencia de Género.

o O O 0O o

Con Cruz Roja Espafiola:
Para la tramitacidn, gestion y seguimiento de Teleasistencia (ATENPRO), asi
como seguimiento de las Incidencias producidas con las Usuarias de Jerez.

Colaboradoras del Programa de Mayores y d el Programa siempre
acompafados.
Con Entidades, colectivos e instituciones en materia de Violencia de Género , con
derivaciones, atenciones y desarrollo de acciones formativas especificas para la

sensibilizacién y prevencion, tales como CEAIN, CARITAS, ACCEM, DIACONIA,
THARSIS BETEL, ADIFI, SILOE.

Con las Entidades, Organizaciones e Institucio  nes que forman parte del Foro Social
contra la Trata .

Con los Bares y Espacios de Ocio para la Juventud que se han adherido en la
Campana RESPETA.

COLABORACIONES DE INICIATIVA COMUNTARIA

T Participaci -n en el OProceso Comunit a
Sur 6

En febrero de 2015, se frmo el Acuerdo de Colaboracion por el Proceso Comunitario
de la Zona Sur, suscrito por el ayuntamiento de Jerez, Junta de Andalucia,
fundacion "La Caixa", Fundacién Cajasol, CEAIN, Céritas diocesanas y Fundacion
Secretariado Gitano..

Dentro de las lineas Estratégicas que marcan el desarrollo de las acciones
comunitarias del Proyecto, desde el Departamento de Violencia de Género

(Unidad de Atencién Integral y Unidad de Prevencion, Sensibilizacion y Formacion )
alo largo de este afio se ha participado en el desarrollo y seguimiento de la Mesa

por la Salud y en las reuniones del Nucleo del Proyecto.

Compromisos p or parte del Centro Asesor de la Mujer:
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+ Puesta a disposicién de los recursos municipales existentes y de | 0S recursos
a nivel autonémico en materia de violencia de género.

+ Difusion de toda la informacion que tanto el Ministerio de Igualdad como
la Junta de Andalucia elaboran en materia de violencia de Género.

+ Contacto directo con la Trabajadora Social del Cent ro, en caso de
detectar algun caso de violencia de género o cualquier otra dificultad
que se le pudiese presentar a la mujer en esta situacion de confinamiento.

El Departamento de violencia de gé nero (C.A.M.), participa en la iniciativa
comunitaria ICl en las reuniones de seguimiento, planificacion y programacion del
Nucleo del Proyecto y de la Mesa de Salud comunitaria nuestros compromisos:

- Asistencia a reuniones del Nuacleo (27 de enero, 3 de marzo, 7 abril, 12 de
mayo, 27 de junio , 22 de septiembre, 20 de octubre y 24 de noviembre ) Estas
reuniones se han llevado de forma presencial, aunque siempre se ha dado
la alternativa on -line.

- Temas destacables tratados:

0 La incorporacion al Proyecto comunitario de equipo de ERASCIS, para
trabajar la insercion laboral de zona sur, en coordinacion con los recursos
municipales y entidades existentes.

o La programacion de la iniciativa comunitaria hasta finales de afio.

0 Se ha trabajado a lo largo de todas las sesiones la organizacién del
Espacio Relacional Intercomuni  tario (ERI).

o Presentacion de la Programacion (lidica, socio -educativa, fotografica)
de zona sur. Desde el Centro Asesor se informa y se deriva a estas
actividades, siguiendo el protocolo de derivacion existente.

0 Se haevaluado las actividades organizadas d urante el verano, dentro
de su Programa "Verano al sur”, con el fin de introducir elementos de
mejora de cara al proximo afio.

o Durante todas las sesiones, se ha trabajado en torno al X Encuentro
Comunitario a celebrar en Octubre: TEJIENDO REYES.

o Informacié n programa Siempre Acompafados, a cargo de las
técnicas de Cruz Roja, protocolos de derivacion al Programa.

o Preparacion y coordinacion de la celebracion del Dia d e la Zona Sur:
Compartiendo Sur

0 A destacar la participacion el dia 22 de octubre en el X Encuentro
Comunitario: Tejiendo Comunidad , en el Centro Comunitario

Intercultural Yo Soy Zona Sur en Avda. Solidaridad n° 5, Jerez de la
Frontera (Cadiz). Momento importante del Proceso Comunitario de la
Zona Sur, donde se inaugura en presencia de las autoridades
competentes, el Centro Comunitario Intercultural "Marco Marchioni”,
como un espacio de rel acion y encuentro, formacion y capacitacion
comunitaria.
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o Participaciéon en la accién formativa, "STOP RUMORES", formacion
destinada a combatir los prejuicios contra las personas migrantes
evitando asi el racismo y la xenofobia. Esta iniciativa fue impartid a en
fecha 13 de octubre , por CEAIN, dentro del Proyecto comunitario.

Por otro lado d entro del area "Mesa de Salud”, el Centro Asesor ha participado
informando y derivando a mujeres que podrian ser beneficiarias del Programa "Por
mi salud”, segun el prot ocolo elaborado para ello.

Al margen de estas reuniones calendarizadas por el propio proyecto comunitario,

el 27 de mayo, nos reunimos en el Centro comunitario, con la Asociacion Iniciativa
Educativa, con el objetivo de derivar la actividad propuesta por dicha Asociacién
al CAM sobre "Parentabilidad Positiva "y evaluar el ponerla en marcha desde este
espacio comunitario a partir de Septiembre.

Diciembre/21, reunién Trabajadoras sociales del area de Salud Mental del distrito
correspondiente y un profesion al médico de referencia, se lanzan unas propuestas
a elaborar por parte del dispositivo sanitaria para después consensuar con el
Centro Asesor de la Mujer.

1 Participacion  como colaboradores en el Programa Siempre

Acompanados Cruz Roja
"SIEMPREACOMPANADOS"

Proyecto impulsado por Obra Social la Caixa, de la mano con ayuntamiento de
jerez y Cruz Roja Espafiola, ademas de intervenir con las asociaciones y entidades
de dada comunidad para evitar la soledad de personas mayores.

El Programa Siempre Acompafnados de jerez de la Frontera, que se desarrolla en
nuestra ciudad desde el afio 2018, contempla a las personas mayores como sujetos
activos y parte de sus necesidades, intereses y capacidades para ayudarlas a
afrontar su situacion de soledad desde e | fomento de relaciones sociales
significativas y el refuerzo de las fortalezas personales.

El objetivo del Programa es impulsar las relaciones de apoyo y bienestar entre las
personas mayores, a través de una intervencion que empodere a las personas
mayor es, comprometa a la comunidad y sensibilice a la ciudadania a fin de
prevenir y paliar la soledad.

V Sensibilizacién de la poblacion.
V Construccion de una red social sélida dentro de la propia comunidad

El Programa parte de las necesidades de nuestros mayores y de sus intereses,
ayudandolas a establecer nuevas relaciones personales, nuevos vinculos en su
entorno mas cercano a través de la participacién de actividades que se producen
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en sus barrios y con e | objetivo de mejorar su bienestar en su dia a Dia.

Este Programa de perspectiva comunitaria esta formado por el Grupo de Accion
social, que es el corazon de la red comunitaria , donde todos/as los/as que
participan y estdn implicados/as en el proceso, son partes indispensables.

Alolargo de este afio de 2021 hemos participado en
9 Derivaciones de usuarias y atencion a las mismas.
1 Asistencias a Presentacion del Programa.
1 Asistencias a Mesas de Trabajo en ambas zonas (Noroeste - San Benito - Sur).

A dest acar:
1 Presentacion de Estudio de diagndstico.

9 Taller de manejo de herramientas informéticas, Plataforma ZOOM, impartido
por personal voluntario de Cruz Roja, Grupo de Mayores Activos
1 Presentacion y participacionreto o0 Pul so contra | a Soledadéd

Con respecto a las acciones de sensibilizacion que se han realizado durante este
afno :

0 50 Acciones de Sensibilizacion entre ambos territorios

o 31 Acciones de Informacién Comunitaria

Respecto a los objetivos conseguidos:
o Disminuir la Brecha digital entre las p ersonas participantes en el Grupo de

Accion social de ambos territorios.

o Aumento de las Detecciones y Atenciones en las Zonas de Intervencion

o Dar a conocer el Programa en Farmacias de ambas zonas y en Espacios
Abiertos de la zona Sur.
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