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NOTA ACLARATORIA:

DESDE EL 14 DE MARZO DE 2020 ESTAMOS VIVIENDO UN
PERIODO ESPECIAL A RAIZ DE LA COVID 19 CON ESTADO DE
ALARMA, TELETRABAJO, NORMATIVA QUE REGULA LA
DISTANCIA SQOCIAL, EL USO DE MASCARILLAS, ETC, TOQUE
DE QUEDA, AFOROS LIMITADOS, .., QUE TIENE UN
IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y
ACTIVIDADES.
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1.- ACTIVIDADES

1.1.- DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION RACIAL (21 de marzo)

Esta actividad estaba programada y se tuvo que reformular debido a la declaracién del
estado de alarma.

Se disefid la propuesta participativamente desde la MESA LOCAL DE CONVIVENCIA.
Se celebraron para ello dos reuniones, la tercera prevista se suspendid por la situacién

sanitaria a raiz del COVID 19.

Jueves, 27 de febrero.  Centro Comunitario Intercultural YO SOY ZONA SUR
Participaron:

14 personas (7 hombres (50%) y 7 mujeres (50%)
10 entidades (por orden alfabético):
ACCEM (Jerez Ciudad Refugio + Estrategia Antirumor)
ASPO
CARITAS
CEAIN (Jerez Ciudad Refugio + Estrategia Antirumor)
ENTRECULTURAS (Estrategia Antirumor)
FLAMPA (Estrategia Antirumor)

FORO INTERRELIGIOSO

HOGAR LA SALLE (Jerez Ciudad Refugio)
ICI

LAB3IN

Miércoles, 11 de marzo. LAB3IN. Sala de reuniones INDESS. CAMPUS JEREZ. UCA
Participaron:

26 personas (6 hombres (23%) y 20 mujeres (77%)

13 entidades Las que participaron en la reunién del 27/02/20 mas:
ALMA DE AFRICA (Jerez Ciudad Refugio + Estrategia Antirumor)
BISMILLAH (Foro Interreligioso)

THARSISBETEL (Jerez Ciudad Refugio)
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Ma3s 3 invitad @s:
Adelante Jerez (Jose Maria) que organizan el Festival de
Intramuros y van a colaborar en la actividad.
Teatro Mediazuela (Luis Mariano), que va a apoyar en las acciones
en la Plaza Belén.
Carmen Rodriguez, Radio UCA Incluye, que participa con la
propuesta de un programa de radio.

e Reunion suspendida por ESTADO DE ALARMA: Miércoles, 18 de marzo. A las 11
horas, en la sede de ASPO (Accién Solidaria con los Pueblos Oprimidos) ¢/
Nuestra Sefiora de la Estrella.

Las actividades presenciales se tuvieron que suspender y se mantuvo la publicacién del
manifiesto y los dos programas de radio previstos que se pudieron hacer a través de
zoom, teléfono, skype ...

21 demarzo

AYUNTAMIENTO DE JEREZ !

s DIA INTERNACIONAL
< dela
comanon? LAM TR ELIMINACION DE LA
focm s DISCRIMINACION RACIAL
PROCESO ICI
Marzo 2020

JEREZ DE LA FRONTERA

106/03/20.- Se adjunta con el ORDEN DEL DIA para la convocatoria de la reunién
MLC 11/03/20 para completar y ver modificaciones.

Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2020 n



}

A%

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

El 21 de marzo, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial fue proclamado en 1966 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en memoria de la masacre de
Sharpeville, ocurrida en Sudafrica en 1960, cuando la policia abrié
fuego contra una manifestacion que protestaba contra el
apartheid, el sistema de segregacion racial que imperaba en
territorio sudafricano

Desde la MESA LOCAL DE CONVIVENCIA, queremos ............
ser una ciudad............ccceuenennnn libre de rumores, de etiquetas
y de prejuicios raciales.

| MARZO ¥ ABRIL. CAMPUS JEREZ. UCA |

| TALLER FORMACION AGENTES ANTIRUMORES

Duracién: 25 Horas

Fecha de inicio: 10/03/2020
Fecha de finalizacion: 18/04/2020
Destinatarias: Comunidad UCA

VIERNES 20 DE MARZO. CAMPUS DE JEREZ. UCA

XX:00 h.- TEATRO FORUM

Acargo de: Lab3In

Destinatarias: Alumnado Universitario

Lugar: Campus lerez

XX:00 h.- PROX A DE RADIO "Radip UGA Incluye”

Acargo de ...
Instituto Unive le Investigacidn para efiPesarrollo Social Sostenible (INDESS). UCA

| SABADO 21 DE MARZO. FESTIVAL DE INTRAMUROS

De 11:30 a 12:30 h.- TEATRO EORUM

L L CT——
Destinatarias: Toda la cludadapia
Lugar: Pefiala Buena Gente

De 13 a 13:30 h ALECWRA DE MANIFIESTO Y TESTIMONIOS DE DISCRIMINACION
RACIAL
Lugar: Plaza Beleny Eseenaria

MARTES 24 DE MARZO. ONDA JEREZ RADIO

20.h.“RROGRAMA DE RADIO SOBRE EL RACISMO Y LA XENOFOBIA
ParticipaniAyuntamiento de Jerez, Lab3In, CEAIN, Agencia STOP Rumores.

| SABADO 28 DE MARZO. SALA PAUL

De 13 a 21 h.- JORNADA DE SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO SAHARAUI. “SAHARA-
JEREZ: COMPARTIENDO CAMINOS DESDE LA CULTURA Y LA EDUCACION”

A cargo de ASPO (Accidn Solidaria con los Pueblos Oprimidos) y la Comunidad Saharaui en
Jerez Al - Machaal

Destinatarias: Toda la ciudadania

Lugar: Sala Paul

[ ABRIL. LA BARCA DE LA FLORIDA |

CHARLA “ANTIRUMORES"

A cargo de Siham Zebda

Co-Directora del Laboraterio de Inmigracién, Interculturalidad e Inclusién Social (Lab3In) de
la UCA.

Destinatarias: Federacién de Mujeres SOL RURAL

Lugar: Casa de las Mujeres. La Barca de la Florida

https://indess.uca.es/radio/

Nota de prensa !

Jerez se suma al Dia contra la Discriminacion
Racial con el manifiesto de la Mesa por la
Convivencia

Reivindican una Ley Integral de Igualdad de Trato
“como avance hacia la consecucion de una
democracia plena”

21 de marzo de 2020.

La Mesa Local por la Convivencia ha elaborado un manifiesto para
conmemorar el Dia por la Eliminacion de la Discriminacion Racial, que se
celebra el 21 de marzo. Ante la imposibilidad de celebrar ningln acto
ciudadano de reivindicacion, las entidades que conforman la mesa han
querido hacer publico este documento, que ya estaba avanzando con el
trabajo conjunto de la Mesa, para seguir sensibilizando en las
reivindicaciones de esta jornada.

1 No se publican la nota de prensa y el manifiesto ni en la web Ayto ni en prensa.
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Con este manifiesto, la Mesa Local por la Convivencia reivindica la Ley
Integral de Igualdad de Trato y contra las distintas formas de
discriminacion, dado que “el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial de Naciones Unidas ya amonest6 a Espaina por no
haber aprobado una ley especifica que deberia ofrecer proteccion y
seguridad juridica a todas las potenciales victimas de hechos
discriminatorios”. Por tanto, el manifiesto senala que esta ley es
fundamental “como avance hacia la consecucion de una democracia
plena en una sociedad diversa y plural como la nuestra”.

El Manifiesto comienza con un mensaje de apoyo a todas las personas
afectadas por la crisis sanitaria del Covid-19 y el agradecimiento a todas
las personas que siguen trabajando en estos momentos para dar servicio
y proteccion en estos dias a toda la poblacion.

La Mesa Local de Convivencia es un organo de trabajo que parte de la
Delegacion de Diversidad, para coordinar el trabajo que se viene
realizando con las diferentes entidades sociales de la ciudad en esta
materia, como la Estrategia Antirrumores Jerez, la mesa de convivencia
del Proceso Comunitario, Jerez Ciudad Refugio, o la Noche de las
Religiones.

Esta Mesa Local de la Convivencia esta conformada por entidades como
Fundacion Secretariado Gitano, Accem, CEAIN, Caritas, Lab3In (UCA),
Pulseras Fuera, Proyecto ICI, Hogar la Salle, Fundacion Mornesse,
Asociacion de Mujeres Bismillah, ASPO, Flampa, Entreculturas,
Tharsisbetel y Foro Interreligioso.

(Adjuntamos manifiesto)

1.1.1. MANIFIESTO CONJUNTO DE IL.A MESA LOCAL DE
CONVIVENCIA

En este 21 de marzo de 2020, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, desde la Mesa Local de Convivencia de Jerez, queremos
expresar nuestro compromiso con la defensa de los derechos fundamentales
como herramienta de transformacion social y con la igualdad de derechos,
deberes y oportunidades para todas las personas con independencia de su origen,
sexo, género, raza, religién, opinién o grupo social.

No queremos dejar pasar esta oportunidad para expresar nuestro apoyo vy
solidaridad a todas las personas afectadas por la crisis sanitaria del COVID-19 y
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especialmente a aquellas familias que han perdido un ser querido a causa de esta
pandemia.

También queremos expresar nuestro agradecimiento y apoyo a todas aquellas
personas que contindan trabajando en estos dificiles momentos, especialmente
al personal sanitario, de servicios sociales de urgencia, ONGs que prestan
servicios de acogida a las personas mas vulnerables, trabajadores y trabajadoras
de servicios esenciales como supermercados, telecomunicaciones, transportes y
a los cuerpos y fuerzas de seguridad.

Entendemos la desigualdad de trato, la exclusién social, la intolerancia, la
violencia, el racismo y la xenofobia como formas comunes y cotidianas de
discriminacién, cuyas consecuencias mas graves pueden llegar a tipificarse
penalmente como delitos de odio; y consideramos que es una cuestién prioritaria
el avance en el reconocimiento y garantia de los principios basicos de igualdad de
trato de las personas, especialmente de aquellos grupos en situacién de mayor
vulnerabilidad, como las personas refugiadas y migrantes.

Con ocasiéon de esta conmemoracion, queremos manifestar nuestra
preocupacion por el decaimiento del proyecto para una Ley Integral de Igualdad
de Trato y contra las distintas formas de discriminacion, que se encontraba en
avanzado estado de tramitacidon parlamentaria y que se ve de nuevo paralizada.
Confiamos en que se trate Unicamente de un paréntesis y que la Ley concite el
acuerdo de todo el arco parlamentario para su aprobacion.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacidon Racial de Naciones Unidas ya
amonesto a Espafia por no haber aprobado una ley especifica que deberia ofrecer
proteccion y seguridad juridica a todas las potenciales victimas de hechos
discriminatorios. Desde esta mesa creemos fundamental la aprobacién de esta
ley, como desarrollo del contenido del articulo 14 de la Constitucién y como
avance hacia la consecucidon de una democracia plena en una sociedad diversa y
plural como la nuestra.

Como Mesa Local de Convivencia de Jerez nos gustaria expresar nuestra profunda
preocupacion por el incremento, ya observado desde instituciones como la
Fiscalia General de Estado, del discurso y los delitos de odio, es decir, por el
aumento de las amenazas y agresiones de caracter xenéfobo, racista u originadas
por cualquier forma de intolerancia y discriminacién. Un capitulo especial de este
fendmeno lo encontramos en el ambito digital y particularmente en las redes
sociales, donde el discurso de odio consigue una peligrosa difusién y capacidad
de propagacion.
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Por nuestra parte, seguiremos trabajando para avanzar en la defensa de los
derechos de las victimas de discriminacion racial y los delitos de odio, de la
dignidad de todos los seres humanos y en la aplicacidon de los principios de la
igualdad de trato y no discriminacidn, como pilares nucleares de una sociedad de
acogida plural, democratica y diversa. Para ello seguira siendo imprescindible
contar con la voz, el compromiso y la alianza de organizaciones sociales, politicas,
sindicales y administraciones, que luchamos a diario contra la desigualdad que
padecen las personas racializadas, refugiadas y migrantes, por su origen vy
condicidn, y que aumenta aun mas en el caso de las mujeres.

Este manifiesto desde LAB3IN lo tradujeron al drabe, inglés y ruso y se leyd, también en
espaiol, en el programa de “Radio UCA Incluye”.

1.1.2. PROGRAMA “Radio UCA Incluye” CONTRA EL. RACISMO Y
LA XENOFOBIA

El viernes 20 de marzo a las 12 horas.

El Laboratorio de Inmigracién, Interculturalidad e Inclusién Social (Lab3In) puedo
realizar el programa de radio con la colaboracion de “Radio UCA Incluye”.

Enlace al podcast ya publicado en la web del programa
http://radioucaincluye.org/2020/03/21/programa-15-especial-racismo/

También estd publicado en la pagina de Facebook, por si queréis dar a me gusta o
compartir
https://www.facebook.com/radioucaincluye

1.1.3. PROGRAMA en ONDA JEREZ radio CONTRA EL. RACISMO
Y LA XENOFOBIA

El martes 24 de marzo a las 10 horas.
Participaron:

Ana Herica, por el Ayuntamiento como Delegada de Diversidad.
Siham Zebda por LAB3IN (UCA).

y Paco Morales por CEAIN.
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1.2.- DIA MUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS (20 de junio)

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticias de gobierno/noticia_simple hemero
teca/?tx_news pil%5Bnews%5D=52283&tx news pil%5Bcontroller%5D=News&tx news p
i1%5Baction%5D=detail&cHash=65e15ae4d2bb99ad787741ff98813ele

Jerez se suma este sabado al Dia Mundial de las
Personas Refugiadas

Las fuentes de Santiago y Ancha se iluminaran de azul, el
color de ACNUR y la ONU

19 de junio de 2020.

Jerez se suma al Dia Mundial de las Personas Refugiadas, que se
conmemora el 20 de junio como una expresion de solidaridad,
sensibilizacion y responsabilidad con todas ellas.

Este fin de semana, se iluminaran de azul las fuentes de Santiago y calle
Ancha. El azul es el color que simboliza el cielo que une a todas las
naciones; es el color de la bandera de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), asi como el color de la Agencia de la ONU para los
Refugiados (ACNUR).

Igualmente, la plaza del Arenal acogera manana sabado, a las 20 horas,
un encuentro del Circulo de la Fraternidad, que va a instalar tres tiendas
de campamento para expresar la fragilidad de las viviendas en las que se
alojan las personas refugiadas, y leeran un manifiesto. Para esta actividad,
se recordara la distancia fisica y el uso de mascarilla.

Abrir lag puertas
a los refugiados
es abrirla a nuestros hermanos
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La delegada de Diversidad, Ana Hérica Ramos, sefiala que “el 20 de junio
es una fecha que debemos tener presente este afo mas que nunca.
Vivimos un momento social muy particular, en el que debemos mantener
unas normas higiénicas muy estrictas, un distanciamiento fisico, pero hay
miles de personas en el mundo que no tienen esa posibilidad de cumplir
esas indicaciones de las autoridades sanitarias. La situacion de las
personas refugiadas ya era dramatica antes, y en este ano 2020 lo es
mucho mas, y por eso Jerez se suma a este Dia Mundial y vamos a seguir
trabajando en la sensibilizacion como no podia ser de otra forma”.

Desde la Comision Espanola de Ayuda al Refugiado se ha organizado para
manana sabado, a partir de las 17 horas, la actividad online ‘Concierto
por Refugio’, gracias a la colaboracion de mas de 30 artistas, que podra
seguirse en el enlace https://www.cear.es/event/concierto-por-refugio-porque-todas-
las-vidas-importan/

PORQUE . S Brisa Fenoy Marwan
e % M Antonio Li
TODAS % : Laabdc::?y Srl‘:eoirl:oBllaz:::
(B g ELCi Maximili
LAS VIDAS —— » s Nafinds. o
g Monsieur Periné  Lin Corté
IMPORTAN & ¢ FoveraMena, Sl Pérez Oz
: @ N i 4 Rozalén Stay Homas
Concierto online : T e A Mr: Kilombo Cosmosoul

por Refugio
#RefugeesLivesMatter

Belén Lopez & Alex Serra
AnilFernandez  Antonio Carmona
Tuotrabonita  yLucia Fernanda

20 de junio.

: Kevin Johansen Arnau Griso
A partir de las 17.00 h.
Presentado por Paco Ledn. Fuel Fandaqgo . Dora
Amparanoia Diego Torres
Mas informacion en: www.cear.es Muerdo Egosex
Fyahbwoy Feten Feten
CE A[R) | Koers Emiliay Pablo

Comisién Espaiola
de Ayuda ol Refugiado

En el ano 2001, la Asamblea General de las Naciones Unidas designa el 20
de junio como Dia Mundial de los Refugiados, haciéndolo coincidir con el
aniversario de la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951.

Datos

Segun datos de la Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), en la actualidad presenciamos los niveles de desplazamiento
mas altos jamas registrados. Se trata de una cifra sin precedente de 70,8
millones de personas en todo el mundo que se han visto obligadas a huir
de sus hogares. Entre ellas hay casi 25,9 millones de personas refugiadas,
mas de la mitad menores de 18 anos. También hay millones de personas
apatridas a quienes se les ha negado una nacionalidad y acceso a derechos
basicos como educacion, salud, empleo y libertad de movimiento.
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El impacto del COVID-19 en los campos de personas refugiadas marca este
ano de especial preocupacion la jornada del 20 de junio. Millones de
personas refugiadas carecen de lo mas importante para evitar el contagio:
agua, jabon y refugio. La falta de espacio para mantener la distancia
social también es una dificultad. El coronavirus en los campos de
refugiados puede tener consecuencias devastadoras.

Cabe recordar que el 30 de septiembre de 2015 el pleno municipal aprobo
declarar a Jerez ‘Ciudad Refugio’. En octubre de 2015 se constituyo la
Mesa de Refugiados de Jerez, con el objetivo de realizar un trabajo
coordinado de sensibilizacion por parte de diferentes entidades ante la
dramatica situacion que estaban viviendo miles de personas refugiadas
en Europa. De esta mesa nacieron tres espacios de coordinacion: una
mesa institucional, una mesa de sensibilizacion y una mesa técnica.
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1.3.- DIA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ (22 de noviembre)

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticias_de_gobierno/noticia_simple
hemeroteca/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=54767&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx
news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=752e373b51afcd310e26e2578eb7875e

El Consistorio se suma al Dia del Pueblo
Gitano Andaluz con la colocaciéon de su
bandera

La alcaldesa ha acompanado a la Fundacion
Secretariado Gitano en este acto simbolico

20 de noviembre de 2020.

El Consistorio se suma a la conmemoracion del Dia del Pueblo Gitano
Andaluz, que se celebra este domingo, 22 de noviembre. En el dia de hoy,
la alcaldesa, Mamen Sanchez, ha colocado la bandera del Pueblo Gitano
en la fachada municipal, junto al coordinador de la Fundacion
Secretariado Gitano, Francisco Agarrado, y miembros de la entidad,
Antonio Soto y Felipa Medrano. Han participado en el acto las delegadas
de Accion Social, Carmen Collado, e Igualdad y Diversidad, Ana Hérica
Ramos.

Antonio Soto ha destacado que “Martin y Tomas fueron los nombres de los
primeros gitanos que llegaron a Andalucia, en 1462. Para los gitanos y
gitanas es una satisfaccion muy grande este dia, porque no hay una mejor
tierra que Andalucia, donde pudo caer una mejor semilla, y mas en Jerez”,
senalando que “en algunos puntos de Andalucia, tenemos mas
oportunidades que en otros, por eso, cuando nos diferencian a los gitanos
o0 nos califican, siempre decimos, es que nosotros hemos tenido unas
oportunidades mejores que en otros lugares. Los gitanos a Espana
llegaron en 1431, segun consta, a Zaragoza”.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos ha manifestado
que “es un placer escuchar a Antonio, por su sensibilidad y su fuerza.
Como delegada de Diversidad, es un honor compartir con los hermanos y
hermanas gitanos, este dia tan especial y tan emblematico. El ha hablado
de la acogida, y Jerez la hace mas fuerte por esa riqgueza que nos ha
compartido el pueblo gitano. Por ello, darles todo nuestro afecto y
nuestro compromiso para seguir trabajando por esa igualdad de
oportunidades”.
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El dia del Pueblo Gitano Andaluz se celebra desde 1994, en
conmemoracion de la llegada de los primeros grupos de gitanos y gitanas
a Andalucia. El 30 de octubre de 1996, el Parlamento Andaluz aprobo
una Declaracion Institucional relativa a la celebracion del 22 de
noviembre como 'Dia de los Gitanos y Gitanas Andaluces', una fecha
significativa que supone el reconocimiento y conmemoracion de las
aportaciones que han hecho los gitanos y gitanas andaluces en la
construccion del acervo cultural andaluz desde la llegada del pueblo
gitano a Andalucia en 1462.

Cabe destacar que el 8 de abril se conmemora el Dia Internacional del
Pueblo Gitano, fecha que este ano no pudo conmemorarse por coincidir
con el Estado de Alarma. Esta jornada se conmemora a nivel internacional
para recordar la historia de este pueblo y rendir homenaje a las victimas
gitanas del genocidio nazi y de las distintas persecuciones a lo largo de
los siglos.

https://soundcloud.com/user-162770691/dia-pueblo-gitano-andaluz

(Se adjunta fotografia y enlace de audio)
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1.4.- LA NOCHE DE LAS RELIGIONES (16 de diciembre)

(Se suspendid la celebracion)

14/10/2020.- 12 reunién preparatoria. 18 h.
Centro Comunitario Yo Soy Zona Sur

Participacion: 10 personas (7 hombres y 3 mujeres)

Asistencia de Entidades: 8 entidades

Ayuntamiento de Jerez: Igualdad y Diversidad
Proyecto ICI / CEAIN

Asociacidon de mujeres islamicas BISMILLAH
Comunidad islamica AL UMMA

Comunidad islamica AN-NUR

Foro Interreligioso de Jerez

Hogar la Salle / Circulo de la Fraternidad
Iglesia Ortodoxa Hispdnica
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04/11/2020.- 22 reunién preparatoria. 18 h. Hogar La Salle

Participacion: 8 personas (6 hombres y 2 mujeres)

Asistencia de Entidades: 8 entidades

e Ayuntamiento de Jerez. Igualdad y Diversidad
e Proyecto ICI / CEAIN

e Asociacién de mujeres isldmicas BISMILLAH
e Comunidad isldmica ALUMMA

e Comunidad isldmica AN-NUR

e Foro Interreligioso de Jerez

e Hogar la Salle / Circulo de la Fraternidad

e |Iglesia Ortodoxa Hispanica

09/12/2020.- 32 reunidn preparatoria. 18 h. Sede Bismillah

No se llegd a celebrar porque se suspendié la celebracion de la actividad.

EL CARTEL QUE SE HABIA DISENADO:
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OLES 16 DE DICIEMBARE

Jerez 2020

I.a noche

religiones

Claustros de Santo Domingo
Dc 18220 horas

LAMICA MEZQUITA AN NUR
TERRELIGIOSO DE JEREZ
K LASALLF
IGLESIA ORTODOXA HISPANTCA
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1.5.- DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES
(18 DICIEMBRE)

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple prensa/?
tx_news pi1%5Bnews%k5D=55097&tx_news_pi1%5Bcontrollerk5D=News&tx new
s_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=cb39dc925f8cbe832a8bfccbd55cb834

Jerez conmemora el Dia de las Personas
Migrantes con el Programa Europeo de
Ciudades Interculturales

La campana se traslada a la red con el lema
‘Orgulloso/a de Jerez, mi ciudad intercultural’

17 de diciembre de 2020.

Jerez y la Mesa Local de Convivencia se suman este viernes, 18 de
diciembre, al Dia Internacional de las Personas Migrantes. Este afo, la
ciudad participa de la iniciativa del Programa Europeo de Ciudades
Interculturales, a través de las redes sociales y el lema ‘Orgulloso/a de
Jerez, mi ciudad intercultural’.

Las entidades de la Mesa Local de Convivencia que han participado con
sus imagenes y videos son:

o Asociacion Islamica de Mujeres Bismillah,

o Fundacion Mornese,

e Hogar La Salle,

e Yy Proceso Comunitario Intercultural de la Zona Sur.

Esta iniciativa se articula a nivel nacional a través de la Red Espafnola de
Ciudades Interculturales (RECI).

Las personas y entidades que quieran sumarse a esta iniciativa, podran
hacerlo compartiendo las etiquetas #ICCities, #WeTogether,
#MigrantsDay, #jerez, #diversidad, #18diciembre.
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Este afo 2020 se cumplen dos décadas de la declaracion del 18 de
diciembre como Dia Internacional de las Personas Migrantes. En esta
jornada se conmemora la declaracion de la Asamblea General de Nacional
Unidas, mediante Resolucion 55/93, del 18 de diciembre del ano 2000,
que proclama la necesidad de atender una realidad humana que se
extiende por todo el planeta, la de las migraciones.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, destaca que
“este ano no podemos celebrar ninguna actividad que suponga ese
contacto directo y esa sensibilizacion que nos gusta llevar a la calle, para
visibilizar que reivindicamos una sociedad integradora y diversa, y por la
igualdad de oportunidades”.

Ana Hérica Ramos sefnala que “vamos a seguir adaptandonos a las actuales
circunstancias sanitarias, sin renunciar nunca a la sensibilizacion,
trasladando esta conmemoracion a la red, y quiero darle las gracias a la
Mesa Local de la Convivencia por seguir volcandose en cada iniciativa,
por su compromiso”.

orgutles® de JEIrEZ,
s cintad bmtercatiurat

#iel'ez m

La salle
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Videos e imagenes que recibimos:
e 9imagenes
e 3videos

Iﬂ BISMILLAH_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural

IEI FUNDACION MORMNESE_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural (1)
Iﬂ FUNMDACION MORMESE_orgullos@s de lerez ciudad intercultural (2)
IEI FUNDACION MORMNESE_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural (3)
Iﬂ HOGAR LA SALLE_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural

IEI HOGAR LA SALLE orgullos@s de Jerez ciudad intercultural

Iﬂ ICl_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural (1)

IEI ICl_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural (2)

Iﬂ ICl_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural (3)

IEI ICl_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural (4)

Iﬂ ICl_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural v1

IEI ICl_orgullos@s de Jerez ciudad intercultural v2

https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/international-migrants-day-join-the-
icc-campaign-

:~-/ | COUNCIL OF EUROPE Programa de ciudades interculturales

Ciudades miembros v Indice ICC Prueba de la CPI Gobernanza multinivel Iniciativas tematicas v Buenas practicas Recursos v

Usted estd aqui: Democracia

Sala de prensa de Ciudades Interculturales

Dia Internacional del Migrante: Orgulloso de mi campafa de
ciudad intercultural

-
INTERCULTURAL CITIES
CITES INTERCULTURELLES

DT PROUD OF MY
INTERCULTURAL D TO
PROV
BE A MIGRANT = op AMIGRANT

Calendario

ﬂ OBTENGA LAS ULTIMAS

PROUD OF MY
INTERCULTURAL CITY

ACTUALIZACIONES

#WeTogether Suscribete a nuestro boletin de
noticias

Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2020


https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/international-migrants-day-join-the-icc-campaign-
https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/international-migrants-day-join-the-icc-campaign-

E

880

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

En palabras de Antonio Guterres, Secretario General de la ONU, "a lo largo de
la historia de la humanidad, la migracién ha sido una expresion valiente de la
voluntad del individuo de superar la adversidad y vivir una vida mejor".

La movilidad es parte de la naturaleza humana y muchos de nosotros
experimentamos la migracion, ya sea a través de nuestra propia historia o
gracias a encuentros con migrantes en nuestras ciudades.

La celebracion del Dia Internacional del Migrante es una oportunidad para
desmantelar los prejuicios y sensibilizar sobre sus contribuciones en los &mbitos
econdmico, cultural y social, en beneficio tanto de su pais de origen como de su
pais de destino.

Este afio, con motivo del Dia Internacional del Migrante, el programa Ciudades
Interculturales ha querido participar y dar voz a los ciudadanos de las ciudades
miembros, independientemente de sus origenes y origenes. Los invitd a enviar
sus fotos de retrato o clips de video cortos diciendo en su idioma cédmo estan
orgullosos de su ciudad intercultural!.

La campafa se puede seguir en las redes sociales de la CPI #ICCities.
Dia Internacional del Migrante:

iSiga a #ICCities en Facebook y Twitter!

https://www.facebook.com/ICCities
https://twitter.com/ICCities

CAPTURA DE PANTALLA FACEBOOK INTERCULTURAL CITIES

A0 Intercultural Cities / Cités interculturelles
&h" 18 de diciembre de 2020 - Q

La diversidad es fortaleza en el #Dia Internacional del Migrante y
todos los dias en Jerez, Espana!

#Jerez estd orgulloso de ser una ciudad intercultural!

#|CCities eTogether
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A continuacién recojo, como muestra nacional de la RECI, la nota de prensa que
también sacé el Ayuntamiento de Bilbao

https://zas.eus/18d-bilbao-orgullosa-y-orqulloso-de-mi-ciudad-intercultural/

«Orgullosa y orgulloso de mi ciudad intercultural»
AUTOR:ZAS!eko lantaldea
PUBLICADO EL: 31 de diciembre de 2020

Bajo el lema «Orgullosa y orgulloso de mi ciudad intercultural», el
Ayuntamiento de Bilbao difundié el pasado 18 una campafia protagonizada por
migrantes, llevando a cabo la propuesta del Consejo de Europa (Bilbao es una de
las 142 ciudades que componen este Consejo).

Con esta celebracion internacional de las Naciones Unidas se hace un
reconocimiento a las personas migrantes y a las comunidades en las que ellos
mismos se insertan. En este dia, el Ayuntamiento de Bilbao recuerda que las
comunidades se reconstruyen a través de los esfuerzos de todos.

En el caso de Bilbao, Muna, Tete, Cristina, Marcelle y Cruz representan a muchas
personas migrantes que han elegido Bilbao: como muchas otras, han decidido que
Bilbao sea su lugar de residencia para iniciar nuevos proyectos vitales, reunirse
con su familia, crecer, estudiar, trabajar, participar en una vida social, cultural y
econdmica rica y préspera, y en fin formar parte de una gran comunidad.

Esta campafia esta visible en los soportes publicitarios difundidos por la ciudad,
asi como en las redes sociales. En ellos se pueden ver mensajes de diversas
personas que viven en ciudades interculturales con los hashtags #WeTogether y
#1CCities.
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2.- LINEAS DE TRABAJO

2.1.- MESA LOCAL DE CONVIVENCIA

2.1.2. REUNIONES

El 20 de febrero de 2020 se presentd a las entidades sociales la propuesta de creacidn
de la NUEVA MESA LOCAL DE CONVIVENCIA en la SALA U del Ayuntamiento con un apoyo
de un powert points con 16 diapositivas.

En la nota de prensa que se recoge en esta memoria se detalla el objetivo y la intencién

con la que se Crea.

En este nuevo periodo, hasta verano, se pudieron celebrar 4 reuniones porque las

restantes programadas se tuvieron que suspender por el COVID 19.

Las reuniones celebradas fueron:

Miércoles, 29 de enero.
Participaron:
8 personas
Ayuntamiento
3 entidades

Jueves, 20 de febrero.

Centro Comunitario Intercultural YO SOY ZONA SUR

2 hombres (25%) y 6 mujeres (75%)
(Diversidad; Accion Social; Distrito Sur)
(ICI; CEAIN; LAB3IN)

Sala U. Ayuntamiento de Jerez

A continuacidn recojo la nota de prensa del desarrollo.

Participaron:
28 personas
Ayuntamiento
15 entidades

Jueves, 27 de febrero.
Participaron:
14 personas
Ayuntamiento
10 entidades

10 hombres (36%) y 18 mujeres (64%)
(Diversidad; Juventud; Accion Social; Distrito Sur)

Centro Comunitario Intercultural YO SOY ZONA SUR

7 hombres (50%) y 7 mujeres (50%)

(por orden alfabético):
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ACCEM (Jerez Ciudad Refugio + Estrategia Antirumor)
ASPO

CARITAS

CEAIN (Jerez C. Refugio + Estrategia Antirumor)
ENTRECULTURAS (Estrategia Antirumor)

FLAMPA (Estrategia Antirumor)

FORO INTERRELIGIOSO

HOGAR LA SALLE (Jerez Ciudad Refugio)
ICl

LAB3IN

Miércoles, 11 de marzo. LAB3IN. Sala de reuniones INDESS. CAMPUS JEREZ. UCA
Participaron:

26 personas 6 hombres (23%) y 20 mujeres (77%)
Ayuntamiento
13 entidades.
mas:

ALMA DE AFRICA (Jerez C. Refugio + Estrategia Antirumor)
BISMILLAH (Foro Interreligioso)
THARSISBETEL (Jerez Ciudad Refugio)

M3as 3 invitad @s:

Las reuniones programadas después ya no se pudieron celebrar por el ESTADO DE

ALARMA.

Adelanta Jerez (Jose Maria) que organizan el Festival de

Intramuros y van a colaborar en la actividad.

Teatro Mediazuela (Luis Mariano), que va a apoyar en las acciones

en la Plaza Belén.

Carmen Rodriguez, Radio UCA Incluye, que participa con la

propuesta de un programa de radio.

Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2020
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Nota de prensa

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticias_de gobierno/noticia_simple hemero
teca/?tx_news_pil%5Bnews%5D=49937&tx_news pil%5Bcontroller%5D=News&tx_news_p
i11%5Baction%5D=detail&cHash=efb93126d0f737a0e87aldecdc01bd80

Las entidades respaldan la creacion de la Mesa
Local de Convivencia

Este espacio impulsara la coordinacion y colaboracion del
Consistorio con las entidades que trabajan en materia de
diversidad

20 de febrero de 2020.

Las delegadas Carmen Collado y Ana Hérica Ramos han presidido hoy la creacion
de la Mesa Local de Convivencia, un organo de trabajo que parte de la
Delegacion de Diversidad, para coordinar el trabajo que se viene realizando con
las diferentes entidades sociales de la ciudad en esta materia.

Esta reunidn ha servido de primera toma de contacto con el tejido social, de
cara a conformar una mesa de trabajo que coordine la gestion de diferentes
lineas de trabajo que estan en marcha, como la Estrategia Antirrumores Jerez,
la mesa de convivencia del Proceso Comunitario, Jerez Ciudad Refugio, o la
Noche de las Religiones.
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Las entidades que han asistido hoy han sido Fundacion Secretariado Gitano,
Accem, CEAIN, Caritas, Lab3In (UCA), Pulseras Fuera, Proyecto ICl, Hogar la
Salle, Fundacion Mornesse, Asociacion de Mujeres Bismillah, ASPO, Flampa,
Entreculturas, Tharsisbetel y Foro Interreligioso.

La delegada Ana Hérica Ramos ha agradecido la participacion y aportaciones de
las diferentes entidades, senalando que "me siento muy bien acompanada por
todas las asociaciones, uno de los retos es visibilizar el trabajo de cada una de
ellas, y también rentabilizar y optimizar los recursos y las diferentes acciones
y actividades". Por su parte, Carmen Collado ha destacado que "estamos en un
momento en el que es muy importante saber reaccionar rapidamente para
evitar la difusion de informaciones mal intencionadas sobre cualquier colectivo,
darnos la mano para erradicar esas fake news, y trabajar de forma conjunta en
esa sensibilizacion para crear una sociedad de convivencia y sin discriminacion”.

La primera actividad que se coordinara desde esta Mesa Local de la Convivencia
sera el Dia contra el Racismo y la Xenofobia, que se conmemora el 21 de marzo.
Con este motivo, se ha convocado a todos los colectivos la proxima semana,
para recopilar propuestas y conformar de forma conjunta la programacion de
cara a la conmemoracion de esta jornada.

DESPUES DEL VERANO SE CONVOCO NUEVAMENTE
PRESENCIALMENTE A LA MESA:

Jueves, 5 de noviembre 2020. SALA PAUL

Participaron:
16 personas 3 hombres (19%) y 13 mujeres (81%)
Ayuntamiento

10 entidades (por orden alfabético):
e ASPO
e CEAIN (Jerez Ciudad Refugio + Estrategia Antirumor)
e DIACONIA

e FORO INTERRELIGIOSO

e FUNDACION MORNESE

e HOGAR LA SALLE (Jerez Ciudad Refugio)
o |[CI

e OXFAM INTERMON

e PULSERAS FUERA

e THARSIS BETEL

https://www.jerez.es/nc/evento_simple noticias_portada/?tx_news_pi1%5Bnews%5D
=54515&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHas
h=822eaca2e5c51207e146576f450f0f8a
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La Mesa Local de Convivencia avanza en la
construccion de vinculos y espacios dedicados
a la cultura para la paz

5 de noviembre de 2020.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha presidido hoy
la convocatoria de la Mesa Local de Convivencia, un encuentro que se ha
celebrado en la Sala Pall con la participacion de entidades y colectivos.
En este encuentro, este organo de participacion ha continuado
trabajando en propuestas y proyectos para seguir avanzando en la
construccion de vinculos y espacios dedicados a la cultura de la paz.

La reunion celebrada hoy ha contado con la participacion de Oxfam
Intermon, Diaconia, Tharsis Betel, CEAIN, ASPO, Pulseras Fuera, Hogar
la salle, Foro Interreligioso, Fundacion Mornese, Proceso Comunitario de
la Zona Sur, y la Estrategia Regional de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas, mas persona técnico de las delegaciones de Igualdad y
Diversidad y Coordinacion de Distritos.

La delegada Ana Hérica Ramos ha agradecido la participacion de todas las
entidades, destacando que “les agradezco mucho ese esfuerzo por venir,
me siento emocionada de que la Sala Paul por sus condiciones y por su
ventilacion sea un espacio cada vez mas generoso y de encuentro para
poder reunirnos de forma puntual presencialmente. Creo que de verdad
necesitamos apostar por la creacidon de vinculos y sentir que estamos
juntos en la construccion de la cultura de la paz y la convivencia”.

En el encuentro celebrado hoy, se han tratado diferentes temas relativos
a la actividades y proyectos relacionados con la programaciéon tanto
municipal como de las entidades, apostando por la transversalidad y el
desarrollo de estrategias colaborativas. En este encuentro, se han
presentado diferentes iniciativas con las que se esta trabajando en la
ciudad para la erradicacion de rumores y prejuicios, como la que desde
el Proceso Comunitario de la Zona Sur se va a realizar en este distrito con
un estudio de diagnostico. El objetivo de la Mesa Local de Convivencia es
poner en comUn todos los proyectos con esta tematica que se estan
desarrollando en la ciudad, junto a los recursos formativos y de
asesoramiento de la Estrategia Municipal Antirrumores.
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En la manana de hoy, se ha valorado igualmente la celebracion de la
segunda edicion de la Noche de las Religiones, que tendria lugar en el
mes de diciembre, en una jornada de encuentro que constaria de un
formato acorde a las restricciones que marca la situacién sanitaria.

También se han planteado propuestas para la conmemoracion del 18 de
diciembre, Dia de las Personas Migrantes, que seran consensuadas en
proximos contactos.

En la reunidn celebrada hoy, se ha puesto de manifiesto el compromiso
para la redaccion del Il Plan Local de Diversidad y Convivencia, como
herramienta para seguir avanzando en ese trabajo transversal de
sensibilizacion, encuentro, y dialogo, como herramientas para la
erradicacion de prejuicios o estereotipos sobre cualquier comunidad.

Las entidades participantes, por su parte, han presentado algunos de sus
proyectos, en una puesta en comun de iniciativas dirigidas a esa
construccion de cultura de paz y convivencia.
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ESPAUO JovEN
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ACTA REUNION MESA LOCAL DE CONVIVENCIA.

JEREZ, JUEVES 5 NOVIEMBRE DE 2020. DE 10 A 12 HORAS. SALA PAUL?

ASISTENCIA por PARTE DEIL AYTO.- 8 personas (1 hombre y 7 mujeres)

e Ana Herica Delegada de Igualdad y Diversidad

e Antonio Sanchez Director de Igualdad y Diversidad

e Teresa Guerrero Técnica de Diversidad

e Nuria Ramirez Jefa de Unidad de Formacidn y Sensibilizacidn
e Sonia Herrera Periodista del Ayuntamiento.

e Pilar Viana (Participacidn y Distrito Sur)

e Manuela Rodriguez (Accion Social / ERACIS Comunitaria SUR)

e Mercedes Caro de los Rios (Accion Social / ERACIS Comunitaria OESTE-

PICADUENAS)

ASISTENCIA ENTIDADES.- 10 entidades. 8 personas (2 hombres y 6 mujeres)

e ASPO, le representa GELI SANCHEZ
e CEAIN, le representa GELI SANCHEZ
e DIACONIA, le representa MARTA REYNALDO
e FORO INTERRELIGIOSO, le representa JUAN BAUTISTA
e FUNDACION MORNESE, le representa MACARENA en nombre de Olga Artero
e HOGAR LA SALLE, le representa JUAN BAUTISTA
e |[CI, le representa GELI SANCHEZ, y LAURA SANTOS
o OXFAM INTERMON, le representa MARIBEL ARIAS
e PULSERAS FUERA, le representa ANTONIO GALVAN
e THARSIS BETEL, le representa MARIA PARRA
ORDEN DEL DiA:

1. BIENVENIDA DE LA DELEGADA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD
2. RONDA DE PRESENTACION DE ENTIDADES Y PARTICIPANTES
3. ENCUADRE Y RETOMAR MESA LOCAL DE CONVIVENCIA

Este formato de MESA LOCAL DE CONVIVENCIA naci6 el 20 de febrero de 2020
y debido a la pandemia se suspendieron las reuniones previstas a partir del 13 de
marzo de 2020.

2 10/11/2020.- ACTA ENVIADA via mail A ENTIDADES
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En estos tiempos que vivimos y con esta incertidumbre valoramos las reuniones
telematicas para las proximas convocatorias.

4. INFORMACIONES VARIAS:

4.1.- ESTRATEGIA ANTIRUMORES

4.1.1- CEAIN (STOP RUMORES)

e Se informa del trabajo que estdn haciendo en el marco del proyecto STOP
RUMORES, que esta implantado en la Comunidad Auténoma con el impulso
de la Federacion Andalucia Acoge

e También se informa del trabajo que estan haciendo en la provincia a través del
proyecto “Comunidades educativas libres de rumores” de la Diputacion de
Cadiz.

e Y del trabajo en el municipio de Jerez a través de la colaboracién y
cooperacion con la Delegacion Municipal de Igualdad y Diversidad; y con
LAB3IN (UCA)

4.1.2.- LAB3IN

e Junto con CEAIN (Stop Rumores) se va a ofrecer una formacién avanzada para el
alumnado de la UCA que cursé la formacidon de agentes anti rumor el curso
académico 2019_2020.

Esta nueva edicion se centrara un poco mas en redes sociales y medios de
comunicacion.

4.1.3.- PROCESO ICI: LA ZONA SUR EN POSITIVO

e En colaboracién con la UCA — Alumnado Grado Trabajo Social

e El objetivo de la actuacién es identificar y combatir los rumores y estereotipos
que pesan sobre la Zona Sur de Jerez y que dafian la percepcién social de los
barrios que la integran, asi como la convivencia.

e Quieren obtener una imagen de conjunto que se proyecta sobre la Zona Sur a
través de cuatro grandes dreas: bienestar social, seguridad, economia y redes
ciudadanas y que impactan en la ciudadania y en la vida cotidiana.

e Se hara mediante grupos de discusion., entrevistas, talleres virtuales/presenciales
donde participaran diferente perfiles y roles ciudadan@s y profesionales que
viven y/o trabajan en la Zona Sur, asi como de perfiles y roles ciudadan@s y
profesionales fuera de la zona.

e Papel que hacen los medios de comunicacién en proyectar imagenes y
percepciones, concretamente de la Zona Sur
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Una vez recogida la informacién, la devolveran a 1@s participantes.
Preparacion e imparticion de Talleres para desmontar los rumores.

4.1.4.- DELEGACION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Desde 2012 el Ayuntamiento de Jerez se adhiere y participa en la Red Espafiola
de Ciudades Interculturales (RECI) que a su vez esta englobada en el programa
europeo Intercultural Cities (“Ciudades Interculturales”).

Y entre las acciones promovidas en el seno de la RECI esta |a Estrategia
Antirumores.

Colaboramos junto con CEAIN (Stop Rumores), LAB3IN (UCA), proceso ICl, y otras
entidades en el territorio que se quieran sumar al desarrollo de este contenido.

En el marco de las actividades con motivo del 25 de noviembre, informamos del
Taller de Capacitacion como Agentes Antirrumores desde la perspectiva de
género.

3 de Diciembre

TALLER DE CAPACITACION COMO AGENTES ANTIRRU-
MORES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Lugar: Sala Paul Espacio Joven

Hora: De 17,30 a2 19,30 h.

Destinado a jovenes y/o miembros Asociaciones y colectivos
juveniles a partir de 16 afios.

Informacion e inscripcion:

actividades juventud@aytojerez.es y 671058195

Organiza: Stop Rumores de la Fed. Andalucia Acoge a través
de CEAIN y Estrategia Antirrumor Jerez y colabora Delega-
cion de Igualdad, Diversidad y Juventud

4.1.5.- OTRAS ENTIDADES, COLECTIVOS, ASOCIACIONES, ...

Se informa de la posibilidad que desde cualquier asociacion, colectivo, entidad
gue tenga la necesidad de abordar este tema (antirumores) en su dambito de
actuacion (acoso escolar, homofobia, racismo, xenofobia, intolerancia
religiosa,...) o que quiera la formacion de agentes antirumor, espacio libre de
rumores, etc., SOLICITE COLABORACION (demanda).

Igualmente se informa que las entidades que ya estan formandose o se han
formado puedan OFRECER replicar y difundir su aprendizaje.
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4.2.- SEGUNDA EDICION “LA NOCHE DE LAS RELIGIONES”

La Noche de las Religiones es una propuesta que surge del Grupo Interreligioso de
Jévenes de la Asociacion UNESCO para el Dialogo Interreligioso (AUDIR) y se inspira
en La Noche de las Religiones de Berlin, una iniciativa que comenz6 en esta ciudad
alemana en el afio 2012.

Este proyecto quiere contribuir a hacer conocer una realidad a veces desconocida como
es la diversidad religiosa, favoreciendo un verdadero espacio de encuentro, lejos de las
imagenes a menudo distorsionadas que nos llegan sobre las diferentes tradiciones
religiosas que conviven en la ciudad.

La Noche de las Religiones es un evento que celebr6 por primera vez en Jerez en
noviembre de 2019 y que este afio se quiere volver a celebrar.

Es una oportunidad para presentar la diversidad religiosa de la ciudad a la ciudadania.

Las protagonistas son las comunidades religiosas locales, que acogen a la ciudadania
compartiendo una parte significativa de lo que consideran importante o valioso de su
propia tradicion.

Estas comunidades se estan articulando a través del Foro Interreligioso y estan
acordando el contenido y desarrollo de la actividad, que este afio quieren que sea un
homenaje a las personas fallecidas por COVID 19 y un reconocimiento a la labor solidaria
que desde estas comunidades religiosas también estan haciendo en estos momentos que
vivimos.

El Ayuntamiento de Jerez y el Proceso de Intervencién Comunitaria Intercultural (ICI)
también participan en esta iniciativa y garantizan el marco que permita llevar a cabo el
evento de acuerdo con el marco espafiol de libertad religiosa.

Esta actividad esta prevista para el miércoles 16 de diciembre de 2020, en los Claustros
de Santo Domingo, de 18 a 20 horas, con aforo limitado y respetando la normativa por
covid 19.

Cuando esté el cartel se mandara por mail a todas las entidades para su informacién y
difusion.

Por supuesto la celebracién de esta noche esta sujeta a lo que se vaya legislando en el dia
a dia y cuando se acerque la fecha.

4.3.- DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES.
18 DICIEMBRE

4.3.1.- Propuesta desde el Programa Europeo “Ciudades Interculturales” ICC:

Informamos de la propuesta que nos ha llegado, a través de la RECI, de Ciudades
Europeas Interculturales.

Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2020



}

A%

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

Este afio, ICC quiere lanzar una campafia conjunta con las ciudades.
La propuesta que lanzan es la siguiente:

e recopilar videos (de 10 segundos) de ciudadanos y ciudadanas que digan en su
lengua de origen "Orgullosa/o de mi ciudad intercultural”.
Videos en formato mp4.

e o fotografias donde lo escriban en una pancarta.
Fotografias en formato jpeg.

Desde el Consejo piden que sea antes del 1 de diciembre

y lanzaran la campaia el 18 de diciembre con los siguientes hashtags (que animan a que
uséis): #ICCities #WeTogether #MigrantsDay.

Cuando tengamos mas informacion os la pasaremos para las entidades que querdis
participar y mandar vuestros videos y/o fotografias.

4.3.2.- Actividad que, con la colaboracion de Igualdad y Diversidad, el Dpto. del
Derecho del Trabajo vy la Seguridad Social, Consejo Social de la UCA, Sede de Jerez
de la Facultad de Ciencias del Trabajo organiza:

WEBINARIO INTERNACIONAL:

RETOS EN EL ENFOQUE INTEGRAL Y TRANSNACIONAL EN LA
LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS. ELL CASO DE LA

FRONTERA SUR ESPANOLA
Fecha: 9 de diciembre de 2020
Hora: de 9a20:30 h.

Plazo de inscripcion: del 16 noviembre al 3 de diciembre de 2020

Cuando tengamos el cartel y la info para inscribirse, etc., os la pasaremos también por
mail.

4.4.- 11 PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

Vamos a empezar a trabajar en el disefio y elaboracion de este plan y queremos contar
con la participacion de todas las entidades posibles que estan abordando y trabajando en
el territorio la diversidad y la convivencia.

Queremos un plan que aborde la diversidad de origen, diversidad religiosa, diversidad
sexual, ...

Esta previsto este trabajo para el primer semestre de 2021.

Iremos informando y convocando para reuniones especificas de trabajo.
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4.5.- IGUALDAD Y DIVERSIDAD: Programacion 25 DE NOVIEMBRE:

Webinario:

ENTRE EL DES-CONOCIMIENTO Y LA GESTION DE LA
MUTILACION GENITAL FEMENINA

Webinario

19 de Noviembre de 2020. De 9 a 19 h.
Seminaric infernacional on line in sireaming
Plazo de Inscripcion: Del 4 al 15 de Noviembre 2020
Mas informacién e inscripelén; webinarlomgf@gmail.com

Esta informacion ya se os envié por mail el 6 de noviembre de 2020.-

5. PROPUESTAS QUE HAN LLEGADO DE LAS ENTIDADES

5.1.- Presentacion de DIACONIA, v su proyecto COMUNIDAD DIVERSA

Desde Diaconia hacen una breve presentacion del proyecto Comunidad Diversa,
el cual est4 enfocado a trabajar con la comunidad educativa y comunidad vecinal
aspectos como la diversidad, la convivencia y favorecer la inclusiéon de las
personas migrantes en nuestra ciudad creando espacios de convivencia y didlogo
entre personas de diverso perfil.

5.2.- FORO INTERRELIGIOSO (actividades para la ciudadania de Jerez)

Desde Foro Interreligioso informan de las actividades que quieren hacer con la
ciudadania (Ruta de los Templos, mesa redonda, conferencias, oracion
interreligiosa al trimestre; encuentro de jovenes musulmanes y cristianos).
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5.3-.- EL. CIRCULO DE LA FRATERNIDAD

Desde El Circulo de la Fraternidad informan de las entidades que participan, y de
las concentraciones mensuales que tienen el ultimo jueves de cada mes en la Plaza
del Arenal.

En diciembre la concentracién sera el viernes 18 de diciembre, coincidiendo con
el dia internacional de las personas migrantes.

6. PREGUNTAS, AGENDAS, INFORMACIONES, VARIOS, ...

e ASPO
Informa que estan gestionando proyectar la pelicula que tenian prevista emitir,
junto con la Comunidad Saharaui en Jerez AL-MAACHAL, en el marco de la
Jornada de Solidaridad con el Pueblo Saharaui el pasado 28 de marzo.
Cuando tengan fecha, informacién de aforo, etc, la comunicaran.

e ONDA JEREZRADIO YTV
Se informa que desde Igualdad y Diversidad se esta gestionando con Onda Jerez

radio y televisidon espacios para difundir actividades, entrevistas con entidades,
camaras que vayan a grabar a las sedes y/o alguna actividad, etc,.... para las
entidades que estén interesadas.

Desde Participacion (voluntariado) también se estan haciendo espacios en Onda
Jerez, y con motivo de fechas claves (ej: 18 de diciembre) se puede ver
colaboracion.

e DAR PERMISO PARA PODER PASAR LOS CONTACTOS DE LAS ENTIDADES
(NOMBRE, CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO) A LAS DEMAS ENTIDADES
Tharsis Betel pregunta si se pudiesen tener los contactos de las entidades y

personas que participan en la Mesa Local de Convivencia para poder contactar
entre ell@s.

Mientras se gestiona esto, por la ley de proteccidn de datos, quién necesite algln
contacto en concreto nos lo puede solicitar y nosotr@s hacemos de mediadoras
y le preguntamos si no da el permiso y lo facilitamos.

Se termina la reunion con una ronda de palabra final, de todas las personas y entidades
que estamos para compartir cémo nos vamos, y en general hay satisfaccion por el
encuentro, por compartir la situacion que tod@s en menor o mayor medida estamos
viviendo por la pandemia, y por retomar, en la medida de lo posible, el contacto
presencial.

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ASISTENCIA Y PARTICIPACION.
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2.2.- JEREZ CIUDAD REFUGIO: MESA DE SENSIBILIZACION

El dia 30 de septiembre de 2015 el Pleno municipal aprobd una proposicién para
declarar a Jerez “Ciudad refugio”, sumdandose asi a la RED DE CIUDADES REFUGIO.

En el mes de octubre de 2015 se constituyd la Mesa de Refugiad@s de Jerez, con el
objetivo de realizar un trabajo coordinado de sensibilizaciéon por parte de diferentes
entidades, ante la dramdtica situacion que estaban viviendo miles de personas
refugiadas en Europa.

De esta mesa nacieron tres espacios de coordinacion:

1. Mesa institucional, con una periodicidad semestral de reunidn para realizar
seguimiento de la situacidn:

2. Mesa de sensibilizacion, que se reuniria segin las necesidades de la
programacion.

3. Mesa técnica, con una periodicidad mensual de reunién, en la que participan las
entidades que tiene conveniado programa de acogida, donde se van resolviendo
los problemas surgidos en la acogida.

Desde Diversidad abordamos el ambito de la sensibilizacién, y en este sentido, recoger
gue la mesa de sensibilizacion ha venido trabajando en dos lineas, por un lado, en el
ambito educativo, centrandose en la preparacién de un material de sensibilizacion,
incluida en la oferta educativa desde la Delegacion de Educaciéon del Ayuntamiento de
Jerez e impartida en los centros escolares en el curso académico 2017/2018; y por otro
lado, a nivel de sensibilizacion de la ciudadania.

En este sentido, la Mesa Jerez Ciudad Refugio de sensibilizacion acordd Ia
conmemoracion de tres fechas:

e 21 de marzo. Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion
Racial.

e 21 dejunio. Dia Mundial de las Personas Refugiadas.

e 18 de diciembre. Dia Internacional de las Personas Migrantes.
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Y en el afio 2019 se conmemord también el:

e 21 de mayo. Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el didlogo vy el
desarrollo.

En el Ultimo trimestre de 2019 se celebraron tres reuniones:

Lunes 4 de noviembre.
Miércoles 13 de noviembre.
Jueves 28 de noviembre.

El motivo fue la organizacion de la actividad en torno al 18 de diciembre, dia
internacional del migrante.

En 2020 se valora que el contexto ha cambiado desde 2015, que han surgido nuevas
mesas de coordinacién como la Mesa Local de Convivencia, y se propone la suma entre
estas dos mesas y no duplicar las convocatorias.

Por lo que a partir de 2020 la propuesta es que las entidades que conforman la mesa de
sensibilizacion Jerez Ciudad Refugio (CEAIN, ACCEM, ALMA DE AFRICA, ENTRECULTURAS,
HOGAR LA SALLE, THARSIS BETEL e INTERMON OXFAM) participen y formen parte de la
MESA LOCAL DE CONVIVENCIA.
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2.3.- RED ESPANOLA DE CIUDADES INTERCULTURALES (RECI)

Donostia-
San Sebastian

m Sabadell

% X Santa Coloma
de Gramenet
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o
Castellén
=3 de la Plana

de la Frontera

La Red Espaiiola de Ciudades Interculturales -RECI- es una agrupacion de ciudades y
territorios comprometidos con el impulso de politicas publicas interculturales.

Las ciudades interculturales se comprometen a:

e promover politicas a favor de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades
sociales

e prevenir la segregacién y la discriminacion

e reconocer y poner en valor la diversidad

e fomentar la interaccidn positiva entre las personas poniendo el énfasis en los
aspectos que nos unen

La RECI nacid en 2011 y esta vinculada al programa Intercultural Cities (ICC) impulsado
por el Consejo de Europa.
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Actualmente la RECI esta formada por 19 territorios: Barcelona, Bilbao, Cartagena,
Castellon, Donostia, Fuenlabrada, Getxo, Jerez, Logrofio, Parla, Sabadell, Salt, Santa
Coloma de Gramenet, Getafe, Malaga, Tortosa, Valencia, Zaragoza y el Cabildo de
Tenerife.

El Ayuntamiento de Jerez, aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local del dia
13 de abril de 2012, firmé un Convenio de Colaboracién con la Universidad Pompeu
Fabra para formar parte de la Red Espaiiola de Ciudades Interculturales (RECI), que
junto con otras cuatro redes mas de caracter nacional suman un total de 21 ciudades
europeas, conformando la Red Europea de Ciudades Interculturales (Intercultural Cities)

Y el 23 de mayo de 2014, la Junta de Gobierno Local, adopté el ACUERDO DE

COLABORACION CON EL CONSEJO DE EUROPA Y LAS CIUDADES INTEGRANTES DE LA RED
ESPANOLA DE CIUDADES INTERCULTURALES (RECI).

2.3.1. REUNION ViA ZOOM 02/07/2020

Ciudades Interculturales
Ciutats Interculturals
Kultura Arteko Hiriak
Cidades Interculturais

ACTA DEL ENCUENTRO VIRTUAL RECI

2 de julio de 2020

#1/ PROGRAMA ICC

Se han lanzado nuevas lineas de trabajo: 1) gentrificacion (para la cual se ha elaborado
un estudio y se ha realizado un webinar. Estan preparando un Policy Paper que podran
traducir al castellano. 2) Discriminacion sistémica (se esta preparando el estudio y se
realizara un webinar en septiembre. 3) Covid-19, se organiz6é un webinar en abril y se
ha creado una pagina web donde estan recopilando buenas practicas

Se han traducido documentos al castellano, y para finales de verano estara listo el pack
de bienvenida que incluye un glosasio. Se plantea la posibilidad de poder traducir
también los materiales audiovisuales.

La campana de sensibilizacion en torno al dia de las personas refugiadas estuvo
acompafada por un webinar con ACNUR. La Agencia se muestra interesada en
continuar trabajando con ICC.

Webinar sobre racismo estructural el préximo 7 de julio
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#2 | PLAN DE TRABAJO RECI 2020-2021

Indicadores para poder realizar un seguimiento detallado del impacto de las politicas
interculturales. Siendo coherentes con la necesidad de reforzar el enfoque intercultural y
sus principios, el objetivo de esta linea de trabajo consiste en complementar el indice ICC
con un marco comun que facilite a las ciudades realizar diagnosticos y evaluar el impacto
de sus politicas, con un sistema de indicadores basados en los principios de igualdad,
diversidad e interaccion.

Covid-19: tenemos la intencion de impulsar una reflexion para compartir ideas, diagnésticos
y propuestas en torno al impacto que esta teniendo y tendra la pandemia desde la
perspectiva intercultural. Queremos también identificar experiencias y buenas practicas de
las ciudades RECI. Os animamos a responder al cuestionario que preparé ICC (adjunto).
También lo trabajaremos desde el GT de Acogida.

Grupos de trabajo: os dejamos los links para que podais acceder a los documentos sobre los
que estamos trabajando en cada grupo:

o Narrativas alternativas (GT)

o Competencias interculturales (GT)
o Acogida (GT)

Pilotos:

o Escape Roomours: estamos disefiando una herramienta online de Escape Roomours
que permita a diferentes actores organizar una sesion de una hora para sensibilizar y
capacitar a jovenes en el enfoque antirumores. Para ello, se organizara una formacion
de formadores. La propuesta es poder implementar la Escape Roomours en al menos
4-5 ciudades durante el 2020. De momento estan interesadas Tenerife, Valencia y
Fuenlabrada.

o Antirumores en el ambita educativo. Tras la elaboracion de la Guia practica para
facilitar el trabajo de las ciudades y de los centros educativos que estan interesados
en adaptar la estrategia al ambito educativo, nos proponemos que al menos 3 ciudades
puedan implementar acciones antirumores en algunas escuelas, a partir del enfoque y
de los criterios que se describen en esta guia. Se contactard con las ciudades
interesadas y se aportara un apoyo inicial para adaptar la EAR al ambito educativo,
asesorando el proceso y aportando experiencias y know how practico. Os pedimos
(Donostia, Valencia, Castellon y Barcelona) que vayais pensando en posibles acciones,
centros y actores con los que se podria trabajar.
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#3/1CC GRANTS

Competencias Interculturales para el disefo de proyectos. Coordina Bilbao y participan Castelld
de la Plana, Donostia y Tenerife. Produciran una guia, realizaran una formacion y elaboraran
herramientas visuales y de comunicacion con los elementos clave a tener en cuenta para
el diseno, implementacion y evaluacion de proyectos interculturales.

V Cumbre Juvenil Antirumores. No se podra celebrar en Tenerife de manera presencial, pero se
esta trabajando para adaptarla y mantenerla de manera online, y poder asi aprovechar el
trabajo previo realizado por los distintos grupos de jovenes de las ciudades y darle
continuidad.

#4 | ENCUENTRO RECI

No se celebrara en Bilbao, pero intentamos mantener una reunion presencial en torno al 20
de octubre. Esperamos poder tener clara la ciudad antes de verano. Se quiere hacer a
continuacion de las formaciones que estan previstas en el plan de trabajo de los grupos.
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2.3.2. 19% jornada de trabajo. REUNION ViA ZOOM 10/11/2020

H E c I Ciudades Interculturales
Ciutats Interculturals
Kultura Arteko Hiriak
Cidades Interculturais

COUMCIL OF ELIRCEPE

-t "
= | .
INTERCVLTIRAL (TS
CITES INTERCULTURELLES

COIMSEIL DE UELIRCNPE

ACTA ENCUENTRO VIRTUAL RECI

19 Jornada de Trabajo online

Fecha: 10 noviembre 2020, 11:30h

Agenda

11.30h. Bienvenida y objetivos del encuentro
11.40h. Actualizacién ICC

12.00h. Agenda y grupos de trabajo ICC-RECI 2020-2021

13:00h Agenda Antirumores
13.15h. Varios y proximos pasos
13.30h. Fin de la reunidn

#1. Bienvenida y objetivos del encuentro

Empieza la sesidn dando la bienvenida a la RECI a la ciudad de Barakaldo, a la nueva
técnica de inmigracion del Ayuntamiento de Getxo, Amaia Gdmez, y a Silvia Carballo, nueva

incorporacion de Diversit.

Jaume Lanaspa, presidente de la Red da la bienvenida y abre la sesion con una reflexion
sobre la importancia de la RECI en la situacidn actual de pandemia como instrumento de
cohesion social. Se ofrece una reflexion sobre como la pandemia afecta nuestro trabajo y
los principios interculturales. Por diimo, propone adoptar una actitud utdpico-voluntarista:
tratar de impulsar en nuestros entomos, desde nuestros lugares de responsabilidad, |a
transversalidad finalista focalizada en nuestra filosofia como RECI.

#2. Actualizacion ICC (Ivana d’Alessandro)

Ivana d’Alessandro, coordinadora del programa Intercultural Cities del Consejo de Europa,
ofrece una actualizacion del trabajo de ICC y comenta los siguientes puntos sobre el trabajo

realizado este ano:
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* Se ha firmado el convenio con Barakaldo convirtiéndose en la ciudad namero 142 de
ICC

»  Se ha desarrollado un paguete de bienvenida con informacion importante y relevante
para nuevas ciudades, y para antiguos miembros.

* Se ha desarrollado una nueva identidad visual de ICC

*  Enelindice de ICC, se has publicado 12 informes nuevos

* La RECI ha contribuido al trabajo de ICC sobre buenas practicas, han recibido 107
contribuciones en tatal

» Durante el afio se han desarrollade 4 notas de orientacion politicas

Se han adoptado nuevas metodologias de trabajo: La posibilidad de verse de forma virtual
ha hecho que los encuentros sean mas accesibles para las ciudades. Las reuniones de
coordinacion online han ayudado a las ciudades a testar nuevas metodologias o trabajar en
lernas especificos para el trabajo en red.

El Test Ciudadania Intercultural ya estd finalizado (30 oct) - actualmente se estd
traduciendo al castellano. Se trata de una herramienta pedagdgica que se puede realizar
online o de forma presencial y viene con una guia facilitadora. Se podra también recoger
datos de los resultados para poder analizar cdmo se percibe la interculturalidad en la
ciudadania.

Se han publicado los graficos del indice ICC de una manera interactiva que permite leer y
comparar los resultados de las ciudades de una manera mas practica y accesible.

El grupo de trabajo multinivel de integracion intercultural GT-ADI-INT ha iniciado su trabajo.
Esta compuesto por 10 estados v 10 ciudades y tiene como fin replicar el trabajo de las

ciudades con sus estrategias interculturales a nivel nacional a través de la cooperacion
multinivel. El trabajo se compartira con los 47 paises Cok.

Ia reasignacidn de fondns de. por sjempln, viajes no realizados, ha incrementadn |a
inversidn en herramientas visuales lo que ha contribuido a una mayor visibilidad de ICC.

Se solicita la participacion de las ciudades que pueden contribuir a la campana de del 18
diciernbre del ICC en el gque se requiers videos o folos en los gue las ciudadanas y
ciudadanos dicen "orgullos@ de mi ciudad intercultural” en su idioma.

También se solicita contribuciones de las ciudades a la edicidn n.3 de la revista tematica
VVoice over, dedicada al tema de migraciones y prevista para el mes de diciembre.

#3. Agenda y grupos de trabajo ICC-RECI 2020-2021

. Competencias interculturales

Marta Pérez nos presenta el documento de Irabajo del grupo de compelencias
interculturales “Competencias Inferculturales para cargos técnicos v politicos de la

administracion local”. El documento recoge las ideas claves sobre qué entendemos por
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competencias interculturales que deben tener los y las responsables del disefiar e
implementar las politicas plblicas con enfoque intercultural.

Para reforzar el documento se ha realizado una formacion piloto basada en el mismo. En la
formacion han participado 26 1&cnicas y tecnicos de las 5 ciudades del grupo de trabajo
(Barcelona, Bilbao, Castelld, Donostia y Tenerife). La formacian estaba compuesta por tres
sesiones: la primera en tomo al marco ledrico de la interculturalidad, la segunda sesion se
enfocaba en las compelencias interpersonales, y la tercera estaba dedicada a como aplicar
las competencias en el dia a dia de los téenicas y técnicas.

La formacion se ha evaluado por los participantes y ha recibido un retorno muy positivo.

Destacar que Taka Ueno participd en la formacién desde Japdn y desde la red japonesa
ICC estén impulsando un documento sobre competencias interculturales basado en el de
la RECI.

Préxdmos pasos: seguir trabajando para complementar y alimentar el documento con
experiencias, ejemplos, buenas practicas, etc.

2. Acogida

Germma Pinyal introduce el trabajo realizado en el marco del grupo de trabajo de acogida y
Gloria Renddn presenta el documento de trabajo "Bepensar |a acogida desde |a perspectiva
intercultural” con el objetivo de contribuir a la reflexion sobre la acogida que se ha ido
desarrollando desde el dmbito local v con una perspactiva intercultural. El documento se
enmarca en el debate de cdmo impulsar la construccidn de sociedades interculturales y
fomentar la interaccion desde la acogida. Este se centra en como se ha entendido la
acogida hasta ahora y se ha resaltado las dificultades del nivel local en el proceso.

Se sugiere reforzar el concepto de politica y la responsabilidad pablicas en la acogida, ¥
enmarcar la acogida como el primer paso para poder acceder a una ciudadania plena.

Préximos pasos: se proponer realizar un seminario de debatefreflexion sobre acogida
intercultural. Por determinar si el seminario seria para los miembros de la RECI o abierto a
otros/as participantes. Evento previsto para el primer semestre de 2021.

3. Narrativas

El grupo de trabajo de narrativas estd trabajando on la claboracion de una guia practica
sobre la construccidn de narrativas. Bsla guia recogera buenas y malas practicas, asi como
recomendaciones al respecto e incluirda una seccion para el diseno de estrategias de
comunicacion en la administracion. El objetivo es reforzar el vinculo de narrativas con las
areas de comunicacion. Ademas, esta previsto una Intercultural Academy (ICC) para el afio
gue viene.
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Se esta trabajando también para reforzar la comunicacion antirumaores y enriguecer los
criterios de la misma. En este sentido, se realizara una formacion (diciembre).

El grupo sigue trabajando para impulsar la primera campana de comunicacidn de la RECI.
Se esta valorando lanzar una campana “paraguas” gue sirva para comunicar principios de
la interculturalcdad. Noose eata de ona campata conereta y punieal sine on marn e
campana con unos elementos globales que luego las ciudades puedan adaptar a su
contexto. Se presenta la idea de "Cuadernos de viaje™ de Miguel Gallardo.

Préodmos pasos: se les solicita a las ciudades que aporten con experiencias practicas para
enriquecer &l trabajo del grupo de narrativas.

#4. Agenda Antirumores

Se comparten 105 siguientes puntos clave de la agenda antirurnores:

Se propone la fecha para el prdximo encuentro anual Antirumores (10 de diciembre
2020)

* Esla previsto actualizar la comunicacion antirumaores, y hacer una sesidn de formacion.
Se compartira una propuesta a las ciudades posterior al encuentro anual.

= FEltesteo de la Guia Antirumores adaptada al ambito educativo se realizara en base a
las necesidades de las ciudades gue mostraron su interés (Donostia, Castelld,
Valgéncia). Las propuestas ad hoc responderan a las necesidades y 1a situacion actual
de cada ciudad.

»  (Gerardo Gomez explica el desarrollado de la herramienta de Escape Roomours como
un medelo hibrido online/presencial para formentar la participacion de personas jdvenes
en la Estrategia Antirumores. Esta disponible en castellano e inghés v se encuentra
actualments en una fase de prusba con la ayuda de algunos territorios (Castelld,
Valéncia, Tenerife y Fuenlabrada). La "sesién” dura entre 50 y 60 minutos vy en ella se
trabajan 5 elementos:

Las personas jdvenss como actores
Conceplos e ideas

Camo desmontar rumaores
ldentificacion de ahanzas
Propiestas de accinnes

* La V Cumbre Juvenil Antirumores, liderada por Tenerfe, buscd fomentar la
participacion de las personas jovenes en la planificacion de la cumbre. Se realizd una
cumbre mixta online/presencial que ha servido para fortalecer la red de jdvenes v la
colaboracion entre jovenes y tecnicos/as. En el marco de la cumbre, se ha creado una
guia antirumores para jdvenes, sc les ha ofrecido a las ciudades la posibilidad de
pArticipar en res Anciones paralelas previas A 3 combre y 52 esta rabajanon en el
disefio de un manifiesto donde las personas jovenes pueden declarar su interes y
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compromiso por la convivencia libre de rumores. También se esta trabajando en un
documento metodoldgico para transferir el conocimiento obtenido para el trabajo con
jovenes y la estrategia antirumores (previsto para el 1 de diciembre).

#5. Proximos pasos

= Continuidad de los grupos de trabajo

* Elaboracién de indicadores de proceso e impacto intercultural previsto para el afo que

viene.

= En el marco de la Covid-19 tenemos que ser una voz activa. RECI debe aportar
reflexion sobre la actualidad desde perspectiva intercultural - se va a crear un espacio

de trabajo.

» Se huscan alternativas a las visitas fisicas a ciudades RECI.

* Contribucién de ciudades a Campana 18 2
2 £2= Diciembre
ICC diciembre 2020
= Contribucion a la 3% edicion de la revista Voice over
Competencias | » Continuidad Grupo de trabajo? Alimentar 2021
Interoulturales documento con cjiemplos practicos
» Se proponer realizar un seminario de debate/
Acogida 3 LA, 2021
a reflexién sobre acogida intercultural y la RECL.
N * Lanzamiento camparia RECI 2020 Diciembre
Bt e » Guia Narmrativas 2020
= Encuentro anual ciudades antirumores
» Proyecto de formacion previsto para la semana del
. Diciembre
Antirumores 14 de diciembre 2020
= Testeo Guia Antirumores en el ambito educativo
(Castello, Donostia, Valéncia)
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#6.

Listado de participantes

Karol Adarraga, Megociado de Diversidad Cultural, Ayuntamiento de Donostial San
Sebastian

Marta Bamera, Jefa de programas de Derechos Civiles, Acogida | Memoria Historica,
Ajuntament de Sabadell

Silvia Caraballo, técnica Diversit

Martin Miralles, Programas de Territorio del Servicio de Convivencia, Ayuntamiento de
Santa Coloma de Gramenet

Carmen Diaz, Concejala de Cohesitn Social, Ayuntamiento de Getxo

Claudia Emmanuel, Técnica de Inmigracion, Ayuntamiento de Bilbao

Maria Eugenia Fonte, Coordinadora de Proyectos, OBITen, Universidad de La Laguna
(FGULL).

Rosa M? Garcia, Coordinadora del SEMI. Programa de Diversidad Cultural, Ayuntamiento
de Fuenlabrada

Gerardo Gomez, Antirumours Global

Teresa Guerrero Lopez, Igualdad y Diversidad, Ayuntamiento de Jerez

Susana Hemando, Casa de las Culturas, Ayuntamiento de Zaragoza

Jaume Lanaspa, Presidente de la RECI

Ekain Lanirraga, Técnico de Inmigracion, Ayuntamiento de Bilbao

Maria Limonge, Convivencia Social Intercultural, Ajuntament de Castelio

Jone Pariza Vidal, Técnica de Inmigracion, Ayuntamiento de Barakaldo

Marta Pérez, Técnica RECI y Antirumours Glaobal

Gemma Finyol, Coordinadora REC y Antirumours Global

Julio Ramallo, Responsable REC| del Cahildo de Tenerife.

Manel Raimi, Responsable del Plan de Convivencia Intercultural, Ayuntamiento de Logrofio
Gloria Rendan, colaboradora Diversit

Maria Sanchis, Técnica del Area de Convivencia Intercultural, Ajuntament de Valéncia
Dani de Torres, Director RECI y Antirumours Global

Roser de la Torre, Fundacion Bancaria La Caixa

Kavier Xarbau, Técnic d'Acolida i Ciutadania, Ajuntament de Salt

Jesis Yeébenes, Jefe de Seccion de Inmigracion, Convivencia y Cooperacion, Ajuntament
de Vakncla

Ermest Valls, Director del Area de Senvicios a las Personas, Ajuntament de Tortosa
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2.3.3. IV ENCUENTRO ANTIRUMORES

Anti
Rumours

G

- ) .
INTERCULTURAL CITIES
CITES TERTULTURILLES

CONSEIL DE UELRCHE

IV ENCUENTRO ANTIRUMORES

Jueves 10 de diciembre de 2020 11:30h - 13:30h

1. Programa
11.30h.
11.35h.
11.55h.

12:05h.

13:00h.

13:15h.

Bienvenida y objetivos del encuentro

Escape Roomours

Antirumores en el ambito educativo: de la Guia a la practica

Comunicacion antirumores
- Guiay formacion
- Experiencias antirumores:
o Bilbao
o Santa Coloma
o Valéncia
o Presentacion RAMA

Lineas de trabajo para 2021

Antirumours internacional
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2.3.4. BOLETIN DE NOTICIAS

Ciudades Interculturales
Ciutats Interculturals

Kultura Arteko Hiriak
Cidades Interculturais

#04 NEWSLETTER - NOVIEMBRE 20

Bienvenid@s al boletin de Diversit. Coordinamos la Red de Ciudades Interculturales (RECI) e impulsamos el proyecto Antirumours Global. Ofrecemos, ademas,

servicios de asesoramiento y formacion a ciudades y organizaciones de la sociedad civil.

2.3.5.- RECURSOS PARA TRABAJAR LA DIVERSIDAD Y
ANTIRUMORES

@ COUNCIL OF ELROSE
R E C Chdades Imercultirsies »n o) I 1 s
Cutats Worcularat y » o D,
Anti Kudtirn Arteka Miriak ") ' =
Rumours Crtmous Misrcuturan ‘ "
e
CONSEIL DE UEUROPE

PAPER ,
COMUNICACIGN

10 criterios para construir
narrativas alternativas eficaces
sobre la diversidad

DANIEL DE TORRES
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WA s ey
(Jadad wdenoeland
s new oy

MANUAL ACTIVIDADES ANTIRUMORES
PARA PERSONAS JOVENES

#antiRumores

BILBOKO UDALA /

AYUNTAMIENTO DE BILBAO Bi “_)‘aﬂ

DICIEMBRE 2020.- GUIA JOVENES ANTIRUMORES: CLAVES PARA TRABAJAR

Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2020



B

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

&

Al IR . -
Claves para.trabaja
Lrumor con jovenes

. ‘|,l/’/ ’ ) /

contenido ant

Una experiencia vivida a través de la V Cumbre Juvenil Antirumor

i \v,; !‘ &,_fg,,.__ Do diversit.
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2.3.6.- ICC. EL. PROGRAMA INTERCULTURAL CITIES

El proyecto Intercultural Cities (Ciudades Interculturales) creado por el Consejo de
Europa en el 2008 en una iniciativa conjunta con la Comisién Europea, parte de la
conviccion que uno de los grandes retos de Europa es y serd la gestion de la creciente
diversidad cultural en el continente.

El proyecto tiene como objetivo ofrecer a las ciudades instrumentos para gestionar la
diversidad cultural como un recurso de dinamismo y desarrollo social y econdmico,
mediante el estimulo de la creatividad y la innovacién.

El objetivo final es lograr que la diversidad sea una fuente de prosperidad econdmica,
cohesién social y calidad de vida para tod@s |@s ciudadan@s.

El Proyecto “Ciudades Interculturales” defiende el uso del enfoque intercultural en el
desarrollo de politicas de gestidon de la diversidad. La interculturalidad se basa en la
apuesta por la igualdad de derechos, deberes y oportunidades sociales; en la
construccion de un discurso en positivo de la diversidad y, especialmente, en el fomento
de la interaccidn social positiva entre el conjunto de la poblaciéon, luchando contra la
discriminacidn y la exclusidén de personas y colectivos.
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2.4.- ESTRATEGIA ANTIRUMORES DE JEREZ

Entre las acciones promovidas en el seno de la Red Espafiola de Ciudades Interculturales
(RECI) nos encontramos con la Estrategia Antirumores (EAR), que impulsé el
Ayuntamiento de Barcelona en el afio 2010 para contrarrestar los rumores negativos
sobre la diversidad cultural, que combinaba diversas acciones que incluia la creacién de
una red ciudadana “antirumores”, una campafia de comunicacidon, la formacién de
agentes antirumores y una gran variedad de actividades de sensibilizacién.

El impacto que tuvo esta estrategia, tanto a nivel local como internacional, puso de
relieve la importancia de abordar esta realidad desde el ambito local a partir de
enfoques y metodologias innovadoras.

En esos afios el Ayuntamiento de Jerez suscribié el Compromiso Municipal por la
Convivencia (2013), junto con otros Ayuntamientos, en el marco del Proyecto de
Intervencién Comunitaria Intercultural (ICI) de la Obra Social “la Caixa”, que desde 2010
se viene impulsando conjuntamente con CEAIN y otras administraciones y entidades
sociales.

Posteriormente, en 2015, el Ayuntamiento de Jerez aprobé en Pleno el Plan Municipal
de Diversidad y Convivencia (2015-2018) en el que la Estrategia Antirumor era asumida
entre sus medidas.

En 2016, la Obra Social la Caixa decide impulsar esta Estrategia en otras ciudades, entre
las que se encuentra Jerez, por lo que Dani Torres, director de la estrategia en Barcelona,
asesord en aquel momento al equipo de gobierno y al equipo técnico del Departamento
de Inclusidn Social e Inmigracién para poner en marcha la estrategia.

En mayo de 2016 se celebré una sesion de trabajo con personal municipal y de las
entidades sociales mas implicadas en Diversidad, asi como otras Areas municipales,
donde se avanzé en la identificacidn de falsos rumores de Jerez.

En el aniversario de la estrategia, mayo de 2017, se llevd a cabo una rueda de prensa
en el Ayuntamiento, donde participaron representantes de los diferentes Espacios
Libres de Rumores, compartiendo la experiencia de la formacion.

Ademas de todo lo expuesto en el contexto del Ayuntamiento, se cuenta con la
experiencia que se viene desarrollando en Jerez desde 2014 por CEAIN en el marco de
la Agencia Stop Rumores promovida por Andalucia Acoge y que actualmente se
desarrolla en toda Andalucia en alianza con diferentes administraciones y tejido social.

Asi, hasta ahora se ha trabajado durante tres cursos: 2017/2018; 2018/2019; y
2019/2020.
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2.4.1.- GRUPO MOTOR ESTRATEGIA ANTIRUMORES JEREZ

En marzo de 2017 se forma el primer grupo motor de esta estrategia con la intencion de
dinamizar y poner en marchas las acciones previstas. Participan en él personal técnico
municipal y las entidades CEAIN, Caritas Diocesana y FLAMPA.

Con el recorrido se incorporaron también ACCEM y ALMA DE AFRICA.

Igualmente que con el mesa de sensibilizacién de Jerez Ciudad Refugio, a principios del
afo 2020 se valora que el contexto ha cambiado desde marzo de 2017, que han surgido
nuevas mesas de coordinacidon como la Mesa Local de Convivencia, y se propone la suma
entre estas dos mesas y no duplicar las convocatorias.

Por lo que a partir de 2020 la propuesta es que las entidades que conforman el grupo
motor de la Estrategia Antirumores (CEAIN, ACCEM, ALMA DE AFRICA, FLAMPA)
participen y formen parte de la MESA LOCAL DE CONVIVENCIA, y sea desde ésta desde
la que se aborden los objetivos y acciones de la Estrategia.

2.4.2.- FORMACION AGENTES ANTIRUMOR (LAB3IN. UCA)

SUSCRIBETE 956207993  PROMOCIONES MIERCOLES, 4 DE MARZO, 2020 REGISTRATE | INICIARSESION A
Diario de Jerez
JEREZ PROVINCIA SEMANASANTA ANDALUCIA ESPANA ECONOMIA DEPORTES ELCIRCUITO CULTURA  OPINION = TODAS LAS SECCIONES

JEREZ

JEREZ

Ayuntamiento y UCA van de la mano en la
formacion para prevenir rumores

CONTENIDO PATROCINADO

Casa Palacio
Maria Luisa es
Mundoarti en
marzo

Uhtimas noticias Ma

1 - El PP recuerda a Cavada
su promesa de
descontar la tasa
consorcial del recibo de

la basura

inspirado en sus
hortalizas
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https://celama.uca.es/2019 20cc/colaboraciones/agentesantirumores

% Universidad PRODUCTO 41 Financiado por:
N\ =4 de Cadiz del OBS TORIO CULTURAL

del PROYECTO ATALAYA
Coordinado por: A
; A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSLAIA DE ECONHIA, INNOVACIKON, CRNCIA ¥ EMILEO

Usted esta aqui: Inicio » CELAMA » Jomnadas, Cursos y Seminarios. Curso 2019-2020 ; Colaboraciones »

celama

Subir un nivel

Vicerrectorado de Cultura

Universidad de Cadiz

Edificio Constitucion 1812 (Antiguo
Cuartel de La Bomba)

Paseo Carlos Ill, 3

11003 - Cadiz

Tfno.: 956015800 Fax: 956015891

el

ATte

I TALLER SOBRE LA FORMACION DE AGENTES ANTI-RUMORES

I CURSO SOBRE LA FORMACION DE AGENTES ANTI-RUMORES

OBJETIVOS:

Ante el aumento de falsas noticias e informacion tergiversada en la sociedad actual
acerca de las personas inmigrantes, el curso tiene como objetivo formar a personas
como agentes anti-rumores dotandoles de las herramientas necesarias para crear
espacios libres de rumores sobre la poblacién migrante.

Este curso forma parte de la Estrategia Anti-Rumores del Ayuntamiento de Jerez
impulsado por la Mesa Local de Convivencia que cuenta con la participacién de
distintas asociaciones y entidades.

Este curso es organizado por el Laboratorio de Inmigracidn, Interculturalidad e
Inclusiéon Social (Lab3In) de la Universidad de Cadiz, el Ayuntamiento de Jerez,
CEAIN y Andalucia Acoge.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
El curso se divide en tres bloques:
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1. IDENTIDAD CULTURAL: Diversidad cultural, convivencia y modelo de
integracion
e Facilitar informaciéon y herramientas que permitan el abordaje de la
diversidad inspirada en el modelo de Interculturalismo.
e Desarrollar conceptos basicos para una mejor comprensiéon del enfoque.
e Fomentar el respeto y la comprensién entre las personas, los pueblos y
las culturas.
e Asumir como un principio basico y educativo el respeto a los derechos
humanos.
e Estimular una convivencia ciudadana intercultural.

2. ;COMO SE CREA UN RUMOR?
e Conocer elementos conceptuales que permitan la comprension de los
principales aspectos: estereotipo, prejuicio y rumor
e Analizar procesos de creacién y potenciacién de rumores, estereotipos y
prejuicios.
e Ofrecer herramientas para el trabajo, gestion y tratamiento de
estereotipos y rumores.

3. HABILIDADES COMUNICATIVAS DE UN/A AGENTE ANTIRRUMOR

e Aportar herramientas para conseguir una comunicacion mas reflexiva y
un didlogo mas productivo y positivo con las personas a las que
intentamos sensibilizar.

e Aportar estrategias de respuesta para contribuir a despertar una
determinada capacidad critica frente a los rumores y estereotipos.

DOCENCIA:

Siham Zebda

Profesora de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la UCA.
Co-Directora del Laboratorio de Inmigracién, Interculturalidad e Inclusién Social
(Lab3In) de la UCA. Docente en materia de inmigracién e integraciéon. Ha impartido
diversas charlas sobre la tematica, ademas de colaboraciones en libros sobre la
materia. Colabora con diversas ONGs que trabajan con inmigrantes.

Maria Gonzalez Hueso

Trabajadora Social por la Universidad de Extremadura (UEX). Tiene un Master de
Terapia Familiar y de Pareja por la Universidad de Salamanca (USAL) y otro de
Mediacién por la UCA. Posee ademds una amplia experiencia profesional con
personas en riesgo de exclusion social, adicciones y familias, asi como coordinadora
de voluntariado y gestora de proyecto. Actualmente trabaja en CEAIN.
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Daniel Jose Rodriguez Lacal

Graduado en Magisterio de educacion primaria por la Universidad de Cadiz, posee
ademas una amplia experiencia en materia de migracion, dinamizacion de grupos
juveniles, familias en riesgo de exclusion social y desarrollador del proyecto Stop
Rumores en la provincia de Cadiz de la Federacion Andalucia Acoge.

Angel Madero Arias

Coordinador de la Agencia Stop Rumores de Andalucia Acoge. Licenciado en Ciencias
de la Educacion y habilitado como Educador Social. Especialista en migraciones y
gestiéon de la diversidad. Coach profesional, certificado por la Universidad de
Coérdoba y por ASESCO con amplia experiencia como Facilitador de procesos con
personas y entidades. Docente con veinte afios de experiencia y numerosas
colaboraciones en libros, revistas y medios de comunicaciéon. Mas informacién en
https://www.linkedin.com/in/angelmadero/

CONTENIDOS DEL CURSO

BLOQUE 1

Identidad cultural. Diversidad cultural, convivencia y modelo de
interculturalidad

e Consideraciones sobre las culturas: sistema de valores y creencias.

e Elementos claves que caracterizan nuestra sociedad: etnocéntrica,
universalista y misionera.

e Modelos de integracion, las politicas de integracion en la UE, el modelo de
integracion en Espafia, la Interculturalidad como modelo ejemplar de
integracion.

e ;Somos culturalmente sensibles?

BLOQUE 2
:.Como se crea un rumor?

e Definicion de conceptos basicos: Estereotipos, prejuicios y discriminacidn.

e Definicion de rumor. ;Qué funcién cumplen?

e (Como afectan a la convivencia.

e Deconstruccion del rumor.

e Los “MuniRumores”. Rumores propios del Municipio.
BLOQUE 3
Estrategias de comunicacion, habilidades relacionales de sensibilizacion cara
a cara.
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e Habilidades para la comunicacion intrapersonal: Gestiéon emocional, sesgos
cognitivos, formarse para informar.

e Habilidades para la comunicacién interpersonal: Empatia, Asertividad,
Inteligencia Emocional, adaptabilidad de la argumentacion y el estilo de
comunicacion.

e Habilidades para la comunicacion de masas: Ser Agente Anti rumor en redes
sociales (y no morir en el intento).

DURACION:
El curso tendra una duracion de 25 horas.

Fechas de celebracion:

e Bloquel: 10y 12 de marzo: de 10 a 13 horas
e Bloquell: 16 y 19 de marzo: de 10 a 13horas
e Bloque III: 26y 27 de marzo: de 10 a 13:30 horas

e Practicas (6 horas): del 13 al 18 de abril

Lugar de celebracion:
Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible
de la Universidad de Cadiz (INDESS). Campus de Jerez.

Plazas maximas:
20 plazas, 10 reservadas al alumnado que realizan practicas en el Laboratorio
de Inmigracion, Interculturalidad e Inclusion Social (Lab3In).

Rueda de prensa (3 de marzo 2020)
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La Delegacion de Diversidad se da la mano con la UCA
para dar difusion a la formacién para prevenir rumores

El Campus de Jerez acogera un taller de 25 horas impartido
con CEAIN y Andalucia Acoge

3 de marzo de 2020.

La delegada de Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha presentado hoy junto a Siham
Zebda, codirectora del Laboratorio de Inmigracion, Interculturalidad e Inclusion
Social (Lab3In) de la UCA; Francisco Morales, director de CEAIN; y Angel Madero,
coordinador de la Agencia Stop Rumores de Andalucia Acoge, el curso de
formacion de agentes antirrumores, que se va a desarrollar en el Campus de
Jerez en este mes de marzo.

Ana Hérica Ramos ha destacado que “nuestro objetivo es esa sensibilizacion y
esa formacion en valores para eliminar cualquier tipo de discriminacion a las
personas. La semana pasada configurabamos una Mesa Local de la Convivencia,
de cara a coordinar la gestion de diferentes lineas de trabajo que estan en
marcha, como la Estrategia Antirrumores Jerez, la mesa de convivencia del
Proceso Comunitario, Jerez Ciudad Refugio, o la Noche de las Religiones”.

Siham Zebda ha senalado que “el objetivo del Laboratorio de Inmigracion,
Interculturalidad e Inclusion Social va mas alla de la investigacion, su objetivo
pretende la intervencion, implicando al alumnado en esa intervencion en la
sociedad. La iniciativa ha tenido una gran aceptacion, ya tenemos casi las
plazas completas, y esperamos que no se quede en este curso, sino que podamos
repetirlo y celebrar nuevas ediciones para seguir impulsado esta estrategia
antirrumores en el seno de la comunidad educativa del Campus”.

Angel Madero, por su parte, ha incidido en sefialar desde Andalucia Acoge que
“llevamos mas de seis afos impartiendo formaciones, y aportamos nuestra
experiencia, en la que tenemos muy clara la importancia del eje local y de ese
trabajo desde el municipio. Hoy mas que nunca es necesario actuar en este
sentido, dado la cantidad de intereses que se mueven en nuestro dia a dia”.

Igualmente, el director de CEAIN, Paco Morales, ha aportado que “desde CEAIN,
veiamos clave que el Ayuntamiento se implicara en el ambito de la erradicacion
de rumores, y que sumara esta linea a su gestion publica. Ahora damos un paso
mas con la UCA, y que la UCA se incorpore tiene una enorme transversalidad”.

La accion formativa presentada hoy se va a desarrollar en el Instituto
Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible de la
Universidad de Cadiz (INDESS), en el Campus de Jerez. Se trata de una
formacion en profundidad, ya que son 25 horas de trabajo, durante el mes de
marzo. El curso tiene como objetivo formar a personas como agentes
antirrumores dotandoles de las herramientas necesarias para crear espacios
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libres de rumores sobre la poblacion migrante. La Estrategia Local Antirrumores
se desarrolla en colaboracion con Stop Rumores de Andalucia Acoge, que
ejecuta CEAIN en Jerez.

El curso se divide en tres bloques:

e Diversidad cultural, convivencia y modelo de integracion.
e ;Como se crea un rumor?
o Habilidades comunicativas

Posteriormente, el alumnado participante desarrollara seis horas adicionales de
formacion practica.

2.4.3.- FORMACION AGENTES ANTIRUMOR IES SANTA ISABEL

DE HUNGRIA
IES: Santa Isabel de Hungria.
Curso: 2° curso de Mediacion Comunitaria
Fechas: 12, 14 y 193 de febrero
Horario: De 9.15 a 11.15 horas

Alumnado del Santa Isabel de Hungria comienza su
formacion como agentes antirrumores

12 de febrero de 2020.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha visitado hoy
el IES Santa Isabel de Hungria, junto a su directora, Silvia Valero, con
motivo del inicio de la formacion como agentes antirrumores de un nuevo
grupo de estudiantes del centro. Ana Hérica Ramos ha destacado que “los
bulos afectan a la convivencia, y el objetivo de esta formacion es dar
herramientas emocionales, y de comunicacion, para contrarrestar esos
rumores, y con ellos el acoso a cualquier grupo de personas por su origen,
por su procedencia, o por cualquier motivo. Todo lo que sea contrarrestar
cualquier tipo de bulo interesado, significa trabajar por la convivencia”.

Esta formacion constara de tres sesiones de dos horas de duracion, con la
que los alumnos y alumnas del ciclo formativo de Integracion Social
participante en esta actividad se convertiran en agentes antirrumores. La
formacion es impartida por técnicos de CEAIN, cuya labor consiste en

3 Se modifico esta ultima fecha por huelga de alumnado.
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proponer herramientas para desmontar o hacer frente a rumores que
podemos encontrar en cualquier situacion. Se tratan contenidos
relacionados con los prejuicios, los estereotipos, formacion de rumores
de forma consciente o inconsciente, habilidades comunicativas, y como
afrontar el desmontaje de un rumor con datos y trabajando la empatia.

3 "'!'Iﬂi 4
Estrate g1 xumores de Jerez
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mv Antirumores Jerez @Antirumores) - 27min v
AT Z El IES Santa Isabel de Hungria participa de nuevo en la formacién como

le :
agentes antirrumores jBravo!

erradicando estereotipos y prejuicios

#elrumornotienearte #Jerez
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2.4.4.- WEB AYTO CONTRA FAKES NEWS Y BULOS

https://www.jerez.es/nc/webs _municipales/prensa/noticia_simple prensa/?t
X_news pi1%5Bnews%5D=54722&tx news pi1%5Bcontroller%5D=News&tx news
pi1%5Baction%5D=detail&cHash=4c9d16c67793a80€924829d9144dd 121

El Ayuntamiento luchara contra las Fakes News y las
publicaciones falsas con un espacio web municipal para
desmontar bulos y evitar la desinformacién

La iniciativa supone una medida innovadora para fomentar la
transparencia y permitira a la ciudadania y a los medios acceder
en tiempo real a los documentos y pruebas que acreditan la
informacion para atajar la difusion de bulos, asi como prevenir y
alertar sobre rumores que puedan afectar a la imagen de la
ciudad o dignidad de las personas, colectivos o las propias
instituciones.
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18 de noviembre de 2020.

El Ayuntamiento de Jerez da un nuevo paso en su compromiso por la
transparencia y el acceso a la informacion con el diseino y la puesta en
marcha de un espacio web municipal que tendra como principal objetivo
ofrecer informacién veraz ante la aparicion y propagacion de datos o
publicaciones falsas que a nivel local puedan danar la imagen o afecten
a la dignidad de personas, colectivos o las propias instituciones.

Con este espacio web el consistorio desarrolla un importante servicio
publico, asumiendo la responsabilidad de ofrecer informacion de valor
que contribuya a mantener nuestra ciudad libre de fakes news, noticias
falsas, bulos y rumores falsos, en defensa de una sana convivencia basada
en el respeto a la verdad y la objetividad de los hechos. La pagina estara
a disposicion de la ciudadania en general y de los medios de comunicacion
con el objetivo de favorecer el conocimiento directo y la consulta de la
documentacion y las pruebas que sostienen la informacion real que
desmonta esos bulos.

Pensamiento critico y sensibilizacion frente a los bulos

El nuevo espacio web municipal responde al compromiso institucional de
defender valores democraticos como el derecho a la informacion,
alertando sobre los efectos negativos de las fakes news, los bulos, y los
rumores basados en estereotipos, prejuicios que puedan afectar a la
convivencia, fomentando el pensamiento critico para el pleno ejercicio
de la ciudadania activa.

La proliferacion de soportes digitales y la rapidez con la que se difunden
contenidos multimedia a través de las redes nos obliga a redoblar los
esfuerzos para distinguir informacion veraz de noticias falsas, y este
espacio permitira comprobar la veracidad, aportar consejos para
detectar bulos en Internet, detectar e identificar estas malas practicas,
prevenir la circulacion y propagacion de noticias falsas e incluso
denunciar su existencia y conocer las consecuencias legales de propagar
noticias falsas.

2.4.5.- IGUALDAD OFRECE UN TALLER CONTRA 10S
RUMORES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDO A
LA JUVENTUD

(No se celebré porque no hubo suficientes jovenes inscrit@s)
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https://www.jerez.es/nc/webs municipales/prensa/noticia simple prensa/?tx ne
ws_pi1%5Bnews%5D=54895&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%
5Baction%5D=detail&cHash=5b5441a7349a39b91b3a62a2baf00a8¢c

Igualdad ofrece un taller contra los rumores desde
la perspectiva de género dirigido a la juventud

30 de noviembre de 2020.

La Delegacion de Igualdad y Diversidad ofrece este jueves, 3 de diciembre,
a las 16 horas, un Taller de Capacitacion como Agentes Antirrumores
desde la Perspectiva de Género. Esta actividad esta incluida en la
programacion organizada con motivo del Dia Internacional contra la
Violencia de Género. El taller esta dirigido a jovenes a partir de los 16
anos a titulo individual y a entidades juveniles.

Las inscripciones pueden realizarse a través de
actividades.juventud@aytojerez.es y en el teléfono 671 058 195.

Debido a las restricciones sanitarias, el aforo estara limitado a quince
participantes.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, destaca que “la
informacion es la mejor estrategia contra la difusion de bulos. Queremos
que nuestros jovenes sepan desmontar cualquier tipo de prejuicio sobre
la violencia de género, y tengan los argumentos para poder defender una
sociedad igualitaria, sin violencia, y verdaderamente de convivencia”.

Con esta actividad, financiada por con los Fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, la Delegacion de Igualdad y Diversidad
continla trabajando en la linea de sensibilizacion dirigida a adolescentes
y juventud. De la misma forma, en el mes de septiembre se realizaba en
la calle Santo Domingo el Taller de Graffiti ‘Diversion sin Agresion’, con
la finalidad de ir formando a jovenes que puedan actuar como agentes
de diversion sin agresion en los espacios de ocio juvenil donde participan.
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TALLER de CAPACTTACION
-COmo AGENTES ANTIRRUMORES
desde la PEKSPECTI\/A DE GENERO

e >to Stop Rumore:

JUEVES 3 DE DICIEMBRE

LUGAR: SALA PAUL ESPACIO JOVEN
Hora: DE 16:00 A 18:00

Inscripcion: acﬁvnda es.juventud@aytojerez.es
Tifno.: 671058195

2.5.- ASOCIACIONES DE MUJERES: MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO

En el curso escolar 2019/2020 se comenzd esta actividad a partir de enero 2020,
programando sesiones quincenales.

La prevision era de enero a marzo con la Asociacion de Mujeres “Pino Grande”; y de abril
a junio con la Asociacion de Mujeres “Nuevos Aires”.

ASOCIACION DE MUJERES “PINO GRANDE”.

Los JUEVES de 10:30 a 11.30 horas en el Centro de barrio PAGO SAN JOSE.
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Calendario y asistencia:

FECHA ASISTENCIA

13 feb 7

25 feb 6

12 mar SUSPENDIDO POR COVID 19

A raiz de la situacion sanitaria derivada por la COVID 19 se suspendieron las sesiones de
movimiento vital expresivo y tampoco se pudo retomar en el tercer trimestre con la
Asociaciéon Nuevos Aires con la que se habia programado trabajar de abril a junio.

Para este nuevo curso 2020/2021 por ahora no hay nada planificado.

2.6.- PROYECTO DE _INTERVENCION COMUNITARIA
INTERCULTURAL (ICI)

2.6.1.- REUNIONES TECNICAS

El 06/10/2020 se celebr6 una reunion técnica para el encuadre de la
cooperacion para el curso 2020/201.

2.6.2.- FAMILIAS AL SUR: MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO
Curso 2019/2020

Familias al Sur es un de espacio de participacidon ciudadana vinculado a centros de
interés con vinculacién comunitaria.
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Surge para dar respuesta a algunas de las debilidades identificadas por el propio tejido
asociativo, como es la fragmentacion y el anquilosamiento de los espacios tradicionales
de participacidn a través de asociaciones y colectivos, promoviendo alternativas que
respondan mejor a sus necesidades.

Es el caso de este espacio, “Familias al Sur”, donde las mujeres de la comunidad pueden
participar para abordar alguna de sus necesidades desde lugares diferentes, asi el
MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO les permite conocerse y conocer a sus compafieras
desde el movimiento, la expresién de la voz, el uso de los sentidos, la musica, el masaje,
la expresidn corporal, la meditacidn, la relajacién, el baile, el dibujo, ..., creandose redes
y vinculos entre ellas y repercusion en la comunidad.

En el curso escolar 2019/2020 las sesiones se programaron quincenales.

Los martes de 10 a 11.30 horas en el Centro Comunitario Intercultural YO SOY ZONA SUR.

Calendario y asistencia:

FECHA ASISTENCIA
19-nov 20

02-dic 12

17-dic compartimos
FECHA ASISTENCIA
21-ene 10

04-feb 12

18-feb 13

03-mar 15

17-mar Estado de alarma

A raiz de la declaracion del estado de alarma y el confinamiento en las casas,
MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO en el espacio de “Familias al Sur”, en el marco del
Proceso Comunitario Intercultural Zona Sur Jerez, se reformulé.

La necesidad surgid por un lado al no poder hacer las sesiones presenciales y por otro
lado para acompafiar y apoyar a las mujeres que participan en “Familias al Sur” en esta
complicada y dificil etapa que hemos vivido, facilitando un recurso psico-corporal para
la expresién y la comunicacion a través de la musica y el movimiento.

El movimiento vital expresivo pasé a tener una frecuencia diaria, de lunes a viernes,
grabando un video diario con una duracion entre 4 y 6:30 minutos y enviandolo a través
del grupo de whatsapp “Familias al Sur”.
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Este formato grabado permite que las mujeres puedan visualizar y hacer la practica las
veces que necesiten o en el momento que elijan.

Los datos son:

e 15 semanas grabando
e 68 videos
e Mas de 6 horas de grabacién

Hemos trabajado con movimiento guiado, movimiento libre, la expresién de la voz, el
uso de los sentidos, la musica, el masaje, la expresién corporal, la meditacion, la
relajacidn, el dibujo, las plasticas, visualizaciones, la creatividad, el juego, ...

El movimiento expresivo es un trabajo psicocorporal, estimulando el movimiento a
través de la musica, donde a ratos se trabaja con la imitacién, y a ratos con el propio
movimiento libre de cada persona.

El movimiento expresivo se adapta a cada persona, siendo la persona la protagonista y
eligiendo hasta donde quiere llevar un movimiento, con qué fuerza, con qué intensidad.

El movimiento expresivo es una oportunidad para contactar con nuestros cuerpos y
nuestras emociones.

Como parte de este proceso, también hemos hecho un video colectivo de 4:05 minutos
que se ha colgado en las redes (pagina web y facebook del Proceso Comunitario

h‘} R iﬁf’z |
Ve

Intercultural Zona Sur Jerez, y youtube).
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https://www.yosoyzonasur.com/2020/06/10/motivacion-baile-y-amistad-tambien-en-el-
confinamiento-gracias-mujeres-de-familias-al-sur/

https://www.youtube.com/watch?v=LMaE6tc jcY&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2mb8K2C
Au9t0unwNUEsSUKyrFnNTXSNaaOZ8uFpY5 BrwgtZPYLVIxIK4

El cierre y fin de curso fue presencial el martes 30 de junio, de 10.30 a 12 horas, en el
Centro Comunitario Intercultural Yo Soy Zona Sur.

En este cierre se hizo una evaluacién del curso y el resultado y las valoraciones fueron
muy positivas, las mujeres estaban muy contentas del acompafiamiento diario y los
recursos puestos a su alcance para seguir con la practica y los beneficios de hacer
movimiento vital expresivo.

2.6.3.- FAMILIAS AL SUR: MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO
Curso 2020/2021

FAMILIAS AL SUR

Un espacio para la participacién y el aprendizaje entre nosotras

“ EMPEZAMOS EL PROXIMO MARTES 27, DE 10:00 A 11:30 H.

0 LUGAR: CENTRO COMUNITARIO INTERCULTURAL “YO SOY ZONA SUR”
AVDA. DE LA SOLIDARIDAD, 5 (junto a E1 ZAGAL). Jerez de la Fra.

Con medidas de seguridad COVID-19

En el curso escolar 2020/2021 las sesiones se siguen programando quincenalmente.
Los martes de 10 a 11.30 horas en el Centro Comunitario Intercultural YO SOY ZONA SUR.

En diciembre se cambia el nombre del grupo pasando a llamarse MUJERES AL SUR.
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Calendario y asistencia:

FECHA ASISTENCIA

27-oct 13

03-nov 10

17-nov 11

01-dic 13

15-dic 8

TOTAL 55 PRIMER TRIMESTRE 5 SESIONES
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3.- COLABORACION CON OTRAS AREAS MUNICIPALES /

ENTIDADES / PROYECTOS

3.1.- ACCEM

La Casa de las Mujeres colabora con ACCEM en la
presentacion del proyecto DIVEM

13 de febrero de 2020.

La Delegacion de Igualdad ha colaborado con ACCEM en la celebracién hoy en
la Casa de las Mujeres de la presentacion por parte de ACCEM del proyecto
DIVEM.

Las delegadas de Accidon Social y Mayores, Carmen Collado, e Igualdad y
Diversidad, Ana Hérica Ramos, han dado hoy la bienvenida a las personas
participantes, teniendo la mano a ACCEM para seguir colaborando en la difusion
de sus proyectos.

En la manana de hoy, ACCEM ha organizado un desayuno empresarial para
analizar la riqueza que la diversidad cultural supone para cualquier empresa y
poner ejemplos reales de como una buena gestion de la misma puede
convertirse en una oportunidad.

En este encuentro, Accem ha presentado el proyecto DIVEM, que apuesta por
empresas que sean socialmente responsables, y que vean en la diversidad
cultural un valor para su negocio.

i B
@ AccemARIADNA ™ |

Trabajando por (5 Integracion
sociolaboral
e las personas refugiadas
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3.2.- THARSIS BETEL

Ana Hérica Ramos visita el centro de atenciéon a personas
refugiadas de Tharsis Betel

El centro cuenta en la actualidad con 25 personas adultas y quince menores,
que reciben alojamiento, formacion y asesoramiento para su insercion socio
laboral

11 de julio de 2020.

La delegada de Coordinacion de Distritos, Ana Hérica Ramos, ha visitado esta
semana el centro que Tharsis Betel tiene en la calle Taxdirt dirigido a la
atencién y alojamiento de personas refugiadas dentro del programa de
proteccion internacional.

Se trata de una vivienda de tres plantas, que cuenta con cuarenta plazas
asignadas.

En la actualidad conviven en este centro 25 personas adultas y 15 nifos y ninas,
familias que a la vez participan en acciones de formacion y de integracion en
la ciudad.

Ana Hérica Ramos ha destacado tras la visita que “muchas veces desconocemos
la labor que nuestras entidades sociales realizan, y Jerez tiene una riqueza, un
activo, unas manos y unos corazones, que realmente ponen en practica lo que
es la solidaridad, aquellos valores que como seres humanos nos diferencian.
Hoy hemos venido a conocer este centro de Tharsis Betel, y a decirles que aqui
nos tienen para sumar esfuerzos, y para visibilizar el trabajo que estan
haciendo”.

Desde Tharsis Betel, Pedro Espada, sefala que “este es un centro de atencion
al refugiado, tenemos cuarenta plazas asignadas. Estan aqui durante seis meses,
y después van a su propio apartamento, cubierto también por nosotros, por el
proyecto. Aqui les ensenamos formacion, talleres de formacion para el empleo,
inmersion cultural en Espafia, y qué mejor sitio para conocer la cultura espanola
que Jerez”.

Espada senala que “es un privilegio tener a estas personas aqui y ayudarlas,
como ayudamos a la ciudad de Jerez en todo lo que nosotros podemos aportar
en el tema de apoyo a familias vulnerables o en situacion de exclusion social o
en riesgo”.

Tharsis Betel cuenta con este centro en la calle Taxdirt desde el mes de
noviembre, por lo que alun continlan algunos trabajos de mantenimiento y
acondicionamiento de espacios, en los que estan implicadas las personas
residentes.
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Desde el Estado de Alarma, Tharsis Betel también ha utilizado la cocina del
centro para la preparacion de menuUs que la asociacion ha destinado a familias
que se ha encontrado en situacion de vulnerabilidad.

El centro cuenta con un centro de atencién a la mujer, y con profesionales que
ofrecen asesoramiento dirigido a la insercion sociolaboral de las personas
refugiadas.

Solidaridad

La delegada Ana Hérica Ramos ha sefalado que “quiero agradecer la labor que
realiza la asociacion Tharsis Betel, liderada por Pedro Espafa y todo su
fantastico equipo interdisciplinar. Tuve la oportunidad de conocerlo hace
muchos anos por mi trabajo en la zona sur de Jerez y conozco de primera mano
la implicacion y la tenacidad, cuando se propone algo, hasta que no lo consigue
no se detiene, él vive por los demas”.

La delegada de Coordinacidn de Distritos destaca que “durante el dispositivo
del Kiko Narvaez, fue la primera entidad que se ofrecio para apoyar el trabajo
del Ayuntamiento para atender a muchisimas familias, y hoy para mi es un dia
de alegria y de agradecimiento, porque he conocido de primera mano la labor
que esta realizando con el programa de atencion internacional, donde trabaja
directamente con personas que han solicitado refugio a Espafa, acompanar
todo ese proceso de inclusion y de integracion a la sociedad espanola que les
acoge, me parece que es una labor encomiable y que requiere de que se
conozca”.

La asociacion Tharsis Betel trabaja en la prevencion, intervencion, coordinacion
y sensibilizacion de diversos proyectos solidarios orientados a promover mejoras
en las condiciones de vida de personas en situacion de exclusion social, a través
de mdultiples acciones asistenciales, econémicas, sanitarias, educativas,
culturales y de tiempo libre que favorezcan la participacion social y ayuden a
la sensibilizacion y el desarrollo de valores solidarios.

2

— (L
https://we.tl/t-MI7wTdaEHu
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3.3.- AREA DE DEPORTES

(Esta actividad no se pudo realizar por el Estado de Alarma)

El Consistorio impulsara la recuperacién del
Torneo Intercultural de Futbol 7

15 de enero de 2020.

Los delegados de Diversidad, Ana Hérica Ramos, y Deportes, Jesus Alba, han
mantenido un encuentro con Rubén Julio Mercado, como representantes de
aficionados al futbol de diferentes nacionalidades interesados en recuperar el
Torneo Intercultural de Futbol 7 que se celebré en la ciudad anos atras.

Se trata de una iniciativa dirigida a impulsar la convivencia intercultural a
través del deporte, fomentando el encuentroy el conocimiento mutuo.

Los delegados han recibido la iniciativa con mucha ilusion, dado que un torneo
de estas caracteristicas se convierte en una alternativa deportiva y lidica muy
atractiva para poner en valor la riqueza de la diversidad y fomentar el
desarrollo de lazos de cooperacion y amistad. Tras esta primera toma de
contacto, se ha valorado el mes de mayo y junio para el desarrollo del torneo.
En proximos encuentros, se continuaran perfilando detalles de un encuentro
deportivo que llevara por lema ‘Goles por la diversidad’.
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3.4.- CONSEJO LOCAL DEL VOLUNTARIADO

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple prensa/?tx news pil
%5Bnews%5D=54250&tx _news_pil%5Bcontroller%5D=News&tx news pil%5Bacti
on%5D=detail &cHash=b8f0bf66f8dc8de1bba69700d158559c

16/10/2020

La delegada de Coordinacion de Distritos y Voluntariado, Ana Hérica Ramos,
presidid en la tarde de ayer el Pleno del Consejo Local del Voluntariado, que
abordoé la renovacién de sus cargos.

La Vicepresidencia Ciudadana serd ocupada por Juan Bautista Jiménez
Morales, en representacion de la Plataforma del Voluntariado de la provincia de
Cadiz.

Las asociaciones que conformaran la Comision de Pleno seran:
e Asmelt, representada por Florencio Roman Garcia de Veas,
e VIH-Sida SILOE, representada por Rocio Garcia Amaya,
e vy la Asociacion Juvenil Inter, representada por Eugenia Pérez.
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Ana Hérica Ramos dio la bienvenida a la sesién agradeciendo “vuestra implicacion
y compromiso. El voluntariado es solidaridad y cooperacién, de forma muchas
veces andénima, y siempre desinteresada”. La delegada destacé el merecido
reconocimiento que supone para el voluntariado jerezano haber sido
galardonado este afno dentro de los Premios Ciudad de Jerez, por su
inmediata respuesta a la necesidad social generada por la alerta sanitaria, y el
trabajo volcado en el Centro Operativo Municipal ubicado en el polideportivo Kiko
Narvaez.

Entre los puntos incluidos en el orden del dia de la sesién, el Pleno abordd
la conmemoracion del Dia Internacional del Voluntariado. Esta jornada se
celebrard cumpliendo con todas las medidas de prevenciéon sanitaria.

Entre las actividades a desarrollar en los proximos meses, se ha valorado
continuar con el Encuentro de Voluntariado que se celebra anualmente para
promover el encuentro y Vvisibilizacibn de las asociaciones de
voluntariado de la ciudad. El Consejo ha valorado la necesidad de encontrar
un formato alternativo para garantizar la distancia social y evitar reuniones
masivas, por lo que se estudiara la programacion de un encuentro virtual.

El Consejo ha apostado por continuar con el desarrollo de actividades de
sensibilizacion, para seguir animando a la ciudadania a ofrecer parte de su
tiempo libre a alguna asociacion de voluntariado, a través de una campafa de
concienciacion. Igualmente, desde la Delegacidén de Distritos se esta elaborando
un catalogo con informacion de las asociaciones de voluntariado de la
ciudad, para que las personas interesadas puedan conocer de una forma agil
y comoda todas las opciones que existen en Jerez para sumarse al
voluntariado.

3.5.- REUNIONES DE LA DELEGADA CON COLECTIVOS Y
ASOCIACIONES

NOVIEMBRE 2019

e La Delegada se reune con la profesora universitaria Siham Zebda para la
presentacion de LAB3IN (UCA) y ver posibilidad de formacion agente antirumor
universitari@

20 de noviembre

JULIO

e La Delegada se retine con ASOVENJEFRO la Asociacién de Venezolanos en Jerez
de la Frontera que quieren presentarle el proyecto “VENELUCIA”
10 de julio
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SEPTIEMBRE

e La Delegada se reune con la Asociacion Islamica de Mujeres BISMILLAH vy la
Comunidad Islamica AL UMMA
21 de septiembre

e La Delegada se relne con la Asociacion de la comunidad saharaui AL MACHAAL
21 de septiembre
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NOTA DE PRENSA

https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/prensa/noticia_simple_prensa/?tx_news_pil%5Bnews%5D=53997&tx_ne
ws_pil%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pil%5Baction%5D=detail&cHash=4eb357d17e2262f1f07729ed852e2e
cb

Ana Hérica Ramos continua trabajando con las
asociaciones de la comunidad islamica

22 de septiembre de 2020.

La Delegacion de Diversidad continia manteniendo encuentros de trabajo con las
asociaciones de la ciudad y estrechando lazos con las diferentes comunidades culturales
que conviven en Jerez. La delegada Ana Hérica Ramos ha recibido esta semana a
asociaciones pertenecientes a la comunidad isldmica, con las que ha seguido abordando
el objetivo comun de fomentar el conocimiento mutuo, el encuentro, y la convivencia.

La delegada Ana Hérica Ramos ha destacado que “esta Delegacidén tiene entre sus
objetivos visibilizar esa riqueza cultural que tenemos en Jerez, y reivindicar el encuentro,
el conocimiento, y el contacto, como antidotos contra los bulos o los estereotipos que
tanto danan la convivencia. En estos momentos no podemos realizar tantas actividades
como nos gustaria, pero no vamos a renunciar a organizar charlas y talleres con las
medidas sanitarias pertinentes, para seguir fomentando ese conocimiento y ese didlogo
enriquecedor e imprescindible”.

Ana Hérica Ramos ha mantenido un encuentro con Patricia Carles, de la Asociacion
Isldmica de Mujeres Bismillah y Ahmed Khaldi, representante de la Comunidad islamica
Al Umma, que “son parte de lo que es la rica comunidad islamica que se encuentra en
Jerez de la Frontera desde hace mas de veinte afios”. En este encuentro, las asociaciones
participantes han solicitado que se estudie la posibilidad de ampliar el espacio con el
gue cuentan en el Cementerio para cumplir con el ritual de la religién islamica. Estas
asociaciones han coincidido en reivindicar la importancia del conocimiento y la
informacién para generar entendimiento, asi como el esfuerzo entre todas las partes
como generador de encuentro y complicidad.

Igualmente, Ana Hérica Ramos ha mantenido un encuentro con Maglaha Mohammed,
de la Asociacién Al-Machaal, que trabaja con el colectivo Saharaui. Este colectivo ha
planteado las dificultades de la poblacidn saharaui para acceder a tramites
administrativos telematicos, en un momento complicado como el actual. Desde la
asociacién se ha mostrado interés por la organizacion de actividades, encuentros,
jornadas de juegos tradicionales, para visibilizar la cultura saharaui, para los que Ana
Hérica ha ofrecido la colaboracidn de la Delegacion para que pueda realizarse en algun
equipamiento municipal.
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OCTUBRE

e LaDelegada se reline con Carlos Benitez para recibir propuesta ciudadana sobre
celebraciéon de un certamen de relatos cortos sobre migracion y personas
refugiadas en navidad.

5 de octubre

e La Delegada visita junto a la Comunidad Isldamica el cementerio musulman.
26 de octubre

https://www.jerez.es/nc/evento_simple_noticias_portada/?tx_news_pi1%5Bn
ews%5D=54369&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5
D=detail&cHash=9d221950e1996f3597e4ae4bb6783272

Ana Heérica Ramos visita el cementerio
islamico junto a la comunidad Al Umma

Jerez es la Unica localidad de la provincia que cuenta
con un espacio de estas caracteristicas

Ambas partes apuestan por la comunicacion para
fomentar el conocimiento mutuo y la convivencia
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26 de octubre de 2020.

La delegada de Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha visitado hoy el
cementario islamico junto con Ahmed Khaldi, de la comunidad Al Umma,
e Ibraham Salam, iman de la mezquita An Nur. En este encuentro, la
delegada ha conocido in situ la demanda de las comunidades islamicas de
la ciudad de contar con una ampliacion del espacio del cementerio
islamico para poder realizar sus rituales religiosos.

La delegada ha senalado en la visita que “hace mas de veinte anos que
tienen aqui en el Cementerio de Jerez su espacio, desde Jerez se ha
demostrado siempre muchisimo respeto y sensibilidad a esta diversidad.
La comunidad marroqui en concreto tiene en Jerez mas de treinta anos
de presencia en nuestra ciudad. Jerez en ese ejercicio de acogida, ha
sido pionera, porque es el Unico Cementerio de la provincia de Cadiz que
tiene un espacio reservado como cementerio islamico. Hoy hemos venido
a visitarlo, a tender puentes para mejorar en la mediacion, y para el
mejor funcionamiento de este Cementerio”.

La comunidad islamica Al Umma ha agradecido esta visita y el encuentro
mantenido, en una reunion en la que han podido conocer técnicamente
el funcionamiento administrativo del Cementerio, y al personal que
desarrolla su labor en el Camposanto, mostrando su reconocimiento a
estos trabajadores por su sensibilidad.

Esta visita se produce a raiz de la reunion mantenida en el mes de
septiembre tanto con la comunidad islamica Al Umma, como con la
asociacion de mujeres Bismillah, dentro de la ronda de encuentros de
trabajo que se vienen manteniendo desde la Delegacion de Diversidad
con las asociaciones de la ciudad y comunidades culturales que conviven
en Jerez. Con estas reuniones, se viene
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e La Delegada se reune con CEAIN para abordar las propuestas que traen (plan
juventud y Il plan local de convivencia)
28 de octubre

NOVIEMBRE

e La Delegada se retine con FUNDACION SECRETARIADO GITANO
3 de noviembre

e LaDelegada sereune con el CONSUL DEL REINO DE MARRUECOS EN ALGECIRAS

12 de noviembre

https://www.jerez.es/nc/evento_simple_noticias_portada/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=54650&
tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=018ab9649606
cbd833f3e51fce39ff34

Ana Hérica Ramos recibe al cénsul de
Marruecos en la provincia

Mohammed Rafaoui ha planteado la posibilidad de
contar en Jerez con un consulado movil

13 de noviembre de 2020.

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha recibido al
consul de Marruecos para las provincias de Cadiz y Malaga, Mohammed
Rafaoui. En el encuentro, han participado Ahmed Khaldi, de la
comunidad Al Umma, y Patricia Carles, de la asociaciéon de mujeres
Bismillah. En esta toma de contacto, se han valorado diferentes lineas de
colaboracion.
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Ana Hérica Ramos, ha senalado que “desde el equipo de Igualdad y
Diversidad hemos recibido hoy al consul de Marruecos en Cadiz y Malaga.
Es un verdadero honor que el cénsul nos visite, porque no podemos olvidar
que en Jerez tenemos una presencia importante de personas de origen
marroqui”. Entre los temas abordados, se ha planteado la solicitud de
contar con la colaboracion municipal para la dotacion de un punto de
consulado movil, que pudiera abrir sus puertas en la ciudad
periodicamente, para atender las necesidades de ciudadanos marroquies
que vivan en el entorno de Jerez y la Sierra de Cadiz, evitandoles el
desplazamiento hasta Algeciras. Ana Hérica Ramos explica que “dentro
de esas vias de colaboracion, ya antes han contado con ese dispositivo en
Jerez, y nos plantean ir retomando esa colaboracion, y por supuesto en
tiempos de Covid, ajustandonos a las medidas que la comunidad
autonoma estime oportunas”.

La delegada senala que “otra de las preocupaciones que nos hace llegar
el coénsul, es la realidad de la juventud marroqui, de los jovenes
extutelados. Se requiere un analisis de la situacion a nivel de empleo,
educativo, formativo, de extranjeria, pero también a nivel de politicas
de integracion para garantizar que la sociabilidad sea en un marco de
respeto y de convivencia, ligados a los objetivos que tiene la delegacion
de Diversidad”.

Ana Hérica Ramos ha agradecido al consul la entrega de un obsequio de
artesania marroqui a la ciudad, dentro de las tradiciones culturales de
Marruecos. La delegada senala que “en ese intercambio cultural, sabemos
que para la diplomacia marroqui entregar un presente es una muestra de
gratitud, y en esos términos culturales hemos aceptado ese regalo para
la ciudad, para evitar cualquier ofensa, en ese marco de la gestion de la
diversidad”. Se trata de un quemador de incienso, para el que se buscara
una ubicacion municipal donde sera expuesto.

https://soundcloud.com/user-162770691/ana-herica-encuentro-consul-
marruecos
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4.- FORMACION

4.1.- LAS CARAS DE LA FE

El 1 de octubre de 2020 recibimos esta formacion Antonio Sdnchez, Carmen
Gutiérrez y Teresa Guerrero de 2 horas por parte de Patricia Carles, de la
Asociacidon de Mujeres Islamica Bismillah.

Es una charla de 2 horas donde Patricia, con el apoyo de powers points, explica
los pilares y caracteristicas de las 5 principales religiones del mundo:

= JUDAISMO

= HINDUISMO

= CRISTIANISMO

*  MUSULMAN / ISLAM
=  BUDISMO

4.2.- CAPACITACION COMUNITARIA E INNOVACION SOCIAL PARA
EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR JEREZ
Proceso Comunitacio de la Zona Sur de Jerez y E R para la Coh ° Social (ERACIS)

-4
% Fundacion o
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Seminario online
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4.3.- formacion on-line MUNICIPIOS POR LA DIVERSIDAD
SEXOGENERICA

La formacion tiene una duracidon de 30 horas, en modalidad on-line.

Va dirigida a todo el personal de gobiernos locales, y pretende abordar en clave practica
las implicaciones que tienen las leyes vigentes en materia de diversidad sexogenérica
de cara a los servicios publicos. También hacerlo en el ambito de las competencias
municipales, mas alld del discurso de apoyo y defensa de los derechos de la personas
LGBT. Profundizaremos en esta tematica, poniendo el acento en la defensa del entorno
local como un espacio clave de respeto de la diversidad sexogenérica, y desde un
enfoque practico, ofreceremos recursos practicos para facilitar la elaboracidon de
politicas publicas para la atencidén a la diversidad sexogenérica

El curso tendra el mismo formato y contenidos que el anterior, se iniciard el 16 de
noviembre hasta el 15 de enero, y se desarrollard en la plataforma
www.aulasolidaria.org

|
Municipios porla

.Diversidad Sexog
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SENSIBILIZACION Y FORMACION para el RESPETO y la DEFENSA de los DERECHOS de
LESBIANAS, GAIS, BISEXUALES, TRANSEXUALES E INTERSEXUALES

Del 20 de noviembre de 2020 al 20 de enero de 2021

OBJETIVO: capacitar a los gobiernos locales para la mejora de la calidad de vida de las personas
LGTBI y sus familiares, fomentando espacios de respeto con la diversidad sexogenérica en sus
municipios.

DIRIGIDA A: preferentemente personal técnico de los municipios y diputaciones de Andalucia.

#AbrazamosLaDiversidad #SomosMunicipiosSomosPersonas

(NN EIEN ENERRER ORI IEELTN https:/crm.famsi.es/civicrm/event/info?reset=18&id=11

LERInETLIEGITIN https://crm.famsi.es/civicrm/event/info?reset=18&id=5

Introduccién al Curso: Tema 2: Historia del

datos generales, objetivos, colectivo LGTBI. Vinculos y
contenidos y metodologia. alianzas interseccionales.
Test inicial.

Tema 3: LGTBIfobia y Tema 4: Derechos LGTBI.
discriminacion. Marco normativo y

Del panorama internacional competencias de las

a la realidad local. administraciones locales.

& famsi B3 ..

Fondo Andaluz de Municipios
para la Solidaridad Intern: nal

Tema 5: Estrategias y
recursos para las politicas

piblicas de atencién a la
diversidad LGTBI.
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del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas
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