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2 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2024 

 

 

Nb5L/9 
 
 

мΦπ  bh¢L/L!{ ǎƻōǊŜ 5L±9w{L5!5 ǇŀǊŀ ƭŀǎ w959{ {h/L![9{ 

нΦπ  !/¢L±L5!59{  

нΦмΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59[ t¦9.[h DL¢!bh   у ŘŜ ŀōǊƛƭ 

нΦнΦπ W9w9½ thw [! 5L±9w{L5!5     нм ŘŜ Ƴŀȅƻ 

нΦоΦπ [! bh/I9 59 [!{ w9[LDLhb9{Φ рȎ ŜŘΦ   мр ŘŜ ƴƻǾΦ 

нΦпΦπ  5N! 59[ t¦9.[h DL¢!bh !b5![¦½    нн ŘŜ ƴƻǾΦ 

 

оΦπ a9{! [h/![ 59 /hb±L±9b/L! 

пΦπ  !{h/L!/Lhb9{ 59 a¦W9w9{Υ  ά5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ aƻǾƛƳƛŜƴǘƻέ  

рΦπ  twhah/Ljb 59 [! {![¦5Υ  άaŜ ƳǳŜǾƻ ǇƻǊ Ƴƛ ǎŀƭǳŘέ 

сΦπ  twh/9{h /ha¦bL¢!wLh ½hb! {¦wΥ DǊǳǇƻ άaǳƧŜǊŜǎ ŀƭ {ǳǊέ 

тΦπ  twh/9{h /ha¦bL¢!wLh ½hb! h9{¢9 κ 9w!/L{ҌΥ aŜǎŀ ŘŜ {ŀƭǳŘ 

уΦπ  t!w¢L/Lt!/Ljb /L¦5!5!b!Υ  /ƻƴǎŜƧƻ [ƻŎŀƭ ŘŜƭ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ 

фΦπ  W9w9½ 95¦/!  

млΦπ  5L!Dbj{¢L/h άLL tƭŀƴ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭ ȅ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέ 

ммΦπ  /h[!.hw!/Ljb /hb 9b¢L5!59{ ȅ twh¸9/¢h{ 

мнΦπ t[!b 9{¢w!¢;DL/h 59 {¦.±9b/Lhb9{ нлнпπнлнс 
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мΦπ bh¢L/L!{ ǎƻōǊŜ 5L±9w{L5!5 ǇŀǊŀ ƭŀǎ w959{ 
{h/L![9{ 

 
5ŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ ǎŜ ǇƻƴŜ Ŝƴ 
ƳŀǊŎƘŀ Ŝƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ϦWŜǊŜȊΣ /ƛǳŘŀŘ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘϦΥ {Ŝ ǘǊŀǘŀ ŀŎŜǊŎŀǊ Ŝƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ǎƻōǊŜ ƭŀ 
ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀǎ ww{{Σ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ŀƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻ ƧƻǾŜƴΦ  
 
9ǎǘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ǎŜ ƛƴƛŎƛŀ Ŝƴ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнмΦ {Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ǎŜƳŀƴŀ ǎƻōǊŜ 
ǘŜƳŀǎ ǾŀǊƛŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΦ 
 
9ǎǘŜ ŀƷƻΣ ƭŀǎ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ Ƙŀƴ ǎƛŘƻ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΥ 

 
мΦмΦπ  b!±L5!5 hw¢h5h·!      т ŘŜ ŜƴŜǊƻ 

мΦнΦπ  5N! a¦b5L![ 59[ a!½!t#b     мн ŘŜ ŜƴŜǊƻ 

мΦоΦπ  5N! 9¦wht9h 59 [! a95L!/Ljb    нм ŘŜ ŜƴŜǊƻ 

мΦпΦπ a!Lw9!5 a!D¦Lw9Σ tw9aLh bh.9[ 59 [! t!½ όмфтсύ  нт ŘŜ ŜƴŜǊƻ 

мΦрΦπ  5N! 9{/h[!w 59 [! bh ±Lh[9b/L! ¸ [! t!½   ол ŘŜ ŜƴŜǊƻ 

 
 
мΦсΦπ  !eh b¦9±h /ILbh      мл ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ 

мΦтΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [!{ a!bh{ whW!{    мн ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ 

мΦуΦπ  5L! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [! [9bD¦! a!¢9wb!   нм ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ 

 

 

мΦфΦπ  !{9{Lb!¢h 59 .9w¢! /#/9w9{ όнлмсύ    н ŘŜ ƳŀǊȊƻ 

мΦмлΦπ  /haL9b½! 9[ w!a!5#b     мл ŘŜ ƳŀǊȊƻ 

мΦммΦπ 5N! 59 [! [¦/I! /hb¢w! [! L{[!ahCh.L!   мр ŘŜ ƳŀǊȊƻ 

мΦмнΦπ  5N! 59 [! 9[LaLb!/Lhb 59 [! 5L{/wLaLb!/Ljb w!/L![ нм ŘŜ ƳŀǊȊƻ 

мΦмоΦπ  [! ¢hww9 59 .!.9[      нс ŘŜ ƳŀǊȊƻ 

  

     

мΦмпΦπ  b!/Lj a!wL9 W![h²L/½ όмфннύ     п ŘŜ ŀōǊƛƭ 

мΦмрΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59[ t¦9.[h DL¢!bh   у ŘŜ ŀōǊƛƭ 

мΦмсΦπ 5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [h{ ahb¦a9b¢h{ ¸ {L¢Lh{  му ŘŜ ŀōǊƛƭ 

мΦмтΦπ  t9{!W όt!{/¦! W¦5L!ύ      нн ŘŜ ŀōǊƛƭ  

 

 

мΦмуΦπ  5N! 59[ t!¢wLahbLh a¦b5L![ !CwL/!bh   р ŘŜ Ƴŀȅƻ 

мΦмфΦπ  Whwb!5!{ 59 w9/¦9w5h ¸ w9/hb/L[L!/Ljb 9b Ihbhw  

59 v¦L9b9{ t9w5L9whb [! ±L5! 9b [! LL D¦9ww! a¦b5L![ у ȅ ф Ƴŀȅƻ 

мΦнлΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [!{ C!aL[L!{    мр ŘŜ Ƴŀȅƻ 

мΦнмΦπ  5N! 5L±9w{L5!5 /¦[¢¦w![ t!w! 9[ 5L#[hDh ¸ 59{!wwh[[h нм ŘŜ Ƴŀȅƻ 

мΦннΦπ  C![[9/Lj [h¦L{9 .h¦wD9hL{  όнлмлύ    ом ŘŜ Ƴŀȅƻ 
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мΦноΦπ  5N! 59[ 5I!wa!/I!Yw!     п ŘŜ Ƨǳƴƛƻ 

мΦнпΦπ CL9{¢! 59[ {!/wLCL/Lh      мс ŘŜ Ƨǳƴƛƻ 

мΦнрΦπ  5N! a¦b5L![ 59 [!{ t9w{hb!{ w9C¦DL!5!{   нл ŘŜ Ƨǳƴƛƻ 

мΦнсΦπ  5N! 59[ hwD¦[[h [D¢.Lv!tҌ     ну ŘŜ Ƨǳƴƛƻ 

 

мΦнтΦπ  5N! 59 [! Lb59t9b59b/L! 59 ±9b9½¦9[!   р ŘŜ Ƨǳƭƛƻ 

мΦнуΦπ 5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [!{ t9w{hb!{ bh .Lb!wL!{  мп ŘŜ Ƨǳƭƛƻ 

мΦнфΦπ  5N! a¦b5L![ 59 [! W¦{¢L/L! Lb¢9wb!/Lhb![    мт ŘŜ Ƨǳƭƛƻ 

мΦолΦπ  WLb! a!I{! !aLbL      нн ŘŜ Ƨǳƭƛƻ 

мΦомΦπ ahb¦a9b¢h ! [! ¢h[9w!b/L!    нф ŘŜ Ƨǳƭƛƻ 

 

 

мΦонΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [! {h[L5!wL5!5 /hb [! [¦/I!  

59 [! a¦W9w 9b {¦5#CwL/! ¸ b!aL.L!   ф ŘŜ ŀƎƻǎǘƻ 

мΦооΦπ   bh I!¸ t!½ {Lb [!{ a¦W9w9{     мр ŘŜ ŀƎƻǎǘƻ 

мΦопΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59[ w9/¦9w5h 59 [! ¢w!¢!  

59 t9w{hb!{ 9{/[!±L½!5!{ ¸ 59 {¦ !.h[L/Ljb  но ŘŜ ŀƎƻǎǘƻ 

мΦорΦπ  W!ba!{I¢!aLΦ CŜǎǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜƭ ƘƛƴŘǳƛǎƳƻ   нс ŘŜ ŀƎƻǎǘƻ 

 

 

мΦосΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [! ![C!.9¢L½!/Ljb   у ŘŜ ǎŜǇǘΦ 

мΦотΦπ  5N! a¦b5L![ 59 [! !w9t!     мп ŘŜ ǎŜǇǘΦ 

мΦоуΦπ 5N! 59 [! [L.9w¢!5 59 9·tw9{Ljb 59 t9b{!aL9b¢h  нл ŘŜ ǎŜǇǘΦ 

мΦофΦπ  {I!.!¢       нт ŘŜ ǎŜǇǘΦ  

 

 

мΦплΦπ  C![[9/Lj ±Lh[9¢! CwL95a!b     п ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ 

мΦпмΦπ 5N! a¦b5L![ /hb¢w! [! t9b! 59 a¦9w¢9   мл ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ 

мΦпнΦπ  9{/¦[¢¦w!{ ά[h{ ±L!W9wh{έ     му ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ 

мΦпоΦπ  {hb!Φ t!¢wLahbLh Lba!¢9wL![ 59 [! I¦a!bL5!5  нп ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ 

 

 

мΦппΦπ  5L! 59 [h{ CL9[9{ 5LC¦b¢h{     н ŘŜ ƴƻǾΦ 

мΦпрΦπ a {̈L/! Db!²!      у ŘŜ ƴƻǾΦ 

мΦпсΦπ [! 5L±9w{L5!5 w9[LDLh{!      мп ŘŜ ƴƻǾΦ 

мΦптΦπ  5N! 59[ t¦9.[h DL¢!bh !b5![¦½    нн ŘŜ ƴƻǾΦ 

мΦпуΦπ  5N! 59[ a95L¢9ww#b9h     ну ŘŜ ƴƻǾΦ 

 

 

мΦпфΦπ  5N! Lb¢9wΦ 59 [!{ t9w{hb!{ /hb 5L±9w{L5!5 C¦b/Lhb![  о ŘŜ ŘƛŎΦ 

мΦрлΦπ  5N! Lb¢9wΦ 59 [!{ t9w{hb!{ 59C9b{hw!{ 59 [h{ 55ΦIIΦ ф ŘŜ ŘƛŎΦ 

мΦрмΦπ  5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [!{ t9w{hb!{ aLDw!b¢9{  му ŘŜ ŘƛŎΦ 

мΦрнΦπ  /ΦWΦ ²![Y9w όмустπмфмфύ     но ŘŜ ŘƛŎΦ 

мΦроΦπ  bh/I9±L9W!       ом ŘŜ ŘƛŎΦ 
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1.54. IMPACTO “JEREZ, CIUDAD DE LA DIVERSIDAD ” en redes sociales 
 
 

Noticia  

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

Impresiones  

Reacciones,  

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

ENERO 

NAVIDAD ORTODOXA 138 2 37 0 

DÍA EUROPEO DE  

LA MEDIACION 
83 0 25 0 

MAIREAD MAGUIRE 91 3 38 0 

DÍA ESCOLAR DE LA  

NO VIOLENCIA Y LA PAZ 
90 7 36 0 

FEBRERO 

AÑO NUEVO CHINO  107 2 32 0 

DÍA INTERNACIONAL DE 

LAS MANOS ROJAS 
60 2 49 0 

DÍA INTERNACIONAL  DE LA 

LENGUA MATERNA 
99 4 34 1 

MARZO 

DÍA INTER. DE LA LUCHA 

CONTRA LA ISLAMOFOBIA 
59 0 26 0 

DÍA INTER. DE LA  

ELIMINACION DE LA  

DISCRIMINACIÓN RACIAL 

54 3 24 0 

LA TORRE DE BABEL 154 6 24 0 
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Noticia  

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones ,  

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

Impresiones  

Reacciones,   

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

ABRIL 

MARIE JALOWICZ 56 2 25 0 

DIA INTERNACIONAL DEL 

PUEBLO GITANO 
69 6 32 0 

DÍA INTERNACIONAL  

DE LOS MONUMENTOS  

Y SITIOS 

36 3 -- -- 

PESAJ (PASCUA JUDIA) 123 2 40 2 

MAYO  

DÍA MUNDIAL DEL  

PATRIMONIO AFRICANO 
42 1 -- -- 

JORNADAS DE RECUERDO Y 

RECONCILIACIÓN EN 

HONOR DE QUIENES 

PERDIERON LA VIDA EN  

LA II GUERRA MUNDIAL 

47 0 -- -- 

DÍA INTERNACIONAL  

DE LAS FAMILIAS 
48 2 22 0 

DÍA MUNDIAL DE LA  

DIVERSIDAD CULTURAL 

PARA EL DIÁLOGO  

Y DESARROLLO 

54 0 18 1 

FALLECE LOUISE BOURGEOIS 137 3 38 0 

JUNIO 

DÍA DEL DHARMACHAKRA 82 0 33 1 

 FIESTA DEL SACRIFICIO 161 2 118 7 

DIA MUNDIAL DE LAS  

PERSONAS REFUGIADAS 
45 1 -- -- 

DÍA INTERNACIONAL DEL 

ORGULLO LGTBIQAP+ 
78 5 53 2 
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Noticia  

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones,  

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

Impresiones  

Reacciones,   

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

JULIO 

DÍA DE LA INDEPENDENCIA DE 

VENEZUELA 
69 2 28 3 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS NO BINARIAS 
59 1 32 1 

DÍA MUNDIAL DE LA JUSTICIA 

INTERNACIONAL 
63 2 22 1 

JINA MAHSA AMINI  80 1 32 1 

MONUMENTO A LA TOLERAN-

CIA 
76 0 29 1 

AGOSTO 

DÍA INTERNACIONAL DE LA 

SOLIDARIDAD CON LA LUCHA 

DE LA MUJER EN SUDÁFRICA Y 

NAMIBIA 

60 1 0 0 

NO HAY PAZ SIN LAS MUJERES 79 0 0 0 

DÍA INTERNACIONAL DEL RE-

CUERDO DE LA TRATA DE PER-

SONAS ESCLAVIZADAS Y DE SU 

ABOLICIÓN 

94 2 17 1 

JANMASHTAMI 79 0 0 0 

SEPTIEMBRE 

DÍA INTERNACIONAL DE LA AL-

FABETIZACIÓN 
70 0 28 0 

DÍA MUNDIAL DE LA AREPA 107 2 150 8 

DÍA MUNDIAL DE LA LIBERTAD 

DE EXPRESIÓN DE PENSA-

MIENTO 

51 0 25 2 

SHABAT 100 0 440 22 
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Noticia  

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones,  

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

Impresiones  

Reacciones,   

comentarios  

y veces  

que se  

compartió  

OCTUBRE 

FALLECIÓ VIOLETA FRIEDMAN 78 1 54 2 

DÍA MUNDIAL CONTRA LA 

PENA DE MUERTE 
59 2 40 2 

ESCULTURA òLOS VIAJEROSó 62 2 57 0 

SONA. PATRIMONIO CULTURAL 

INMATERIAL DE LA HUMANI-

DAD.  

64 2 34 0 

NOVIEMBRE 

LA DIVERSIDAD RELIGIOSA 95 2 47 0 

DÍA DEL PUEBLO GITANO AN-

DALUZ 
86 2 49 0 

DÍA DEL MEDITERRANEO 33 2 38 0 

DICIEMBRE 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS CON DIVERSIDAD 

FUNCIONAL 

170 9 29 0 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS DEFENSORAS DE 

LOS DERECHOS HUMANOS 

35 2 16 1 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS MIGRANTES  
37 2 13 0 

C.J. WALKER 110 4 14 0 

NOCHEVIEJA 112 4 34 1 

TOTALES 3.841 101 1.932 60 

  



 

9 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2024 

 

нΦπ !/¢L±L5!59{ 
 
5ŜƴǘǊƻ ŘŜ Ŝǎǘŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƛƴŎƭǳƛƳƻǎ ǘŀƴǘƻ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǇǊƻǇƛŀǎ ŘŜ ƭŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽƴ 
ŎƻƳƻ ŀǉǳŜƭƭŀǎ ǘǊŀōŀƧŀŘŀǎ ǇƻǊ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǎŜƴƻ ŘŜ ƭŀ aŜǎŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ 
  

нΦмΦπ 5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59[ t¦9.[h DL¢!bh 

όу ŘŜ ŀōǊƛƭύ 

5ŜǎŘŜ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ ǳƴ ŀƷƻ ƳłǎΣ ǎŜ ǎƛƎǳŜ ŀǇƻȅŀƴŘƻ ƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ƭŀ 
CǳƴŘŀŎƛƽƴ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀŘƻ Dƛǘŀƴƻ Ŝƴ ǘƻǊƴƻ ŀ ƭŀ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 5Ɲŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ 
tǳŜōƭƻ DƛǘŀƴƻΣ Ŝƭ у ŘŜ ŀōǊƛƭΦ  
 
/ƻƳƻ Ŝƴ ŀƷƻǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊŜǎΣ Ŝƭ ōŀƭŎƽƴ ŘŜƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ƭǳŎƛƽ ƭŀ ōŀƴŘŜǊŀ ŘŜƭ ǇǳŜōƭƻ ƎƛǘŀƴƻΣ 
ȅ ǎŜ Řƛƻ ƭŜŎǘǳǊŀ ŀƭ aŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ŘŜ ŜǎǘŜ ŘƝŀΦ  
 
¢ŀƳōƛŞƴ Ƙǳōƻ ƛƭǳƳƛƴŀŎƛƽƴ ǎƛƴƎǳƭŀǊ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘ ǊŜŎƻǊŘŀƴŘƻ ƭƻǎ ŎƻƭƻǊŜǎ ŘŜ Ŝǎǘŀ ƧƻǊƴŀŘŀΥ 
ŀȊǳƭΣ ǊƻƧƻ ȅ ǾŜǊŘŜ όƭƻǎ ŎƻƭƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ōŀƴŘŜǊŀύΦ  
 
9ǎǘŜ ŀƷƻ Ŝƭ ƭŜƳŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎŀƳǇŀƷŀ ŦǳŜ ά/ƻƴƽŎŜƴƻǎέΣ ŀǎƝΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽƴ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀŘƻ 
Dƛǘŀƴƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝƴ ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΣ ǉǳŜ ǎŜ ǎǳƳŀƴ ŀ ǎǳ 
ƭŀōƻǊ ŘƛŀǊƛŀ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ȅ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŀǇƻǊǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǳŜōƭƻ Ǝƛǘŀƴƻ ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 
ǎƻŎƛŀƭ ȅ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀΦ 
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нΦнΦπ W9w9½ thw [! 5L±9w{L5!5 

όнм ŘŜ Ƴŀȅƻύ 

tƻǊ ǘŜǊŎŜǊ ŀƷƻ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾƻΣ ŘŜǎŘŜ ƭŀ aŜǎŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƽ Ŏƻƴ ƳƻǘƛǾƻ 
ŘŜƭ 5Ɲŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ 5ƛłƭƻƎƻ ȅ Ŝƭ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻΣ Ŝǎǘŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘΦ  
 
9ǎǘŀ ŀƷƻ ŎƻƳƻ ƴƻǾŜŘŀŘ ǎŜ ŎŜƭŜōǊƽ ŀƭ ŀƛǊŜ ƭƛōǊŜΣ Ŝƴ ƭŀ tƭŀȊŀ ŘŜƭ !ǊŜƴŀƭΣ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ 
ƳŀƷŀƴŀ ȅ ǘŀǊŘŜ ŘŜƭ нм ŘŜ ƳŀȅƻΦ 9ǎǘŜ ŎŀƳōƛƻ ŘŜ ǳōƛŎŀŎƛƽƴ όŘŜ [ƻǎ /ƭŀǳǎǘǊƻǎ ŘŜ {ŀƴǘƻ 
5ƻƳƛƴƎƻ ŀ ƭŀ tƭŀȊŀ ŘŜƭ !ǊŜƴŀƭύ ŦŀŎƛƭƛǘƽ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛȊŀǊƝŀƴ ŘŜ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ǇǵōƭƛŎƻ Ƴłǎ ǾŀǊƛŀŘƻΦ 
 
Iǳōƻ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜ ǎǘŀƴŘǎ ȅ ƴǳƳŜǊƻǎŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƭǵŘƛŎŀǎ ȅ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀǎ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ƭŀ 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ȅ ǊŜƭƛƎƛƻǎŀΦ  
 
[ŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴ ȅ ŜǎǘǳǾƛŜǊƻƴ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ Ŏƻƴ ǎǘŀƴŘǎ ȅ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŦǳŜǊƻƴΥ 
!//9aΣ !{thΣ .ƛǎƳƛƭƭŀƘΣ /9!ƛƴΣ ƭŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ hbDǎ ŘŜ ƭŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀ ŘŜ /łŘƛȊΣ /ǊǳȊ 
wƻƧŀ tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ 5ƛŀŎƻƴƝŀΣ 9ƴǘǊŜŎǳƭǘǳǊŀǎΣ CƭŀƳǇŀ WŜǊŜȊΣ CǳƴŘŀŎƛƽƴ 
aƻǊƴŜǎŜΣ CǳƴŘŀŎƛƽƴ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀŘƻ DƛǘŀƴƻΣ IƻƎŀǊ [ŀ {ŀƭƭŜ WŜǊŜȊΣ WŜǊŜƭŜǎƎŀȅΣ !ƛŘŀ 
.ƻƻƪǎϧaƻǊŜΣ aƻǾƛƳƛŜƴǘƻ ǇƻǊ ƭŀ tŀȊ ςat5[Σ hȄŦŀƳ LƴǘŜǊƳƻƴΣ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ WŜǊŜȊ #ŦǊƛŎŀΣ 
tǊƻŎŜǎƻ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ {ǳǊ ȅ hŜǎǘŜΣ ¢ƘŀǊǎƛǎ .ŜǘŜƭ ȅ ƭŀ ¦/!Σ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ 
!ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻΦ 
 
ΨWŜǊŜȊ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘΩ ƛƴǾƛǘƽ ŀ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ŀ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀǊ Ŝƭ нм ŘŜ Ƴŀȅƻ Ŏƻƴ ǘŀƭƭŜǊŜǎ 
ŘŜ ǇƻŜǎƝŀΣ ƧǳŜƎƻǎΣ ŘƛōǳƧƻΣ ƳǵǎƛŎŀΣ ǉǳŜ ǎƛǊǾƛŜǊƻƴ ǇŀǊŀ ŘƛƴŀƳƛȊŀǊ ŘƛƴłƳƛŎŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀǎ 
ȅ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǊŜŦƭŜȄƛƽƴΣ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ŘƛłƭƻƎƻΦ 
 
9ƭ 5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ 5ƛłƭƻƎƻ ȅ Ŝƭ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻΣ ƛƳǇǳƭǎŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 
¦b9{/h ŎŀŘŀ нм ŘŜ ƳŀȅƻΣ ŘŜǎǘŀŎŀ ƴƻ ǎƻƭƻ ƭŀ ǊƛǉǳŜȊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎǳƭǘǳǊŀǎ ŘŜƭ ƳǳƴŘƻΣ ǎƛƴƻ ǘŀƳōƛŞƴ 
Ŝƭ ǇŀǇŜƭ ŜǎŜƴŎƛŀƭ ŘŜƭ ŘƛłƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ ǇŀǊŀ ƭƻƎǊŀǊ ƭŀ ǇŀȊ ȅ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΦ 

{Ŝ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴ ŘƝŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ǇǊƻŦǳƴŘƛȊŀǊ Ŝƴ ƭƻǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǾŀƭƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭΤ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀǊ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ŘŜƭ ŘƛłƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴΣ 
ƭƻƎǊŀǊ ǉǳŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƴƻǎ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘŀƳƻǎ ȅ ŀǇƻȅŜƳƻǎ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 
ƎŜǎǘƻǎ ǊŜŀƭŜǎ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ ŘƝŀ ŀ ŘƝŀ ȅ ŎƻƳōŀǘƛǊ ƭŀ ǇƻƭŀǊƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ƭƻǎ ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇƻǎ ǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ 
Ŝƭ ŜƴǘŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ ƎŜƴǘŜǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀǎΦ 
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FOTOGRAFÍA  DE LAS ENTIDADES EN LA PRESENTACIÓN EN 

PRENSA 

 

 
 

FOTOGARIAS DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  
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нΦоΦπ [! bh/I9 59 [!{ w9[LDLhb9{Φ рȎ ŜŘΦ 
όмр ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜύ 

 

tƻǊ ǉǳƛƴǘƻ ŀƷƻ ƭŀ aŜǎŀ 
LƴǘŜǊǊŜƭƛƎƛƻǎŀ ŘŜ WŜǊŜȊΣ Ŏƻƴ ƭŀ 
ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
5ŜƭŜƎŀŎƛƽƴ ŘŜ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 
5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ ƭŀ aŜǎŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ 
ƭŀ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƽ Ŝǎǘŀ 
ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ 
ŦŀǾƻǊŜŎŜǊ ȅ ŘŀǊ ŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ƭŀ 
ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ǊŜƭƛƎƛƻǎŀΣ 
ŦŀǾƻǊŜŎƛŜƴŘƻ ǳƴ ŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜ 
ŜƴŎǳŜƴǘǊƻ ȅ ǊŜƭŀŎƛƽƴΦ  
 
9ǎǘŜ ŀƷƻ Ŝƭ ƭŜƳŀ ŘŜ ƭŀ 
ƻǊŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊǊŜƭƛƎƛƻǎŀ ŦǳŜ 
ά/ǳƛŘŀƴŘƻ ƭŀ Ŏŀǎŀ ŎƻƳǵƴέΣ ȅ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴ ƭŀǎ LƎƭŜǎƛŀǎ 
/Ǌƛǎǘƛŀƴŀǎ όŎŀǘƽƭƛŎŀ ȅ 
ƻǊǘƻŘƻȄŀύΣ ȅ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ 
LǎƭłƳƛŎŀΦ  
 
9ǎ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŀōƛŜǊǘŀ ŀ ƭŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ 
ǘƻŘŀ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ȅ Ŝƴ Ŝǎǘŀ 
ŜŘƛŎƛƽƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴ тл 
ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ  
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FOTOGRAFÍAS DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  
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нΦпΦπ  5N! 59[ t¦9.[h DL¢!bh !b5![¦½ 
όнн ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜύ 

 
/ƻƳƻ ŎŀŘŀ ŀƷƻΣ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽƴ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀŘƻ DƛǘŀƴƻΣ ŎŜƭŜōǊŀ Ŝǎǘŀ ŜŦŜƳŞǊƛŘŜΣ ȅ ŘŜǎŘŜ 
5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ Ŝƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ WŜǊŜȊ ǎŜ ŎƻƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƴǘƛŘŀŘΦ  
 
9ǎǘŜ ŀƷƻ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽƴ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀŘƻ Dƛǘŀƴƻ ƛƴǎǘŀƭƽ ŘǳǊŀƴǘŜ ǘƻŘŀ ƭŀ ƳŀƷŀƴŀ ǳƴŀ ƳŜǎŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀ tƭŀȊŀ ŘŜƭ !ǊŜƴŀƭΤ ǎŜ ŎƻƭƎƽ ƭŀ ōŀƴŘŜǊŀ ŘŜƭ ǇǳŜōƭƻ Ǝƛǘŀƴƻ Ŝƴ Ŝƭ ōŀƭŎƽƴ ŘŜƭ 
!ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻΤ ȅ ǎŜ ƛƭǳƳƛƴŀǊƻƴ ƭƻǎ ŜŘƛŦƛŎƛƻǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ǇƻǊ ƭŀ ƴƻŎƘŜ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŎƻƭƻǊŜǎ ŘŜ 
ǎǳ ōŀƴŘŜǊŀΦ  
 
5ŜǎŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽƴ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀŘƻ DƛǘŀƴƻΣ ǎŜ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀ ŜǎǘŜ ŘƝŀ ŎƻƳƻ ǳƴŀ ŦŜŎƘŀ ŘŜ 
ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀŎƛƽƴΣ ƭǳŎƘŀ ȅ ŘŜ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŀ ǘƻŘŀǎ Ŝǎŀǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ƭƻǎ Ǝƛǘŀƴƻǎ ȅ 
Ǝƛǘŀƴŀǎ ŀƴŘŀƭǳŎŜǎ Ƙŀƴ ƘŜŎƘƻ ŀƭ ŀŎŜǊǾƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŀƴŘŀƭǳȊΦ 
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оΦπ a9{! [h/![ 59 /hb±L±9b/L!Φ 
En este año 2024 se dio continuidad al trabajo que viene realizando la Mesa Local de 
Convivencia desde febrero de 2020, fecha en la que se constituyó. 

Es una estructura organizativa que da espacio y cobertura para el encuentro, la relación 
y la cooperación entre entidades sociales que trabajan en el territorio promoviendo la 
igualdad, la diversidad, la convivencia, y la no discriminación entre otros aspectos.   

Se trabaja en diferentes líneas de trabajo (educación, cultura, sensibilización, visibilidad, 
Χύ ŀ ǘǊŀǾŞǎ de reuniones técnicas de coordinación y realización de actividades. 

{Ŝ Ƙŀƴ ŎŜƭŜōǊŀǊƻƴ т ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ Ŝƴ нлнп 
 
¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ  ом ŘŜ 9b9wh 

¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ  нм ŘŜ C9.w9wh 

¶ WǳŜǾŜǎΣ   п ŘŜ !.wL[  

¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ  мр ŘŜ a!¸h  

¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ р 59 W¦bLh 

¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ  п ŘŜ h/¢¦.w9 

¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ  с ŘŜ bh±L9a.w9 

 
[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻΣ ŦǳŜΥ  

Fecha 
Nº  

entidades 

Nº de  

personas 
Hombres % Mujeres % 

31/01/24 20 17 7 41 10 59 

21/02/24 18 16 6 37.5 10 62.5 

04/04/24 18 17 6 35 11 65 

15/05/24 16 18 7 39 11 61 

05/06/24 11 13 2 15.4 11 84.6 

04/10/24 15 19 6 32 13 68 

06/11/24 16 17 6 35 11 65 
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¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ ом ŘŜ ŜƴŜǊƻΦ  /!{! 59 [!{ a¦W9w9{ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴΥ 

Á мт ǇŜǊǎƻƴŀǎ  т ƘƻƳōǊŜǎ όпм҈ύ ȅ мл ƳǳƧŜǊŜǎ όрф҈ύ 

Á !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ  

¶ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

¶  tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΣ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ȅ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ 

Á нл ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ  
1. !b5![¦/L! !/hD9    

2. !{th      

3. .L{aL[[!I     

4. /#wL¢!{     

5. /9!Lb      

6. /Nw/¦[h 59 [! Cw!¢9wbL5!5    

7. /hbC9w      

8. /hbD5t/!     

9. /w¦½ whW! twh¢9//Ljb Lb¢9wb!/Lhb![   

10. C[!at! W9w9½     

11. C¦b5!/Ljb ahwb9{9    

12. C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh  

13. IhD!w [! {![[9     

14. a9{! Lb¢9ww9[LDLh{! 59 W9w9½    

15. ah±LaL9b¢h thw [! t!½πat5[   

16. h·C!a Lb¢9wajb    

17. t[!¢!Chwa! W9w9½ #CwL/!   

18. twh/9{h /ha¦bL¢!wLh {¦w   

19. ¢I!w{L{ .9¢9[   

20. ¦/!Φ /L9b/L!{ 59[ ¢w!.!Wh   

 

¢ŜƳŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŀōƻǊŘŀƴΥ 
 

A.- VALORACIÓN ( actividades noviembre y diciembre 2023) 

B.- SEGUIMIENTO JEREZ EDUCA 

C.- PLANIFICACIÓN SEMESTRE  

D.- COMUNICACIONES DE LAS ENTIDADES  

F.- FERIA DE LA DIVERSIDAD  

F.- FECHA PRÓXIMA REUNIÓN MLC   
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¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ нм ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻΦ  /!{! 59 [!{ a¦W9w9{ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴΥ 

Á мс ǇŜǊǎƻƴŀǎ  с ƘƻƳōǊŜǎ όотΦр҈ύ ȅ мл ƳǳƧŜǊŜǎ όснΦр҈ύ 

Á !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ  

¶ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΣ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ȅ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ 

 

Á му ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ  
1. !//9a  

2. !b5![¦/L! !/hD9    

3. !{th      

4. .L{aL[[!I     

5. /9!Lb      

6. /Nw/¦[h 59 [! Cw!¢9wbL5!5    

7. /hbC9w      

8. /w¦½ whW! twh¢9//Ljb Lb¢9wb!/Lhb![   

9. 5L!/hbN! 

10. 9b¢w9/¦[¢¦w!{ 

11. C[!at! W9w9½     

12. C¦b5!/Ljb ahwb9{9    

13. IhD!w [! {![[9     

14. a9{! Lb¢9ww9[LDLh{! 59 W9w9½    

15. ah±LaL9b¢h thw [! t!½πat5[   

16. twh/9{h /ha¦bL¢!wLh {¦w   

17. ¢I!w{L{ .9¢9[   

18. ¦/!Φ /L9b/L!{ 59[ ¢w!.!Wh   

 

Tema que se aborda: 
 

MONOGRAFICO: PROPUESTAS DE CELEBRACIÓN 

“FERIA DE LA DIVERSIDAD ” 
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¶ WǳŜǾŜǎΣ п ŘŜ ŀōǊƛƭΦ  /!{! 59 [!{ a¦W9w9{ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴΥ 

Á мт ǇŜǊǎƻƴŀǎ  с ƘƻƳōǊŜǎ όор҈ύ ȅ мм ƳǳƧŜǊŜǎ όср҈ύ 

Á !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ 

¶ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΣ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ȅ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ 

 

Á му ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ  
1. !{h/L!/Ljb L{[#aL/! 59 a¦W9w9{ .L{aL[[!I   

2. !{th 

3. /Nw/¦[h 59 [! Cw!¢9wbL5!5 

4. /hbC9w 

5. /hbD5t/! 

6. /w¦½ whW! όtwh¢9//Ljb Lb¢9wb!/Lhb![ύ 

7. 5L!/hbN! 

8. 9b¢w9/¦[¢¦w!{ 

9. C¦b5!/Ljb ahwb9{9  

10. C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh 

11. IhD!w [! {![[9 

12. a9{! Lb¢9ww9[LDLh{! 59 W9w9½  

13. ah±LaL9b¢h thw [! t!½ ςat5[π /łŘƛȊ 

14. h·C!a Lb¢9wahb 

15. t[!¢!Chwa! W9w9½ #CwL/! 

16. twh/9{h /ha¦bL¢!wLh ½hb! {¦w 

17. ¢I!w{L{ .9¢9[ 

18. ¦/!Φ /L9b/L!{ 59[ ¢w!.!Wh  

 
¢ŜƳŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŀōƻǊŘŀƴΥ 
 

1. Seguimiento de JEREZ EDUCA 23/24 

2. Día internacional del PUEBLO GITANO.- 8 de abril 

3. Día mundial de la DIVERSIDAD CULTURAL para el diálogo y el 

desarrollo.- 21 de mayo. FERIA DE LA DIVERSIDAD. 
 

4. Día mundial de las PERSONAS REFUGIADAS (20 de junio)  

5. Asuntos que traen las entidades 

6. Fecha de la próxima reunión MLC  
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¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ мр ŘŜ ƳŀȅƻΦ  /!{! 59 [!{ a¦W9w9{ 

όWŜǊŜȊ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘύ 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴΥ 

Á му ǇŜǊǎƻƴŀǎ  т ƘƻƳōǊŜǎ όоуΦф ҈ύ ȅ мм ƳǳƧŜǊŜǎ όсмΦм ҈ύ 

Á !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ 

¶ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

¶ LƴŎƭǳǎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭΣ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ CŀƳƛƭƛŀ ȅ aŀȅƻǊŜǎ 

 

Á мс ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ  
1. !//9a 

2. !{h/L!/Ljb L{[#aL/! 59 a¦W9w9{ .L{aL[[!I   

3. !{th 

4. /hbD5t/! 

5. /w¦½ whW! όtwh¢9//Ljb Lb¢9wb!/Lhb![ύ 

6. 5L!/hbN! 

7. C[!at! W9w9½ 

8. C¦b5!/Ljb ahwb9{9  

9. C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh 

10. IhD!w [! {![[9 

11. [L.w9wN! !L5! .hhY{ 

12. ah±LaL9b¢h thw [! t!½ ςat5[π /łŘƛȊ 

13. h·C!a Lb¢9wahb 

14. t[!¢!Chwa! W9w9½ #CwL/! 

15. twh/9{h /ha¦bL¢!wLh ½hb! {¦w 

16. ¢I!w{L{ .9¢9[ 

 
 

¢ŜƳŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŀōƻǊŘŀƴΥ 
 

1. LOGÍSTICA “Jerez por la Diversidad” 

2. Asuntos que traen las entidades 

3. Fecha de la próxima reunión de la MLC. 
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¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ р ŘŜ ƧǳƴƛƻΦ   /!{! 59 [!{ a¦W9w9{ 
 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴΥ 

Á мо ǇŜǊǎƻƴŀǎ  н ƘƻƳōǊŜǎ όмрΣп҈ύ ȅ мм ƳǳƧŜǊŜǎ όупΣс ҈ύ 

Á !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ  όLƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘΤ LƴŎƭǳǎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭύ 

 

Á мм ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ   
1. !{h/L!/Ljb L{[#aL/! 59 a¦W9w9{ .L{aL[[!I   

2. !{th 

3. /hbC9w 

4. /w¦½ whW! όtwh¢9//Ljb Lb¢9wb!/Lhb![ύ 

5. C[!at! W9w9½ 

6. C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh 

7. IhD!w [! {![[9 

8. a9{! Lb¢9ww9[LDLh{! 59 W9w9½  

9. twh/9{h /ha¦bL¢!wLh ½hb! h9{¢9 

10. ¢I!w{L{ .9¢9[ 

11. ¦/!Φ [!.оLb 

 

Temas que se abordan: 

 

1. VALORACIÓN “Jerez por la Diversidad”.  

2. VALORACIÓN “Jerez Educa 23/24” 

3. JEREZ EDUCA nuevo curso 24/25 

4. DÍA DE LAS PERSONAS REFUGIADAS. 20 junio. 

5. INFORMACIONES VARIAS DE LAS ENTIDADES  

6. INCORPORACIONES y BAJAS A LA MLC  

7. PREVISIÓN ACTIVIDADES ÚLTIMO CUATRIMESTRE DEL 

AÑO.  

8. FECHA PRÓXIMA REUNIÓN MLC  
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¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ п ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜΦ   /!{! 59 [!{ a¦W9w9{ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴΥ 

Á мф ǇŜǊǎƻƴŀǎ  с ƘƻƳōǊŜǎ όон ҈ύ ȅ мо ƳǳƧŜǊŜǎ όсу ҈ύ  

Á !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ   

¶ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

¶ LƴŎƭǳǎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭΣ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀΣ CŀƳƛƭƛŀ ȅ aŀȅƻǊŜǎ  

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΣ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ȅ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ  

¶ tǊƻŎŜǎƻ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ h9{¢9κ9w!/L{Ҍ 

Á !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ 9¢bL/!Ch[Y 

Á мр ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ 
1. !{th      

2. .L{aL[[!I     

3. /#wL¢!{     

4. /9!Lb       

5. /Nw/¦[h 59 [! Cw!¢9wbL5!5  

6. /hbC9w    

7. /hbD5t/!     

8. C¦b5!/Ljb ahwb9{9    

9. C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh  

10. IhD!w [! {![[9     

11. a9{! Lb¢9ww9[LDLh{! 59 W9w9½    

12. h·C!a Lb¢9wajb    

13. t[!¢!Chwa! W9w9½ #CwL/!   

14. twh/9{h /ha¦bL¢!wLh {¦w κ /9!Lb 

15. ¢I!w{L{ .9¢9[     

 

Temas que se abordan: 

1. tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ 9¢bL/!Ch[YΥ 

2. 5ƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ ǇŀǊŀ άLL tƭŀƴ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭ ȅ 

/ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέΦ 

3. W9w9½ 95¦/! нлнпκнлнр 

tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ȅκƻ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŜǎ Ƙŀǎǘŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŀƷƻ  

4. [! bh/I9 59 [!{ w9[LDLhb9{ όрȎ ŜŘƛŎƛƽƴύ 

5. 5N! 59[ t¦9.[h DL¢!bh !b5![¦½ 

6. 5N! Lb¢9wb!/Lhb![ 59 [!{ t9w{hb!{ aLDw!b¢9{ 

ałǎ ŀǎǳƴǘƻǎ ǉǳŜ ǘǊŀŜƴ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ a[/ 

CŜŎƘŀ ǇǊƽȄƛƳŀ ǊŜǳƴƛƽƴ a[/ 
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¶ aƛŞǊŎƻƭŜǎΣ с ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ  /!{! 59 [!{ a¦W9w9{ 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴΥ 

Á мт ǇŜǊǎƻƴŀǎ  с ƘƻƳōǊŜǎ όор҈ύ ȅ мм ƳǳƧŜǊŜǎ όср҈ύ 

Á !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ  LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 

9w!/L{Ҍ 

Á !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ 9¢bL/!Ch[Y 

 

Á мс ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ  
 

1. !{th  

2. /9!Lb   

3. /Nw/¦[h 59 [! Cw!¢9wbL5!5 

4. /hbC9w   

5. /hbD5t/!  

6. /w¦½ whW! twh¢9//Ljb Lb¢9wb!/Lhb![ 

7. C[!at! W9w9½    

8. C¦b5!/Ljb ahwb9{9   

9. C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh  

10. IhD!w [! {![[9     

11. a9{! Lb¢9ww9[LDLh{! 59 W9w9½    

12. h·C!a Lb¢9wajb  

13. t[!¢!Chwa! W9w9½ #CwL/!   

14. twh/9{h /ha¦bL¢!wLh {¦w ό/9!Lbύ  

15. ¢I!w{L{ .9¢9[     

16. ¦/!Φ [!.оLb 

    

Temas que se abordan: 

1. 9¢bL/!Ch[YΥ {ƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ ǇŀǊŀ άLL tƭŀƴ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 5ƛπ

ǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭ ȅ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέΣ ȅ ŀŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘǳŘŀǎΦ 

2. W9w9½ 95¦/!Φ 5ŜƳŀƴŘŀ нлнпκнлнр 
3. [! bh/I9 59 [!{ w9[LDLhb9{ όрȎ ŜŘƛŎƛƽƴύΦ мр ƴƻǾΦ 
4. 5N! 59[ t¦9.[h DL¢!bh !b5![¦½Φ нн ƴƻǾΦ 
5. 5N! Lb¢9wΦ 59 [!{ t9w{hb!{ aLDw!b¢9{Φ му ŘƛŎΦ 
 

!ǎǳƴǘƻǎ ǉǳŜ ǘǊŀŜƴ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ a[/ 

CŜŎƘŀ ǇǊƽȄƛƳŀ ǊŜǳƴƛƽƴ a[/ 
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пΦπ !{h/L!/Lhb9{ 59 a¦W9w9{Υ  
ά5L±9w{L5!5 ¸ ah±LaL9b¢h 9·tw9{L±hέ  
 
El movimiento vital expresivo es un trabajo psico-corporal, estimulando el movimiento 

a través de la música, donde a ratos se trabaja con la imitación, y a ratos con el propio 

movimiento libre de cada persona. 

 

El movimiento expresivo se adapta a cada persona, siendo la persona la protagonista y 

eligiendo hasta donde quiere llevar un movimiento, con qué fuerza, con qué intensidad.  

 

El movimiento vital expresivo es una oportunidad para contactar con el cuerpo, conectar 

más con la vida, la vitalidad, a fluir con las emociones, y flexibilizar los pensamientos. 

 

Se trabaja con movimiento guiado, movimiento libre, la expresión de la voz, el uso de 

los sentidos, la música, el masaje, la expresión corporal, la meditación, la relajación, el 

ŘƛōǳƧƻΣ ƭŀǎ ǇƭłǎǘƛŎŀǎΣ ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ ƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛŘŀŘΣ Ŝƭ ƧǳŜƎƻΣ Χ  

 

Los objetivos que se persiguen a través de este trabajo psico-corporal es despertar el 

cuerpo, movilizando su energía, su expresividad; aumentar la vitalidad y energía a través 

del movimiento; liberar tensiones corporales y relajarse; recuperar la flexibilidad, fuerza 

y movimiento natural; y enriquecer la conciencia e imagen corporal. 

 

Es importante también señalar que se trabaja en grupo porque éste favorece un espacio 

de nutrición, brindando una sensación de pertenencia, unión, y confianza en las otras 

personas. 

 

Diversidad y movimiento 

 

Nos movemos por la vida como nos expresamos corporalmente, existe una relación en-

tre nuestra forma de ser y nuestro carácter y nuestra forma de expresarnos corporal-

mente. 

 

Si somos capaces de ampliar nuestros registros expresivos, si somos capaces de incor-

porar diferentes formas de expresar, si somos capaces de implicar más partes de nuestro 

cuerpo cuando queremos expresar algo, estamos de alguna forma haciendo más dúctil 

nuestro carácter, ganamos en plasticidad, en creatividad, en reflejos y sobre todo fun-

cionamos de una forma más armónica. 
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Desde este enfoque de diversidad y movimiento trabajamos la posibilidad del encuentro 

con lo propio y con lo ajeno, con lo homogéneo y con lo heterogéneo, con un@ mism@, 

con el/la otr@, y con el grupo. 

 

пΦмΦπ tLbh Dw!b59 όŎǳǊǎƻ ноκнпύ 

 

Tres alumnas (curso 20234/2024) 

 
9ǎǘŜ Ŝǎ Ŝƭ сȏ ŎǳǊǎƻ ǉǳŜ ƭŀ !ǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ aǳƧŜǊŜǎ tƛƴƻ DǊŀƴŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀ Ŝǎǘŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘΦ  
 
[ŀǎ ǎŜǎƛƻƴŜǎ Ƙŀƴ ǎƛŘƻ ƭƻǎ ƧǳŜǾŜǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎΣ Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛƻ ŘŜ млΥол ŀ ммΥол Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ 
.ŀǊǊƛƻ tŀƎƻ {ŀƴ WƻǎŞΦ 
 
9ƴ Ŝƭ ŎǳǊǎƻ ноκнп ƘŜƳƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ нп {9{Lhb9{ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ор a¦W9w9{Φ 
 
[ŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ƘŀŎŜƴ ŘŜƭ ǘŀƭƭŜǊ Ŝǎ Ƴǳȅ ǇƻǎƛǘƛǾŀΦ  
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пΦнΦπ tLbh Dw!b59 όŎǳǊǎƻ нпκнрύ 
 
9ƴ ŜǎǘŜ ŎǳǊǎƻ нпκнр ǎŜ ƳŀƴǘƛŜƴŜ Ŝƭ ǘŀƭƭŜǊ ǳƴŀ ǾŜȊ ŀ ƭŀ ǎŜƳŀƴŀΣ ƭƻǎ ƧǳŜǾŜǎΣ ŘŜ млΦол ŀ 
ммΦол ƘƻǊŀǎΣ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ .ŀǊǊƛƻ tŀƎƻ {ŀƴ WƻǎŞΦ  
 
5Ŝ ƻŎǘǳōǊŜ ŀ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ƘŜƳƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ с {9{Lhb9{ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ нл a¦W9w9{Φ  

 

 
 

 

рΦπ twhah/Ljb 59 [! {![¦5Υ άaŜ ƳǳŜǾƻ 
ǇƻǊ Ƴƛ ǎŀƭǳŘέΦ рȎ ŜŘƛŎƛƽƴΦ 

 
9ƴ Ŝǎǘŀ рȎ ŜŘƛŎƛƽƴ ŎŜƭŜōǊŀŘŀ ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŀ 
ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ƘŜƳƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ р {9{Lhb9{ Ŏƻƴ ƭŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ мр a¦W9w9{Φ  
 
[ŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ Ŝǎ Ƴǳȅ ǇƻǎƛǘƛǾŀΦ  
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сΦπ twh/9{h /ha¦bL¢!wLh ½hb! {¦wΥ 
DǊǳǇƻ άaǳƧŜǊŜǎ ŀƭ {ǳǊέ 
 

сΦмΦπ 5L±9w{L5!5 ¸ ah±LaL9b¢h όŎǳǊǎƻ ноκнпύ 
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9ƭ ŎǳǊǎƻ ноκнп Ŝǎ Ŝƭ сȏ ŎǳǊǎƻ ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ Ŝƭ tǊƻŎŜǎƻ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŀ {ǳǊΣ 

Ŏƻƴ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ά5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ȅ aƻǾƛƳƛŜƴǘƻ 9ȄǇǊŜǎƛǾƻέΦ  

 

9ƭ ƎǊǳǇƻ ŘŜ άaǳƧŜǊŜǎ ŀƭ {ǳǊέ ǎƛƎǳŜ ŘŜƳŀƴŘŀƴŘƻ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ȅ Ŏƻƴ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ȅ 

ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀΦ [ŀǎ ǎŜǎƛƻƴŜǎ ǎŜ ǎƛƎǳŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀƴŘƻ ǉǳƛƴŎŜƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ƭƻǎ ƳŀǊǘŜǎ ŘŜ млΥол ŀ 

мн ƘƻǊŀǎ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ άaŀǊŎƻ aŀǊŎƘƛƻƴƛέΦ 

 

5Ŝ ŜƴŜǊƻ ŀ Ƨǳƴƛƻ ǎŜ ƘƛŎƛŜǊƻƴ у {9{Lhb9{Σ ŘƻƴŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊƻƴ нн a¦W9w9{Σ ŘŜ н t!L{9{ 

ό9ǎǇŀƷŀ ȅ aŀǊǊǳŜŎƻǎύΦ  

 

6.2.- DIVERSIDAD Y MOVIMIENTO ( curso 

24/25) 

 

(Diciembre 2024) 

El curso 24/25 también se realiza el taller ñDiversidad y Movimiento Expresivoò, y en 

este primer trimestre del curso, de octubre a diciembre, se ha hecho 4 SESIONES, con la 

participación de 17 MUJERES, de 4 PAÍSES (España, Marruecos, Venezuela y Mé-

xico). 
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тΦπ twh/9{h /ha¦bL¢!wLh h9{¢9κ 9w!/L{ҌΥ 
aŜǎŀ ŘŜ {ŀƭǳŘΦ 
 
5ŜǎŘŜ Ŝƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƳƻǎ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎŀǎ aŜǎŀǎ ŘŜƭ tǊƻŎŜǎƻ 
/ƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻΦ 9ƴ ŎƻƴŎǊŜǘƻΣ ŘŜǎŘŜ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ǎŜ ŀŎǳŘŜ ŀ ƭŀ aŜǎŀ ŘŜ {ŀƭǳŘ hŜǎǘŜΦ 

 
9ƴ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ǎŜ Ƙŀƴ ŎŜƭŜōǊŀŘƻ п ǊŜǳƴƛƻƴŜǎΦ 
 

тΦмΦπ a9{! 59 {![¦5 όŎǳǊǎƻ ноκнпύ 
 
5ŜǎŘŜ ŜƴŜǊƻ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƳƻǎ Ŝƴ Ŝǎǘŀ ƳŜǎŀ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ Ȋƻƴŀ ƻŜǎǘŜΣ ȅ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ F; %MNL;N?AC; 2?ACIH;F !H>;FOT; >? 

#IB?MCƢH 3I=C;F ? )H=FOMCƢH 3I=C;FӇ S >?F 0F;H ,I=;F >? )HN?LP?H=CƢH ?H :IH;M 

$?M@;PIL?=C>;Mӆ  
 
[ŀǎ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŎƻƴǾƻŎŀŘŀǎ ȅ ŀ ƭŀǎ ǉǳŜ ŀǎƛǎǘƛƳƻǎ ǎƻƴΥ  

 

¶ aŀǊǘŜǎ ол ŘŜ ŜƴŜǊƻ  

¶ aŀǊǘŜǎΣ ну ŘŜ Ƴŀȅƻ 

¶ aŀǊǘŜǎΣ нр ŘŜ Ƨǳƴƛƻ 
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тΦнΦπ a9{! 59 {![¦5 όŎǳǊǎƻ нпκнрύ 
 
9ƴ ŜǎǘŜ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŎǳǊǎƻ нпκнрΣ ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŀ ŘƛŎƛŜƳōǊŜΣ ǎŜ Ƙŀ ŎŜƭŜōǊŀŘƻ ǳƴŀ 
ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ƭŀ aŜǎŀ Ŏƻƴ ŦŜŎƘŀ нс ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜΦ  

 

 

уΦπ t!w¢L/Lt!/Ljb /L¦5!5!b!Υ  
/ƻƴǎŜƧƻ [ƻŎŀƭ ŘŜƭ ±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ 

 
/ƻƳƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ LƎǳŀƭŘŀŘ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘΣ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƳƻǎ Ŝƴ Ŝƭ /[±Φ 

 
9ƴ ŜǎǘŜ ŀƷƻ ǎŜ Ƙŀƴ ŎŜƭŜōǊŀŘƻ н ǊŜǳƴƛƻƴŜǎΦ 

 

 

 

15 de MARZO  
Se asiste a la I Sesión Plenaria del Consejo el viernes 15 de marzo, a las 18:00 h., en el 
Salón de Pleno del Ayuntamiento, en Calle Consistorio, 15, con el siguiente orden del 
día 

 
PRIMER PUNTO: Bienvenida de la Sra. Alcaldesa, a las personas representantes en el 
Consejo Local de Voluntariado (CLV), tras el nombramiento del Pleno del Ayuntamiento 
el día 26 de enero de 2024. 
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SEGUNDO PUNTO: Elección de la Vicepresidencia Ciudadana y Comisión de Pleno. 

 
TERCER PUNTO: Informar de las propuestas de actuaciones. 

 
CUARTO PUNTO: Preguntas y Sugerencias. 

 

 
 

1 de OCTUBRE 

 
Se asiste al Pleno del Consejo Local de Voluntariado, el martes 1 de octubre a las 18:30 
h, en el Centro Social La Granja, con el siguiente Orden del Día: 
 
¶ Dar la bienvenida y aprobación Acta de 15 de marzo.  
¶ Aportaciones para la Modificación del Reglamento Orgánico de Participación Ciuda-

dana, en relación al Título III, Capítulo I, de los Consejos Sectoriales. 
¶ Informar sobre la realización de un Reglamento Interno del Consejo. 
¶ Día Internacional del Voluntariado. 
¶ Preguntas y sugerencias 
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фΦπ W9w9½ 95¦/! 
 

5ŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ hŦŜǊǘŀ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ WŜǊŜȊ 9ŘǳŎŀΣ ǎŜ ƻŦǊŜŎŜ ŀƭƎǳƴŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ 

Ŏƻƴ ƭŀ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀǎ ŘŜǎŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ 5ŜƭŜƎŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƳǇŀǊǘƛŘŀǎ ǇƻǊ ŀǉǳŜπ

ƭƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎΣ ǉǳŜ ŦƻǊƳŀƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ aŜǎŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀΣ ȅ Ƙŀƴ ǉǳŜǊƛŘƻ ǘǊŀōŀƧŀǊ 

Ŝǎǘŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ Ŝƴ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΦ 

 

9ƭ ŀƷƻ ŀōŀǊŎŀ ƭƻǎ Řƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎ ŘŜ ǳƴ ŎǳǊǎƻ ȅ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΦ 

 

фΦмΦπ  WŜǊŜȊ 95¦/! ŎǳǊǎƻ ноκнп 
 
BALANCE DE EJECUCIÓN  
 

(Visto en la reuni·n Mesa Local de Convivencia 5 de junio) 

 
¶ ¢ƻŘƻ ƭƻ ǊŜŦƻǊƳǳƭŀŘƻΣ ǳƴŀ ǾŜȊ ǊŜŎƛōƛŘŀ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀƴŘƻ ƭŀǎ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ 
ŘŜ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŜƴǘƛŘŀŘŜǎΣ ǎŜ Ƙŀ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻΣ ŀ ŜȄŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ 
Ŏƻƴ ƭƻǎ ǉǳŜ Ƙŀ ǎƛŘƻ ƛƳǇƻǎƛōƭŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊǎŜ ǇƻǊǉǳŜ ƴƻ Ƙŀƴ ǊŜǎǇƻƴŘƛŘƻΦ  

¶ Iŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŘƻ   мт ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΦ 

¶ {Ŝ Ƙŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻ Ŏƻƴ  ор ƎǊǳǇƻǎ 

¶ {Ŝ Ƙŀ ƭƭŜƎŀŘƻ ŀ  фто ŀƭǳƳƴϪǎ όппу ŎƘƛŎƻǎ ȅ рнр ŎƘƛŎŀǎύ 

¶ [ƻǎ ŎǳŜǎǘƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ǎƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾƻǎΦ  
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EJECUCIÓN DEMANDA OFERTA JEREZ EDUCA 23/24

ACTIVIDAD CENTRO FECHA NIVEL ALUMNAS ALUMNOS TOTAL ENTIDAD

1 ASILO Y REFUGIO IES FERNANDO SAVATER 20/05/2024 75 75 150 CRUZ ROJA

2 CEIP FEDERICO GARCIA LORCA29/04/2024 30 20 50

3 IES LOLA FLORES 14/02/2024 1º ESO 22 11 33

4 IES LOLA FLORES 14/02/2024 1º ESO 10 8 18

5 CC JESÚS MARÍA ASUNCIÓN 24/01/2024 3º ESO 11 19 30

6 IES ASTA REGIA 23/01/2024 3º ESO 11 9 20

7 IES LOLA FLORES 14/02/2024 4º ESO 11 9 20

8 IES LOLA FLORES 15/02/2024 1º BACH 13 12 25

9 IES LOLA FLORES 15/02/2024 2º y 3º ESO 15 8 23

10 IES LOLA FLORES 15/02/2024 4º ESO 10 9 19

11 IES ROMERO VARGAS 07/02/2024 4º ESO 14 4 18

12 IES ROMERO VARGAS 07/02/2024 4º ESO 12 13 25

13 IES SAN TELMO 05/02/2024 SEC 9 8 17

14 IES SAN TELMO 08/02/2024 SEC 15 3 18

15 IES SOFIA 30/05/2024 4º ESO 20 28 48

16 IES SOFIA 30/05/2024 4º ESO 20 12 32

17 CEIP AL ANDALUS 22/02/2024 1º y 2º EPO 11 14 25

18 CEIP CIUDAD DE JEREZ 15/02/2024 6º EPO 38 32 70

19 CEIP LA INA 08/02/2024 1º EPO 9 8 17

20 CEIP PIO XII 07/03/2024 4º EPO 12 12 24

21 CEIP SAGRADA FAMILIA 29/02/2024 3º EPO 7 10 17

22 CEIP TOMASA PINILLA 04/04/2024 5º y 6º EPO 20 18 38

23 CEIP TORRESOTO 14/03/2024 5º EPO 16 14 30

24 CEIP VALLESEQUILLO 21/03/2024 1º EPO 5 10 15

25 CEIP FEDERICO GARCIA LORCA29/04/2024 20 16 36

26 IES ASTA REGIA 23/01/2024 4º ESO 11 11 22

27 IES CABALLERO BONAL 19/01/2024 2º ESO 45 25 70

28 IES LOLA FLORES 20/11/2023 4º ESO 10 5 15

29 IES LOLA FLORES 20/11/2023 4º ESO 20 15 35

30 IES LOLA FLORES 21/11/2023 4º ESO 3 10 13

525 448 973

17 centros educativos 35 grupos ALUMNAS ALUMNOS TOTAL

54% 46%

BISMILLAH

BISMILLAH

MORNESE

BISMILLAH

CONOCEMOS TU CULTURA

DISCURSOS DE ODIO

EL RESTAURANTE DEL MUNDO

LAS CARAS DE LA FE
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фΦнΦπ  WŜǊŜȊ 95¦/! ŎǳǊǎƻ нпκнр 
 
 

OFERTA ACTIVIDADES  
 
 
Para este curso se han ofertado 4 actividades:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C¦b5!/Ljb ahwb9{9 
WǳŜƎƻ ŘŜ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ȅ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘΥ 5;W!a9 v¦9 ¢9 /¦9b¢9 
Primaria y Secundaria 
 
Un recurso educativo para la transformación social que fomenta la creación de nuevas narrativas migra-
torias desde la perspectiva de la interculturalidad, la acogida integral y la perspectiva de género. 

Déjame que te cuente permite, a las personas que juegan, vivir en primera persona el proceso migratorio 
desde que sales del país de origen hasta que, después de atravesar todas las situaciones que se cruzan en 
tu camino, logras alcanzar una vida digna. 

/w¦½ whW! 9{t!eh[! 
Chwa!/Ljb .#{L/! 9b !{L[h 
Secundaria 

¶ Sensibilizar sobre el programa de solicitantes y beneficiarios de Protección Internacional. Asilo y 
Refugio.  

 

C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh 
IL{¢hwL! ¸ /¦[¢¦w! 59[ t¦9.[h DL¢!bh 
Primaria y Primer Ciclo de Secundaria  

¶ Sensibilizar al alumnado en general sobre la historia y cultura del pueblo gitano. 

¶ Conocer y valorar las costumbres del pueblo gitano. 

¶ Lograr una sociedad que conoce y valora su diversidad cultural. 
 

Segundo Ciclo Secundaria  
w9C9w9b¢9{ th{L¢L±h{ DL¢!bh{κ!{ 

¶ Sensibilizar al alumnado con referentes gitanos/as en materia educativa y profesional para con-
seguir una orientación vocacional semejante a la de sus iguales. 
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DEMANDA RECIBIDA  

 
¶ он ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ 

¶ нΦопт ŀƭǳƳƴϪǎ 

¶ фл ƎǊǳǇƻǎ 
 

C¦b5!/Ljb {9/w9¢!wL!5h DL¢!bh 

 

άIƛǎǘƻǊƛŀ ȅ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜƭ tǳŜōƭƻ Dƛǘŀƴƻέ 

o мс ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ 

o спо ŀƭǳƳƴϪǎ  

o нс ƎǊǳǇƻǎ 

 

άwŜŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾƻǎ Ǝƛǘŀƴƻǎέ 

o с ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ 

o нпл ŀƭǳƳƴϪǎ  

o ф ƎǊǳǇƻǎ 

 

/w¦½ whW! όtwh¢9//Ljb Lb¢9wb!/Lhb![ύ άCƻǊƳŀŎƛƽƴ ōłǎƛŎŀ Ŝƴ ŀǎƛƭƻέ 

 

o п ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ 

o мол ŀƭǳƳƴϪǎ 

o  п ƎǊǳǇƻǎ 

 

C¦b5!/Ljb ahwb9{9 άWǳŜƎƻ ŘŜ LƴŎƭǳǎƛƽƴ ȅ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘέ 

 

o но ŎŜƴǘǊƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ 

o мΦооп ŀƭǳƳƴϪǎ 

o рм ƎǊǳǇƻǎ 
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млΦπ 5L!Dbj{¢L/h ǇŀǊŀ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ άLL tƭŀƴ 
aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭ ȅ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέ 
 
9ƴ Ŝƭ ǵƭǘƛƳƻ ŎǳŀǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ ǎŜ Ƙŀ ŜƳǇŜȊŀŘƻ ŀ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻ ŘŜ ƭŀ 
ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ άLL tƭŀƴ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ǳƭǘǳǊŀƭ ȅ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀέΣ ŀ 
ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ ŀǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŎǳƭǘǳǊŀƭ 9¢bL/!Ch[YΣ 9¢bh[hDL! ¸ Ch[Y[hw9 59 !b5![¦/L!Φ  
 
{Ŝ ŜƳǇƛŜȊŀ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ǊŜŎƻƎƛŘŀ ŘŜ ŘŀǘƻǎΣ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻǎΣ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎ ȅ ƎǊǳǇƻǎ 
ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻǎΦ 

 
ммΦπ /h[!.hw!/Ljb /hb 9b¢L5!59{  ȅ 
twh¸9/¢h{ 
9ƴ ŜǎǘŜ ŀǇŀǊǘŀŘƻ ǊŜŎƻƎŜƳƻǎ ŀǉǳŜƭƭŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘŀǎ ǇƻǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 

ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŎǳƭǘǳǊŀΣ ǉǳŜ Ƙŀƴ ǊŜǉǳŜǊƛŘƻ ƭŀ 

ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƴǳŜǎǘǊƻ {ŜǊǾƛŎƛƻ ǇŀǊŀ ǎǳ ōǳŜƴ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻΥ 

 

ммΦмΦπ  .L{aL[[!I 
 

5LC¦{Ljb !/¢L±L5!5Υ ¢![[9w9{ ά¦b w!a!5#b 9{t9/L![έ  
CŜōǊŜǊƻ ȅ ƳŀǊȊƻ όп ŜŘƛŎƛƻƴŜǎύ 
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https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-clausura-la-asamblea-
de-andalucia-acoge-apostando-por-un-jerez-punto-de-encuentro 

 
La alcaldesa clausura la asamblea de Andalucía Acoge apostando por un Jerez 
òpunto de encuentroó  
 

 

https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-clausura-la-asamblea-de-andalucia-acoge-apostando-por-un-jerez-punto-de-encuentro
https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-clausura-la-asamblea-de-andalucia-acoge-apostando-por-un-jerez-punto-de-encuentro
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ммΦсΦπ t!w¢L/Lt!/Ljb /L¦5!5!b!Σ ±h[¦b¢!π

wL!5h ¸ /hht9w!/Ljb 

 
5ƛŦǳǎƛƽƴΥ άLL /ƻƴŎǳǊǎƻ Cƻǘƻ wŜŎŜǘŀǎ ŘŜ /ƻƳŜǊŎƛƻ Wǳǎǘƻέ 
hŎǘǳōǊŜ 
  

 

 


