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1.- NOTICIAS sobre DIVERSIDAD para las REDES 
SOCIALES 

 
Dentro de las acciones de sensibilización desde el Servicio de Igualdad y Diversidad, se pone en 
marcha el Proyecto "Jerez, Ciudad por la Diversidad": Se trata acercar el conocimiento sobre la 
diversidad cultural, a través de las RRSS, sobre todo al colectivo joven.  
 
Este proyecto se inicia en septiembre del año 2021. Se realiza una publicación a la semana sobre 
temas variados sobre diversidad cultural. 
 
Este año, las publicaciones han sido las siguientes: 

 
1.1.-  NAVIDAD ORTODOXA      7 de enero 

1.2.-  DÍA MUNDIAL DEL MAZAPÁN     12 de enero 

1.3.-  DÍA EUROPEO DE LA MEDIACIÓN    21 de enero 

1.4.- MAIREAD MAGUIRE, PREMIO NOBEL DE LA PAZ (1976)  27 de enero 

1.5.-  DÍA ESCOLAR DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ   30 de enero 

 
 
1.6.-  AÑO NUEVO CHINO      10 de febrero 

1.7.-  DÍA INTERNACIONAL DE LAS MANOS ROJAS    12 de febrero 

1.8.-  DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA   21 de febrero 

 

 

1.9.-  ASESINATO DE BERTA CÁCERES (2016)    2 de marzo 

1.10.-  COMIENZA EL RAMADÁN     10 de marzo 

1.11.- DÍA DE LA LUCHA CONTRA LA ISLAMOFOBIA   15 de marzo 

1.12.-  DÍA DE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL 21 de marzo 

1.13.-  LA TORRE DE BABEL      26 de marzo 

  

     

1.14.-  NACIÓ MARIE JALOWICZ (1922)     4 de abril 

1.15.-  DÍA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO   8 de abril 

1.16.- DÍA INTERNACIONAL DE LOS MONUMENTOS Y SITIOS  18 de abril 

1.17.-  PESAJ (PASCUA JUDIA)      22 de abril  

 

 

1.18.-  DÍA DEL PATRIMONIO MUNDIAL AFRICANO   5 de mayo 

1.19.-  JORNADAS DE RECUERDO Y RECONCILIACIÓN EN HONOR  

DE QUIENES PERDIERON LA VIDA EN LA II GUERRA MUNDIAL 8 y 9 mayo 

1.20.-  DÍA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS    15 de mayo 

1.21.-  DÍA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIÁLOGO Y DESARROLLO 21 de mayo 

1.22.-  FALLECIÓ LOUISE BOURGEOIS  (2010)    31 de mayo 
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1.23.-  DÍA DEL DHARMACHAKRA     4 de junio 

1.24.- FIESTA DEL SACRIFICIO      16 de junio 

1.25.-  DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS   20 de junio 

1.26.-  DÍA DEL ORGULLO LGTBIQAP+     28 de junio 

 

1.27.-  DÍA DE LA INDEPENDENCIA DE VENEZUELA   5 de julio 

1.28.- DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS NO BINARIAS  14 de julio 

1.29.-  DÍA MUNDIAL DE LA JUSTICIA INTERNACIONAL    17 de julio 

1.30.-  JINA MAHSA AMINI      22 de julio 

1.31.- MONUMENTO A LA TOLERANCIA    29 de julio 

 

 

1.32.-  DÍA INTERNACIONAL DE LA SOLIDARIDAD CON LA LUCHA  

DE LA MUJER EN SUDÁFRICA Y NAMIBIA   9 de agosto 

1.33.-   NO HAY PAZ SIN LAS MUJERES     15 de agosto 

1.34.-  DÍA INTERNACIONAL DEL RECUERDO DE LA TRATA  

DE PERSONAS ESCLAVIZADAS Y DE SU ABOLICIÓN  23 de agosto 

1.35.-  JANMASHTAMI. Festividad del hinduismo   26 de agosto 

 

 

1.36.-  DÍA INTERNACIONAL DE LA ALFABETIZACIÓN   8 de sept. 

1.37.-  DÍA MUNDIAL DE LA AREPA     14 de sept. 

1.38.- DÍA DE LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN DE PENSAMIENTO  20 de sept. 

1.39.-  SHABAT       27 de sept.  

 

 

1.40.-  FALLECIÓ VIOLETA FRIEDMAN     4 de octubre 

1.41.- DÍA MUNDIAL CONTRA LA PENA DE MUERTE   10 de octubre 

1.42.-  ESCULTURAS “LOS VIAJEROS”     18 de octubre 

1.43.-  SONA. PATRIMONIO INMATERIAL DE LA HUMANIDAD  24 de octubre 

 

 

1.44.-  DIA DE LOS FIELES DIFUNTOS     2 de nov. 

1.45.- MÚSICA GNAWA      8 de nov. 

1.46.- LA DIVERSIDAD RELIGIOSA      14 de nov. 

1.47.-  DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ    22 de nov. 

1.48.-  DÍA DEL MEDITERRÁNEO     28 de nov. 

 

 

1.49.-  DÍA INTER. DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL  3 de dic. 

1.50.-  DÍA INTER. DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE LOS DD.HH. 9 de dic. 

1.51.-  DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES  18 de dic. 

1.52.-  C.J. WALKER (1867-1919)     23 de dic. 

1.53.-  NOCHEVIEJA       31 de dic. 



 

5 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2024 

 

 

 

1.54. IMPACTO “JEREZ, CIUDAD DE LA DIVERSIDAD” en redes sociales 
 
 

Noticia 

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas 

Reacciones, 

comentarios 

y veces 

que se  

compartió 

Impresiones 

Reacciones, 

comentarios 

y veces 

que se 

compartió 

ENERO 

NAVIDAD ORTODOXA 138 2 37 0 

DÍA EUROPEO DE  

LA MEDIACION 
83 0 25 0 

MAIREAD MAGUIRE 91 3 38 0 

DÍA ESCOLAR DE LA  

NO VIOLENCIA Y LA PAZ 
90 7 36 0 

FEBRERO 

AÑO NUEVO CHINO 107 2 32 0 

DÍA INTERNACIONAL DE 

LAS MANOS ROJAS 
60 2 49 0 

DÍA INTERNACIONAL DE LA 

LENGUA MATERNA 
99 4 34 1 

MARZO 

DÍA INTER. DE LA LUCHA 

CONTRA LA ISLAMOFOBIA 
59 0 26 0 

DÍA INTER. DE LA  

ELIMINACION DE LA  

DISCRIMINACIÓN RACIAL 

54 3 24 0 

LA TORRE DE BABEL 154 6 24 0 
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Noticia 

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas 

Reacciones,  

comentarios 

y veces 

que se 

compartió 

Impresiones 

Reacciones,  

comentarios 

y veces 

que se 

compartió 

ABRIL 

MARIE JALOWICZ 56 2 25 0 

DIA INTERNACIONAL DEL 

PUEBLO GITANO 
69 6 32 0 

DÍA INTERNACIONAL  

DE LOS MONUMENTOS  

Y SITIOS 

36 3 -- -- 

PESAJ (PASCUA JUDIA) 123 2 40 2 

MAYO 

DÍA MUNDIAL DEL  

PATRIMONIO AFRICANO 
42 1 -- -- 

JORNADAS DE RECUERDO Y 

RECONCILIACIÓN EN 

HONOR DE QUIENES 

PERDIERON LA VIDA EN  

LA II GUERRA MUNDIAL 

47 0 -- -- 

DÍA INTERNACIONAL  

DE LAS FAMILIAS 
48 2 22 0 

DÍA MUNDIAL DE LA  

DIVERSIDAD CULTURAL 

PARA EL DIÁLOGO  

Y DESARROLLO 

54 0 18 1 

FALLECE LOUISE BOURGEOIS 137 3 38 0 

JUNIO 

DÍA DEL DHARMACHAKRA 82 0 33 1 

 FIESTA DEL SACRIFICIO 161 2 118 7 

DIA MUNDIAL DE LAS  

PERSONAS REFUGIADAS 
45 1 -- -- 

DÍA INTERNACIONAL DEL 

ORGULLO LGTBIQAP+ 
78 5 53 2 
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Noticia 

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas 

Reacciones,  

comentarios 

y veces 

que se 

compartió 

Impresiones 

Reacciones,  

comentarios 

y veces 

que se 

compartió 

JULIO 

DÍA DE LA INDEPENDENCIA DE 

VENEZUELA 
69 2 28 3 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS NO BINARIAS 
59 1 32 1 

DÍA MUNDIAL DE LA JUSTICIA 

INTERNACIONAL 
63 2 22 1 

JINA MAHSA AMINI 80 1 32 1 

MONUMENTO A LA TOLERAN-

CIA 
76 0 29 1 

AGOSTO 

DÍA INTERNACIONAL DE LA 

SOLIDARIDAD CON LA LUCHA 

DE LA MUJER EN SUDÁFRICA Y 

NAMIBIA 

60 1 0 0 

NO HAY PAZ SIN LAS MUJERES 79 0 0 0 

DÍA INTERNACIONAL DEL RE-

CUERDO DE LA TRATA DE PER-

SONAS ESCLAVIZADAS Y DE SU 

ABOLICIÓN 

94 2 17 1 

JANMASHTAMI 79 0 0 0 

SEPTIEMBRE 

DÍA INTERNACIONAL DE LA AL-

FABETIZACIÓN 
70 0 28 0 

DÍA MUNDIAL DE LA AREPA 107 2 150 8 

DÍA MUNDIAL DE LA LIBERTAD 

DE EXPRESIÓN DE PENSA-

MIENTO 

51 0 25 2 

SHABAT 100 0 440 22 
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Noticia 

FACEBOOK TWITER 

Personas 

Alcanzadas 

Reacciones,  

comentarios 

y veces 

que se 

compartió 

Impresiones 

Reacciones,  

comentarios 

y veces 

que se 

compartió 

OCTUBRE 

FALLECIÓ VIOLETA FRIEDMAN 78 1 54 2 

DÍA MUNDIAL CONTRA LA 

PENA DE MUERTE 
59 2 40 2 

ESCULTURA “LOS VIAJEROS” 62 2 57 0 

SONA. PATRIMONIO CULTURAL 

INMATERIAL DE LA HUMANI-

DAD.  

64 2 34 0 

NOVIEMBRE 

LA DIVERSIDAD RELIGIOSA 95 2 47 0 

DÍA DEL PUEBLO GITANO AN-

DALUZ 
86 2 49 0 

DÍA DEL MEDITERRANEO 33 2 38 0 

DICIEMBRE 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS CON DIVERSIDAD 

FUNCIONAL 

170 9 29 0 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS DEFENSORAS DE 

LOS DERECHOS HUMANOS 

35 2 16 1 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

PERSONAS MIGRANTES  
37 2 13 0 

C.J. WALKER 110 4 14 0 

NOCHEVIEJA 112 4 34 1 

TOTALES 3.841 101 1.932 60 
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2.- ACTIVIDADES 
 
Dentro de estas actividades incluimos tanto las actividades propias de la Delegación 
como aquellas trabajadas por entidades dentro del seno de la Mesa Local de Convivencia 
  

2.1.- DÍA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO 

(8 de abril) 

Desde Diversidad, un año más, se sigue apoyando las actividades que organiza la 
Fundación Secretariado Gitano en torno a la conmemoración del Día Internacional del 
Pueblo Gitano, el 8 de abril.  
 
Como en años anteriores, el balcón del Ayuntamiento lució la bandera del pueblo gitano, 
y se dio lectura al Manifiesto de este día.  
 
También hubo iluminación singular de la ciudad recordando los colores de esta jornada: 
azul, rojo y verde (los colores de la bandera).  
 
Este año el lema para la campaña fue “Conócenos”, así, desde la Fundación Secretariado 
Gitano se realizaron talleres de sensibilización en centros educativos, que se suman a su 
labor diaria de difusión y promoción de la aportación del pueblo gitano al desarrollo 
social y la cultura. 
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2.2.- JEREZ POR LA DIVERSIDAD 

(21 de mayo) 

Por tercer año consecutivo, desde la Mesa Local de Convivencia, se organizó con motivo 
del Día de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo, esta actividad.  
 
Esta año como novedad se celebró al aire libre, en la Plaza del Arenal, a lo largo de la 
mañana y tarde del 21 de mayo. Este cambio de ubicación (de Los Claustros de Santo 
Domingo a la Plaza del Arenal) facilitó la visibilizarían de la actividad así como la 
participación de un público más variado. 
 
Hubo un espacio de stands y numerosas actividades lúdicas y formativas dirigidas a la 
sensibilización en el ámbito de la diversidad cultural y religiosa.  
 
Las entidades que participaron y estuvieron presentes con stands y actividades fueron: 
ACCEM, ASPO, Bismillah, CEAin, la Coordinadora de ONGs de la Provincia de Cádiz, Cruz 
Roja Protección Internacional, Diaconía, Entreculturas, Flampa Jerez, Fundación 
Mornese, Fundación Secretariado Gitano, Hogar La Salle Jerez, Jerelesgay, Aida 
Books&More, Movimiento por la Paz –MPDL, Oxfam Intermon, Plataforma Jerez África, 
Proceso Comunitario Intercultural Sur y Oeste, Tharsis Betel y la UCA, junto con el 
Ayuntamiento. 
 
‘Jerez por la Diversidad’ invitó a la ciudadanía a conmemorar el 21 de mayo con talleres 
de poesía, juegos, dibujo, música, que sirvieron para dinamizar dinámicas participativas 
y dirigidas a fomentar la reflexión, la sensibilización y el diálogo. 
 
El Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo, impulsado por la 
UNESCO cada 21 de mayo, destaca no solo la riqueza de las culturas del mundo, sino también 
el papel esencial del diálogo intercultural para lograr la paz y el desarrollo sostenible. 

Se trata de un día internacional para profundizar en los grandes valores de la diversidad 
cultural; concienciar sobre la importancia del diálogo intercultural, la diversidad y la inclusión, 
lograr que todas las personas nos comprometamos y apoyemos la diversidad mediante 
gestos reales en nuestro día a día y combatir la polarización y los estereotipos para mejorar 
el entendimiento y la cooperación entre las gentes de diferentes culturas. 
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FOTOGRAFÍA DE LAS ENTIDADES EN LA PRESENTACIÓN EN 

PRENSA 

 

 
 

FOTOGARIAS DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
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2.3.- LA NOCHE DE LAS RELIGIONES. 5ª ed. 
(15 de noviembre) 

 

Por quinto año la Mesa 
Interreligiosa de Jerez, con la 
colaboración de la 
Delegación de Igualdad y 
Diversidad y la Mesa Local de 
la Convivencia, organizó esta 
actividad con el objetivo de 
favorecer y dar a conocer la 
diversidad religiosa, 
favoreciendo un espacio de 
encuentro y relación.  
 
Este año el lema de la 
oración interreligiosa fue 
“Cuidando la casa común”, y 
participaron las Iglesias 
Cristianas (católica y 
ortodoxa), y la Comunidad 
Islámica.  
 
Es una actividad abierta a la 
participación y asistencia de 
toda la ciudadanía y en esta 
edición participaron 70 
personas.  
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FOTOGRAFÍAS DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
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2.4.-  DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ 
(22 de noviembre) 

 
Como cada año, la Fundación Secretariado Gitano, celebra esta efeméride, y desde 
Diversidad y el Ayuntamiento de Jerez se colabora con la entidad.  
 
Este año la Fundación Secretariado Gitano instaló durante toda la mañana una mesa 
informativa en la Plaza del Arenal; se colgó la bandera del pueblo gitano en el balcón del 
Ayuntamiento; y se iluminaron los edificios municipales por la noche con los colores de 
su bandera.  
 
Desde la Fundación Secretariado Gitano, se conmemora este día como una fecha de 
reivindicación, lucha y de reconocimiento a todas esas contribuciones que los gitanos y 
gitanas andaluces han hecho al acervo cultural andaluz. 
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3.- MESA LOCAL DE CONVIVENCIA. 
En este año 2024 se dio continuidad al trabajo que viene realizando la Mesa Local de 
Convivencia desde febrero de 2020, fecha en la que se constituyó. 

Es una estructura organizativa que da espacio y cobertura para el encuentro, la relación 
y la cooperación entre entidades sociales que trabajan en el territorio promoviendo la 
igualdad, la diversidad, la convivencia, y la no discriminación entre otros aspectos.   

Se trabaja en diferentes líneas de trabajo (educación, cultura, sensibilización, visibilidad, 
…) a través de reuniones técnicas de coordinación y realización de actividades. 

Se han celebraron 7 reuniones en 2024 
 

 Miércoles,  31 de ENERO 

 Miércoles,  21 de FEBRERO 

 Jueves,   4 de ABRIL  

 Miércoles,  15 de MAYO  

 Miércoles, 5 DE JUNIO 

 Miércoles,  4 de OCTUBRE 

 Miércoles,  6 de NOVIEMBRE 

 
La participación, además del Ayuntamiento, fue:  

Fecha 
Nº  

entidades 

Nº de  

personas 
Hombres % Mujeres % 

31/01/24 20 17 7 41 10 59 

21/02/24 18 16 6 37.5 10 62.5 

04/04/24 18 17 6 35 11 65 

15/05/24 16 18 7 39 11 61 

05/06/24 11 13 2 15.4 11 84.6 

04/10/24 15 19 6 32 13 68 

06/11/24 16 17 6 35 11 65 
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 Miércoles, 31 de enero.  CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 17 personas  7 hombres (41%) y 10 mujeres (59%) 

 Ayuntamiento  

 Igualdad y Diversidad 

  Participación, Cooperación y Voluntariado 

 20 entidades  
1. ANDALUCIA ACOGE    

2. ASPO      

3. BISMILLAH     

4. CÁRITAS     

5. CEAIN      

6. CÍRCULO DE LA FRATERNIDAD    

7. CONFER      

8. CONGDPCA     

9. CRUZ ROJA PROTECCIÓN INTERNACIONAL   

10. FLAMPA JEREZ     

11. FUNDACIÓN MORNESE    

12. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO  

13. HOGAR LA SALLE     

14. MESA INTERRELIGIOSA DE JEREZ    

15. MOVIMIENTO POR LA PAZ-MPDL   

16. OXFAM INTERMÓN    

17. PLATAFORMA JEREZ ÁFRICA   

18. PROCESO COMUNITARIO SUR   

19. THARSIS BETEL   

20. UCA. CIENCIAS DEL TRABAJO   

 

Temas que se abordan: 
 

A.- VALORACIÓN (actividades noviembre y diciembre 2023) 

B.- SEGUIMIENTO JEREZ EDUCA 

C.- PLANIFICACIÓN SEMESTRE 

D.- COMUNICACIONES DE LAS ENTIDADES 

F.- FERIA DE LA DIVERSIDAD 

F.- FECHA PRÓXIMA REUNIÓN MLC   

 



 

25 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2024 

 

 Miércoles, 21 de febrero.  CASA DE LAS MUJERES 

Participaron: 

 16 personas  6 hombres (37.5%) y 10 mujeres (62.5%) 

 Ayuntamiento  

 Igualdad y Diversidad 

 Participación, Cooperación y Voluntariado 

 

 18 entidades  
1. ACCEM  

2. ANDALUCIA ACOGE    

3. ASPO      

4. BISMILLAH     

5. CEAIN      

6. CÍRCULO DE LA FRATERNIDAD    

7. CONFER      

8. CRUZ ROJA PROTECCIÓN INTERNACIONAL   

9. DIACONÍA 

10. ENTRECULTURAS 

11. FLAMPA JEREZ     

12. FUNDACIÓN MORNESE    

13. HOGAR LA SALLE     

14. MESA INTERRELIGIOSA DE JEREZ    

15. MOVIMIENTO POR LA PAZ-MPDL   

16. PROCESO COMUNITARIO SUR   

17. THARSIS BETEL   

18. UCA. CIENCIAS DEL TRABAJO   

 

Tema que se aborda: 
 

MONOGRAFICO: PROPUESTAS DE CELEBRACIÓN 

“FERIA DE LA DIVERSIDAD” 
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 Jueves, 4 de abril.  CASA DE LAS MUJERES 

Participaron: 

 17 personas  6 hombres (35%) y 11 mujeres (65%) 

 Ayuntamiento 

 Igualdad y Diversidad 

 Participación, Cooperación y Voluntariado 

 

 18 entidades  
1. ASOCIACIÓN ISLÁMICA DE MUJERES BISMILLAH   

2. ASPO 

3. CÍRCULO DE LA FRATERNIDAD 

4. CONFER 

5. CONGDPCA 

6. CRUZ ROJA (PROTECCIÓN INTERNACIONAL) 

7. DIACONÍA 

8. ENTRECULTURAS 

9. FUNDACIÓN MORNESE  

10. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

11. HOGAR LA SALLE 

12. MESA INTERRELIGIOSA DE JEREZ  

13. MOVIMIENTO POR LA PAZ –MPDL- Cádiz 

14. OXFAM INTERMON 

15. PLATAFORMA JEREZ ÁFRICA 

16. PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR 

17. THARSIS BETEL 

18. UCA. CIENCIAS DEL TRABAJO  

 
Temas que se abordan: 
 

1. Seguimiento de JEREZ EDUCA 23/24 

2. Día internacional del PUEBLO GITANO.- 8 de abril 

3. Día mundial de la DIVERSIDAD CULTURAL para el diálogo y el 

desarrollo.- 21 de mayo. FERIA DE LA DIVERSIDAD. 
 

4. Día mundial de las PERSONAS REFUGIADAS (20 de junio)  

5. Asuntos que traen las entidades 

6. Fecha de la próxima reunión MLC 
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 Miércoles, 15 de mayo.  CASA DE LAS MUJERES 

(Jerez por la Diversidad) 

Participaron: 

 18 personas  7 hombres (38.9 %) y 11 mujeres (61.1 %) 

 Ayuntamiento 

 Igualdad y Diversidad 

 Inclusión Social, Dependencia, Familia y Mayores 

 

 16 entidades  
1. ACCEM 

2. ASOCIACIÓN ISLÁMICA DE MUJERES BISMILLAH   

3. ASPO 

4. CONGDPCA 

5. CRUZ ROJA (PROTECCIÓN INTERNACIONAL) 

6. DIACONÍA 

7. FLAMPA JEREZ 

8. FUNDACIÓN MORNESE  

9. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

10. HOGAR LA SALLE 

11. LIBRERÍA AIDA BOOKS 

12. MOVIMIENTO POR LA PAZ –MPDL- Cádiz 

13. OXFAM INTERMON 

14. PLATAFORMA JEREZ ÁFRICA 

15. PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR 

16. THARSIS BETEL 

 
 

Temas que se abordan: 
 

1. LOGÍSTICA “Jerez por la Diversidad” 

2. Asuntos que traen las entidades 

3. Fecha de la próxima reunión de la MLC. 
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 Miércoles, 5 de junio.   CASA DE LAS MUJERES 
 

Participaron: 

 13 personas  2 hombres (15,4%) y 11 mujeres (84,6 %) 

 Ayuntamiento  (Igualdad y Diversidad; Inclusión Social) 

 

 11 entidades   
1. ASOCIACIÓN ISLÁMICA DE MUJERES BISMILLAH   

2. ASPO 

3. CONFER 

4. CRUZ ROJA (PROTECCIÓN INTERNACIONAL) 

5. FLAMPA JEREZ 

6. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

7. HOGAR LA SALLE 

8. MESA INTERRELIGIOSA DE JEREZ  

9. PROCESO COMUNITARIO ZONA OESTE 

10. THARSIS BETEL 

11. UCA. LAB3IN 

 

Temas que se abordan: 

 

1. VALORACIÓN “Jerez por la Diversidad”.  

2. VALORACIÓN “Jerez Educa 23/24” 

3. JEREZ EDUCA nuevo curso 24/25 

4. DÍA DE LAS PERSONAS REFUGIADAS. 20 junio. 

5. INFORMACIONES VARIAS DE LAS ENTIDADES 

6. INCORPORACIONES y BAJAS A LA MLC 

7. PREVISIÓN ACTIVIDADES ÚLTIMO CUATRIMESTRE DEL 

AÑO.  

8. FECHA PRÓXIMA REUNIÓN MLC 
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 Miércoles, 4 de octubre.   CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 19 personas  6 hombres (32 %) y 13 mujeres (68 %)  

 Ayuntamiento   

 Igualdad y Diversidad 

 Inclusión Social, Dependencia, Familia y Mayores  

 Participación, Cooperación y Voluntariado  

 Proceso Comunitario OESTE/ERACIS+ 

 Asociación ETNICAFOLK 

 15 entidades 
1. ASPO      

2. BISMILLAH     

3. CÁRITAS     

4. CEAIN       

5. CÍRCULO DE LA FRATERNIDAD  

6. CONFER    

7. CONGDPCA     

8. FUNDACIÓN MORNESE    

9. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO  

10. HOGAR LA SALLE     

11. MESA INTERRELIGIOSA DE JEREZ    

12. OXFAM INTERMÓN    

13. PLATAFORMA JEREZ ÁFRICA   

14. PROCESO COMUNITARIO SUR / CEAIN 

15. THARSIS BETEL     

 

Temas que se abordan: 

1. Presentación de la Asociación ETNICAFOLK: 

2. Diagnóstico para “II Plan Municipal de Diversidad Cultural y 

Convivencia”. 

3. JEREZ EDUCA 2024/2025 

Planificación y/o propuestas de acciones hasta fin de año  

4. LA NOCHE DE LAS RELIGIONES (5ª edición) 

5. DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ 

6. DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES 

Más asuntos que traen las entidades a la MLC 

Fecha próxima reunión MLC 
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 Miércoles, 6 de noviembre  CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 17 personas  6 hombres (35%) y 11 mujeres (65%) 

 Ayuntamiento  Igualdad y Diversidad 

ERACIS+ 

 Asociación ETNICAFOLK 

 

 16 entidades  
 

1. ASPO  

2. CEAIN   

3. CÍRCULO DE LA FRATERNIDAD 

4. CONFER   

5. CONGDPCA  

6. CRUZ ROJA PROTECCIÓN INTERNACIONAL 

7. FLAMPA JEREZ    

8. FUNDACIÓN MORNESE   

9. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO  

10. HOGAR LA SALLE     

11. MESA INTERRELIGIOSA DE JEREZ    

12. OXFAM INTERMÓN  

13. PLATAFORMA JEREZ ÁFRICA   

14. PROCESO COMUNITARIO SUR (CEAIN)  

15. THARSIS BETEL     

16. UCA. LAB3IN 

    

Temas que se abordan: 

1. ETNICAFOLK: Situación del diagnóstico para “II Plan Municipal de Di-

versidad Cultural y Convivencia”, y aclaración de dudas. 

2. JEREZ EDUCA. Demanda 2024/2025 
3. LA NOCHE DE LAS RELIGIONES (5ª edición). 15 nov. 
4. DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ. 22 nov. 
5. DÍA INTER. DE LAS PERSONAS MIGRANTES. 18 dic. 
 

Asuntos que traen las entidades a la MLC 

Fecha próxima reunión MLC 
 

 

  



 

31 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2024 

 

4.- ASOCIACIONES DE MUJERES:  
“DIVERSIDAD Y MOVIMIENTO EXPRESIVO”  
 
El movimiento vital expresivo es un trabajo psico-corporal, estimulando el movimiento 

a través de la música, donde a ratos se trabaja con la imitación, y a ratos con el propio 

movimiento libre de cada persona. 

 

El movimiento expresivo se adapta a cada persona, siendo la persona la protagonista y 

eligiendo hasta donde quiere llevar un movimiento, con qué fuerza, con qué intensidad.  

 

El movimiento vital expresivo es una oportunidad para contactar con el cuerpo, conectar 

más con la vida, la vitalidad, a fluir con las emociones, y flexibilizar los pensamientos. 

 

Se trabaja con movimiento guiado, movimiento libre, la expresión de la voz, el uso de 

los sentidos, la música, el masaje, la expresión corporal, la meditación, la relajación, el 

dibujo, las plásticas, visualizaciones, la creatividad, el juego, …  

 

Los objetivos que se persiguen a través de este trabajo psico-corporal es despertar el 

cuerpo, movilizando su energía, su expresividad; aumentar la vitalidad y energía a través 

del movimiento; liberar tensiones corporales y relajarse; recuperar la flexibilidad, fuerza 

y movimiento natural; y enriquecer la conciencia e imagen corporal. 

 

Es importante también señalar que se trabaja en grupo porque éste favorece un espacio 

de nutrición, brindando una sensación de pertenencia, unión, y confianza en las otras 

personas. 

 

Diversidad y movimiento 

 

Nos movemos por la vida como nos expresamos corporalmente, existe una relación en-

tre nuestra forma de ser y nuestro carácter y nuestra forma de expresarnos corporal-

mente. 

 

Si somos capaces de ampliar nuestros registros expresivos, si somos capaces de incor-

porar diferentes formas de expresar, si somos capaces de implicar más partes de nuestro 

cuerpo cuando queremos expresar algo, estamos de alguna forma haciendo más dúctil 

nuestro carácter, ganamos en plasticidad, en creatividad, en reflejos y sobre todo fun-

cionamos de una forma más armónica. 
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Desde este enfoque de diversidad y movimiento trabajamos la posibilidad del encuentro 

con lo propio y con lo ajeno, con lo homogéneo y con lo heterogéneo, con un@ mism@, 

con el/la otr@, y con el grupo. 

 

4.1.- PINO GRANDE (curso 23/24) 

 

Tres alumnas (curso 20234/2024) 

 
Este es el 6º curso que la Asociación de Mujeres Pino Grande solicita esta actividad.  
 
Las sesiones han sido los jueves semanales, en horario de 10:30 a 11:30 en el Centro de 
Barrio Pago San José. 
 
En el curso 23/24 hemos realizado 24 SESIONES con una participación de 35 MUJERES. 
 
La valoración que hacen del taller es muy positiva.  
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4.2.- PINO GRANDE (curso 24/25) 
 
En este curso 24/25 se mantiene el taller una vez a la semana, los jueves, de 10.30 a 
11.30 horas, en el Centro de Barrio Pago San José.  
 
De octubre a diciembre hemos realizado 6 SESIONES con la participación de 20 MUJERES.  

 

 
 

 

5.- PROMOCIÓN DE LA SALUD: “Me muevo 
por mi salud”. 5ª edición. 

 
En esta 5ª edición celebrada de septiembre a 
noviembre hemos realizado 5 SESIONES con la 
participación de 15 MUJERES.  
 
La valoración de la actividad es muy positiva.  
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6.- PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR: 
Grupo “Mujeres al Sur” 
 

6.1.- DIVERSIDAD Y MOVIMIENTO (curso 23/24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

36 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2024 

 

El curso 23/24 es el 6º curso que se colabora con el Proceso Comunitario de la Zona Sur, 

con la actividad “Diversidad y Movimiento Expresivo”.  

 

El grupo de “Mujeres al Sur” sigue demandando la actividad y con compromiso y 

asistencia. Las sesiones se siguen programando quincenalmente, los martes de 10:30 a 

12 horas en el Centro Comunitario Intercultural “Marco Marchioni”. 

 

De enero a junio se hicieron 8 SESIONES, donde participaron 22 MUJERES, de 2 PAISES 

(España y Marruecos).  

 

6.2.- DIVERSIDAD Y MOVIMIENTO (curso 

24/25) 

 

(Diciembre 2024) 

El curso 24/25 también se realiza el taller “Diversidad y Movimiento Expresivo”, y en 

este primer trimestre del curso, de octubre a diciembre, se ha hecho 4 SESIONES, con la 

participación de 17 MUJERES, de 4 PAÍSES (España, Marruecos, Venezuela y Mé-

xico). 
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7.- PROCESO COMUNITARIO OESTE/ ERACIS+: 
Mesa de Salud. 
 
Desde el Servicio de Igualdad y Diversidad participamos en diversas Mesas del Proceso 
Comunitario. En concreto, desde Diversidad se acude a la Mesa de Salud Oeste. 

 
En este año se han celebrado 4 reuniones. 
 

7.1.- MESA DE SALUD (curso 23/24) 
 
Desde enero participamos en esta mesa sectorial dentro del trabajo del proceso 
comunitario en zona oeste, y en el marco de la Estrategia Regional Andaluza de 

Cohesión Social e Inclusión Social, y del Plan Local de Intervención en Zonas 

Desfavorecidas.  
 
Las reuniones convocadas y a las que asistimos son:  

 

 Martes 30 de enero  

 Martes, 28 de mayo 

 Martes, 25 de junio 
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7.2.- MESA DE SALUD (curso 24/25) 
 
En este primer trimestre del curso 24/25, de octubre a diciembre, se ha celebrado una 
reunión de la Mesa con fecha 26 de septiembre.  

 

 

8.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA:  
Consejo Local del Voluntariado 

 
Como representante del Servicio de Igualdad y Diversidad, 
participamos en el CLV. 

 
En este año se han celebrado 2 reuniones. 

 

 

 

15 de MARZO 
Se asiste a la I Sesión Plenaria del Consejo el viernes 15 de marzo, a las 18:00 h., en el 
Salón de Pleno del Ayuntamiento, en Calle Consistorio, 15, con el siguiente orden del 
día 

 
PRIMER PUNTO: Bienvenida de la Sra. Alcaldesa, a las personas representantes en el 
Consejo Local de Voluntariado (CLV), tras el nombramiento del Pleno del Ayuntamiento 
el día 26 de enero de 2024. 
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SEGUNDO PUNTO: Elección de la Vicepresidencia Ciudadana y Comisión de Pleno. 

 
TERCER PUNTO: Informar de las propuestas de actuaciones. 

 
CUARTO PUNTO: Preguntas y Sugerencias. 

 

 
 

1 de OCTUBRE 

 
Se asiste al Pleno del Consejo Local de Voluntariado, el martes 1 de octubre a las 18:30 
h, en el Centro Social La Granja, con el siguiente Orden del Día: 
 
 Dar la bienvenida y aprobación Acta de 15 de marzo.  
 Aportaciones para la Modificación del Reglamento Orgánico de Participación Ciuda-

dana, en relación al Título III, Capítulo I, de los Consejos Sectoriales. 
 Informar sobre la realización de un Reglamento Interno del Consejo. 
 Día Internacional del Voluntariado. 
 Preguntas y sugerencias 
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9.- JEREZ EDUCA 
 

Dentro de la Oferta Educativa Jerez Educa, se ofrece algunas actividades relacionadas 

con la Diversidad Cultural, coordinadas desde nuestra Delegación e impartidas por aque-

llas entidades, que forman parte de la Mesa Local de Convivencia, y han querido trabajar 

estas materias en los centros educativos. 

 

El año abarca los dos últimos trimestres de un curso y el primer trimestre del siguiente. 

 

9.1.-  Jerez EDUCA curso 23/24 
 
BALANCE DE EJECUCIÓN 
 

(Visto en la reunión Mesa Local de Convivencia 5 de junio) 

 
 Todo lo reformulado, una vez recibida la demanda y actualizando las posibilidades 

de ejecución de las entidades, se ha realizado, a excepción de los centros educativos 
con los que ha sido imposible coordinarse porque no han respondido.  

 Han participado   17 centros educativos. 

 Se ha trabajado con  35 grupos 

 Se ha llegado a  973 alumn@s (448 chicos y 525 chicas) 

 Los cuestionarios de satisfacción por parte de los centros son positivos.  

 



 

41 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2024 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCIÓN DEMANDA OFERTA JEREZ EDUCA 23/24

ACTIVIDAD CENTRO FECHA NIVEL ALUMNAS ALUMNOS TOTAL ENTIDAD

1 ASILO Y REFUGIO IES FERNANDO SAVATER 20/05/2024 75 75 150 CRUZ ROJA

2 CEIP FEDERICO GARCIA LORCA 29/04/2024 30 20 50

3 IES LOLA FLORES 14/02/2024 1º ESO 22 11 33

4 IES LOLA FLORES 14/02/2024 1º ESO 10 8 18

5 CC JESÚS MARÍA ASUNCIÓN 24/01/2024 3º ESO 11 19 30

6 IES ASTA REGIA 23/01/2024 3º ESO 11 9 20

7 IES LOLA FLORES 14/02/2024 4º ESO 11 9 20

8 IES LOLA FLORES 15/02/2024 1º BACH 13 12 25

9 IES LOLA FLORES 15/02/2024 2º y 3º ESO 15 8 23

10 IES LOLA FLORES 15/02/2024 4º ESO 10 9 19

11 IES ROMERO VARGAS 07/02/2024 4º ESO 14 4 18

12 IES ROMERO VARGAS 07/02/2024 4º ESO 12 13 25

13 IES SAN TELMO 05/02/2024 SEC 9 8 17

14 IES SAN TELMO 08/02/2024 SEC 15 3 18

15 IES SOFIA 30/05/2024 4º ESO 20 28 48

16 IES SOFIA 30/05/2024 4º ESO 20 12 32

17 CEIP AL ANDALUS 22/02/2024 1º y 2º EPO 11 14 25

18 CEIP CIUDAD DE JEREZ 15/02/2024 6º EPO 38 32 70

19 CEIP LA INA 08/02/2024 1º EPO 9 8 17

20 CEIP PIO XII 07/03/2024 4º EPO 12 12 24

21 CEIP SAGRADA FAMILIA 29/02/2024 3º EPO 7 10 17

22 CEIP TOMASA PINILLA 04/04/2024 5º y 6º EPO 20 18 38

23 CEIP TORRESOTO 14/03/2024 5º EPO 16 14 30

24 CEIP VALLESEQUILLO 21/03/2024 1º EPO 5 10 15

25 CEIP FEDERICO GARCIA LORCA 29/04/2024 20 16 36

26 IES ASTA REGIA 23/01/2024 4º ESO 11 11 22

27 IES CABALLERO BONAL 19/01/2024 2º ESO 45 25 70

28 IES LOLA FLORES 20/11/2023 4º ESO 10 5 15

29 IES LOLA FLORES 20/11/2023 4º ESO 20 15 35

30 IES LOLA FLORES 21/11/2023 4º ESO 3 10 13

525 448 973

17 centros educativos 35 grupos ALUMNAS ALUMNOS TOTAL

54% 46%

BISMILLAH

BISMILLAH

MORNESE

BISMILLAH

CONOCEMOS TU CULTURA

DISCURSOS DE ODIO

EL RESTAURANTE DEL MUNDO

LAS CARAS DE LA FE
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9.2.-  Jerez EDUCA curso 24/25 
 
 

OFERTA ACTIVIDADES 
 
 
Para este curso se han ofertado 4 actividades:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FUNDACIÓN MORNESE 
Juego de inclusión y diversidad: DÉJAME QUE TE CUENTE 
Primaria y Secundaria 
 
Un recurso educativo para la transformación social que fomenta la creación de nuevas narrativas migra-
torias desde la perspectiva de la interculturalidad, la acogida integral y la perspectiva de género. 

Déjame que te cuente permite, a las personas que juegan, vivir en primera persona el proceso migratorio 
desde que sales del país de origen hasta que, después de atravesar todas las situaciones que se cruzan en 
tu camino, logras alcanzar una vida digna. 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
FORMACIÓN BÁSICA EN ASILO 
Secundaria 

 Sensibilizar sobre el programa de solicitantes y beneficiarios de Protección Internacional. Asilo y 
Refugio.  

 

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 
HISTORIA Y CULTURA DEL PUEBLO GITANO 
Primaria y Primer Ciclo de Secundaria  

 Sensibilizar al alumnado en general sobre la historia y cultura del pueblo gitano. 

 Conocer y valorar las costumbres del pueblo gitano. 

 Lograr una sociedad que conoce y valora su diversidad cultural. 
 

Segundo Ciclo Secundaria  
REFERENTES POSITIVOS GITANOS/AS 

 Sensibilizar al alumnado con referentes gitanos/as en materia educativa y profesional para con-
seguir una orientación vocacional semejante a la de sus iguales. 
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DEMANDA RECIBIDA 

 
 32 centros educativos 

 2.347 alumn@s 

 90 grupos 
 

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

 

“Historia y cultura del Pueblo Gitano” 

o 16 centros educativos 

o 643 alumn@s  

o 26 grupos 

 

“Referentes positivos gitanos” 

o 6 centros educativos 

o 240 alumn@s  

o 9 grupos 

 

CRUZ ROJA (PROTECCIÓN INTERNACIONAL) “Formación básica en asilo” 

 

o 4 centros educativos 

o 130 alumn@s 

o  4 grupos 

 

FUNDACIÓN MORNESE “Juego de Inclusión y Diversidad” 

 

o 23 centros educativos 

o 1.334 alumn@s 

o 51 grupos 
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10.- DIAGNÓSTICO para elaborar el “II Plan 
Municipal de Diversidad Cultural y Convivencia” 
 
En el último cuatrimestre del año se ha empezado a elaborar el diagnóstico de la 
situación para elaborar el “II Plan Municipal de Diversidad Cultural y Convivencia”, a 
cargo de la asociación cultural ETNICAFOLK, ETNOLOGIA Y FOLKLORE DE ANDALUCIA.  
 
Se empieza el trabajo de recogida de datos, análisis de los mismos, entrevistas y grupos 
de trabajos. 

 
11.- COLABORACIÓN CON ENTIDADES  y 
PROYECTOS 
En este apartado recogemos aquellas actividades que son organizadas por diferentes 

entidades y organizaciones, en materia de diversidad cultura, que han requerido la 

colaboración del nuestro Servicio para su buen desarrollo: 

 

11.1.-  BISMILLAH 
 

DIFUSIÓN ACTIVIDAD: TALLERES “UN RAMADÁN ESPECIAL”  
Febrero y marzo (4 ediciones) 
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11.2.- MESA INTERRELIGOSA DE JEREZ 
 

DIFUSIÓN ACTIVIDAD: IV ENCUENTRO JÓVENES MUSULMANES Y 
CRISTIANOS  
27 de abril.  
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11.3.- FIARE BANCAETICA 
 

PASE DE PELÍCULA “LA SINGLA” 
28 de mayo 
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11.4.- CEAIN 
DIFUSIÓN ACTIVIDAD: XXXIII ASAMBLEA  ANUAL ANDALUCÍA 
ACOGE 
20 JUNIO 

 
 

https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-clausura-la-asamblea-
de-andalucia-acoge-apostando-por-un-jerez-punto-de-encuentro 

 
La alcaldesa clausura la asamblea de Andalucía Acoge apostando por un Jerez 
“punto de encuentro”  
 

 

https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-clausura-la-asamblea-de-andalucia-acoge-apostando-por-un-jerez-punto-de-encuentro
https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-clausura-la-asamblea-de-andalucia-acoge-apostando-por-un-jerez-punto-de-encuentro
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11.5.- ACCEM, CEAIN, CRUZ ROJA ESPAÑOLA Y 

THARSIS BETEL 
 

DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS 
20 de junio 
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11.6.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA, VOLUNTA-

RIADO Y COOPERACIÓN 

 
Difusión: “II Concurso Foto Recetas de Comercio Justo” 
Octubre 
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11.7.- PROCESO COMUNITARIO SUR / CEAIN 
 

Difusión: Taller “INICIATIVAS DE APOYO MUTUO”. Proyecto 
ZANKA 
16 de Octubre 
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11.8.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
 

Difusión: Consulta pública previa 
“REGLAMENTO ORGÁNICO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA”  
9 octubre 

 

https://www.jerez.es/ayuntamiento/administracion-local/consulta-publica/consulta-publica-
previa-reglamento-organico-de-participacion-ciudadana-del-ayuntamiento-de-jerez 

 

 
 

11.9.- CÁRITAS ESPAÑOLA 
 

Difusión: Campaña “NADIE 
SIN HOGAR” 2024 
27 octubre 

  

https://www.jerez.es/ayuntamiento/administracion-local/consulta-publica/consulta-publica-previa-reglamento-organico-de-participacion-ciudadana-del-ayuntamiento-de-jerez
https://www.jerez.es/ayuntamiento/administracion-local/consulta-publica/consulta-publica-previa-reglamento-organico-de-participacion-ciudadana-del-ayuntamiento-de-jerez
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11.10.- MOVIMIENTO POR LA PAZ  
 

Difusión: Presentación de “A todo color”.  
20 diciembre 
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12.- PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 
2024-2026 
 
Aunque este tema está contemplado más detalladamente en la Memoria 
correspondiente a Igualdad, queremos resaltar aquí que en el marco de este plan, en el 
ámbito de la diversidad cultural y religiosa, se han firmado dos convenios con:  
 
ASOCIACIÓN ISLÁMICA DE MUJERES BISMILLAH  

 
 
FRATERNIDAD DE IGLESIAS Y MINISTROS EVANGÉLICOS DE JEREZ 

 
 

 

 

 


