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1.- NOTICIAS sobre DIVERSIDAD para las REDES 
SOCIALES 

 
Dentro de las acciones de sensibilización desde el Servicio de Igualdad y Diversidad, se pone en 
marcha el Proyecto "Jerez, Ciudad por la Diversidad": Se trata acercar el conocimiento sobre la 
diversidad cultural, a través de las RRSS, sobre todo al colectivo joven.  
 
Este proyecto se inició en septiembre del año 2021. 
  
Se realiza una publicación a la semana sobre temas variados sobre diversidad cultural y religiosa. 
 
Este año las publicaciones han sido las siguientes: 

 
1.1.-  EMILY GREENE BALCH (Nobel de la Paz 1946)  8 de enero 
1.2.-  AÑO NUEVO ORTODOXO      14 de enero 
1.3.-  DIA EUROPEO DE LA MEDITACION    21 de enero 
1.4.- AÑO NUEVO CHINO       29 de enero 
 
1.5.-  DÍA INTERNACIONAL DE LA FRATERNIDAD HUMANA  4 de febrero 
1.6.- IRENE SENDLER (1910 - 2008)    15 de feb. 
1.7.-  DÍA EUROPEO DE LAS VÍCTIMAS DEL DELITO  22 de feb. 
1.8.-  JUEVES LARDERO      27 de feb. 

 

1.9.-  Comienza el RAMADÁN     1 de marzo 
1.10.-   MIÉRCOLES DE CENIZA     5 de marzo 
1.11.- CHOTRUL DUCHEN: EL FESTIVAL DE LOS MILAGROS  14 de marzo 
1.12.-  DÍA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL  21 de marzo 
1.13.-   NOVRUZ (año nuevo del calendario persa)   24 de marzo 
 
1.14.-  DÍA INTERNACIONAL DE LA ASEXUALIDAD   6 de abril 
1.15.-  DÍA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO   8 de abril 
1.16.-  NARGES MOHAMMADI (Nobel de la Paz 2023)  16 de abril 
1.17.- DÍA DE LA VISIBILIDAD LÉSBICA    26 de abril 
 
1.18.-  DÍA MUNDIAL DE LA LIBERTAD DE PRENSA    3 de mayo 
1.19.-  FREYA STARK        9 de mayo 
1.20.- DIA CONTRA LA LGTBIFOBIA     17 de mayo 
1.21.-  DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIÁLOGO Y DESARROLLO 21 de mayo 
1.22.-  SUSETTE LA FLESCHE      26 de mayo 
 
1.23.-  DÍA INTER. DE L@S NIÑ@S VÍCTIMAS INOCENTES DE AGRESIÓN  4 jun. 
1.24.-  DÍA INTER. PARA EL DIÁLOGO ENTRE CIVILIZACIONES 10 de junio 
1.25.-  DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS   20 de junio 
1.26.-   DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI+   28 de junio 
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1.27.-  DÍA INTERNACIONAL DEL REGGAE    1  julio 
1.28.-  DÍA DEL IDIOMA KISWAHILI     7 julio 
1.29.-  EL PUENTE DE LAS MANOS     16 julio 
1.30.-  DÍA EUROPEO DE LAS VÍCTIMAS DE CRÍMENES DE ODIO 22 de julio 
1.31.-  MAHASWETA DEVI      28 de julio 
 
1.32.-  BUDA GAUTAMA      5 de agosto 
1.33.-  GRAN MAGAL       13 de agosto 
1.34.- GRAN SINAGOGA DE BUDAPEST    21 de agosto 
1.35.-  DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS DESAPARECIDAS 30 de agosto 
 
1.36.-  JANE ADDAMS (Nobel de la Paz 1931)    6 de sept. 
1.37.-  DÍA INTER. PARA PROTEGER LA EDUCACIÓN DE ATAQUES 9 de sept. 
1.38.-  MANTRA       16 de sept. 
1.39.- EQUINOCIO DE OTOÑO     23 de sept. 
1.40.-  NAVARATRI (HINDUISMO)     30 de sept.  
 
1.41.- DÍA DE LA SALIDA DEL ARMARIO    11 de oct. 
1.42.-  HENNA       17 de oct. 
1.43.-  DÍA DE LAS NACIONES UNIDAS    24 de oct. 
1.44.- HALLOWEN       31 de oct.  
 
1.45.-  DÍA DE LA SOLIDARIDAD INTERSEXUAL   8 de nov. 
1.46.-   CATEDRAL DE SAN PEDRO EN RABAT   13 de nov. 
1.47.-  DÍA DE LOS GITANOS Y GITANAS ANDALUCES  22 de nov. 
1.48.-  DÍA INTER. DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS 29 de nov. 
 
1.49.-  LA FIESTA DE VELITAS      7 de dic. 
1.50.-  SHIRIN EBADI (NOBEL DE LA PAZ, 2003)   10 de dic. 
1.51.-  DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES 18 de dic. 
1.52.-  NATIVIDAD DEL SEÑOR     25 de dic. 
1.53.-   “¿Y TODAVÍA ME LLAMAS EXTRANJERO?”   30 de dic. 
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1.54. IMPACTO “JEREZ, CIUDAD DE LA DIVERSIDAD” en redes sociales 
 

PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones,  
comentarios y 
veces que se 

compartió 

Impresio-
nes 

Reacciones,  
comentarios y 
veces que se 

compartió 

EMILY GREENE BALCH 60 2 12 0 

AÑO NUEVO ORTODOXO 111 4 25 0 

DIA EUROPEO DE LA MEDITACION 119 9 16 0 

AÑO NUEVO CHINO 104 2 0 0 

DÍA DE LA FRATERNIDAD HUMANA  72 4 0 0 

IRENA SENDLER 165 6 48 0 

DÍA EUROPEO DE LAS VÍCTIMAS 
DEL DELITO 

60 1 16 0 

JUEVES LARDERO 103 2 89 1 

COMIENZA EL RAMADÁN 61 2 0 0 

MIÉRCOLES DE CENIZA 43 0 0 0 

CHOTRUL DUCHEN 
 “EL FESTIVAL DE LOS MILAGROS” 

50 1 10 0 

DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINA-
CIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL 

49 1 35 0 

NOVRUZ (Año Nuevo del calendario 
persa) 

83 2 13 0 

DÍA INTERNACIONAL DE LA  
ASEXUALIDAD 

98 2 0 0 

DÍA INTERNACIONAL DEL  
PUEBLO GITANO 

154 10 45 4 

NARGES MOHAMMADI 129 7 28 0 

DÍA DE LA VISIBILIDAD LÉSBICA 69 3 51 1 

DIA MUNDIAL DE LA LIBERTAD DE 
PRENSA 

104 4 18 0 
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PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones,  
comentarios y 
veces que se 

compartió 

Impresio-
nes 

Reacciones,  
comentarios y 
veces que se 

compartió 

FREYA STARK 70 0 22 1 

 DIA CONTRA LA LGTBIQAP+FOBIA 62 0 0 0 

DÍA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD  
CULTURAL PARA EL DIÁLOGO Y 
DESARROLLO 

79 4 0 0 

SUSETTE LA FLESCHE 50 1 0 0 

DÍA INTERNACIONAL DE LOS NIÑOS Y 
NIÑAS VÍCTIMAS INOCENTES DE  
AGRESIÓN  

56 2 9 0 

DÍA INTERNACIONAL PARA EL DIÁLOGO 
ENTRE CIVILIZACIONES 

67 2 10 0 

DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS  
REFUGIADAS 

51 0 0 0 

DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO 
LGTBI+ 

198 13 30 1 

DÍA MUNDIAL DE LA LENGUA KIS-
WAHILI 

71 5 0 0 

EL PUENTE DE LAS MANOS 509 15 91 5 

DÍA EUROPEO DE LAS VÍCTIMAS DE  
CRÍMENES DE ODIO 

82 1 124 0 

MAHASWETA DEVI  77 0 66 1 

BUDA GAUTAMA 60 5 17 0 

GRAN MAGAL  80 1 22 0 

GRAN SINAGOGA DE BUDAPEST 72 2 48 0 

JANE ADDAMS 199 3 63 0 

 

 

 



 

8 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2025 

 

 

PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 
Alcanzadas 

Reacciones,  
comentarios y 
veces que se 

compartió 

Impresio-
nes 

Reacciones,  
comentarios y 
veces que se 

compartió 

DÍA INTERNACIONAL PARA PROTEGER 
LA EDUCACIÓN DE ATAQUES 

56 2 13 0 

MANTRAS  86 3 18 2 

EQUINOCCIO DE OTOÑO 64 2 5 0 

NAVARATRI 67 1 38 0 

 DÍA DE LA SALIDA DEL ARMARIO 55 0 36 5 

HENNA  85 3 21 0 

DÍA DE LAS NACIONES UNIDAS 32 0 0 0 

 HALLOWEN 69 3 33 0 

DÍA DE LA SOLIDARIDAD INTERSEXUAL 52 0 30 0 

CATEDRAL DE SAN PEDRO EN RABAT 30 0 38 0 

DÍA DE LOS GITANOS Y GITANAS  
ANDALUCES 

52 3 25 0 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS  
DEFENSORAS DE LOS DERECHOS  
HUMANOS 

147 4 0 0 

LA FIESTA DE VELITAS 47 0 0 0 

SHIRIN EBADI 57 4 199 3 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS 
MIGRANTES 

47 3 20 0 

NATIVIDAD DEL SEÑOR 63 1 39 0 

¿Y TODAVÍA ME LLAMAS EXTRANJERO? 67 1 0 0 

TOTAL 4493 146 1423 24 
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2.-  ACTIVIDADES: 
 
En esto punto de la memoria vienen recogidas las actividades propias de la Delegación 
como aquellas trabajadas por entidades dentro del seno de la Mesa Local de Convivencia. 
 

2.1.- Exposición “CONOCE EL RAMADÁN”: 
 

La Exposición ‘Conoce el Ramadán’ llega a la Sala Paúl 
de la mano de Bismillah y Al Umma desde la apuesta 
por la cultura de la convivencia 

La Delegación de Igualdad y Diversidad colabora con una 
muestra que promueve el diálogo entre culturas 

18 de febrero de 2025.  

La teniente de alcaldesa de Igualdad y Diversidad, Susana Sánchez, y la delegada de 
Juventud, Carmen Pina, han visitado junto a la Asociación de Mujeres Bismillah y la 
Comunidad Islámica de Jerez Al Umma, la exposición ‘Conoce el Ramadán. Sus 
características, valores, espiritualidad, sacrificio y solidaridad’.  

Esta exposición puede visitarse en la Sala Paúl hasta este jueves, 20 de febrero, de 10 a 
13 horas y de 17 a 19.30 horas.  

Esta exposición es una actividad subvencionada en el marco del Plan Estratégico de 
Subvenciones 2024-2026 por el Ayuntamiento de Jerez, para la ejecución del proyecto 
“Sheris: encuentro de identidades”.  
 
Desde la Delegación de Igualdad y Diversidad se anima a toda la ciudadanía a disfrutar de 
esta exposición, y a conocer una práctica que forma parte de la vida espiritual de las 
personas musulmanas que conviven en nuestra ciudad. 
 

La muestra busca promover el conocimiento del mes sagrado de la comunidad musulmana, 
y acercar el conocimiento sobre esta festividad religiosa a toda la ciudadanía.  
 
Con esta exposición Bismillah y Al Umma quieren promover el diálogo entre culturas, 
derribar tópicos y prejuicios sobre la comunidad musulmana y transmitir valores de respeto, 
de convivencia, integración e inclusión, y así poder convivir en una sociedad más rica. 
 

Esta exposición está abierta a toda la ciudadanía de Jerez y la provincia de Cádiz que 
quieran conocer esta actividad, colegios, institutos, así como a ongs, asociaciones y 
entidades, que tengan personas usuarias que practican este mes sagrado y quieran 
conocerlo más de cerca. 
 
Los objetivos de la exposición son: acercar una serie de valores y costumbres que 
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comparten multitud de personas en diferentes países del mundo; fomentar la convivencia, 
la tolerancia y la integración y conocer un poco más esta tradición musulmana; abrir un 
espacio para el diálogo con la sociedad y así poder explicar de tú a tú por qué se celebra 
el Ramadán; y promover la convivencia, la paz y la armonía. 
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2.2- DÍA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO 
8 de abril 

Cada 8 de abril se reivindica la historia y la memoria del Pueblo Gitano con el objetivo de 

dar a conocer a todo el mundo su realidad y la cultura de este pueblo, una cultura rica y 

diversa. 

Además este año coincide con la celebración del 600 aniversario de la llegada del pueblo 

gitano a España.  

La celebración del Día Internacional del Pueblo Gitano es una efeméride para reconocer 

y celebrar la profunda huella cultural, social y lingüística que el pueblo gitano ha dejado, 

y reflexionar sobre los retos históricos y actuales que aún persisten; y reconocer las 

injusticias históricas y actuales a las que se enfrenta el pueblo gitano para garantizar una 

vida en igualdad y libertad para ellos y ellas, y para toda la ciudadanía. 

 

 

 
Actividad FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-felicita-al-
pueblo-gitano-por-su-labor-de-inclusion-social-y-el-encuentro-entre-culturas 

La alcaldesa felicita al Pueblo Gitano por su labor de 
inclusión social y el encuentro entre culturas 

La ciudad celebra este Día Internacional con un acto institucional 
y la inauguración de una exposición sobre los 600 años de historia 
compartida  

https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-felicita-al-pueblo-gitano-por-su-labor-de-inclusion-social-y-el-encuentro-entre-culturas
https://www.jerez.es/webs-municipales/sala-de-prensa/nota-de-prensa/la-alcaldesa-felicita-al-pueblo-gitano-por-su-labor-de-inclusion-social-y-el-encuentro-entre-culturas
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8 de abril de 2025.  

El Ayuntamiento de Jerez, junto a la Fundación Secretariado Gitano, ha conmemorado hoy 
el Día Internacional del Pueblo Gitano con un emotivo acto institucional celebrado en Los 
Claustros de Santo Domingo, en el que se ha reafirmado el compromiso de la ciudad con 
los valores de inclusión, respeto y reconocimiento hacia la comunidad gitana. 

 

(Hubo una asistencia de aproximadamente 30 personas a la colocación de la bandera) 
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2.3.- JEREZ POR LA DIVERSIDAD.-  7 de mayo 

Jerez celebró el Día Mundial de la Diversidad Cultural 
con talleres, exposiciones y juegos en la plaza del 
Arenal el 7 de mayo. 
 
Una veintena de asociaciones se sumaron a esta jornada de 
sensibilización coordinada por la Mesa Local de Convivencia 
 
La Plaza del Arenal acogió el 7 de mayo la programación de la jornada ‘Jerez por la 
Diversidad’, un encuentro con una veintena de asociaciones coordinadas por la Mesa Local 
de Convivencia, con la que Jerez conmemorará el Día Mundial de la Diversidad Cultural 
para el Diálogo y el Desarrollo. 
 
La teniente de alcaldesa Susana Sánchez presentó esta actividad junto a las entidades 
participantes, invitando a toda la ciudadanía y a los centros educativos a disfrutar de los 
talleres, exposiciones, juegos y propuestas de sensibilización previstos. 
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ENLACES NOTICIAS EN PRENSA 
 

 https://www.jerez.es/noticia-simple-portada/jerez-celebrara-el-dia-mundial-de-la-diversi-

dad-cultural-con-talleres-exposiciones-y-juegos 

 https://www.diariodejerez.es/jerez/jerez-celebrara-proximo-7-mayo-dia-diversidad-cultu-

ral_0_2003693431.html 

 https://www.portaldecadiz.com/provinciacadiz/127585-jerez-celebrara-el-dia-de-la-diver-

sidad-cultural-con-mas-de-20-asociaciones-y-talleres-en-la-plaza-del-arenal 

 

  

https://www.jerez.es/noticia-simple-portada/jerez-celebrara-el-dia-mundial-de-la-diversidad-cultural-con-talleres-exposiciones-y-juegos
https://www.jerez.es/noticia-simple-portada/jerez-celebrara-el-dia-mundial-de-la-diversidad-cultural-con-talleres-exposiciones-y-juegos
https://www.diariodejerez.es/jerez/jerez-celebrara-proximo-7-mayo-dia-diversidad-cultural_0_2003693431.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/jerez-celebrara-proximo-7-mayo-dia-diversidad-cultural_0_2003693431.html
https://www.portaldecadiz.com/provinciacadiz/127585-jerez-celebrara-el-dia-de-la-diversidad-cultural-con-mas-de-20-asociaciones-y-talleres-en-la-plaza-del-arenal
https://www.portaldecadiz.com/provinciacadiz/127585-jerez-celebrara-el-dia-de-la-diversidad-cultural-con-mas-de-20-asociaciones-y-talleres-en-la-plaza-del-arenal
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2.4.- DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS 
REFUGIADAS. 20 junio 

Con motivo del Día Mundial de las Personas Refugiadas el viernes 20 de junio se celebró 

una actividad en la Plaza del Banco, de 11.30 a 14 horas organizada por Cruz Roja, Thar-

sis Betel, Movimiento por la Paz, Oxfam Intermón, Accem y Ceain, con la colaboración 

del Ayuntamiento de Jerez y la Mesa Local de Convivencia. 

Hubo stands, la exposición “Arte y Voz” y un círculo de baile africano.  

Fue una actividad abierta a la participación de toda la ciudadanía.  

 

 
 

 

 

  



 

25 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2025 

 

 

2.5.- Campaña “LA TOLERANCIA APAGA EL ODIO” 
(22 de julio) 
 

Desde Movimiento contra la Intolerancia por quinto año consecutivo nos invitan a 

adherirnos y participar en la campaña “LA TOLERANCIA APAGA EL ODIO 2025” con 

motivo del 22JL DÍA EUROPEO DE LAS VÍCTIMAS DE CRÍMENES DE ODIO, en recuerdo de 

las víctimas del crimen de odio terrorista de Oslo y Utoya, y a su vez, de todas las víctimas 

de la intolerancia criminal y los Delitos de Odio.  

  

La campaña, viene contando año tras año con centenares de instituciones, universidades, 

entidades sociales y otros organismos, consiste en la iluminación en COLOR AZUL de 

enclaves significativos o espacios de interés en la noche del MARTES 22 DE JULIO DE 

2025  y/o su difusión a través de las RRSS. 

 

Una iniciativa que pretende, de manera simbólica, encender la luz de la Tolerancia frente 

al Odio y lanzar un mensaje de unidad frente a la intolerancia.  
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2.6.- LA NOCHE DE LAS RELIGIONES. 6ª ed. 
(7 de noviembre) 
 
Por sexto año la Mesa Interreligiosa de Jerez, con la colaboración de la Delegación de 
Igualdad y Diversidad y la Mesa Local de la Convivencia, organizó esta actividad con el 
objetivo de favorecer y dar a conocer la diversidad religiosa, favoreciendo un espacio de 
encuentro y relación.  
 
Este año se ha querido retomar el tema de la PAZ, visibilizando que las religiones están 

a favor de la Paz, teniendo presente además de ”la precaria paz” de Gaza, otros 

numerosos países que siguen en guerra aunque no se hablen de ellos. 

Al día de hoy los horrores y la crueldad en la guerra de Palestina y Ucrania, se siguen 

repitiendo en los diversos países repartidos por los continentes de África, Asia y América. 

Y siempre son los mismos colectivos los que sufren las consecuencias y se llevan la peor 

parte: la infancia, las mujeres y las personas ancianas. 

La intención de la Mesa Interreligiosa es hacerles presentes en el encuentro 

interreligioso y orientar la oración interreligiosa pidiendo por la PAZ, tan deseada y 

querida por todos los hombres y mujeres de buena voluntad. 

Es una actividad abierta a la participación y asistencia de toda la ciudadanía y en esta 
edición participaron 100 personas. (60% mujeres y 40% hombres) 

 



 

27 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2025 

 

La VI Noche de las Religiones se celebrará el 7 de 
noviembre en Los Claustros dedicada a la Paz 

 

27 de octubre 2025.  
 
El Ayuntamiento y la Mesa Local de Convivencia colaboran un año más en la organización de la 
VI Noche de las Religiones, un encuentro de Comunidades Religiosas para la Convivencia, 
cuyo objetivo es favorecer y dar a conocer la diversidad religiosa que coexiste en la ciudad, 
proponiendo un espacio de encuentro en el que visibilizar valores comunes y compromisos 
compartidos.  
 
Los Claustros de Santo Domingo acogerán esta actividad el viernes 7 de noviembre a las 20 horas. 
La entrada es libre hasta completarse el aforo. 
 
Este año, la Noche de las Religiones se celebra en torno al tema de la Paz. La Mesa Interreligiosa 
de Jerez explica que “deseamos visibilizar que las religiones estamos a favor de la Paz”, 
denunciando que “son numerosos los países que siguen en guerra, aunque no se hable de ellos. 
A día de hoy los horrores y la crueldad que hemos visto tanto en los telediarios, como en las redes, 
sobre la guerra de palestina y Ucrania, se siguen repitiendo en los diversos países repartidos por 
los continentes de África, Asia y América”. 
 
La Noche de las Religiones contará con la participación de la Asociación Islámica de Mujeres 
Bismillah, Asociación Zen de Andalucía, Comunidad Islamica de Jerez Al UMMA, CONFER, Grupo 
de Mujeres y Teología RUAH, Hogar La Salle, Iglesia Ortodoxa (Patriarcado Ecuménico), Orden 
Carmelita, Religiosas de Jesús María y Mesa Interreligiosa de Jerez. 
 
La finalidad de la Noche de las Religiones es impulsar un conocimiento cercano entre las diferentes 
comunidades religiosas y espirituales que conviven en la ciudad, para evitar imágenes 
estereotipadas, y fomentar el reconocimiento de todos los valores en común entre las mismas. 
Este evento cuenta con el apoyo de las entidades integradas en la Mesa Local de Convivencia, de 
la que el Ayuntamiento forma parte a través de la Delegación de Igualdad y Diversidad. 
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2.7.- DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ 
(22 de noviembre) 
 
Este año, en el marco de la conmemoración de los seis siglos de la llegada del Pueblo 
Gitano a la Península Ibérica, se celebró el Congreso Internacional '600 años de 
Patrimonio y Cultura Gitana', en el Conjunto Monumental del Alcázar durante los días 
18 y 19 de noviembre. 
 
Así también, se celebró un acto de homenaje con el descubrimiento de una placa en la 
calle Gómez Carrillo, antigua calle de los Gitanos.  
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2.8.- DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS 
MIGRANTES. (18 de diciembre) 
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3.- MESA LOCAL DE CONVIVENCIA 
 
Este año 2025 sigue activa la Mesa Local de Convivencia, cumpliendo 6 años, desde fe-
brero de 2020, fecha en la que se constituyó. 

Es una estructura organizativa que da espacio y cobertura para el encuentro, la relación 
y la cooperación entre entidades sociales que trabajan en el territorio promoviendo la 
igualdad, la diversidad, la convivencia, y la no discriminación entre otros aspectos.   

Se trabaja en diferentes líneas de trabajo (educación, cultura, sensibilización, visibilidad, 
…) a través de reuniones técnicas de coordinación y realización de actividades. 

Se han celebraron 6 reuniones en 2025 
 

 Miércoles,  29 de  ENERO 

 Miércoles,  12 de  MARZO 

 Miércoles,  23 de  ABRIL  

 Martes,  3 de  JUNIO 

 Miércoles,  1 de  OCTUBRE 

 Miércoles,  5 de  NOVIEMBRE 

 
La participación, además del Ayuntamiento, fue:  

 

Fecha ENTIDADES PERSONAS Hombres % Mujeres % 

29/01/25 17 28 8 28,6 20 71,4 

12/03/25 18 23 9 39,2 14 60,8 

23/04/25 18 23 8 34,8 15 65,2 

03/06/25 15 18 5 27,8 13 72,2 

01/10/25 17 27 10 37 17 63 

05/11/25 20 29 10 34,5 19 65,5 
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 Miércoles, 29 de enero.  CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 17 entidades 

 28 personas: 20 MUJERES (71,4 %) y 8 HOMBRES (28,6 %) 

Y los temas abordados fueron:  
1. Plan de Igualdad para la Ciudadanía. 

2. Planificación semestre 

2.1.- Ramadán.  
2.3.- Día inter. eliminación de la DISCRIMINACIÓN RACIAL  (21 de marzo) 
2.4.- Día internacional del PUEBLO GITANO   (8 de abril) 
2.5.- Día mundial de la DIVERSIDAD CULTURAL   (21 de mayo) 
2.6.- Día mundial de las PERSONAS REFUGIADAS   (20 de junio) 

3. Seguimiento EJECUCIÓN JEREZ EDUCA 24/25  

4. Cuestiones que quieran compartir las entidades 

5. Fecha próxima reunión MLC  

 

 

 Miércoles, 12 de marzo.  CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 18 entidades 

 23 personas: 14 MUJERES (60,8 %) y 9 HOMBRES (39,2 %) 

Y los temas abordados fueron:  
1. Incorporación de dos nuevas entidades 

2. Baja de una entidad 

3. Jerez por la Diversidad 2025 

4. Seguimiento planificación semestre 
4.1.- Día inter. de la eliminación de la discriminación racial (21 de marzo)  
4.2.- Día internacional del pueblo gitano        (8 de abril)  
4.3.- Día mundial de las personas refugiadas        (20 de junio)  

5. Seguimiento Jerez Educa 24/25 

6. Cuestiones que quieran compartir las entidades 

7. Fecha próxima reunión MLC  

 
 

 Miércoles, 23 de abril.  CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 18 entidades 

 23 personas: 15 MUJERES (65,2 %) y 8 HOMBRES (34,8 %) 

Y los temas abordados fueron:  
1. JEREZ POR LA DIVERSIDAD (LOGÍSTICA) 

2. JEREZ EDUCA 24/25. Seguimiento ejecución 
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3. JEREZ EDUCA 25/26. Previsión planificación.  

4. Seguimiento ACTIVIDADES 

 DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS.- (20 DE JUNIO)  

5. Cuestiones que quieran compartir las entidades 

6. Fecha próxima reunión MLC  

 

 Martes, 3 de junio.  CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 15 entidades 

 18 personas: 13 MUJERES (72.2 %) y 5 HOMBRES (27.8 %) 

Y los temas abordados fueron:  
1. VALORACIÓN JEREZ POR LA DIVERSIDAD 2025 

2. VALORACIÓN JEREZ EDUCA 24/25 

3. JEREZ EDUCA 25/26. Planificación OFERTA.  

4. Seguimiento ACTIVIDADES 

 DÍA MUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS.- (20 DE JUNIO)  

5. Panorámica último trimestre del año 

 LA NOCHE DE LAS RELIGIONES 

 22 DE NOVIEMBRE. DÍA DE GITANOS Y GITANAS ANDALUCES 

 18 DE DICIEMBRE. DÍA DE LAS PERSONAS MIGRANTES 

6. Cuestiones que quieran compartir las entidades 

7. Fecha próxima reunión MLC  
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 Miércoles, 1 de octubre.  CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 17 entidades 

 27 personas: 17 MUJERES (63 %) y 10 HOMBRES (37 %) 

Y los temas abordados fueron:  
 

1. ALTAS Y BAJAS DE ENTIDADES 

2. JEREZ EDUCA 2025/2026 

Oferta de actividades presentadas 

3. Planificación y/o propuestas de acciones hasta fin de año  

 LA NOCHE DE LAS RELIGIONES (6ª edición) 

Viernes, 7 noviembre. Claustros, de 20 a 21.30 h. 

 DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ.- Sábado, 22 noviembre  

 DÍA DE LAS PERSONAS MIGRANTES.- Jueves, 18 diciembre  

4. Temas que traen las entidades:  

5. Fecha próxima reunión MLC 

 

 Miércoles, 5 de noviembre. CASA DE LAS MUJERES 
Participaron: 

 20 entidades 

 29 personas: 19 MUJERES (65,5 %) y 10 HOMBRES (34,5 %) 

Y los temas abordados fueron:  

1. ALTA DE UNA NUEVA ENTIDAD 

2. Propuesta de trabajo: MASCULINIDADES IGUALITARIAS DESDE UNA 

PERSPECTIVA INTERCULTURAL 

3. JEREZ EDUCA 2025/2026 

 Planificación y/o propuestas de acciones hasta fin de año  

4. LA NOCHE DE LAS RELIGIONES (6ª edición) 

Viernes, 7 noviembre. Claustros, de 20 a 22 h. 

5. DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ 

Sábado, 22 noviembre  

6. DÍA DE LAS PERSONAS MIGRANTES 

Jueves, 18 diciembre  

7. Temas que traen las entidades 

 FUNDACIÓN MORNESE: Presentación RED ORIENTACIÓN INCLUSIVA 

8. Fecha próxima reunión MLC 
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4.- JEREZ EDUCA 
 

Dentro de la Oferta Educativa Jerez Educa, se ofrecen actividades relacionadas con la 

diversidad cultural y religiosa, coordinada desde nuestra Delegación e impartida por 

aquellas entidades, que forman parte de la Mesa Local de Convivencia, y quieren traba-

jar estas materias en los centros educativos. 

 

 

4.1.- Curso 24/25.- BALANCE DE EJECUCIÓN 
 

 Este curso se ofertaron 4 actividades 

o Formación básica en Asilo 
o Juego de inclusión y diversidad “Déjame que te cuente” 
o Historia y cultura del pueblo gitano 
o Taller “Referentes positivos gitanos/as” 

 

 La llevaron a cabo 3 entidades.  

o Cruz Roja. Protección Internacional 
o Fundación Mornese 
o Fundación Secretariado Gitano 

 

 Participaron:   20 centros educativos 

 Se ha trabajado con  33 grupos 

 Se ha llegado a  832 alumn@s (419 chicos y 413 chicas) 

 Los cuestionarios de satisfacción por parte de los centros son positivos.  
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4.2.- Curso 25/26.- OFERTA ACTIVIDADES 
 

 
 
Para este curso han ofertado 5 entidades 7 actividades:  
 
BISMILLAH 

I14.- “RESPETO Y VALORO MI DIVERSIDAD” 

 

DIACONÍA 

I15.- “SIN ETIQUETAS, SIN ODIO”. ALUMNADO 

J6.- “SIN ETIQUETAS, SIN ODIO”. PROFESORADO Y AMPAS 

 

FUNDACIÓN MORNESE 

I16.- “CRUZANDO PUENTES” 

 

LAB3IN 

I17.- “TALLERES INTERCULTURALES POR LA CONVIVENCIA” 

 

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO 

I18.- “HISTORIA Y CULTURA DEL PUEBLO GITANO” 

I19.- “REFERENTES POSITIVOS GITANOS” 
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5.- ASOCIACIONES DE MUJERES:  
“DIVERSIDAD Y MOVIMIENTO EXPRESIVO”  
 
Nos movemos por la vida como nos expresamos corporalmente, existe una relación en-

tre nuestra forma de ser y nuestro carácter y nuestra forma de expresarnos corporal-

mente. 

 

Si somos capaces de ampliar nuestros registros expresivos, si somos capaces de incor-

porar diferentes formas de expresar, si somos capaces de implicar más partes de nuestro 

cuerpo cuando queremos expresar algo, estamos de alguna forma haciendo más dúctil 

nuestro carácter, ganamos en plasticidad, en creatividad, en reflejos y sobre todo fun-

cionamos de una forma más armónica. 

 

Desde este enfoque de diversidad y movimiento trabajamos la posibilidad del encuentro 

con lo propio y con lo ajeno, con lo homogéneo y con lo heterogéneo, con un@ mism@, 

con el/la otr@, y con el grupo. 

 
El movimiento expresivo es una oportunidad para contactar con el cuerpo, conectar más 

con la vida, la vitalidad, a fluir con las emociones, y flexibilizar los pensamientos. 

 

Se trabaja con movimiento guiado, movimiento libre, la expresión de la voz, el uso de 

los sentidos, la música, el masaje, la expresión corporal, la meditación, la relajación, el 

dibujo, las plásticas, visualizaciones, la creatividad, el juego, …  

 

Los objetivos que se persiguen a través de este trabajo psico-corporal es despertar el 

cuerpo, movilizando su energía, su expresividad; aumentar la vitalidad y energía a través 

del movimiento; liberar tensiones corporales y relajarse; recuperar la flexibilidad, fuerza 

y movimiento natural; y enriquecer la conciencia e imagen corporal. 

 

Es importante también señalar que se trabaja en grupo porque éste favorece un espacio 

de nutrición, brindando una sensación de pertenencia, unión, y confianza en las otras 

personas. 
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5.1.- PINO GRANDE  
 
(Curso 24/25) 
 
En el curso 24/25 se realizó un total de 25 SESIONES con una participación de 25 
MUJERES, los jueves semanales, de 10:30 a 11:30 en el Centro de Barrio Pago San José. 
 
De enero a junio se hicieron  19 sesiones.  
 
La valoración que hacen del taller es muy positiva.  

 
 

(Curso 25/26) 
 
Y en octubre se han retomado, habiéndose hecho 10 SESIONES hasta diciembre, con la 
participación de 22 MUJERES.  
 
Se mantiene una vez a la semana, los jueves, de 10.30 a 11.30 horas, en el Centro de 
Barrio Pago San José.  
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6.- PROCESO COMUNITARIO ZONA SUR: 
Grupo “Mujeres al Sur” 
 

6.1.- Curso 24/25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El curso 24/25 es el 7º curso que se colabora con el Proceso Comunitario de la Zona Sur, 
con la actividad “Diversidad y Movimiento Expresivo”.  
 

El grupo de “Mujeres al Sur” sigue demandando la actividad y con compromiso y 
asistencia.  
 
Las sesiones se han reprogramado a una sesión mensual, el 2º martes de cada mes, de 
10:30 a 12 horas en el Centro Comunitario Intercultural “Marco Marchioni”. 
 

De enero a junio  

6 SESIONES, con la participación de 19 MUJERES 

de 6 PAÍSES (Camerún, Chile, España, Marruecos, México y Perú) 
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6.2.- Curso 25/26 

 (Fotos sesión 18/11/2025) 

 

El curso 25/26 se está llevando a cabo la 8ª edición del taller “Diversidad y Movimiento 

Expresivo”, y en este primer trimestre del curso, de octubre a diciembre, hemos reali-

zado: 

De octubre a diciembre 

3 SESIONES, con la participación de 19 MUJERES 

de 5 PAÍSES (Chile, España, Marruecos, México y Perú) 
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7.- PROCESO COMUNITARIO OESTE/ ERACIS+: 
Mesa de Salud. 
 
Desde el Servicio de Igualdad y Diversidad participamos en diversas Mesas del Proceso 
Comunitario. En concreto, desde Diversidad se acude a la Mesa de Salud Oeste. 

 
En este año se han celebrado 7 reuniones. 
 
Las reuniones convocadas fueron:  

 

 Jueves, 16 de enero  

 Jueves, 13 de febrero 

 Jueves, 20 de marzo  

 Martes, 13 de mayo 

 Jueves, 19 de junio 

 Jueves, 2 de octubre 

 Jueves, 20 de noviembre 

 

 
(13 de mayo 2025) 
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8.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA:  
Consejo Local del Voluntariado 
 
Como Servicio de Igualdad y Diversidad, participamos en el CLV. 

 
En este año se han celebrado 2 reuniones. 

 

 

 3 de mayo 

 22 de octubre 

 

(22/10/25) 
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9.- DIAGNÓSTICO para elaborar el “II Plan 
Municipal de Diversidad Cultural y Convivencia” 
 
A lo largo de este año se ha estado trabajando en la elaboración del diagnóstico de la 
situación para elaborar el “II Plan Municipal de Diversidad Cultural y Convivencia”, a 
cargo de la asociación cultural ETNICAFOLK, ETNOLOGIA Y FOLKLORE DE ANDALUCIA.  
 

 
10.- COLABORACIÓN CON ENTIDADES  y 
PROYECTOS 
 
En este apartado recogemos aquellas actividades que son organizadas por diferentes 

entidades y organizaciones, en materia de diversidad cultura, que han requerido la 

colaboración del nuestro Servicio para su buen desarrollo: 

 

10.1.- HOGAR LA SALLE, CONFER, CÁRITAS Y 
PROYDE 
 

DIFUSIÓN ACTIVIDAD:  
ENCUENTRO POR LA CUIDADANÍA.- 20 de febrero  
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10.2.- CONFER 
 

DIFUSIÓN ACTIVIDAD:  
FERIA DE LOS CARISMAS.- 5 de abril  
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10.3.- LAB3IN 

DIFUSIÓN. IV Congreso Internacional sobre la 
Inclusión Social de las Personas Migrantes: Mujeres 
migrantes”. 24 y 25 de abril. 
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10.4.- PLATAFORMA JEREZ ÁFRICA 

DIFUSIÓN actividades DÍA DE ÁFRICA 
 

 
  



 

48 Memoria ANUAL DIVERSIDAD 2025 

 

10.5.- ASOIN 
 

DIFUSIÓN ACTIVIDAD:  
ARMONÍA CULTURAL.- 31 de mayo 
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10.6.- Exposición DIBUJOS & PINTURAS de Antonio 
Villar. 

Del 29 de mayo al 14 de junio 
 

Asisten a la inauguración 30 personas (19 mujeres y 11 hombres) 
 

La exposición la visitan 2.860 personas.  
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10.7.- CEAIN. RED OWO 
 
Difusión: Taller PODCAST COMO HERRAMIENTA 
PARA EL CAMBIO SOCIAL. 9 junio 
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10.8.- CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
 
Difusión: Programa de RESTABLECIMIENTO DEL 
CONTACTO FAMILIAR Y MIGRANTES DESAPARECIDO 
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10.9.-  BISMILLAH 
 
Difusión: PRESENTACIÓN DE LA NUEVA 
TRADUCCIÓN AL CASTELLANO DE EL CORÁN 
10 julio 
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10.10.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
VOLUNTARIADO Y COOPERACIÓN 
 

Difusión: “VISITA DE MUJERES PRODUCTORAS 
COMERCIO JUSTO”. 20 de octubre 
  
Con la financiación del Ayuntamiento de Jerez a través del Plan Estratégico de 
Subvenciones, PROYDE organizó una actividad en la que participaron dos mujeres de 
Ecuador y Perú que trabajan en cooperativas productoras de Comercio Justo. Una es 
agricultora, y la otra es contable; contaron sus experiencias de empoderamiento y dieron 
un testimonio directo de cómo el comercio justo incide en el desarrollo de las 
comunidades productoras del Sur Global. 
 
Fue en el Centro Social La Granja, de 17.30 a 19.30 h, con su testimonio y una 
degustación de productos de comercio justo. 
 
La asistencia fue gratuita, con aforo limitado a las 40 primeras inscripciones.  
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Difusión “III CONCURSO FOTO RECETAS DE 
COMERCIO JUSTO”. 3 de noviembre 
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10.11.- CÁRITAS ESPAÑOLA 
 

Difusión: Campaña “SIN HOGAR PERO CON SUEÑOS” 
2025. 23 octubre 
 
La Campaña de Personas sin Hogar 2025 de Cáritas, “Sin hogar, PERO CON SUEÑOS”, 
pone en el centro la fuerza de los vínculos y las relaciones humanas como motor de 
inclusión y recuperación.  
 
Ninguna persona debería recorrer sola el difícil camino del sinhogarismo: la compañía, 
el apoyo mutuo y los espacios de encuentro son esenciales para que las personas puedan 
reconstruir su proyecto vital, demostrando que la integración es siempre un proceso 
colectivo. 
 
Esta campaña quiere también abrir los ojos a la sociedad sobre las múltiples causas que 
llevan a una persona a perder su hogar, y cómo la respuesta debe ser integral: acceso a 
vivienda digna, empleo estable, apoyo sanitario y comunitario, y una verdadera cultura 
de acogida. 
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10.12.- LAB3IN 
 

Difusión ACTO Día Internacional del Migrante. 
18 diciembre 
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11.- PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 
2024-2026 
 
Aunque este tema está contemplado más detalladamente en la Memoria 
correspondiente a Igualdad, queremos resaltar aquí que en el marco de este plan, en el 
ámbito de la diversidad cultural y religiosa, se han firmado dos convenios con:  
 

11.1 ASOCIACIÓN ISLÁMICA DE MUJERES 
BISMILLAH  

 
Taller “MANUALIDADES CREATIVAS” 
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Taller de abanicos 
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11.2.- FRATERNIDAD DE IGLESIAS Y MINISTROS 
EVANGÉLICOS DE JEREZ 

 
 
Evento cultural de sensibilización con motivo del día internacional de la mujer: 
“PONTE EN SUS ZAPATOS” 
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Con motivo del 25N, día internacional contra la violencia de género:  
“FESTIVAL FLAMENCO” y conferencia: “LA FAMILIA EN UN MUNDO VOLATIL” 
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