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ACTA PLENO ORDINARIO DEL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES

17 de febrero de 2026

Siendo las 18.00 horas, en segunda convocatoria, en la Sala de
Reuniones de la Delegacion de Medio Rural de Jerez, se procede a la
celebracidon del Pleno Ordinario del Consejo Local de la Mujer, presidido
por la Vicepresidenta Primera Dofia Susana Sanchez Toro, Delegada de
Inclusion Social, Igualdad, Familias, Medio Rural y Participacion
Ciudadana, actuando Dofia Carmen Ortega Esteo como Secretaria.

Asisten:
v Vicepresidenta Ciudadana Dofa Coral Garcia Gago.

v’ Asociaciones de mujeres:

- Federacion de Asociaciones de Mujeres la Voz de las Mujeres,
mediante representacion de la vocal suplente Dofia Isabel Garcia
Gonzalez.

- Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales Sol Rural, a través
de la representacion de Dofia Coral Garcia Gago.

- Feministas Radicales de Espana, a través de la asistencia de la vocal
titular, Dofia Sandra Moreno Fldrez.

- Feministas Radicales de Andalucia, asiste la vocal suplente Dofa
Oliva Aguilera Contioso.

- Asociacion Manos Unidas hacia el Futuro; asiste la vocal suplente
Dofa Juliette Djappo Happy.

- Asociacidon DIV Muijer, asisten Dofia Maria del Carmen Menacho
Holgado, como vocal titular y Dofia Begofia Carrefio Zuleta como
suplente.

- Asociacion Mujer y Familia, mediante representacion de la vocal
titular Dofia Noelia Barbery Berro.

- Asociacidon de Mujeres AMMA, asiste Dofia M? José Ldpez Calvo
como vocal titular.

- Asociacion de Mujeres Nueva Amistad, asiste Dona Maria del
Carmen Barrio Barrio en calidad de vocal titular.
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v' Otras entidades:

- Asociacidn JereLesGay, Dona Susana Dominguez Jiménez asiste
como vocal titular.

- Fundacidn Secretariado Gitano, asiste D? Isabel Gonzalez Pantoja
en calidad de vocal suplente.

- UCA, asistencia online de Dona Francisca Bernal Santamaria, como
vocal suplente.

- CEAIN, asistencia on line de Dofa Macarena Garcia Martinez en
calidad de vocal titular.

v' Grupos politicos:

- Grupo Municipal La Confluencia, asiste Dofia Teresa Chamizo
Roman, como vocal titular.

- Grupo Municipal del PP, asiste Dofia Silvia Rodriguez Robles, como
vocal titular.

- Grupo Municipal del PSOE, asiste Dona Maite Silva Sanchez, como
vocal titular.

v" Delegacidn de Igualdad y Diversidad, asiste Dofla Ana Dominguez
Fernandez, en calidad de responsable de Servicio de los
Departamento de Igualdad y Diversidad.

Justifican su ausencia:

Dofia Maria Cano Mordn de la Asociacion de Mujeres Maiz Dulce, Dofia
M? Carmen Martinez Martinez de la Asociaciéon de Mujeres Futuro Rural,
Dofia Rocio Ocafia Garrido de la Asociacion La Hija del Sol; Dofia Manuela
Bustillo Romero de la Asociacion de Mujeres La Marquesa; Dofa
Inmaculada Rodriguez Mufioz, de la Asociacion Mujeres Unidas contra la
Violencia; Dofia Ana Ramos Aguilera, de la Asociacion de Mujeres
Nuevos Aires; Dofna Sonia Garrido GOdmez de la Asociacion de Mujeres
Empresarias.

No Justifican ausencia:
Grupo Municipal VOX, Agrupacién Sindical CCOO.
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La Vicepresidenta Primera, Dofia Susana Sanchez Toro saluda a las
vocales asistentes y tras dar la bienvenida, comienza pidiendo
disculpas por la premura con la que se va a tratar la Campafa de
marzo, justificada la demora por la crisis provocada por las
inclemencias climaticas que a lo largo de los meses de enero y
febrero han afectado de lleno a nuestro municipio, por lo que
como responsable de la delegacidon de Medio Rural, explica cémo
ha tenido que priorizar la agenda respondiendo a situaciones muy
urgentes tras las inundaciones por el desbordamiento del rio
Guadalete, para paliar la situacion de las personas damnificadas.
Posteriormente ha felicitado al Consejo Local de la Mujer, ya que
este afo se cumplen sus 25 afios de andadura desde que se creara
en el afio 2001, ha adelantado que este afio el fallo del Premio
Racimo al Compromiso Social, ha recaido precisamente en el
Consejo Local de la Mujer, por todas las aportaciones y trabajo que
vienen realizando a lo largo de todos estos afios en materia de
Igualdad, respaldando al Ayuntamiento en campafias y otras
acciones.

Se inicia la sesion siguiendo lo establecido por el orden del dia:

1° Punto del Orden del dia: Aprobacién del Acta de ultima sesion
del Pleno celebrada el 22 de octubre de 2025

Se aprueba por unanimidad.

2° Punto del Orden del Dia: Oferta Formativa a las Asociaciones
de Mujeres de 2026

La Vicepresidenta Primera, Sra. Sdnchez informa:

Actualmente se ha aprobado la licitacidn de los talleres formativos
para las asociaciones de mujeres por dos anos, se ha contratado a
la empresa Carriles, que ya viene trabajando con distintas
asociaciones de mujeres, de manera ajustada a las necesidades
formativas planteadas en estos espacios.

La Sra. Dominguez, como maxima responsable técnica del Servicio
de los Departamentos de Igualdad y Diversidad explica que estos
talleres siguen dos lineas:

- Bienestar Emocional y expresion artistica.

- Artesania, creatividad y manualidades.

DE LA MUJER
jejele
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La Sra. Sanchez sefiala que para ajustar estos talleres a las
necesidades actuales de las asociaciones va a convocar a
representantes de las mismas a una reunidn, pues es conveniente
al inicio del curso como ha hecho en anteriores ocasiones, tomar el
pulso ante las nuevas inquietudes o motivaciones que propicien
una participacion de las mujeres en las acciones formativas. Asi, se
distribuirdn mejor los recursos formativos.

Esta reunidn se agenda para el dia 24 de febrero alas 17.30 h. en|la
Delegacion de Medio Rural, las reuniones en esta delegacion de
Medio Rural, son para la Sra. Menacho, segun explica como
representante de la asociacion de mujeres con diversidad
funcional, Div. Mujer, mas accesibles, dada la ubicacién de la Casa
de las Mujeres en el casco histdrico de la ciudad, peor comunicada
y con calles mas estrechas y empedradas para el acceso; la vocal
ciudadana, Sra. Garcia, interviene para recordar la importancia de
mantener el espacio de la Casa de las Mujeres como referente de
dinamizacion, encuentro y visibilizacidn para todas las asociaciones
de mujeres de Jerez.

¢ 3°Punto del Orden del Dia: Campaina 8 de marzo de 2026
- Creacion Grupo de Trabajo del Consejo Local de la Mujer.

v’ La vicepresidenta primera, Sra. Sanchez informa de que esta
edicion de 2026, la campafa del 8 de marzo estad dirigida a las
mujeres Musicas, destacando asi la visibilizacidn y aportaciones de
las mujeres a la cultura jerezana, lo que nos conecta
transversalmente con todo la riqueza cultural de Jerez, que el
Ayuntamiento quiere poner en valor ante la presentacion de Jerez
a candidatura a la Capitalidad Cultural Europea para 2030; resalta
también que este afio Jerez ha sido nombrada Capital Espafiola de
la Gastronomia, porlo que desde la delegacion de Culturase vana
impulsar acciones en esta linea, considerando que desde el
Consejo también se podria realizar alguna actividad, que ponga de
manifiesto el gran legado de Jerez que ha estado tradicionalmente
en manos de las mujeres, y que representan hoy la base de la
variada y rica gastronomia jerezana, pone como ejemplo la
creacion del "tocino de cielo" que se atribuye, aunque esto no haya
quedado registrado, a autoria jerezana.
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La Sra. Garcia responde que desde la Federacion Sol Rural se esta
planificando una actividad gastrondmica para el mes de mayo, que
la que se hizo en esta linea en julio del afio pasado en Nueva Jarilla
fue un éxito, por lo que propone que se realice un certamen
gastrondmico en el que participen ambas federaciones de
asociaciones de mujeres, rural y urbana.

Posteriormente, La Sra. Dominguez, realiza un resumen de toda la
propuesta de actividades para la Campana Municipal del 8 de
marzo, segun el siguiente borrador:

Campana 8 de Marzo 2026
Dia Internacional de las Mujeres
"MUSICAS"

La Campana Municipal del 8 de marzo, que organiza la
Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de
Jerez, va enfocada en esta edicion a las mujeres y la MUsica,
poniendo asi el acento en un maravilloso universo, donde la
expresion humana se muestra en una de las creaciones mas
antiguas y admiradas.

PROGRAMA

e Viernes 6 de marzo
Jornada Institucional 8M
Hora: 12.30
Lugar: Claustros de Santo Domingo
Actuacion: Conservatorio Joaqguin Villatoro

e Sdbado 7 de marzo
Carnaval Feminista
Hora: 13.30
Lugar: Plaza del Banco
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Lunes 9 de marzo
Sesion de Sensibilizacion del Consejo Local de la Muj

Dirigido: al alumnado del Grado de Trabajo Social de la UCA
Hora: 10.00
Lugar: Campus de Jerez

Martes 10 de marzo

Jornada Entre Nosotras hablamos de Salud: 'Tejiendo redes, nos
cuidamos'

Hora: 10.00 a 12.30

Lugar: Casa de las Mujeres

Organizan: Delegaciones de Inclusion Social y de Salud y Deportes

Miércoles 11 de marzo

A Compds de Jerez para Asociaciones de Mujeres
Hora: 12.00 a 13.30

Lugar: Salén de Actos - Casa de las Mujeres
Colabora: Delegacion de Educacion

Miércoles 11 de marzo

Concierto 'Grandes Espejos con M de Mujer’
Hora: 17.00 a 20.00

Lugar: Alcdzar de Jerez

Organiza: Conservatorio Joaquin Villatoro

Jueves 12 de marzo

lll Encuentro Local de Responsables de Coeducacion
Hora: 9.30 a 12.30

Lugar: Casa de las Mujeres

Inauguracion Exposicion 'Mujeres que jugaban al Escondite’, de Raquel
Diez

Hora: 12.30

Lugar: Museo Arqueoldgico

La exposicidn permanecerd del 12 al 27 de marzo.

Horario de visitas: de martes a sdbado de 9.00 a 15.00

Lunes 16 de marzo

Inauguracion Rincén Violeta 'Francisca Gago'
Hora: 11.30

Lugar: Biblioteca Municipal

La composicion también es cosa de Mujeres — Concierto a cargo del diuo
Sepo-Bernad

Hora: 20.00

Lugar: Conservatorio Joaquin Villatoro

Colabora: Conservatorio Joaquin Villatoro



}

JEREZ
CONSEJO LOCAL

A%

Ayuntamiento de Jerez 5 LA MUJER

Igualdad y Diversidad !QQQ

e Martes 17 de marzo
Teatro por la Igualdad para Centros Educativos
Hora: 11.30 hs.
Lugar: Teatro Villamarta

e Jueves 19 de marzo
Gala Igualdad
Artista: Maria Carrasco
Hora: 19.00
Lugar: Teatro Villamarta
Reserva de entradas del 9 al 11 de marzo, a través del correo
igualdad.diversidad@aytojerez.es

¢ Viernes 20 de marzo
Exposicidon 'Feminismo, mds de 300 anos de historia' con Ana de Miguel
Hora: 11.00
Lugar: Cenftro Social Blas Infante
Organiza: Asociacion Igualmente
Colabora: Diputacién de Cdadiz
La exposicidn permanecerd del 20 al 27 de marzo.
Horario de visitas: de 2.00 a 14.00 y de 15.30 a 21.30 de lunes a viernes.

e Martes 24 de marzo
Inauguracién Exposicion Banderolas Tributo a las Nuestras
Hora: 12.00
C/ Corredera
Las banderolas permanecerdn expuestas del 24 de marzo al 24 de alboril

e Jueves 26 de marzo
Concierto Tres Siglos de Voces Femeninas, a cargo del Cuarteto
Boulanger
Hora: 19.00
Lugar: Claustros de Sto. Domingo

e Jueves 9 de abril
Taller 'Bano de Sonido’
Hora: 10.00 a 11.00 y 12.00 a 13.00
Lugar: Casa de las Mujeres
Inscripciéon a través del correo igualdad.diversidad@aytojerez.es

e Sdbado 11 de abril
Concierto 'Jerez en clave de Mujer'
Hora: 18.30

Lugar: La Bodega, Skate Center
Colabora: Delegacion de Participacion Ciudadana, Juventud vy
Proteccion Animal
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e Lunes 13 de abril
Gala Campana Hombres Cuidadores
Hora: 17.30
Lugar: Casa de las Mujeres

e Martes 14 de abril
Pasarela Flamenca
Hora: 17.30
Lugar: Claustros de Santo Domingo
Organiza: Asociacion de Mujeres Nuevos Aires

e Del 13 de febrero al 30 de Abril
Exposicion 'Reflejos de Masculinidades Cuidadoras'
Lugar: Casa de las Mujeres
La exposicidn contempla visitas guiadas que se concertardn a través de:

www.hombresigualdad.com
Tfno: 956 12 91 23 / 956 14 99 46

e Marzo - Abril
Taller: Autocuidado y salud a través del Flamenco

e Marzo - Abril
Visitas Museo Lola Flores
Dirigidas a Entidades y Centros Educativos
Reservas a través del correo igualdad.diversidad@aytojerez.es

OFERTA EDUCATIVA

+ Exposicion 'Las que Escriben'
Del 2 al 12 de marzo — CEIP Al-Andalus
Del 16 al 27 de marzo - IES Asta Regia

+ Exposicion Tributo a las Nuestras'
Del 2 al 8 de marzo — CEIP Cuartillos
Del 9 al 16 de marzo — CEIP Arana Beato

+ Charla 'Tributo a las Nuestras'
4 de marzo — CEIP Ciudad de Jerez

¢ Charla '"Hombres por la Igualdad Joven'
4 de marzo - CC Madre de Dios
13 de marzo - IES La Granja


http://www.hombresigualdad.com/
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v" Con respecto a la Sesién de Sensibilizacién del Consejo Local de la
Mujer, prevista en principio para el dia 9 de marzo, la Sra. Dominguez
aclara, que la Sra. vicepresidenta primera estard fuera de Jerez,
cumpliendo con un compromiso agendado en Malaga, la propia Sra.
Sanchez, en calidad de vicepresidenta primera contesta que como en
otras ocasiones, el resto del Consejo, puede responder a esta
actividad, aunque ella no pudiese estar presente.

v' La Sra. Dominguez incidié en que aunque la Campaia esta destinada
a las mujeres musicas, abarca varias lineas, siempre desde un
planteamiento de transversalidad.

v En referencia al Carnaval Feminista, resultado de la colaboraciéon del
Ayuntamiento y el grupo Municipal La Confluencia, su representante
en este Consejo, comentd que serd el 7 de marzo, e intervendran tres
romanceros y una chirigota de Jerez, "La Camorra" y "las Mufiecas",
esta edicion, que es la 5% se desarrollara en la Alameda del Banco,
también habra un concurso de disfraces.

v’ La Sra. Garcia informa: En la Barca desarrollardn la Jornada
Institucional el 13 de marzo, bajo el epigrafe "Mercantilizacion del
Cuerpo de la Mujer", a cargo de Angeles Alvarez; plantea la
posibilidad de que este dia se pueda presentar en la Barca un avance
del estudio realizado para el Plan contra la Trata en Jerez, la Sra.
Sanchez responde que por respeto al Foro Social contra la Trata,
impulsor de este Plan, habria que convocarlo mediante un Pleno
Extraordinario de caracter consultivo, para que conocieran y
aprobaran este asunto, se hard convocatoria en préximas fechas
dada la cercania del dia 13 de marzo, para poder elevar esta
propuesta.

v' La Sra. Chamizo, representante del Grupo Municipal La Confluencia,
como integrante de Marea Violeta, informa a cerca de Ia
Manifestaciéon del 8 de marzo, se mantendria el mismo dia, es decir
el domingo, planteada movilizacion en la Plaza del Arenal desde las
11.00 horas, con salida a las 12.00 horas.

v" Se plantea la lectura del Manifiesto por el 8 de marzo del consejo
Local de la Mujer en el Pleno Municipal, si es el de febrero, seria para
el dia 27, por lo que la Sra. delegada de Igualdad y vicepresidenta
primera, va a consultar si puede pasarse al Pleno de la Corporacion
de marzo, como mejor fecha.
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v" Se configura el Grupo de Trabajo de la Campaia 8 de marzo a partir
de vocales voluntarias con las siguientes participantes:

- Federacion de Asociaciones de Mujeres Sol Rural.

- Federacion de asociaciones de Mujeres la Voz de las Mujeres.
- A. de Mujeres Mujer y Familia.

- A. de mujeres AMMA.

- Grupo Municipal PSOE.

- Grupo Municipal La Confluencia.

- Grupo Municipal PP.

- A. JereLesGay.

- Fundacioén Secretariado Gitano.

v" Finalmente la Sra. Sanchez informa sobre la fecha de presentacion de
la Campafa del 8 de marzo y del programa completo a los medios,
estimandola para el dia 3 de marzo.

¢ 4°Punto del Orden del Dia: Seguimiento Plan de Igualdad.

v’ La Sra. Sanchez, como delegada de Igualdad y vicepresidenta
primera del Consejo Local de la Muijer, resalta la importancia de
realizar un seguimiento que permita establecer prioridades a la
hora de implementar las medidas que se articulan en el Il Plan de
Igualdad Municipal para la ciudadania, motivando a que el propio
Consejo sea participe de este seguimiento sobre todo de cara a
favorecer la planificacion de las medidas que llevan aparejadas
presupuesto, y plantear un cronograma para 2026

v' La Sra. Dominguez, en calidad de responsable de Servicio de los
Departamento de Igualdad y Diversidad, explica que a través de la
Comisidon Técnica de Igualdad se esta realizando supervision y
favorecido reuniones de trabajo, poniendo como ejemplo que se
han mantenido reuniones de trabajo con urbanismo, para impulsar
tres medidas en esta linea, contempladas en el Plan de igualdad.
También se ha conseguido representacion en esta Comision del
area de Deportes, que no participaba anteriormente en la
Comisidn, actualmente se estan desarrollando al menos 33 de las

10
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medidas contempladas en el Plan; plantea que lo importante es que
exista bastante comunicacion entre esta Comision Técnica de
Igualdad y la creada por el Consejo, pudiendo plantearse nexos, a
través de grupos de trabajo.

Para ello se propone la creacién de un Grupo de Trabajo de
Seguimiento del Il Plan de Violencia Municipal, las participes que
deciden voluntariamente formar parte de este grupo son:

- Federacion de asociaciones de Mujeres Sol Rural.

- Federacion de asociaciones de Mujeres la Voz de las Mujeres.
- Fundacion Secretariado Gitano.

- Asociacidon de Mujeres Feministas de Andalucia.

- A. de mujeres AMMA.

- Grupo Municipal PP.

- Grupo Municipal PSOE.

- Grupo Municipal La Confluencia.

¢ 5°Punto del Orden del Dia: Planteamiento Plan de Violencia.

v’ La Sra. Sanchez informa de que se va a proceder al inicio del
proceso de creacidn del Plan de Violencia, que respondiendo a las
demandas del Consejo en la elaboracion del Plan de Igualdad, es
muy importante que desde el principio, éste forme parte de los
espacios de encuentro y trabajo que sienten las bases de
evaluacion y diagndstico sobre el que se establezca este Plan de
Violencia. Para ello, anima a que desde las distintas vocalias, hagan
propuestas que seran tenidas en cuenta para empezar a poner en
marcha el proceso, que seguramente empezara por lalicitacion de
una empresa responsable de iniciar el diagndstico de la situacion
actual.

Se plantea pues la creacidn de un grupo especifico de trabajo para
el abordaje de las cuestiones relativas a este Plan, cuyas
participantes que surgen de manera voluntaria, son:

- Federacion de asociaciones de Mujeres Sol Rural.

- Federacidn de asociaciones de Mujeres la Voz de las Mujeres.

- Fundacion Secretariado Gitano.

- Asociacion de Mujeres Feministas de Andalucia.

- A. de mujeres AMMA.

- Grupo Municipal PP.

11
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- Grupo Municipal PSOE.
- CEAIN.
- UCA.

v' Lavocal titular de la UCA, Sra. Bernal justifica su participacién en

este grupo de trabajo, dado lo preocupante que estd siendo el
fendmeno que ya ha sido comentado por la vicepresidenta
primera en la reunidn, referido al retroceso social respecto de
valores de igualdad y democraticos, en un sector de poblacion
joven, algo que se esta evidenciando en los ambientes
universitarios, de ahilaimportancia de que en este grupo participe
la Universidad, como impulsora de valores democraticos y de
desarrollo y avance social.
La Sra. Sanchez insiste que cada vocal ha de exponer las
propuestas que estime convenientes atendiendo a las
necesidades que cada colectivo representa; interviene entonces
la vicepresidenta ciudadana, Sra. Garcia, para senalar que seria
importante que las mujeres sordas participen de este foro y
puedan estar representadas con sus particularidades, al confluir
varias causas de discriminacion en este colectivo.

v' La Sra. Garcia pregunta si existe un Protocolo de Acoso Sexual en
el Ayuntamiento, la vicepresidenta primera y delegada municipal
de Igualdad responde que existe, ya que por ley, las empresas
estan obligadas a contar con este protocolo; aunque reconoce
que una cosa es la teoria y otra la implementacion correcta de
estos protocolos, ya que articularlos dependen también de la
sensibilidad de las personas que gestionan los Servicios.
Actualmente aprovechando el desarrollo de las medidas del Plan
de Igualdad, se esta revisando el Protocolo de Acoso Sexual del
Ayuntamiento, de cara a favorecer el conocimiento e
implementaciéon del mismo. Refiere como hay que seguir
apostando por la formacidn y sensibilizaciéon en esta cuestidn,
poniendo como ejemplo: cdmo la atencidn a victimas, sigue
siendo deficiente en cuerpos de seguridad, si la mujer no es
atendida por las unidades especializadas en violencia, pese a las
continuas denuncias contra la revictimizacion de las mujeres que
acuden a estos servicios.

12



;

JERE.Z

CONSEJO LOCAL

A%

. DE LA
Ayuntamiento de Jerez 8855

6° Punto del Orden del Dia: Ruegos y Preguntas.

v" La vocal ciudadana expone: "En qué medida se pueden articular
requisitos, en las convocatorias de subvenciones para excluir a
maltratadores (con condena firme)", plantedndose consulta a
gabinete juridico para este asunto.

La Sra. Sanchez refiere que en Diputacion, se ha podido tener en
cuenta este condicionamiento para maltratadores con condena, en
las ultimas convocatorias de subvenciones; en el caso de Jerez, al
tratarse de una ampliacion de las subvenciones municipales, se han
mantenido las bases; se tendran en cuenta en prdoximas
Convocatorias

La Sra. Garcia plantea que el Consejo Local de la Mujer pueda elevar
un escrito al Consejo Local del Voluntariado, para que una vez que
ya fue planteado en Pleno Municipal, por el Grupo Municipal de la
Confluencia, se permitiera excluir de la participacion en los drganos
de representacion ciudadana a maltratadores con condena firme;
la Sra. Sanchez insiste en que esto seria deseable aunque no resulte
facil, puesto que incluso atendiendo a las dificultades de publicar el
Registro Central para la proteccion de las victimas, si el delito como
tal prescribe, se pierden los antecedentes.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las veinte horas y veinte
minutos de la tarde, se da por finalizada la reunidn.

Jerez, a17 de febrero de 2026

La Vicepresidenta Primera. La Secretaria.
DAa. Susana Sanchez Toro Dfa. Carmen Ortega Esteo
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