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ACTA PLENO ORDINARIO DEL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES 
 

25 DE FEBRERO DE 2025 
 
 Siendo las 18.00 horas, en segunda convocatoria, en el Sala de 
Reuniones de la Delegación de Medio Rural de Jerez, se procede a la 
celebración del Pleno Ordinario del Consejo Local de la Mujer, presidido 
por la Vicepresidenta Primera Doña Susana Sánchez Toro, Delegada de 
Inclusión Social, Igualdad, Familias, Medio Rural y Participación 
Ciudadana, actuando Doña Carmen Ortega Esteo  como Secretaria. 
 
Asisten:  
La Vicepresidenta Ciudadana Dª Coral García Gago; y por parte de las 
asociaciones de mujeres urbanas: Doña Antonia Reyes Fidalgo, por la 
Federación de Asociaciones de Mujeres La Voz de las Mujeres; Doña 
Juliette Djappo Happy, como vocal suplente de la Asociación de Mujeres 
Manos Abiertas hacia el Futuro; Doña Manuela Bustillo Romero, vocal 
titular de la Asociación La Marquesa, Doña Mª José López Calvo, vocal 
titular por la Asociación de Mujeres AMMA; Doña Ana Ramos Aguilera, 
vocal titular de la Asociación de Mujeres Nuevos Aires, Doña Mª Carmen 
Barrio Barrio, como vocal titular por la Asociación de Mujeres Nueva 
Amistad; por parte de la Asociación Feministas Radicales de España, 
acude la vocal suplente, Doña Olga Becerra Vila, en representación de la 
Asociación Feministas Radicales de España, acude la vocal suplente 
Doña Oliva Contioso 
 
Por parte de las asociaciones de mujeres rurales: Doña Rocío Ocaña 
Garrido, titular de la Federación de Asociaciones de Mujeres Sol Rural y 
de la Asociación de Mujeres Hija del Sol; Dª Coral García Gago, en su 
condición de titular suplente de esta misma Federación. 
 
Por parte de otras asociaciones ciudadanas de mujeres: 
Doña Susana Domínguez Jimenez como vocal titular del área de la mujer 
de la Asociación JereLesGay; Doña Begoña Carreño Zuleta, como vocal 
suplente de la Asociación Div- Mujer; doña Olga Becerra Vila, como vocal 
suplente de la Asociación de Mujeres Feministas Radicales de España; 
Doña Oliva Aguilera Contioso como vocal suplente de la Asociación de  
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Mujeres Feministas Radicales de Andalucía;  Doña Felipa Medrano Soto 
como vocal titular de la Fundación del Secretariado Gitano.  
 
En representación de los grupos políticos que componen la Corporación 
Municipal: Doña Teresa Chamizo Román, como vocal titular del Grupo 
Municipal La Confluencia; Doña Silvia Rodríguez Robles como vocal 
titular del Grupo Municipal del PP. 
 
Justifican su ausencia:  
Doña María Cano Morón de la Asociación de Mujeres Maíz Dulce, Doña 
Mª Carmen Martínez Martínez de la Asociación de Mujeres Futuro Rural, 
Doña Noelia Barbery Berro de la Asociación Mujer y Familia; Doña Sonia 
Garrido Gómez como vocal titular de A. Mujeres Empresarias, Doña 
Maite Silva Sánchez, como vocal titular del Grupo Municipal PSOE, Doña 
Gabriela Mª Reguera Moreno del  Grupo Municipal Vox, Doña Ana,  
Galera Baena, como vocal titular de la agrupación sindical CCOO; Doña 
Mª Carmen Llamas Rubiales como Vocal Ciudadana. Doña Inmaculada 
Rodríguez Muñoz, de la Asociación Mujeres Unidas contra la Violencia. 
 
No Justifican ausencia: 
UCA, CEAIN 
 
Desarrollo: 
La Vicepresidenta Primera, Doña Susana Sánchez Toro  saluda a  las 
vocales asistentes y da la bienvenida a las nuevas vocales recién 
incorporadas, tras ser nombradas por el Pleno de la Corporación: 
Por un lado, a propuesta de la Asociación Feministas Radicales, quienes 
habían solicitado cese de las vocales anteriormente nombradas, con 
propuesta de nuevos nombramientos: 
- Doña Sandra Moreno Flórez, como vocal titular. 
- Doña Olga Becerra Vila, como vocal suplente. 
Es la Sra. Becerra, quien representa en esta reunión a la entidad y 
agradece las palabras de  bienvenida de la Sra. Vicepresidenta Primera. 
Por otro lado, a propuesta de la Asociación Feministas Radicales de 
Andalucía, entidad que se ha incorporado en la vacante que quedaba en  
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línea de participación de asociaciones que abogan como objetivo 
principal, por la lucha contra la violencia hacia las mujeres. Las 
nombradas en este caso son: 
- Doña Teresa Domínguez Panal. 
- Doña Oliva Aguilera Contioso. 
 
1º- Aprobación de actas de Plenos anteriores: 
 
- 6 de febrero de 2024 (planteada rectificación)  
- 18 de septiembre de 2024 (último pleno ordinario celebrado). Lectura 
si procede. 
Ambas actas se aprueban por unanimidad. 
 
2º- Valoración de la campaña del 25N. 
 
La Sra. Vicepresidenta  Primera, realizó un breve repaso del programa de 

actividades del 25 de Noviembre, destacando actividades como Las 

Jornadas Claves para la Prevención e intervención en Violencias 

Sexuales; por las aportaciones diversas de las ponentes, señalando a la 

especialista Paloma Tosar, dado el potencial didáctico de la metodología 

propuesta, sobre todo en su labor de investigación, que repercute en 

prevención de estas violencias en mujeres jóvenes. Así mismo agradeció 

la coparticipación de esta actividad con la Federación Sol Rural, que 

permitieron completar un análisis desde todos los ámbitos, demostrando 

una vez más la importancia de la colaboración en red entre la 

administración y las entidades asociativas, por su efecto multiplicador. 

La Sra. Vicepresidenta Ciudadana, corroboró estas palabras, opinión que 

fue compartida por varias de las vocales asistentes. 

Así mismo, la mayoría de las vocales asistentes destacaron la 

organización de la Manifestación del 25 de noviembre, ya que la gravedad 

de los datos de mujeres asesinadas, afianzaron una Manifestación en un 

ambiente de recogimiento y acompañamiento musical solemne, donde 

el dolor por la pérdida de estas mujeres era patente. Se reconoce el mejor 

encuadre de la Plaza del Banco, como espacio de cierre de la 

Manifestación, y toda la simbología con la que se acompañó (velas  
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encendidas), positivamente valorado igualmente el acto de cierre 

organizado por el Consejo Local de la Mujer, con la lectura del Manifiesto 

25 n, muy emotivo y preclaro mensaje por parte de Noelia, quien hizo su 

lectura impecable como Vocal de la Asociación Mujer y Familia; y la 

alusión a los nombres (de pila) de maltratadores por primera vez en este 

acto. Igualmente se propone mantener las lecturas de los Poemas del 

Certamen Literario "Por los buenos Tratos" durante el recorrido, 

solicitando expresamente la Sra. Vicepresidenta Ciudadana que se pueda 

mejorar la megafonía, dado el valioso contenido de estos poemas en 

favor de los igualitarios tratos en las relaciones.  

3º- Campaña 8 de marzo. Creación Grupo de Trabajo. 

La Vicepresidenta Ciudadana, Sra. García, informa de la Sesión de Trabajo 

que tuvo lugar el día 29 de enero, aprovechando la presencia del personal 

técnico DALEPH, la empresa responsable de la elaboración del Plan de 

Igualdad, motivo por el que hubo de postergarse la sesión del Pleno 

Ordinario, explica que este es el motivo por el que  la Comisión 

Permanente se ha encargado de elaborar el Manifiesto 8m, ya que va ser 

leído en la próxima reunión de 27 de febrero del Pleno de la Corporación 

Municipal; lectura propuesta en principio a vocales representantes de la 

Fundación del Secretariado Gitano y de la Asociación de Mujeres AMMA; 

informa que este Manifiesto 8m irá en línea de concienciar sobre la salud 

y los cuidados en las mujeres; y volverá a ser leído por la vicepresidenta 

ciudadana en el Acto Institucional que se celebrará el 7 de marzo en los 

Claustros de Santo Domingo, este adelanto respecto al 8 de marzo, se 

debe a su coincidencia en sábado, siguiendo las recomendaciones 

institucionales y de los organismos competentes en esta materia. 

La Vicepresidenta Primera, Sra. Sánchez, realiza la presentación detallada 

del Programa de Campaña 8m  la Delegación de Igualdad, de resultas de 

las inquietudes y aportaciones que se vienen realizando por el propio 

Consejo y por las asociaciones de mujeres en general. 
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Presentación: 

 
CAMPAÑA 8 DE MARZO 2025 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 
“Mujeres que crean Cultura"  

 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
 
 
El Ayuntamiento de Jerez está inmerso en el proceso necesario para que 
la ciudad sea reconocida como "Capital Europea de la Cultura en 2031". 
 
Entre otros objetivos, se pretende proteger y promover la diversidad de 
culturas, la inclusión y la participación de nuestra comunidad en la 
cultura. 
 
Pero esos objetivos no serían posibles sin reconocer el papel de las 
mujeres en la cultura, tanto en nuestra historia pasada, como en el 
momento presente y futuro. Además, es de justicia social realizar ese 
reconocimiento de mujeres que han estado ocultas e infravaloradas y sin 
las cuales nuestra ciudad no sería la que es hoy en día. 
 
Este recorrido, donde contamos con la participación siempre activa y 
fundamental del extenso tejido asociativo de mujeres y el Consejo Local 
de las Mujeres, debe hacerse extensivo y reconocible por el resto de la 
ciudadanía. 
 
Debemos resaltar otro hito importante en estos momentos y es la 
aprobación de los Planes de Igualdad para la Ciudadanía de Jerez de la 
Frontera, por un lado, y el Plan de Diversidad y Convivencia, por otro. 
Planes promovidos desde la Delegación de Igualdad y Diversidad, que 
serán las columnas vertebrales  
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y transversales de las políticas públicas locales en los próximos años. 
 
Os invitamos, pues, a adentraros en este maravilloso recorrido por 
diversos ámbitos culturales. Para poder experimentarlos desde otra 
perspectiva, que complementará la visión, hasta ahora incompleta de 
nuestra cultura. 
 
PROGRAMA 

 

 Viernes, 7 de marzo 
Jornada Institucional 8M 
Hora: 12.30 
Lugar: Claustros de Santo Domingo 
Entrega Premios Racimo y Filoxera 
Lectura del Manifiesto del Consejo Local de las Mujeres 
Actuación de Máriam Guerra, Soprano 
Jerez de Honor por gentileza de Bodegas Williams & Humbert 

 

 Viernes, 7 de marzo 
Espectáculo 'Flamenco con M de Mujer” Proyecto FL4MENCA 
Hora: 18.30 
Lugar: Claustros de Santo Domingo 
Colabora: Asociación Cultural “La Guarida del Ángel” 
Entrada libre hasta completar aforo 

 

 Martes, 11 de marzo 
Jornada entre nosotras hablamos de Salud: 'La fuerza de la 
expresión artística para cambiar y mejorar nuestras vidas'  
Hora: 10.00 a 12.00 
Lugar: Casa de las Mujeres 
Inscripción en: 956 14 99 42  o  promocion.salud@aytojerez.es 
Organiza: Delegación de Inclusión Social, Dependencia, Mayores y 

 Familia 
 
 
 
 
 
 

mailto:promocion.salud@aytojerez.es
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 Martes 11 de marzo 
Inauguración Exposición 'ELLAS' de la Asociación de Artistas 

 Plástico  PINCELES 
Hora: 18.30 
Lugar: Casa de las Mujeres 
La exposición permanecerá hasta el 25 de marzo 
Horario de visita: de lunes a viernes de 9.30 a 13.30 

 

 Miércoles 12 de marzo 
Recital de Poesía "Tributo a las Nuestras, Las que escriben" 
Hora: 19.30 
Lugar: Fundación Caballero Bonald 
Entrada libre hasta completar aforo 
Jerez de Honor por gentileza de Bodegas Williams & Humbert 

 

 Jueves 13 de marzo 
CINETONES. Mujeres Pioneras en el Cine 
Hora: 18.30 
Lugar: Sala Paul 
Entrada libre hasta completar aforo 
 

 Lunes 17 y Martes 18 de marzo 
Música con M de Mujer 
Lunes Hora: 17.00 
Martes Hora: 17.00 y 18.30 
Lugar: Alcázar de Jerez 
Organiza: Conservatorio Joaquín Villatoro 

 

 Martes 18 de marzo 
Teatro por la Igualdad "Ya te vale, si somos iguales" 
Hora: 11.30 
Lugar: Teatro Villamarta 
Exclusivo para centros educativos. 
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 Miércoles 19 y Viernes 21 de marzo 
Visitas teatralizadas 'Oye mi silencio' 
Hora: 10.00 y 12.00  
Lugar: Alcázar de Jerez 
Duración: 90 minutos cada visita 
Inscripción en: igualdad.diversidad@aytojerez.es 
 

 Jueves 20 de marzo 
Gala Igualdad 

 Artistas: Kina Méndez, Macarena de Jerez, Compañía María José 
 Franco 

Hora: 19.00 
Lugar: Teatro Villamarta 
Reserva en: igualdad.diversidad@aytojerez.es  

 

 Lunes 24 de marzo 
Exposición Trabajos Artesanales  
Hora: 12.00  
Lugar: Sala Julián Cuadra – Museo Arqueológico 

 Martes 25 de marzo 
Inauguración Banderolas Tributo a las Nuestras 
Hora: 12.00 
Lugar: C/ Corredera 
Permanecerán expuestas hasta el 30 de abril 
 

 Martes 25 de marzo 
Musicoterapia 
Hora: 1er grupo de 10.00 a 11.00 
Hora: 2º grupo de 18.00 a 19.00 
Lugar: Casa de las Mujeres 
Inscripción en: igualdad.diversidad@aytojerez.es 
Espacio destinado a mujeres  

 
 
 
 
 
 
 

mailto:igualdad.diversidad@aytojerez.es
mailto:igualdad.diversidad@aytojerez.es
mailto:igualdad.diversidad@aytojerez.es
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 Jueves 27 de marzo 
Mujer y flamenco: Cien años de Manolita de Jerez  
Hora: 18.30 
Lugar: Sala Compañía 
Organiza: Cátedra de Flamencología 
Entrada libre hasta completar aforo 
Jerez de Honor por gentileza de Bodegas Williams & Humbert 

 

 Viernes 28 y Sábado 29 de marzo 
Mujeres en el Museo  
Viernes Hora: 18.00 
Sábado Hora: 12.00 
Inscripción en: igualdad.diversidad@aytojerez.es 

 

 Visita Museo Lola Flores 
Visita al museo dirigido a las mujeres de las AAMM de medio rural 

 y urbano.  
 

 Miércoles 2 de abril  
Inauguración Exposición de Eva Vázquez 'Costumbres'  
Hora: 10.30 
Lugar: Claustros de Santo Domingo 

La exposición permanecerá hasta el 10 de abril. 
Horario de visitas:  Mañanas: de 10.30 a 13.30  

Tardes: de 18.00 a 21.00 
Sábado y Domingo: de 10.30 a 13.30 

Lunes cerrado 

 

 Jueves 3 de abril 
Presentación del Plan de Igualdad para la ciudadanía 

        Hora: 10.00 
       Lugar: Museo de la Atalaya 
 

 Viernes 4 de abril 
Pasarela Flamenca 

        Hora: 17.30 
       Lugar: Claustros de Santo Domingo 

 

mailto:igualdad.diversidad@aytojerez.es


                                                  

10 
 

 

 OFERTA EDUCATIVA 

 Exposición 'Las que Escriben' 
Del 14 al 21 de marzo - IES Sofía 

 
 Exposición 'Mujeres Gitanas, Identidades Diversas' 

Del 5 al 14 de marzo – CEIP Ciudad de Jerez 
Del 18 al 25 de marzo – CEIP Juventud 

 
 Exposición 'Tributo a las Nuestras' 

Del 3 al 7 de marzo – CC La Salle Sagrado Corazón 
Del 5 al 14 de marzo – CEIP Ciudad de Jerez 
Del 10 al 14 de marzo – CEIP Tomasa Pinilla 
Del 10 al 14 de marzo – IES Asta Regia 

 
 Charla 'Tributo a las Nuestras' 

4 de marzo – CEIP La Ina 
 

 Exposición 'Papás Igualitarios y Hombres Cuidadores' 
Del 10 al 14 de marzo – CEIP Ciudad de Jerez 
 

 Charla explicativa: Exposición 'Papás Igualitarios y Hombres 
Cuidadores' 
13 de marzo – CEIP Ciudad de Jerez 
 

 Charlas 'Hombres por la Igualdad Joven' 
4 de marzo – IES Asta Regia 
5 de marzo – IES Fernando Savater 
11 de marzo – IES La Campiña 
13 de marzo - Rumasa 
18 de marzo – IES Elena Gª Armada 
20 de marzo – IES La Granja 
24 de marzo – IES Vega del Guadalete 
25 de marzo – IES Seritium 
27 de marzo – IES Sta. Isabel de Hungría e IES Sofía 

 
 Conociendo nuestra Diversidad Cultural: Juego de inclusión y 

diversidad, 'Déjame que te cuente' 
14 de marzo – CEIP Montealegre 
21 de marzo – IES Lola Flores 
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28 de marzo – CEIP Mesas de Asta. 
 

Entre las cuestiones que surgen en relación a las actividades del 8 de 
marzo, destacar: 
- Tener en cuenta la reserva de espacios para las personas con movilidad 
reducida, y para las que requieren intérprete del lenguaje de signos, la 
vocal representante de la Federación La Voz de las Mujeres, insiste en la 
necesidad de que las mujeres sordas cuenten con intérpretes en las 
diferentes actividades. 
- Revisión de la accesibilidad en los edificios donde se llevarán a cabo las 
visitas teatralizadas. 
- La representante de la Asociación Feministas Radicales de Andalucía 
plantea que desde su asociación no están de acuerdo con la Convocatoria 
de la manifestación del 8 de marzo por parte de Marea Violeta, 
considerando que debe ser el Consejo Local de la Mujer el que convoque 
esta Manifestación. Ante lo que surgen réplicas de distintas vocales, con 
argumentos a favor de mantener este acuerdo tácito, ya que se reconoce 
en general el poder de representación y de convocatoria de la red y 
movimiento de mujeres por parte de la Plataforma Marea Violeta. 
La Vicepresidenta Primera, insiste en que desde la Delegación se apoyan 
todas las iniciativas a favor de la movilización de las redes, que supongan 
mantener la fuerza de la unidad, poniendo como ejemplo en contra de 
ello, la dispersión de fuerza que ha afectado a la Manifestación de Cádiz, 
al no coincidir las entidades impulsoras en una misma convocatoria.  
La vocal representante de Jerelesgay destaca que históricamente por 
parte del Consejo Local de la Mujer no se han llevado a cabo 
convocatorias para la manifestación del 8 de marzo, que dada la 
respuesta que está habiendo a la convocatoria de  Marea Violeta, no es 
necesario realizar ninguna otra en paralelo. 
La Vicepresidenta Ciudadana resalta la importancia de que el Feminismo 
como movimiento mantenga elementos de unidad, independientemente 
de las discrepancias que puedan surgir dentro del movimiento y de las 
posiciones personales que se puedan plantear en la manera de practicar 
el activismo feminista, insistiendo en que debe facilitarse una opción 
abierta, y amplia, sin presiones, según el nivel de conciencia de cada 
mujer. También resalta que la filosofía del 8 de marzo, ha destacado por  
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la celebración por los logros conseguidos, más que por tomar la calle, de 
ahí el sentido de señalar el día Institucional en ambiente de celebración. 
 
La Vicepresidenta Primera, informa en relación a los Premios Racimo y 
Filoxera, que aunque ya han sido fallados por parte del Jurado convocado 
a tal fin, no han trascendido aún a los medios, hasta no fuese celebrada 
esta reunión del Pleno, también expone el sentido de haber diversificado 
el Premio Racimo, para poder ampliar y dar más visibilidad a la 
ejemplaridad de muchas mujeres que están promoviendo valores 
igualitarios en distintos ámbitos: 
 
- Premio Racimo al Emprendimiento y trayectoria Profesional. 
ANA Mª ORELLANA CANO. 
Por su comprometida e impecable trayectoria profesional en el ámbito 
jurídico, que la ha llevado a ostentar el máximo cargo de Magistrada de 
la Sala Cuarta, de lo Social, del Tribunal Supremo. 
- Premio Racimo a la Educación, la Cultura y el Deporte. 
MARÍA AYUSO CHICO. 
Por su aportación innovadora en el ámbito deportivo, aunando sus 
conocimientos como experta de la actividad física y del deporte, y su 
sensibilidad con las personas enfermas oncológicas, logrando un 
proyecto integrador que está reportando excelentes resultados 
terapéuticos. 
- Premio Racimo al Compromiso Social. 
PROGRAMA CALÍ POR LA IGUALDAD DE LAS MUJERES GITANAS, DE LA 
FUNDACIÓN DEL SECRETARIADO GITANO. 
Por favorecer el empoderamiento y el desarrollo personal y social de las 
mujeres gitanas, al dotarlas de herramientas personales que permitan la 
ruptura con los estereotipos sexistas y racistas. 
- Premio Racimo Honorífico. 
PURIFICACIÓN PÉREZ GARCÍA. 
Por su valiente labor en favor de las personas reclusas en las cárceles, 
compromiso que como mujer y religiosa, le ha supuesto romper 
estereotipos. 
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Al hilo de nombrar a la religiosa y su labor en las cárceles, la 
Vicepresidenta Ciudadana solicita una formación específica para el 
consejo en esta línea. 
- Premio Filoxera. 
Concedido al juez Carretero, tras las polémicas imágenes que ha 
protagonizado en el interrogatorio a una mujer denunciante de violencia 
sexual y que han visibilizado que la formación en perspectiva de género 
es fundamental para evitar revictimizar a las mujeres en los casos de 
Violencia de género. 
 
Por otro lado, la representante del Grupo Municipal de La Confluencia 
interviene e informa en relación a la convocatoria del día 8 de marzo, 
prevista a las 10.30 en la Plaza del Arenal con el siguiente programa: 
 
11.00 horas lectura del Manifiesto 8m. 
12.00 Salida de la Manifestación. 
          Recorrido: C/Larga, Mamelón, Rotonda de Los Casinos, C/ Tornería, 
Plaza Plateros hasta final en la Plaza Arenal. 
13.30 Actuaciones Comparsa de Mujeres. 
14.00 Comida compartida. 
Confirman que tienen el permiso concedido de Subdelegación del 
Gobierno, la Vicepresidenta Primera comenta que también es importante 
que tenga conocimiento la Policía Local, para actuar en la prevención y 
regulación de la circulación durante la manifestación. 
 
La representante de la Asociación de Feminista Radicales de Andalucía, 
informa sobre las actividades que desarrollarán en torno al 8 de marzo, 
por parte de su entidad, destaca la del día 4 de marzo a las 18.30 horas  
que se celebrará en el Salón de Actos de la Casa de las Mujeres, con el 
siguiente tema: 
"Mujeres en el mundo: un panorama de desigualdad, violencia y lucha por 
los derechos básicos. 8m razones sobradas". 
La Federación de Asociaciones de Mujeres Sol Rural, a través de la 
Vicepresidenta Ciudadana en sus funciones como técnica de esta 
federación,  también explica resumidamente algunas actividades que 
celebraran en la Barca de la Florida: el día 14 de marzo a las 17.00 horas 
en colaboración con el Ateneo sobre el "Derecho a cuidar o no cuidar", 
en revisión de este mandato del Patriarcado hacia las mujeres. 
Sesión de Teatro: Performance Virginia Salas.  
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4º- propuesta Campaña de Salud (en torno al 28 de mayo)  

La Comisión Permanente del Consejo Local de la Mujer, a través de una 

propuesta de la vocal representantes de AMMA, plantea realizar una 

actividad en torno al 28 de mayo, día Internacional de la Salud de las 

Mujeres, con especial énfasis en el tratamiento a la Salud Mental. 

Plantean la creación de una comisión, para la realización de esta 

propuesta, y de manera voluntaria, además de la Vicepresidenta 

Ciudadana, se ofrecen las siguientes vocales: 

- Representante de Jerelesgay. 

- Representante de la Fundación del Secretariado Gitano. 

- Representante de la Federación Sol Rural. 

- Representante de la Federación la Voz de las Mujeres. 

- Representante de AMMA. 

5º.- Información Balance 2024 Talleres de Formación Asociaciones de 
Mujeres. 

Con respecto al balance de los Talleres de Formación, la Vicepresidenta 
Primera explica que están concluyendo los Talleres planteados para el 
curso 2024-2025, y que están en proceso de licitación los del Curso 2025- 
2026, señalando que el curso pasado este concurso de licitación quedó 
desierto, por lo que hubieron de cubrirse los Talleres mediante recursos 
propios y con "contratos menores", quedamos pues a la espera de que 
pueda cubrirse la licitación. 

Explica también que entre las asociaciones hay propuestas de monitoras 
conocidas y valoradas, sin embargo las relaciones de contratación no son 
posibles si no se establecen bajo los mecanismos que las regulan.  

6º.- Plan de Igualdad y creación de Comisión de Seguimiento. 

La Vicepresidenta Ciudadana señala la importancia de que el Plan de 
Igualdad que se presente, sea supervisado por el Consejo Local de la 
Mujer, para lo que propone crear una Comisión de Seguimiento, en la que 
de manera voluntaria se ofrecen a participar: 

- Asociación de Mujeres Feministas Radicales de Andalucía. 

- Asociación de Mujeres Feministas Radicales de España. 

- Grupo Municipal La Confluencia. 
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- Asociación Jerelesgay. 

- Asociación DIV. Mujer. 

- Federación La Voz de las Mujeres. 

- Grupo Municipal del PP. 

- Grupo Municipal del PSOE. 

7º.- Ruegos y preguntas. 

- La Secretaria ruega a las entidades en general que no etiqueten a la 
Delegación de Igualdad en las actividades publicaciones en redes, cuando 
se traten de actividades que no sean organizadas desde esta Delegación 
de Igualdad, ya que esto puede dar lugar a confusión con respecto a la 
autoría de las actividades. 

-  La Vocal representante de la Asociación AMMA, Doña Mª. José López, 
informa de la Exposición que van a presentar como Asociación en la 
actividad que se desarrollará el día 11 de marzo en la Casa de las Mujeres, 
Jornada entre nosotras hablamos de Salud: 'La fuerza de la expresión 
artística para cambiar y mejorar nuestras vidas', animando a las presentes 
a que la visiten.  

Sin más asuntos que tratar, siendo las ocho y veinte minutos de la 

tarde, se da por finalizada la reunión. 

 

    Jerez, a 25 de febrero, de 2025 

 

La Vicepresidenta Primera.                              La Secretaria. 

Dña. Susana Sánchez Toro  Dña. Carmen Ortega Esteo  

 


