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1. INTRODUCCION

Alolargo del ano 2025, el Consejo Local de la Mujer ha mantenido las sesiones
plenarias de febrero, junio y octubre de cardcter ordinario; el ano se inicid
realizando entre otras cuestiones que vienen marcadas por la actualidad, el
balance de la Campana del 25 de noviembre del ano anterior, en este caso
la desarrollada en el ano 2024, asi como se consolidan las propuestas del
grupo de trabajo creado para la Campana del 8 de marzo, lo que representa
una parte importante de las actividades que se desarrollardn es esta
campana municipal de concienciacion ciudadana. Destacar también las
aportaciones del grupo de trabajo del Plan de Igualdad, como una ambiciosa
apuesta municipal por generar estructuras sociales que permitan garantizar la
igualdad de manera fransversal, estableciendo prioridades presupuestarias y
recursos bdsicos en esta materia en las acciones municipales.

Respecto al segundo trimestre del ano, cabe hacer balance del desarrollo de
la Campana del 8 de marzo, y sobre todo el Consejo centra sus esfuerzos en
la planificacion e implementacion de la Campana del 25 de noviembre, que
junto con la Delegacion de Igualdad, se ha desarrollado a lo largo del mes de
noviembre.

Los principios generales que sustentan a este érgano de participacion sectorial
son:
e Favorecer el avance de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres, para incorporar enfoque de género en los asuntos
competencia municipal.

e Impulsar la participacion y el empoderamiento personal y grupal de las
mujeres, facilitando el trabajo en red y participativo de las asociaciones
de mujeres con la administracion.

e Elreconocimiento de la igualdad y la equidad como homologacion de
los derechos de las mujeres, exigibles desde las leyes y los derechos
humanos.

e Otorgar una importancia especial a concienciar al conjunto de la
sociedad sobre la violencia machista y sus consecuencias.

e Ahondar en la sensibilizacion y concienciacion ciudadana ante la
violencia machista, como érgano referente en la materia.

e Canalizar las inquietudes y necesidades de las mujeres del municipio,
a fin de que lleguen claramente a los espacios de decision y se
contemplen en las propuestas politicas.
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e Velar por una especial atencion ante el conjunto de incidencias y
situaciones con impacto negativo en las mujeres, sus hijas e hijos, que
provengan de actitudes o actos de violencia machista, de cara a la
repulsa publica de estas actuaciones.

® Reivindicar medidas de orden legal, de apoyo policial, y de recursos

sociales, que contemplen derechos fundamentales de las mujeres de
Jerez, para reforzar su proteccion juridica, policial y social.

2. CONTEXTUALIZACION

Marco legislativo del ambito local:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Enfidades Locales.

-La normativa bdsica reguladora de dicho érgano se recoge en los art.
130 y 131 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre) que a nivel local estd incorporado en el Reglamento Orgdnico
Municipal:

- Reglamento de Participacion Ciudadana, conforme al articulo 4.1. a
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 4
del R.O.F.

- Reglamento Interno de Funcionamiento de Consejo Local de la Muijer.

Actuaciones generales en la labor del Consejo:

Las actuaciones del Consejo Local de las Mujeres, se encuadran en el marco
normativo del Reglamento Interno de Funcionamiento, por el que se rige.

- Actuaciones globales: Como ¢rgano referente en materia de igualdad
recoge las inquietudes de la red de asociaciones de mujeres, y de las
entfidades que trabajan con mujeres, lo que permite la participacion con una
vision facultada, en las propuestas municipales que se desarrollen dentro de
las competencias que ejerce en este dmbito la Delegacion de Igualdad y
Diversidad; para favorecer la conciencia ciudadana a través de denuncias
publicas de situaciones de discriminacion o violencia por factores de género,
y actos de reivindicacion en pro de los derechos de las mujeres.

4
[Balance Anual 2025 Consejo Local de la Mujer]



CONSEJO LOCAL

bELA MUJER
A tamiento d
Ig!c:fé‘ocia%isgrsigode LR QQQQ

- Actuaciones especificas: Acciones de cardcter informativo para apoyar a
las mujeres ante las dificultades, situaciones de discriminacion o de violencia
que las afectan, por el hecho de ser mujeres. Participacion en campanas de
concienciacion ciudadana y de sensibilizacion, asociadas a las inquietudes
manifestadas desde entidades socioeducativas, movilizaciones en fechas
senaladas por organos referentes en la salvaguarda de los derechos de las
mujeres a nivel mundial; creacion de grupos de frabajo especificos para
intervenir ante los diferentes dmbitos del abordaje social de las casuisticas
derivadas del género.

EL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES: HACIA EL EMPODERAMIENTO DE GENERO

® £s clave partir del andlisis de los factores de género y de la
reflexion sobre el poder patriarcal, para que el Consejo Local
de la Mujer, encuentre cauces e instrumentos que faciliten el
equilibrio y la paridad intergénero.

® [s indispensable abundar en un debate social que abra la
sensibilidad publica, para que se implique toda la ciudadania
en el reconocimiento de las mdultiples violencias hacia las
mujeres.

® Reconocer que el desarrollo comunitario de la ciudad tiene que
incorporar un compromiso con la eliminacion de las
desigualdades y desequilibrios producidos por los factores de
género, permitiendo que el Consejo Local de la Mujer sea un
referente de consulta y opinion ciudadana.

® £s basico la revision de estructuras sociales, mediante la
formacion en igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
para facilitar la sensibilizacion del personal al servicio de
entidades publicas en sus funciones, de manera que el Consejo
Local de la Mujer, ha de promover estas iniciativas de
formacion en la localidad.

® FE/ Consejo Local de la Mujer ha de impulsar sinergias con otras
entidades y organizaciones de manera que se mantengan
propuestas  metodoldgicas que faciliten  actuaciones
interseccionales, reforzando la igualdad como un valor social y
como motor de corresponsabilidad.
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3. COMPOSICION DEL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES

PRESIDENCIA

[VICEPRESIDENTA 12 ]

[ SECRETARIA } #

VICEPRESIDENTA
CIUDADANA

[ VOCALIAS }
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4. AMBITO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

4.1. Pleno del Consejo Local de las Mujeres

Reuniones del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres

< Dia 25 de febrero, celebrado en el Salén de Reuniones de la Delegacion
de Medio Rural del Ayuntamiento de Jerez:

Presidido por la Vicepresidenta Primera Dona Susana Sdnchez Toro, Delegada
de Inclusion Social, Igualdad, Familias, Medio Rural y Participacion Ciudadana,
actuando como Secretaria la Jefa de la Unidad de Igualdad Dona Carmen
Ortega Esteo.

Desarrollo:

La Vicepresidenta Primera, Dona Susana Sanchez Toro saluda a las vocales
asistentes y da la bienvenida a las nuevas vocales recién incorporadas, tras
ser nombradas por el Pleno de la Corporacion:

Por un lado, y a propuesta de la Asociacién Feministas Radicales, quienes
habian solicitado cese de las vocales anteriormente nombradas, con
propuesta de nuevos nombramientos:

- Dona Sandra Moreno Flérez, como vocal fitular.

- Dona Olga Becerra Vila, como vocal suplente.

Es la Sra. Becerra, quien representa en esta reunion a la entidad y agradece
las palabras de bienvenida de |a Sra. Vicepresidenta Primera.

Por ofro lado, a propuesta de la Asociacion Feministas Radicales de
Andalucia, entidad que se ha incorporado en la vacante que quedaba en la
linea de participacion de asociaciones que abogan como objetivo principal,
por la lucha confra la violencia hacia las mujeres. Las nombradas en este caso
son:

- Dona Teresa Dominguez Panal.

- Dona Oliva Aguilera Contioso.

Se frataron los siguientes puntos del orden del dia:

1°- Aprobacién de actas de Plenos anteriores:

- 6 de febrero de 2024 (planteada rectificacion)

- 18 de septiembre de 2024 (Ultimo pleno ordinario celebrado). Lectura si

procede.
Ambas actas se aprueban por unanimidad.

7
[Balance Anual 2025 Consejo Local de la Mujer]



CONSEJO [()L Al

Gty PEA MUJER
Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad QQQQ

2°- Valoracion de la campana del 25N.

La Sra. Vicepresidenta Primera, realizd un breve repaso del programa de
acftividades del 25 de Noviembre, destacando actividades como las
Jornadas: Claves para la Prevencion e intervencidn en Violencias Sexuales; por
las aportaciones diversas de las ponentes, senalando a la especialista Paloma
Tosar, dado el potencial diddctico de la metodologia propuesta, sobre todo
en su labor de investigacion, que repercute en prevencion de estas violencias
en muijeres jovenes. Asi mismo agradecio la coparticipacion de esta actividad
con la Federacion Sol Rural, que permitieron completar un andlisis desde todos
los dmbitos, demostrando una vez mds la importancia de la colaboracion en
red entre la administracion y las entidades asociativas, por su efecto
multiplicador.

Asi mismo, la mayoria de las vocales asistentes destacaron la organizacion de
la Manifestacion del 25 de noviembre, ya que la gravedad de los datos de
mujeres asesinadas, afianzaron una Manifestacion en un ambiente de
recogimiento y acompanamiento musical solemne, donde el dolor por la
pérdida de estas mujeres era patente. Se reconoce el mejor encuadre de la
Plaza del Banco, como espacio de cierre de la Manifestacion, y toda la
simbologia con la que se acompand (velas encendidas); positivamente
valorado igualmente el acto de cierre organizado por el Consejo Local de la
Muijer, con la lectura del Manifiesto 25 n, muy emotivo y preclaro mensaje por
parte de Noelia Barbery vocal representante de la asociaciéon Mujer y Familia,
quien hizo su lectura impecable; y la alusion a los nombres (de pila) de
maltratadores por primera vez en este acto. Igualmente se propone mantener
las lecturas de los Poemas del Certamen Literario "Por los buenos Tratos"
durante el recorrido, solicitando expresamente la Sra. Vicepresidenta
Ciudadana que se pueda mejorar la megafonia, dado el valioso contenido
de estos poemas en favor de los igualitarios tratos en las relaciones.

3°- Campaia 8 de marzo. Creacién Grupo de Trabajo.

La Vicepresidenta Ciudadana, Sra. Garcia, informa de la Sesion de Trabajo
que fuvo lugar el dia 29 de enero, aprovechando la presencia del personal
técnico de la Consultora DALEPH, la empresa responsable de la elaboracion
del Plan de Igualdad, motivo por el que hubo de postergarse la sesion del
Pleno Ordinario, explica que este es el motivo por el que la Comisidon
Permanente se ha encargado de elaborar el Manifiesto 8m, ya que va ser
leido en la proxima reunion de 27 de febrero del Pleno de la Corporacion
Municipal; lectura propuesta en principio a vocales representantes de la
Fundacion del Secretariado Gitano y de la Asociacion de Mujeres AMMA;
informa que este Manifiesto 8m ird en linea de concienciar sobre la salud y los

cuidados enlas mujeres; y volverd a ser leido porla Vicepresidenta Ciudadana
en el Acto Institucional que se celebrard el 7 de marzo en los Claustros de
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Santo Domingo, este adelanto respecto al 8 de marzo, se debe a su
coincidencia en sadbado, siguiendo las recomendaciones institucionales y de
los organismos competentes en esta materia.

La Vicepresidenta Primera, Sra. SGnchez, realiza la presentacion detallada del
Programa de Campana 8m la Delegacion de Igualdad, de resultas de las
inquietudes y aportaciones que se vienen realizando por el propio Consejo y
por las asociaciones de mujeres en general.

Entre las cuestiones que surgen en relacion a las actividades del 8 de marzo,
destacar:

- Tener en cuenta la reserva de espacios para las personas con movilidad
reducida, y para las que requieren intérprete del lenguaje de signos, la vocal
representante de la Federaciéon La Voz de las Mujeres, insiste en la necesidad
de que las mujeres sordas cuenten con intérpretes en las diferentes
actividades.

- Revision de la accesibilidad en los edificios donde se llevardn a cabo las
visitas teatralizadas.

- La representante de la Asociacidon Feministas Radicales de Andalucia
plantea que desde su asociacion no estdn de acuerdo con la Convocatoria
de la manifestacion del 8 de marzo por parte de Marea Violeta, considerando
que debe ser el Consejo Local de la Mujer el que convoque esta
Manifestacion. Ante lo que surgen réplicas de distintas vocales, con
argumentos a favor de mantener este acuerdo tdcito, ya que se reconoce en
general el poder de representacion y de convocatoria de lared y movimiento
de mujeres por parte de la Plataforma Marea Violeta.

La Vicepresidenta Primera, insiste en que desde la Delegacion de Igualdad, se
apoyan todas las iniciativas a favor de la movilizacidon de las redes, que
supongan mantener la fuerza de la unidad, poniendo como ejemplo en
contra de ello, la dispersidon de fuerza que ha afectado a la Manifestacion de
Cadiz, al no coincidir las entidades impulsoras en una misma convocatoria.

La vocal representante de Jerelesgay destaca que histéricamente por parte
del Consejo Local de la Mujer no se han llevado a cabo convocatorias para
la manifestacion del 8 de marzo, que dada la respuesta que estd habiendo a
la convocatoria de Marea Violeta, no es necesario realizar ninguna otra en
paralelo.

La Vicepresidenta Ciudadana resalta la importancia de que el Feminismo
como movimiento mantenga elementos de unidad, independientemente de
las discrepancias que puedan surgir dentro del movimiento y de las posiciones
personales que se puedan plantear en la manera de practicar el activismo
feminista, insistiendo en que debe facilitarse una opcidn abierta, y amplia, sin
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presiones, segun el nivel de conciencia de cada mujer. También resalta que
la filosofia del 8 de marzo, ha destacado por la celebracion por los logros
conseguidos, mds que por tomar la calle, de ahi el sentido de senalar el dia
Institucional en ambiente de celebracion.

La Vicepresidenta Primera, informa en relacion a los Premios Racimo vy Filoxera,
que aunqgue ya han sido fallados por parte del Jurado convocado a tal fin, no
han trascendido aun a los medios, hasta no fuese celebrada esta reunidon del
Pleno, también expone el sentido de haber diversificado el Premio Racimo,
para poder ampliary dar mas visibilidad a la ejemplaridad de muchas mujeres
que estdn promoviendo valores igualitarios en distintos dmbitos:

- Premio Racimo al Emprendimiento y trayectoria Profesional.
ANA M® ORELLANA CANO.

Por su comprometida e impecable trayectoria profesional en el dmbito
juridico, que la ha llevado a ostentar el médximo cargo de Magistrada de la
Sala Cuarta, de lo Social, del Tribunal Supremo.

- Premio Racimo a la Educacion, la Cultura y el Deporte.
MARIA AYUSO CHICO.

Por su aportacidon innovadora en el dmbito deportivo, aunando sus
conocimientos como experta de la actividad fisica y del deporte, y su
sensibilidad con las personas enfermas oncoldgicas, logrando un proyecto
infegrador que estd reportando excelentes resultados terapéuticos.

- Premio Racimo al Compromiso Social.

PROGRAMA CALI POR LA IGUALDAD DE LAS MUJERES GITANAS, DE LA
FUNDACION DEL SECRETARIADO GITANO.

Por favorecer el empoderamiento y el desarrollo personal y social de las
mujeres gitanas, al dotarlas de herramientas personales que permitan la
ruptura con los estereotipos sexistas y racistas.

- Premio Racimo Honorifico.
PURIFICACION PEREZ GARCIA.

Por su valiente labor en favor de las personas reclusas en las cdarceles,
compromiso que como mujer y religiosa, le ha supuesto romper estereotipos.

Al hilo de nombrar a la religiosa y su labor en las cdrceles, la Vicepresidenta
Ciudadana solicita una formacion especifica para el consejo en esta linea.
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- Premio Filoxera.

Concedido al juez Carretero, ftras las polémicas imdagenes que ha
protagonizado en el interrogatorio a una mujer denunciante de violencia
sexual y que han visibilizado que la formacidn en perspectiva de género es
fundamental para evitar revictimizar a las mujeres en los casos de Violencia de
género.

Por ofro lado, la representante del Grupo Municipal de La Confluencia
interviene e informa en relacion a la convocatoria del dia 8 de marzo, prevista
alas 10.30 en la Plaza del Arenal con el siguiente programa:

11.00 horas lectura del Manifiesto 8m.
12.00 Salida de la Manifestacion.

Recorrido: C/Larga, Mameldén, Rotonda de Los Casinos, C/ Torneria,
Plaza Plateros hasta final en la Plaza Arenal.

13.30 Actuaciones Comparsa de Mujeres.
14.00 Comida compartida.

Confirman que tienen el permiso concedido de Subdelegaciéon del Gobierno,
la Vicepresidenta Primera comenta que también es importante que tenga
conocimiento la Policia Local, para actuar en la prevencion y regulacion de
la circulacion durante la manifestacion

La representante de la Asociacion de Feminista Radicales de Andalucia,
informa sobre las actividades que desarrollardn en torno al 8 de marzo, por
parte de su entidad, destaca la del dia 4 de marzo a las 18.30 horas, ya que
se celebrard una Conferencia en el Salon de Actos de la Casa de las Mujeres,
con el siguiente tema:

"Mujeres en el mundo: un panorama de desigualdad, violencia y lucha por los
derechos bdsicos. 8m razones sobradas”.

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Sol Rural, a través de la
Vicepresidenta Ciudadana en sus funciones como técnica de esta
federacion, también explica resumidamente algunas actividades que
celebraran en la Barca de la Florida: el dia 14 de marzo a las 17.00 horas en
colaboracién con el Ateneo sobre el "Derecho a cuidar o no cuidar”, en
revision de este mandato del Patriarcado hacia las mujeres.

Sesidon de Teatro: Performance Virginia Salas.
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4°- propuesta Campana de Salud (en torno al 28 de mayo)

La Comision Permanente del Consejo Local de la Mujer, a fravés de una
propuesta de la vocal representantes de AMMA, plantea realizar una
actividad en forno al 28 de mayo, dia Infernacional de la Salud de las Mujeres,
con especial énfasis en el tratamiento a la Salud Mental.

Plantean la creacion de una comision, para la realizacion de esta propuesta,
y de manera voluntaria, ademds de la Vicepresidenta Ciudadana, se ofrecen
las siguientes vocales:

- Representante de Jerelesgay.

- Representante de la Fundacion del Secretariado Gitano.

- Representante de la Federacion Sol Rural.

- Representante de la Federacion la Voz de las Mujeres.

- Representante de AMMA.

5°.- Informacion Balance 2024 Talleres de Formacién Asociaciones de Mujeres.

Con respecto al balance de los Talleres de Formacion, la Vicepresidenta
Primera explica que estdn concluyendo los Talleres planteados para el curso
2024-2025, y que estdn en proceso de licitacion los del Curso 2025- 2026,
senalando que el curso pasado este concurso de licitacidon quedd desierto,
por lo que hubieron de cubrirse los Talleres mediante recursos propios y con
"contratos menores”, quedamos pues a la espera de que pueda cubrirse la
licitacion.

Explica también que enfre Ias asociaciones hay propuestas de monitoras
conocidas y valoradas, sin embargo las relaciones de contratacion no son
posibles si no se establecen bajo los mecanismos administrativos que las
regulan.

6°.- Plan de Igualdad y creacion de Comision de Seguimiento.

La Vicepresidenta Ciudadana senala la importancia de que el Plan de
Igualdad que se presente, sea supervisado por el Consejo Local de la Mujer,
para lo que propone crear una Comision de Seguimiento, en la que de
manera voluntaria se ofrecen a participar:

- Asociacion de Mujeres Feministas Radicales de Andalucia.
- Asociacion de Mujeres Feministas Radicales de Espana.

- Grupo Municipal La Confluencia.

- Asociacion Jerelesgay.

- Asociacion DIV. Mujer.
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- Federacion La Voz de las Mujeres.
- Grupo Municipal del PP.

- Grupo Municipal del PSOE.

7°.- Ruegos y preguntas.

- La Secretaria ruega a las entidades en general que no etiqueten a la
Delegacion de Igualdad en las actividades publicadas en redes, cuando se
traten de actividades que no sean organizadas desde esta Delegacion de
lgualdad, ya que esto puede dar lugar a confusidn con respecto a la autoria
de las actividades.

- La Vocal representante de la Asociacion AMMA, Dona M¢. José Lopez,
informa de la Exposicidon que van a presentar como Asociacion en la actividad
que se desarrollard el dia 11 de marzo en la Casa de las Mujeres, Jornada entre
nosotras hablamos de Salud: 'La fuerza de la expresion artistica para cambiar
y mejorar nuestras vidas', animando a las presentes a que la visiten.

Sin mds asuntos que tratar, siendo las ocho y veinte minutos de la tarde, se da
por finalizada la reunion.

< Dia 18 de mayo, celebrado en la Sala de Reuniones de la Delegacion
de Medio Rural del Ayuntamiento de Jerez.

Presidido por la Vicepresidenta Primera Dona Susana Sanchez Toro, Delegada
de Inclusion Social, Igualdad, Familias, Medio Rural y Participacion Ciudadana,
actuando como Secretaria Dona Carmen Ortega Esteo, Jefa de Unidad de
Igualdad de la Delegacion de Igualdad y Diversidad.

Desarrollo:

La Vicepresidenta Primera, Dona Susana Sanchez Toro saludd a las vocales
asistentes y dio la bienvenida.

Se frataron los siguientes puntos del orden del dia:

1°. - Aprobacion del Acta de Ultima sesion del Pleno celebrada el 25 de febrero
de 2025

Se aprueba por unanimidad.
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2°.- Evaluacion de la Campaia del 8 de marzo de 2025

La Vicepresidenta Primera, Sra. Delegada de Igualdad, ofrece el documento
del balance de la Campana del 8 de marzo de 2025, para revision de las
vocales asistentes, para proceder a evaluar las actividades de la misma.

En general, las vocalias participantes, hacen referencia al efecto del temporal
y la Dana que ha coincidido con la celebracion de algunas de las actividades
principales de esta Campana, de manera que ha supuesto posponer algunas,
y deslucir la participacion en oftras.

Aun asi, se valora positivamente la Campana 25n en general, destacando el
Dia Institucional, como especialmente emotivo por los discursos que ofrecieron
las galardonadas con los Premios Racimo 2025, mujeres todas ellas de gran
talla humana, compromiso social y destacables logros profesionales.

La Vicepresidenta Ciudadana, Sra. Garcia, hace referencia a ofra de las
actividades que es importante en Campana, la Gala por la Igualdad, por la
alfa participacion y valoracion de las mujeres que  componen las
asociaciones, para indicar que algunas de estas asociaciones solicitan un
cambio en el estilo flamenco del espectdculo que se viene ofreciendo este
dia, sin obviar que han sido bastante valorados los ofrecidos estos dos Ultimos
anos.

La Sra. Sadnchez, Vicepresidenta Primera explica que uno de los objetivos
claves de esta Campana, es potenciar a las artistas de Jerez; lo que la Sra.
Silba refuerza como vocal del Grupo Municipal PSOE, recordando que estas
actuaciones forman parte de las actuaciones del Ciclo de Flamenco, como
Campana Cultural fransversal y esencia artistica de nuestro municipio.
Finalmente la Sra. Garcia, como vocal ciudadana pide que se recoja la
propuesta que se viene haciendo desde este Consejo, de contar con la
actuacion de '"las Ninas de Cdadiz' para la Campana de marzo, lo que
reconoce que habrd que hacer con tiempo de antelacién, debido a lo
comprometida que pueden tener estas arfistas la fecha de marzo.

3°- Plan de Igualdad Municipal: Conclusiones Grupo de Seguimiento del
Consejo Local de la Mujer.

La Vicepresidenta Primera, expone informe con las aportaciones realizadas al
Borrador del Plan Municipal de Igualdad, resumidamente; se han recibido 52
aportaciones:

-1 Vinculos.

- 1 Apesorje, mds 15 iguales de Ajemusor.

-1 Afra, mds 27 iguales.

- 1 Afre.
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1 Consejo Local (21 aportaciones).
1 Marea Violeta.

1 Psoe.

3 Particulares.

Procedimiento Grupo de tfrabajo Consejo Local de la Muijer:

25/02/25 Se crea Grupo de frabajo de Seguimiento del Plan Municipal de
Igualdad, que se formaliza en el Pleno del Consejo Local de la Mujer del mes
de febrero.

29/01/25 Jornada de trabajo del Consejo Local de |la Mujer con equipo de
consultoras de Daleph.

27/03/25 Presentacion del Borrador del Plan Municipal elaborado al Consejo
Local de la Mujer durante la Campana del 8 de marzo, Dia Internacional de
la Muijer.

09/04/2025 Publicacion en la Web Municipal del Borrador del Plan de Igualdad
de Ciudadania de Jerez de la Frontera 25-29, donde se inicidé el periodo de
aportaciones ciudadanas, hasta que finalizé el 8 de mayo.

Periodo de trabajo interno del Grupo de trabajo de Seguimiento del Plan del
Consejo Local de la Mujer.

11/06/25 Sesion de trabajo de Revision de las aportaciones del Consejo Local
de la Mujer, con direccién y equipo técnico de la delegacién de igualdad.

Tres de las aportaciones del Consejo Local de la Mujer, quedan pendientes
tras canalizarlas al Plan de diversidad sexo género, que se va a realizar
proximamente.

Incluidas las aportaciones, se lleva a cabo la aprobaciéon inicial por la Junta
de gobierno, posteriormente pasan a la aprobacidn del Pleno de la
Corporacion, si se aprueba, se publica y comienza el periodo de un mes para
realizar alegaciones al mismo, franscurrido este plazo sin que estas se
produzcan, se entiende aprobado.

La Sra. Garcia, como Vicepresidenta Ciudadana, expone el sentir general del
Consejo, particularmente del Grupo de Trabajo al que ha sido encomendado
el seguimiento de la elaboracion de este Plan de Igualdad Municipal, Grupo
compuesto por:

- Asociacion de Mujeres Feministas Radicales de Andalucia.
- Asociacion de Mujeres Feministas Radicales de Espana.
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- Asociacion Jerelesgay.

- Asociacion DIV. Muijer.

- Federacion La Voz de las Mujeres.
- Grupo Municipal La Confluencia.
- Grupo Municipal del PP.

- Grupo Municipal del PSOE.

- Fundacion Secretariado Gitano.

Explica la Sra. Garcia, gue han formado parte del proceso de diagndstico al
igual que otros grupos de debate y discusidn, sin que se haya tenido en cuenta
como organo especialmente facultado en asesoramiento en temas de
Igualdad de Oportunidades, asicomo la trayectoria de compromiso feminista
de sus participantes, por lo que se han sentido infravaloradas.

Solicita que para los procesos de elaboracidn de los planes que van a ser
llevados a cabo:

- Plan Municipal contra la Violencia.

- Plan Municipal de Diversidad sexo-género.

Sea considerada su parficipacion en las sesiones de frabajo técnicas.

La Sra. Delegada de Igualdad, ademds de pedir disculpas por la parte en la
que el equipo técnico de la delegacion no ha encontrado los cauces
adecuados de integracion del grupo de trabajo del Consejo en el proceso de
elaboracion de este Plan, manifiesta que esta peticidon serd tenida en cuenta
para la elaboracion de los planes pendientes, resaltando su intencion como
maxima responsable de las politicas de igualdad en el municipio, de fomentar
la participacion del Consejo y sus vocales para generar proyectos de
consenso entre el gobierno municipal y el tejido social en materia de igualdad.

Finalmente la Sra. Vicepresidenta Ciudadana expone que hay que destacar
el esfuerzo que se ha hecho desde el Consejo para que desde las diferentes
aportaciones de las vocales integrantes, se hayan consensuado en una
propuesta conjunta; igualmente destaca la sesion de frabajo técnica del dia
11 de junio, celebrada con el equipo técnico de la Delegaciéon de Igualdad y
el Grupo de Trabajo de Seguimiento de este Plan del Consejo Local de la
Mujer, donde gran parte de las aportaciones del Consejo fueron finalmente
admitidas. Concluyendo que este Plan Municipal de Igualdad, puede ser una
buena propuesta, a expensas de conocer el presupuesto que se va a destinar
para el mismo.

La Vicepresidenta Primera informa que por tanto, si no existe objecion por
parte de las vocales participantes en este Pleno, se dard tfrdmite administrativo
al Plan Municipal de Igualdad:

1°. Aprobacion inicial por la Junta de Gobierno Local.

2°. Aprobacioén del Pleno de la Corporacion.

3°. Publicaciéon en el BOP, y comienzo del periodo de un mes para realizar
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alegaciones al mismo, transcurrido este plazo sin que estas se produzcan, se
entiende aprobado.

Al no producirse ninguna objecion por parte de las asistentes, el documento
del Plan Municipal de Igualdad, seguird el curso administrativo anunciado.

4°.- Propuesta Campana del 25 de noviembre 2025

La Sra. Sanchez, como Vicepresidenta Primera, expone la importancia de que
el Consejo haga pronto las propuestas de Campana del 25 de noviembre,
dada la necesidad de planificacion que requiere todo el procedimiento de
ejecucion de este tipo de acciones.

Surge un debate entre las asistentes con respecto a continuar con la actividad
"el Minotauro se viste de Morado".

- Argumentos a favor:

Ha sido un icono de la Campana durante anos, cuyo impacto en la
ciudadania, por su visibilidad y céntrica ubicacidén es importante, y que ha
venido provocando debate ciudadano.

- Argumentos en contra:

La vestimenta morada del Minotauro hay que renovarla por el deterioro que
sufre expuesta, suponiendo un desembolso periddico importante, que podria
sin embargo repercutir en ofro simbolo permanente para concienciacion
ciudadana.

En tforno al debate econdmico y por alusion de las vocalias al dinero que
recibe el Ayuntamiento a través del Pacto de Estado, la Sra. Delegada de
Igualdad y Diversidad, expone la prioridad que se da al refuerzo de atencién
a las mujeres que acuden al CMIM, en consonancia con la opinidon
manifestada del propio Consejo.

También resalta la Agenda "Tributo a las Nuestras”, como proyecto transversal
qgue conlleva una linea de ftrabagjo socieducativa que ha calado
ampliamente en dmbitos educativos y en la ciudadania.

Ofro argumento esgrimido en contra, es que la actividad del Minotauro ha
perdido impacto y presencia de entidades que antes participaban en el
mismo.

Plantea entonces la vocal titular del Grupo Municipal la Confluencia, Sra.
Chamizo, utilizar un simbolo mds econdmico para cubrir al Minotauro, tal como
una bufanda morada tejida por las asociaciones de mujeres, por ejemplo.
Ante el debate abierto, se plantea fijar un proximo encuentro del Grupo de
Trabajo de Violencia, para afrontar la propuesta de la Campana 25n 2025,
senalando las fechas del 1 y 2 de julio, en horario de 11.30 horas, y en la
Delegacion de Medio Rural, dadas las dificultades de acceso ala Casa de las
Muijeres, debido a las obras de la Plaza del Mercado, para poder cerrar esta
propuesta con tiempo suficiente para planificar las acciones que formaran
parte de esta Campana 25n 2025

El grupo de trabajo que de manera voluntaria se ha configurado para ello estd
formado por:

- Coral Garcia Gago, Vicepresidenta Ciudadana.
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- Maite Silva Sanchez, del Grupo Municipal del PSOE.

- Oliva Aguilera Contioso de la A. Feministas Radicales de Andalucia.

- Olga Becerra Vila de la A. Feministas Radicales de Espana.

- Susana Dominguez Jiménez de la A. JereLesGay.

- Noelia Barbery Berro de la A. Mujer y Familia.

- Josefa Gallardo Lopez de la Federacion de A. de Mujeres La Voz de las
Muijeres.

- Juliette Djappo Happy de la A. de Mujeres Manos Abiertas hacia el Futuro.

5°.- Oferta Formativa Delegacién de Igualdad Curso 2025-2026
Se redliza un andlisis de conjunto en el que intervienen representantes de las
diferentes vocalias, destacando:
- Hay que tener en cuenta que las entidades cuentan con presupuesto del PES
24-25 para desarrollar sus propias acciones.
- La Sra. Sanchez, Delegada de Igualdad, informa de que estd en frdmites de
licitacion de un paquete de Talleres para el curso que viene, en dos lineas:
v Talleres de Artesania y Creatividad.
v' Talleres de Autocuidado Emocional.
Asi mismo, ésta, solicita que cuando se readlicen las demandas de
talleres, se hagan con feedback de las parficipantes, para evitar
desajustes en la asistencia de las mujeres a estos talleres, ya que en algunos
casos la asistencia ha sido escasa, denotando falta  de inferés de las
convocadas.
- La vicepresidenta Ciudadana, Sra. Garcia solicita igualmente
contacto de monitoras para los talleres de castanuelas y bulerias, que estdn
siendo muy demandados Ultimamente por las asociaciones de mujeres.

6°.- Punto del orden del dia: Evaluacién Jornada de Salud del é de junio, en
torno al 28 de mayo, Dia Internacional por las Acciones de la Salud de las
Mujeres.

Tanto la Vicepresidenta Primera, como la Vicepresidenta Ciudadana
coinciden en senalar que ha sido desafortunado que las Jornadas de Salud
que se celebraron el pasado é de junio, en torno al 28 de mayo, Dia
Internacional por las Acciones de la Salud de las Mujeres, no haya quedado
claro que aungue impulsadas por AMMA, han sido organizadas por el Consejo
Local de la Mujer, esto ha podido ser por una serie de factores:

- Poco tiempo para la planificacién y difusion de la actividad.

- Necesidad de coordinacion en las acciones de las diferentes vocalias.

- cambios de fechas de Ultima hora.

Como conclusion se destaca la necesidad de que se organicen unas potentes
Jornadas de Salud a nivel municipal, que ademds sean transversales,
reconociendo que las Jornadas celebradas el dia 6 estuvieron bastante
completas, anadiendo la Sra. Vicepresidenta Ciudadana que le resultd
especialmente emotiva la participacién directa de las mujeres que conforman
AMMA, a fravés del relato directo de sus experiencias, abundando en que es
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una accion de gran sensibilizacion; y en este sentido fambién senala que al
fallar los medios técnicos, enfraron en accidén las mujeres con sus testimonios
directos, lo que se agradecié especialmente; en definitiva se lamenta porque
no hubo la participacion suficiente, a pesar de la importancia de la actividad.
También se agradece la participacion de Dona Felipa Medrano, vocal de la
Fundacion Secretariado Gitano, quien disertd sobre la importancia de afrontar
y canalizar emociones en prevencion de una buena Salud Mental, con un
mensaje claro y ofreciendo herramientas concretas para la canalizacion de
las emociones.

Por Ultimo la Sra. Garcia expone como ejemplo de buenas prdcticas la
actividad realizada en el municipio de Puerto Real, con la proyeccion de la
pelicula del caso Nevenka, con la participacion de Cristina Fallards, y la
entrada on line de la propia Nevenka, destacando la importancia en las
acciones de sensibilizacion de los testimonios directos, por el impacto que
suelen causar.

7°.- Punto del orden del dia: Ruegos y Preguntas.

- Se plantea habilitar desde la Delegacion de Igualdad enlace on line en
todas las reuniones del Consejo Local de la Mujer, para permitir la
participacion de las vocalias, mas alld de las incidencias que surjan a Ultima
hora.

- Sereitera, como se plantea ya desde hace tiempo, que se permita el acceso
directo desde la Web municipal a la Delegacion de Igualdad, con reporte de
la presentacion de solicitudes, quejas, reclamaciones, etc.; también en el uso
de la aplicacion Jerez Smart. La Sra. Delegada incide en que ya se esta
trabajando en ello, incluso por peticion de los y las diferentes representantes
politicos de las Delegaciones Municipales, que ya han manifestado quejas al
respecto.

- Se acuerda formalizar lo antes posible un Grupo de Trabajo para realizar las
aportaciones necesarias antes de que concluya el proceso de aprobacion
del nuevo Reglamento de Participacion Ciudadana, y plantear las
aportaciones que se vienen planteado desde este Consejo para el propio
Reglamento de Funcionamiento Interno del mismo.

< Dia 22 de octubre, celebrado en la Sala de Reuniones de la Delegacion
de Medio Rural del Ayuntamiento de Jerez.

Siendo las 18.00 horas, en segunda convocatoria, en la Sala de Reuniones de
la Delegacion de Medio Rural de Jerez, se procede a la celebracion del Pleno
Ordinario del Consejo Local de la Mujer, presidido por la Vicepresidenta
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Primera Dona Susana Sanchez Toro, Delegada de Inclusion Social, Igualdad,
Familias, Medio Rural y Participacion Ciudadana, actuando Dona Carmen
Ortega Esteo como Secretaria.

Desarrollo:
La Vicepresidenta Primera, Dona Susana Sanchez Toro saluda a las vocales
asistentes y tras dar la bienvenida, comienza la sesion:

1°.- Punto del Orden del dia: Aprobacién del Acta de Ultima sesion del Pleno
celebrada el 18 de junio de 2025
Se aprueba por unanimidad.

2°.- Punto del Orden del Dia: Oferta Jerez Educa.

Dona Nuria Ramirez toma la palabra, y encuadra este programa, realizando
un breve recorrido histérico, que se remonta al inicio del mismo 23 anos aftrds,
incidiendo en la importancia de un frabajo en red con centros educativos y
en consonancia con la necesaria evolucidon social que implica educar en
valores de igualdad, base en la prevencion de la violencia hacia la mujer,
aplicado en este caso a la poblaciéon joven. Asi mismo destaca la clara
apuesta por reforzarlo, de la actual delegada de la lgualdad y Vicepresidenta
Primera de este Consejo, varias de las vocales asistentes destacan la
importancia de la prevencion, mediante acciones educativas: 20 talleres son
los que se ofertan a través de la Delegacion de Educacion. (Adjunto
documento del balance realizado al respecto, como documento n°l1.) Se
abre un turno de varias intervenciones, ante la pregunta de la Sra. Garcia,
Vicepresidenta Ciudadana, "sse hacen talleres de igualdad?" para concluir:
- La nomenclatura de los talleres, han de facilitar el acercamiento a la
poblacion joven, se describen ejemplos de la polarizacidn que mantienen en
las aulas, presentando posturas de rechazo ante un claro planteamiento
feminista.

- La mayor parte de las acciones se cubren con medios propios, a través del
personal técnico de la Delegacion de Igualdad y Diversidad, fambién con la
colaboraciéon de la red de entidades de la Mesa de Convivencia de nuestra
ciudad. Sélo se han contfratado externamente 4 acciones.

- Las acciones educativas no sélo se cenfran en la oferta educativa, ya que
existen programas tanto municipales, como de Diputacion Provincial, que se
desarrollan en torno a las Campanas Ciudadanas, como 25 de noviembre, 8
de marzo, efc.

- Aunqgue las competencias directas en formacion de los centros educativos
pertenecen a la Consejeria de Educacion, desde la red de responsables de
coeducacion de los centros, se valora muy positivamente el despliegue
formativo que viene impartiendo cada ano la Delegacion de Igualdad en
esta linea.

- Se resalta la importancia de mantener lineas educativas en prevencion,
dado el refroceso que se estd observando en la poblacién joven, que la vocal
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representante de JerelLesGay, Sra. Dominguez, describe como "falso espejismo
de laigualdad", tanto en la reproduccion de estereotipos machistas, como en
el rechazo del movimiento feminista, siendo un claro ejemplo, la movilizacion
contra el feminismo en redes sociales.

- La Vicepresidenta Primera, Sra. Sdnchez, destaca la necesaria labor como
avanzadilla del movimiento feminista en nuestra ciudad a través del Consejo
Local de la Mujer, y por tanto muestra su apertura a todas las sugerencias y
aportaciones que en este asunto se quieran plantear desde este Consejo.

La Sra. Ramirez, Jefa de Unidad en Formacion y Prevencidon, termina de
exponer la presentacion del balance:

- Destaca el valor de los materiales divulgativos elaborados para el frabajo en
las aulas.

- La colaboracion directa para asesorar a las personas responsables de
coeducacidon en los centros educativos, asi como proyectos de ofras
enfidades, destacando como ejemplo de buenas practicas la "Exposicion de
dibujo en la Escuela de Arte con el propio alumnado en torno al 8 de marzo".
Destaca entonces la vocal representante de AFRA, Sra. Confioso que es
fundamental que el profesorado cuente con formacion en este sentido.

La Sra. Ramirez, como referente del Programa de formacion contesta que Ias
competencias son de la Consejeria de Educacion, y que el programa
formativo desde del Ayuntamiento, no ftiene refuerzo para los y las
profesionales, si se establece sin coordinacion, pues no hay éxito de respuesta.
La Sra. Chamizo, representante de La Confluencia, como profesora de
educacion, explica que es el CEP el encargado de la programacion de la
formacion del profesorado, que actualmente organiza sélo una sesion online,
gue esta formacién es voluntaria y repercute en puntos, requiriéndose un
refuerzo en esta linea por parte de la Consejeria de Educacion.

Finalmente la Sra. Ramirez, informa que durante el curso 2024-2025 se han
organizado dos encuentros con responsables de coeducacion, al objeto
precisamente de mejorar las lineas de colaboracion y coordinar acciones
ajustadas a las necesidades de los propios centros y del alumnado. Este ano
hay previsto otro encuentro, senalando como fecha idénea para su
realizaciéon el primer trimestre.

3°.- Punto del Orden del Dia: Propuestas Campana 25 noviembre 2025

La Sra. Vicepresidenta Primera, aclara que definitivamente el rétulo del
monolito que se ha propuesto desde el Consejo Local de la Mujer en la
Rotonda del Minotauro, llevard inscrita la frase: “JEREZ POR LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER.”, siguiendo asi la linea institucional, al
evitar "machista”, al objeto de mantener una estrategia de consenso que
impida una utilizacion torticera por parte de la fuerza politica que niega la
existencia de la violencia hacia las mujeres como un fendmeno social de
discriminacién, abuso, control y violencia, contra las mismas.
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Posteriormente indica a la secretaria que presente la propuesta de la
Campana 25 n, ésta, realiza un repaso por todas las actividades atendiendo
al calendario en el que estdn establecidas (documento adjunto n°1); la Sra.
Garcia, como Vicepresidenta Ciudadana, muestra disconformidad con el
programa editado, al no aparecer la distincion clara enfre la Campana de la
Delegacion de Igualdad, y la del Consejo Local de la Mujer.

La secretaria solicita que sea la Sra. Garcia, quien representa también a la
Federacion de Mujeres Rurales "Sol Rural”, enfidad que organiza la Jornada del
dia 14 "Trabajando en red por la Igualdad’, que informe acerca de esta
Jornada, ofreciendo los siguientes datos:

- Se trata de una actividad impartida por la Fundacién Mujeres, donde dardn
a conocer el HUB Feminista, como herramienta para reforzar la red de
asociaciones de mujeres, a fravés de la difusion e intercambio de informacion
confinua.

- Se dard a conocer una "Guia de Prevencion en Violencia", siendo Jerez la
primera ciudad donde esta se presenta.

- Esta accién se ha coordinado con la Sra. Angeles Alvarez, representante de
Fundaciéon Mujeres, vinculada a Jerez.

- Se estima un aforo de 50 a 60 mujeres representantes de las asociaciones,
priorizando el nimero de asociaciones, mds que el nUmero de mujeres por
asociacion.

- Uno de los objetivos de esta Jornada es promover el debate de |la incidencia
de las asociaciones de mujeres, en las politicas de nuestra ciudad.

- Tras la clausura, se plantea una convivencia con un dgape.

Posteriormente, la Sra. Garcia senala que en el Programa no se habia
contemplado la sesidn de sensibilizacion que suele hacer el Consejo Local de
la Mujer en la UCA, y tampoco la que se realiza en un lugar publico para
concienciar a la participacion, en la manifestacion ciudadana, actividades
que suelen programarse en torno a la campana de noviembre, senalando la
responsabilidad que pudiese tener al respecto la secretaria, quien aludida,
manifestd no asumir esta responsabilidad. A este mismo respecto, la técnica
de igualdad, Sra. Pena, informa que estas acciones de sensibilizacion, no se
propusieron durante la reunion celebrada por la Comision Permanente,
convocada previomente a este Pleno, celebrada el 30 de septiembre. En
cualquier caso y ante la polémica planteada, la secretaria reconoce que en
el punto del orden del dia n°3 Propuestas Campana 25n de 2025, sobra el
apartado "Creacion del Grupo de violencia del Consejo local de la Mujer”, por
estar éste ya creado.

La Sra. Vicepresidenta Primera, Sra. Sdnchez, insiste en que en todo caso, se
pueden contemplar estas acciones para esta Campana.

Por alusiones, la vocal representante de la UCA que asiste Online, Sra. Iglesias,
facilitadora de la linea colaborativa que existe entre la Delegacion de
Igualdad y la UCA en la implementacion de acciones y programas, senala
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que ya existe una actividad que se va a realizar en la UCA relativa a la
Campana, desde el Consejo se aclara que no se trata de la que ya aparece
en programa, sino de la que se realiza a fravés del profesorado de la Escuela
de Trabajo Social por el propio Consejo.

Es por ello que la vocal representante de la Fundaciéon Secretariado Gitano,
como viene haciendo en otras ediciones de la Campana 25n, solicita in situ,
la posibilidad de realizar esta acciéon en la UCA, mediante el envio de correo
electronico a una profesora del Grado de Trabajo Social de la UCA, quien ha
sido el contacto en otras ocasiones para coordinar esta actividad; correo que
envia con copia a la secretaria de este mismo Consejo.

Posteriormente se acuerda:

- Que el Consejo Local de la Mujer lleve a cabo la Accidon de Sensibilizacion
por la manifestacion del 25n, el 21 de noviembre en horario de 10,30 a 14.00
horas en la Plaza del Mercado Central, incidiendo en el transito de ciudadania
y en el emblema que es para la ciudad esta histérica Plaza de Abastos.
Finalmente, la Vicepresidenta Primera, Sra. Sdnchez, muestra el cartel de la
campana, que tiene imagenes con claras alusiones a la temdtica "Las Mujeres
no somos Mercancia"”, sin que haya ninguna intervencidén en contra.

4°.- Punto del Orden del Dia: Propuestas organizaciéon de la manifestaciéon de
la Campana 25 por parte del Consejo Local de la Mujer.

Se propone:

- Que se apague la iluminacion de navidad, durante el fransito y clausura de
la manifestacion ciudadana del 25n.

- Tras tfurno de intervenciones de las diferentes vocalias, en el andilisis de la
propuesta realizada por el Grupo de Trabajo, para que las componentes del
Consejo  fueran ataviadas con el uniforme de las protagonistas, de la
impactante serie "El cuento de la Criada", finalmente se desestima, con
argumentos en confra: Sra. Contioso de AFRA, senala la accion del é de
septiembre, donde se utilizd este simbolo como una sena de identidad
concreta, que no conviene extrapolar.

Sra. Rodriguez del Grupo Municipal PP, puede tener una interpretacion de
desenfado, o falta de seriedad, en este contexto.

- Se mantiene la lectura de poemas en los tres puntos senalados en la
propuesta del grupo de trabajo de Campana 25n: Minotauro, Balcdn del
Diario de Jerez, Templete de |la Plaza del Banco.

- Se mantiene el acompanamiento de los fambores durante el recorrido de la
manifestacion, y el redoble solemne al llegar a la Plaza del Banco.

- Invitacion al Consejo Local de la Mujer al Pleno del Ayuntamiento de
noviembre, para la Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer, para
el 28 de noviembre, este ano realizard esta lectura la Sra. Medrano, vocal de
la Fundacion Secretariado Gitano.

- Se propone que en el Templete de |la Plaza del Banco, se muestre la frase:
FEMINISMO ES PAZ, en grandes letras de poliespan, en compromiso del
movimiento por los derechos humanos en zonas de conflicto.
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5°.- Punto del Orden del Dia: Estado tramitacion del Plan Municipal de
Igualdad.

La Sra. Sdnchez, Vicepresidenta Primera de este Consejo informa que
finalmente se ha tenido en cuenta la aportacion de la asociacion AMMA en
la redaccion del Plan, antes de ser presentado a la aprobacion del Pleno de
la Corporacion Municipal el proximo 31 de octubre, de tal manera que se
recoge en el apartado de empleo correspondiente, aludiendo a que el
sistema sanitario no contempla la perspectiva de género, ni los factores
sanitarios y sociales que diferencian graves secuelas, para el acceso a la vida
laboral en este fipo de procesos en las mujeres.

Asi mismo la Sra. Sanchez, expresa su deseo de invitar Al Consejo Local de la
Muijer, al Pleno del Ayuntamiento del 31 de octubre, donde se someterd a
aprobacion el Plan Municipal de Igualdad, considerando que es un logro de
todas las mujeres de Jerez.

6°.- Punto del Orden del Dia: Ruegos y Preguntas.
- La Sra. Sénchez, Vicepresidenta Primera del Consejo, vuelve a reiterar
invitacion al Consejo Local de la Mujer a larueda de prensa de la presentacion
de la Campana 25n, ante los medios.
- La Secretaria informa que desde el Programa de Hombres, solicitan
colaboraciéon del Consejo Local de la Mujer, para que asista alguna
representante a una actividad que estdn organizando en conmemoracion del
dia 29 de octubre, Dia de los Cuidados y el Apoyo, declarado por la ONU en
2023, fecha por concretar en Jerez.
- La Sra. SGnchez senala el compromiso de este Consejo con la organizacion
de unas Jornadas de salud, con previsidon y dindmica organizativa que permita
una participacion de mdxima representatividad.
- Se abre un turno de intervenciones entre diferentes vocalias para concluir
gue desde el Consejo se promuevan mesas de didlogo con los técnicos del
Programa de Hombres por la Igualdad, a efectos de proponer un intercambio
de experiencias, en este senfido, la Sra. Medrano, representante de la
Fundacion Secretariado Gitano, aporta que podrian propiciar acciones de
sensibilizacion a lideres de diferentes entidades de dmbito social, como
asociaciones juveniles, o deportivas, etc.).
-La Sra. Dominguez, representante de JereLesGay, informa a cerca del Festival
Diverso, que han organizado del 13 al 16 de noviembre en nuestra ciudad.
"Jerez, como Espacio Seguro y Diverso".

Dia 13. Luces Arcoiris y proyeccion de corto en el Palacio de

Villapanés. Colabora Minerva.
Dia 14. Concierto en El Bujio.
Dia 15. En horario de manana: Orgullo de Mercado; en horario de
tarde: Peluquitas Fest.
Dia 16. "Ruta Gastrondmica Arcoiris por el Barrio de San Miguel"y
"San Miguel en Tacones".
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Sin mas asuntos que tratar, siendo las veinte horas y veinte minutos de la tarde,

se da por finalizada la reunion.

Asistencia a Plenos

En los dos Plenos desarrollados en este semestre, ademads de la Vicepresidenta
Primera y de la Vicepresidenta Ciudadana, han asistido:

[ ]

Asiste

[ ]

Justifica Ausencia

[Balance Anual 2025 Consejo Local de la Mujer]

Vocalias 25 febrero 18 junio 22 octubre
A.M. La Marquesa Asiste JUS“ﬂCg JUST'ﬂC.O
ausencia ausencia
A.M. Manos Abiertas hacia el . . JUShf'Cg
Asiste Asiste ausencia
Futuro

A.M. Nuevos Aires Asiste JUST'f'Cg Jushﬂcg
ausencia ausencia
A.M. Nueva Amistad Asiste Asiste Jus’nﬂcg
ausencia
A.M. AMMA Asiste Jusiilica Jusiiiica
ausencia ausencia
AM. Futuro Rural Jus’rlﬁcg Jus’nﬂcq Jus’nﬂcg
ausencia ausencia ausencia
A.M. Mujer y Familia Asiste Asiste JUShﬂCg
ausencia
A.M. Hija del Sol Asiste Asiste JUShﬂC.O
ausencia
A.M. Unidas contra la Justifica Justifica Justifica
Violencia ausencia ausencia ausencia
. Justifica Justifica Justifica

A.M. Empresarias . . .
ausencia ausencia ausencia

Federacion de A.M. Sol Rural Asiste Asiste Asiste
Federacion La Voz de las . . Justifica

. Asiste Asiste .
Mujeres ausencia
Sindicato CCOO e Justiica Justifica
ausencia ausencia
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PSOE Jushflcq Asiste Asiste
ausencia
PP Asiste No asiste Asiste
Vox Asiste No asiste No asiste
Confluencia Asiste Jus’rlflcq Asiste
ausencia
Fl{ndqcion Secretariado Asiste Jus’rificg AdiEE
Gitano ausencia
JerelesGay Asiste Asiste Asiste
A.M. Div Mujer Asiste Asiste Asiste
Justifica
ausencia
CEAIN Asiste Jus’nflcg (realiza
ausencia propuestas a
fravés de
secretaria)
Unidad Igualdad UCA Jushflcg Jushflcg AS|s.Te
ausencia ausencia On line
Vocal ciudadana JUS“f'C(.] No asiste No asiste.
ausencia

4.2. Reuniones de la Comision Permanente del Consejo Local de la Mujer.

INTEGRANTES

- Vicepresidenta Primera, Sra. Delegada de Igualdad y Diversidad.

- Vicepresidenta Ciudadana.

- Vocal de las federaciones de asociaciones de mujeres de zona urbana
"La voz de las Mujeres" y de zona rural "Sol Rural”.

- Vocal de la Asociacion de Mujeres "Feministas Radicales de Espana".

- Vocal de la asociacion de "Mujeres Unidas contra la Violencia".

- Vocal de la asociacion de mujeres "Nuevos Aires".

- Vocal de la asociacion de mujeres "Mujer y Familia"

- Vocal de la asociacion de mujeres "Futuro Rural'.
- Vocal de la asociacién de mujeres AMMA.
- Secretaria del Consejo Local de la Mujer.

La Comision Permanente, mantiene la monitorizacion directa de la actualidad
en materia de igualdad, impulsa acciones necesarias para salvaguardar la
protecciéon, y moviliza las redes de mujeres en pro de la proteccion y la
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sororidad de las mismas. Es fundamental para proponer el orden del dia de las
sesiones plenarias, en base a las prioridades que consideren en esta materia:

> Reuniéon de Comision Permanente de 9 de enero de 2025.

Preparacion de la convocatoria y propuesta de asuntos para el Orden del dia
del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres del dia 25 de febrero.
Reunidas en la Delegacion de Medio Rural, al objeto de definir los asuntos que
seran tratados en el Primer Pleno Ordinario del ano.

e Resumen de la reunion:

- Situacién actual A.M. Feministas Radicales de Espana.

La Secretaria presenta documentacion presentada por la A. de M. Feministas
Radicales de Espana, quienes han vuelto a solicitar dar de baja, y nombrar
nuevas fitulares, en este Consejo, tras haber regularizado su situacion en el
Registro de Asociaciones del Ministerio de Interior, salvada ya la escision con
las titulares que la representaban inicialmente, y que culmind con el cambio
de representantes en su directiva, aportando la documentacion que se le
requirid para poder hacer efectivo dicho procedimiento.

Tras asi plantearlo la Vicepresidenta Primera, Sra. Toro, se acuerda que es
importante dar respuesta administrativa definitiva, tanto a esta asociacion,
como a la que se cred, para cerrar ya un conflicto que se abrid en la cUpula
de la asociaciéon que inicialmente formé parte de este Consejo, y que tras
disolverse con la disolucion, y reagruparse en una nueva asociacion las
vocales iniciaimente nombradas, esta nueva asociacion tfiene objetivos
similares, aungque de dmbito regional, y fras constituirse piden seguir formando
parte de este Consejo, como enfidad de acceso directo a la linea de
representacion de entidades que actuan "contra la violencia hacia la mujer”.
Lo que ha supuesto una incidencia sin precedentes en este Consejo, la que sin
duda tiene que resolverse atendiendo a derecho, y a lo que el Reglamento
Interno de Funcionamiento de este Consejo, y a los que dispongan las Leyes
de Procedimiento Administrativo y Relaciones con la Ciudadania.

- Balance Talleres Formativos Asociaciones de Mujeres.

La Sra. Delegada de Igualdad, Vicepresidenta Primera de este Consejo,
informa sobre el primer balance de las actividades de formacién impartido a
asociaciones de mujeres, que ha elaborado la Delegacion de Igualdad,
terminado el ano 2024

Las conclusiones mds destacables de este balance son:

- Se ha dado una demanda inicial, que tenida en cuenta, no ha sido
totalmente ajustable a la programacion real, por las dificultades que han
tenido las asociaciones en general para conseguir un minimo grupo de
mujeres interesadas en un mismo taller. Es importante categorizar la temdtica
de una manera mds clara cuando se readlicen las demandas, debiendo
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quedar las peticiones claras y aconsejablemente por escrito.

- Se aconseja igualmente que los talleres no sobrepasen cinco sesiones, pues
a mads sesiones cuesta mantener el compromiso de participacion con un
minimo nUmMero.

- Hay algunos talleres que estdn siendo muy valorados una vez que se
imparten, p. gj. (Cerdmica, que se han hecho por Diputacion).

- Hay que coordinar las acciones y talleres en base a los que también se
organizan desde Diputacion.

- La mejor forma de centrar la demanda, seria a través de la canalizaciéon de
las Federaciones de zona rural y de zona urbana. Las nuevas planificaciones
se hardn a fravés de éstas.
La Sra. Sanchez, en su calidad de Diputada Provincial de Igualdad, informa a
cerca de las subvenciones que saldran a partir del 23 de enero desde este
organismo. Intervencion anuncia que seran de concurrencia competitiva, y
no nominativa, plantedndose en fres lineas:

1. Asociaciones de mujeres.

2. Asociaciones de salud.

3. Oftras Asociaciones sociales.
Los proyectos de Diputacion pueden plantearse con impacto fuera de la
provincia.

ANEXO 1

-  Campana 8 de marzo.
La Sra. Sédnchez, vicepresidenta Primera, informa a cerca del programa que
estd plantedndose desde la Delegacion de Igualdad:

<§CAMPANA 8 DE MARZO 2025
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
“Cultura en Femenino"

INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Jerez estd inmerso en el largo y bonito proceso para que
la ciudad sea reconocida como "Capital Europea de la Cultura en 2031".

Con ello, se trata de proteger y promover la diversidad de culturas, asi como
la diversidad cultural y la inclusion, al tiempo que se fomenta la participacion
de nuestra comunidad en la cultura.

Pero esos objetivos no serian posibles sin reconocer el papel de las mujeres en
la cultura fanto en nuestra historia pasada como presente y futura. Es por ofra
parte de justicia social realizar ese reconocimiento de mujeres que han estado
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ocultas e infravaloradas vy sin las cuales nuestra ciudad no seria la que es.

Ese recorrido cultural donde contamos con la participacion siempre activa y
fundamental del extenso tejido asociativo de mujeres y el Consejo Local de
las Mujeres debe hacerse extensivo y reconocible por el resto de la
ciudadania.

Resaltar ofro hito importante en estos momentos y es la aprobacion de los
Planes de Igualdad para la Ciudadania de Jerez de la Frontera por un lado y
el Plan de Diversidad y Convivencia por otfro. Planes promovidos desde la
Delegacion de Igualdad y Diversidad que serdn las columnas vertebrales y
transversales de las politicas publicas locales en los proximos anos.

POSIBLES ACTIVIDADES PROPUESTAS:

e Jurado Premios Racimo y Filoxera
Jueves 6 de febrero
Hora: 13 hs.
Online

e Conciertos Conservatorio
Jueves 6y viernes 7 de marzo
Hora: 32 h.

Alcdzar

e Jornada Institucional 8M
Sdbado 8 de marzo
Hora: 11 h.
Lugar: Claustros de Santo Domingo

Entrega Premios Racimo y Filoxera

Lectura del Manifiesto del Consejo Local de las Mujeres
Actuacion:.....

e Mujeres en el Museo

(El Museo Arqueoldgico Municipal de Jerez cuenta entre sus fondos una
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variada muestra de piezas en las que la mujer es la protagonista principal.
Cerdmicas pintfadas, esculturas en mdarmol, piedra o madera, inscripciones
funerarias, fragmentos de mosaicos o carteles de feria, por ejempilo.

En la sala de numismdatica, contamos con una moneda del siglo Il a. C. de
origen cartaginés, llamada “calco”, de bronce, en la que se representa la
diosa Tanit, y muy relacionada con nuestra tierra, una cabeza femenina
adornada con una corona radiada se representa en el famoso semis de
bronce de la misteriosa ceca de Cerit.

En la planta baja tenemos la escultura de la “Dama de Jara”, que destaca
por los delicados pliegues del manto o “himation”.

Ya en la planta primera tenemos la cabeza de mujer, que destaca por su
semblante tranquilo y su complejo peinado a base de trenzas y monos; ambas
representan con mucha probabilidad a dos importantes damas de la
sociedad romana del momento, de entre finales del siglo | a. C. y principios
del siglo Il d. C.; también romanas, hay unas piezas de estatuaria de menor
tamano, representando a Juno Pronuba, la diosa del matrimonio y reina de los
dioses, y a la diosa Fortuna. El fragmentado frontal de sarcéfago que se
recupero de los Jardines de la Atalaya representa a dos mujeres -3madre e
hija2, shermanase zamantese-, y también se hace mencion a personagjes
femeninos en las inscripciones funerarias de la sala de necrépolis romana,
como la de “Cultronia Prima”, que procede de Mesas de Asta. Ya del siglo IV
d. C., un magnifico fragmento de mosaico nos muestra a Minerva, la diosa de
la sabiduria y la guerra.

De época andalusi (siglos XII-Xlll), destaca un fragmento de molde para
exvotos, de pizarra, que pudo representar a la diosa madre en una de sus
caras, y ya en momentos mudéjares, un plato en verde del siglo XV, nos
muestra en el centro una cabeza femenina de pelo largo y negro, algo
esquemdtica. Para épocas medieval cristiana y moderna, debemos destacar
las esculturas religiosas que representan a Santa Marta, a la Virgen de los
Remedios y a la Virgen Maria, o una bella figura femenina con punal en una
pieza ceramica.

e Alcdzar en Femenino

Se frata de contar la Historia del Alcdzar desde un punto de vista diferente al
tradicional, contando vy visualizando a aquellas mujeres importantes en la
historia y conservacion de dicho monumento.

Podriamos contar con Manuel Barea o la Youtuber Sandramoruizz, Licenciada
en Historia del Arte y Creadora Digital, cuanta con un gran numero de
seguidoras/es en RRSS, sobre todo es muy seguida entre la juventud.

¢ Rutas por la Ciudad: Un Jerez por Descubrir
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Rutas turisticas por aquellos puntos de la Ciudad que tienen que ver con
nuestras protagonistas del Tributo a las Nuestras.

Podriamos contar con la youtuber Sandramoruizz, Licenciada en Historia del
Arte y Creadora Digital, cuanta con un gran niUmero de seguidoras/es en RRSS
sobre todo es muy seguida entre la juventud

e Mujer y flamenco

e Exposicion Pintura (artistas mujeres o temdatica feminista)
Posibilidad de frabajarla con la Escuela de Arte

e Musica: Concierto
Jueves 20 de marzo
Hora: 19 h.

Teatro Villamarta

e Visita Cartuja?
e Visita Museo Lola Flores?
e Exposicion Trabajos artesanales (AA.MM)
e Encuentro con Poetisas
Posibilidad de trabajarla con Sonia Herrera/Josefa Parra

e Feria del libro en Femenino (autoras o tematica feminista)
Posibilidad de trabajarla con Librerias

e Grdfiti (ftemdatica Feminista)
Pool Tatu

e Pioneras del Cine

¢ Musicoterapia
Fecha
Casa de las Mujeres
Personal propio
e Banderolas Tributo a las Nuestras
Martes 25 de marzo, Inauguracion
Hora: 12 h.
C/ Corredera.
Del 25 de marzo al 30 de abiril.
e Teatro por la Igualdad
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Martes 18 de marzo

Hora: 11.30 h.

Teatro Villamarta.

Las Monicas (El ano pasado fue el que tuvo mejor evaluacion entre los centros
educativos)

e Presentacion Juego Cual es Cual
e Oferta Educativa

La vicepresidenta Primera resalta que el Programa va enfocado a la cultura,
y la participacion de las mujeres en la cultura.
Al hilo de esto también informa la Sra. Sdnchez de la intencidon de crear un
espacio violeta en la Biblioteca publica de Jerez, donde se categorizarian
toda la literatura de mujer, y enfocada igualmente a la mujer. Pide la
valoracion del Consejo para esta iniciativa.
Como propuesta para el concierto en el Teatro Villamarta, que es una de las
actividades mas valoradas por las mujeres, estan pensando en la cantante
Laura Gallego, quien también forma parte de la Agenda 2025 Tributo a las
Nuestras.
Por otro lado la Sra. S&nchez también informa que este ano en la Feria del libro,
se quiere contar con un espacio violeta, donde igualmente quede
categorizada la literatura de mujer y para mujer.
Por Ultimo destaca que el Plan de Igualdad quiere que sea oficialmente
presentfado durante la Campana del 8 de marzo, informa que se estdn
trabajando con tres Planes distintos:

1. Plan de Igualdad.

2. Plan de Diversidad.

3. Plan contra la Trata de Personas. >>

- Propuesta asuntos a tratar en el orden del dia del primer Pleno del aino 2025.

1. Lectura y Aprobaciéon de las Actas (recuerda la Vicepresidenta
Ciudadana, Sra. Garcia, que ademds del Acta de la reunidon de Pleno
anterior, celebrada el 10 de septiembre de 2024, hay que aprobar
correcciones del Acta del 29 de enero de 2024, que quedod pendiente
su aprobacion, tal plantearse correcciones que no fueron incorporadas
en su momento.

Valoracion de la campana del 25N.

Campana 8 de marzo. Creacion Grupo de Trabajo del CLM.

Propuesta Campana de Salud (en torno al 28 de mayo).

Informacién Balance 2024 Talleres de formacidén a Asociaciones de

A A
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Mujeres.

6. Plan de Igualdad y creacion de Comision de Seguimiento del mismo.

- Ruegos y Preguntas:

Debido a la amplitud de asuntos que tratar, y a que la fecha propuesta para
la reunidn del primer Pleno del ano 2025 (posiblemente 29 de enero de 2025),
coincidird con el frabajo planteado al Consejo Local de la Muijer, por parte de
la empresa encargada de elaborar el Plan de Igualdad, es posible que haya
que convocar un Pleno extraordinario, para que puedan abordarse todos los
asuntos propuestos.

> Reunion de Comision Permanente de 29 de mayo de 2025

Preparacion de la convocatoria y propuesta de asuntos para el Orden del dia
del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres del 18 de junio.
Reunidas la Vicepresidenta Primera, La Vicepresidenta Ciudadana, la Técnica
de Igualdad, la Secretaria y las vocales:

- Dona Josefina Gallardo como vocal titular, y Dona Antonia Reyes Fidalgo,
como vocal suplente por Federacion de Asociaciones de Mujeres "La Voz de
las Mujeres”; Dona Josefina Gallardo, también representa a A.M. Manos
Abiertas hacia el Futuro;

- D® M? José Lépez Calvo, como vocal titular de la A.M. AMMA,

- DoAa Sandra Moreno Flérez, vocal titular de la Asociacion de Mujeres
Feministas Radicales de Espana, quien asiste mediante conferencia
telefénica, previo intento de reunidon on line fallida,

Al objeto de definir los asuntos que serdn tratados en el Segundo Pleno
Ordinario del ano.

e Resumen de la reunion:
La Vicepresidenta Primera, toma la palabra para incidir en la necesidad de
planificacién de las actividades del Pleno antes de que termine el curso,
teniendo sobre todo en cuenta que en esta proxima reunidn plenaria, es
importante pasar a aprobacion el Plan de Igualdad, y que para ello,
previamente se ha tenido que reunir el Grupo de trabajo comisionado para el
seguimiento del Plan de Igualdad, y la Comision Permanente del Consejo
Local de la Muijer, todo ello a efectos de canalizar en el Pleno una propuesta
previaomente debatida y mds clara y consensuada.
Se proponen las siguientes fechas orientativas:

e Reunidén del Grupo de Trabagjo Seguimiento al Plan de Igualdad

Municipal:

Lo antes posible a primeros de junio.

e Reunién de la Comision Permanente del Consejo Local de la Muijer:
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En la semana del 9 al 13 de junio.

e Reunidén del Pleno Ordinario:
Del 16 al 18 de junio.
Propuestas a tratar en orden del dia del préximo Pleno Ordinario:
1°. Aprobacion del Acta de la Ultima sesion del Pleno.
2°. Evaluacion Campana 8 de marzo.
3°. Aprobacion del Plan de Igualdad.
4°, Evaluacion Campana de Salud.
5°. Propuestas Campana 25 de Noviembre.
6°. Oferta Formativa curso 25/26
7°. Ruegos y Preguntas.

Las representantes del Grupo de Trabajo de la Jornadas de Salud, impulsadas
por la asociacion AMMA, plantean ultimar los detalles de las Jornadas de
Salud previstas para el dia 6 de junio, debido al estado de las obras en la Plaza
del Mercado, se acuerda que estas se celebren en otfro edificio municipal,
qguedando emplazadas las técnicas de igualdad en los frdmites necesarios
para ello.

Igualmente se acuerda realizar en la Delegaciéon de Igualdad, las gestiones
que faciliten contar con la Exposicion de Idminas, que de forma paralela alas
Jornadas, se mantendradn como material visual de reflexion y sensibilizacion
complementaria a estas Jornadas.

> Reunion de Comision Permanente de 18 de julio de 2025
Orden del dia: plantear Aportaciones al nuevo Reglamento de Participacion
Ciudadana, cuyo borrador estd siendo tramitado por la delegaciéon municipal
competente.

APORTACIONES DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE
JEREZ PARA REVISION DEL REGLAMENTO ORGANICO DE PARTICIPACION
CIUDADANA.
Estas aportaciones consisten:
e Readlizadas por entidades que forman parte de este Consejo sectorial,
en concreto:
1. Asociacion de Mujeres AMMA. Documento adjunto n°1
2. Asociacion de Mujeres Feministas de Espana. Documento adjunto n°2
e Redlizadas a través de convocatoria de la Comision Permanente para
celebraciéon de sesion de frabajo a efecto de concretar aportaciones a
la revision del Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana.
Desarrolladas a continuacion. Documento adjunto n°3
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ANEXO N° 2

PROPUESTAS DE MODIFICACION/INCLUSION EN EL
TEXTO

REGLAMENTARIO

1. Inclusidon expresa de asociaciones de salud con perspectiva de

género

Propuesta de redaccion:

Se reconocera como miembros de pleno derecho del Consejo Local de la Mujer a las
asociaciones y entidades sin animo de lucro que trabajen especificamente en la defensa
de la salud de la mujer desde una perspectiva de género, especialmente en &mbitos
como la prevencion, diagndéstico y tratamiento del cancer de mama, u otras patologias
con especial incidencia en la poblacion femenina.

Justificacion:

Las asociaciones que atienden a mujeres con enfermedades como el cancer de mama
abordan problematicas de salud que impactan directamente en la igualdad, la
participacion social y la calidad de vida. Su inclusion refuerza la representatividad del
Consejo y permite integrar las voces de mujeres que tradicionalmente han sido
excluidas del &mbito politico y social.

2. Creacioén de un grupo de trabajo especifico de salud y bienestar en

el Consejo de la Mujer

Propuesta de redaccion:

Se promovera la creacion de grupos de trabajo dentro del Consejo Local de la Mujer
para abordar tematicas especificas, como la salud de la mujer, bienestar fisico y mental,
y cuidados. Estos grupos podran estar coordinados por asociaciones especializadas del
sector y contaran con representacion permanente en las sesiones del Consejo.

3. Derecho a voz y voto de todas las entidades inscritas en el Consejo
Propuesta de redaccion:

Todas las entidades y asociaciones inscritas en el Consejo Local de la Mujer tendran
derecho a voz y voto, sin discriminacién por su naturaleza juridica o area especifica de
actuacion, siempre que sus fines estén alineados con los principios de igualdad,
derechos de las mujeres y lucha contra la discriminacion.

Justificacion:

Es fundamental que todas las entidades puedan participar activamente en la toma de
decisiones del Consejo. Reconocer este derecho a asociaciones de salud como la nuestra
fortalece la democracia participativa y el tejido social.

ANEXO N° 3

Dado el volumen del documento, en Archivo: syg.usuarios----Departamento
de Igualdad----CLM-----2025-----ACTAS.
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ANEXO N° 4

APORTACIONES AL REGLAMENTO ORGANICO DE PARTICIPACION CIUDADANA
POR PARTE DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUIJER.

1°. SECCION 4°. LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 57. Composicion

3. La composicion del Consejo seguird la siguiente estructura:

b) Grupo Il. Asociaciones y otras entidades ciudadanas: Se nombraran
representantes de cada una de las Asociaciones, inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones, cuyo dmbito de actividad principal esté
relacionado con la actividad del Consejo Sectorial, el nUmero de vocalias
participantes en cada una de las lineas de participacion abiertas, serd
valorado por el propio Consejo Sectorial, en funcidn del niumero de
propuestas, atendiendo a los fines que se establezcan en cada linea de
participacion y al de las enfidades que concurran.

APORTACIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
LOCAL DE LA MUJER.

TITULO II: DE LAS PERSONAS QUE INTEDGRAN EL CONSEJO

Articulo 5.- Composicion del Consejo

El Consejo Local de la Mujer estard formado por:

3. El-la Concejal-a Delegado-a con competencias atribuidas en materia de
participacion ciudadana o bien, en su defecto, la persona designada por
parte de la Alcaldia- Presidencia que ejercerd la Vicepresidencia Primera.
(Que se mantenga)

5.Un cupo de Vocales en representacion de las asociaciones ciudadanas que
operen en el término municipal de Jerez de la Frontera en materia de Mujer,
conforme a la siguiente relacion:

a) Seis vocales en representacion de las asociaciones de mujeres del nicleo
urbano capitalidad del Municipio.

b) tres vocales en representacion de las asociaciones de mujeres de Barriadas
Rurales y Pedanias existentes en el Municipio.

c) Dos vocales en representacion de las asociaciones de mujeres de ELAS
existentes en el término municipal.

d) Una vocal representante de la Federacion de asociaciones de mujeres del
nucleo Urbano (eliminar Secretaria de la Mujer).

e) Una vocal enrepresentacion de la Federacion de Asociaciones de Mujeres
de la zona Rural (eliminar Secretaria de la Muijer).

f) Una vocal en representacion de las asociaciones de mujeres del sector
empresarial. Si el nUmero de asociaciones de este dmbito superase dicho
cupo, éstas elegirdn ala que la representen.
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g) Una vocal en representacion de las asociaciones cuyo objetivo sea luchar
conftra la violencia, mediante el frabajo directo con las mujeres, si el nUmero
de asociaciones en este dmbito superase este nUmero, estas se elegirdn entre
ellas a la que la represente.

h) Una vocal en representacion de asociaciones de mujeres cuyo objetivo
principal sea velar por la salud de las mujeres, Si el nUmero de asociaciones de
este dmbito superase dicho cupo, éstas elegirdn a la que la representen.

i) Una vocal de las enfidades sociales adscritas al Municipio, que participan en
el Foro de la Trataq, si el nUmero de asociaciones en este dmbito superase este
numero, estas elegirdn a la que la represente.

i) Una vocal en representacion de la Secretaria de la Mujer de la Federacion
de Asociaciones Vecinales del Municipio, si el nUmero de asociaciones de este
dmbito superase dicho cupo, éstas elegirdn a la que la representen.

k) Una vocal en representacion de las asociaciones de mujeres que frabajan
en pro de las mujeres discapacitadas, con un mdaximo de dos vocales, si el
nUmero de asociaciones de este dmbito superase dicho cupo, éstas elegirdn
ala que la representen.

Articulo 7.- Duracion de los cargos.
2. La Vocal ciudadana ejercerd como integrante del Consejo el tiempo
correspondiente al de la Corporacion (4 anos si no hay incidencias).

Articulo 8.- Eleccion o designacion de los cargos

2. La eleccion de la Vicepresidenta Ciudadana se realizard mediante
votacion de las vocales integrantes de los cupos descritos en el 5.5, 5.6gy 5.7,
conforme al procedimiento siguiente:

b) Se tendrdn en cuenta todas las posibles candidaturas, pudiendo
presentarse indistinfamente en nombre propio o a propuesta de cualquier ofra
Vocal integrante de los cupos de representacion ciudadana con derecho a
voto a efectos de la eleccion de este cargo descritos en el articulo 5.5, 5.6g y
5.7, sin que se considere preceptiva la efectiva asistencia de la candidata en
la sesidn en que se efectle la votacidn, aungque debiendo existir constancia
cierta del consentimiento de la persona afectada por dicha propuesta.

e) Solo podrdn ejercer su derecho a voto las vocales integrantes de los cupos
descritos en el articulo 5,5, 5.6gy 5.7

TITULO Ill: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CONSEJO

CAPITULO I: EL PLENO

El Pleno del consejo Local de la Mujer estard compuesto por todas sus
componentes, conforme a la relacién que se establece en el articulo 5 del
presente Reglamento.
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Articulo 13.- régimen y publicidad de acuerdos

3. Las actas de todas las sesiones plenarias, asi como las propuestas, informes
o dictdmenes que puedan elaborar los diferentes drganos del consejo serdn
publicas y remitidas de oficio a fodas sus componentes.

Se respetard la confidencialidad en aquellos temas que sean considerados de
origen interno y personal en los diferentes sesiones no publicas de cada una
de las vocales que integran el Consejo.

CAPITULOII: LA COMISION PERMANENTE

Articulo 14.- Composicién de la Comision Permanente.

La Comision Permanente del Consejo Local de la Mujer estard compuesta por:
c) La Vicepresidenta Ciudadana.

d) Un cupo de seis vocales en representacion de Ias vocalias que integran el
Consejo.

En cuanto al proceso de constitucion del Consejo, y una vez que este haya
finalizado, se plantean las siguientes dudas:

1. Posibilidades de que las vocales integrantes del Consejo tengan
propuestas o decisiones vinculantes con respecto a su funcionamiento
inferno, y admision de nuevas vocalias fras su constitucion.

2. Posibilidades de articular férmulas legales para "solicitar certificado de no
contar con antecedentes penales por delitos hacia menores y violencia
contfra la mujer, para las personas que integran las vocalias de este
Consejo.

> Reunidén de la Comision Permanente, de 29 de julio de 2025
Orden del Dia: Contestacion al Suplicatorio presentado por Marea violeta.

Siendo las 11.00 horas, en la Delegacion de Medio Rural, se procede a la
celebraciéon de reunion de la Comision Permanente del Consejo Local de la
Mujer, en sesidbn abierta a la participaciéon del resto de vocalias que
conforman el Pleno, a peticion de la Vicepresidenta Ciudadana, a esta
asisten:

La Vicepresidenta Primera Dona Susana Sdanchez Toro, La
Vicepresidenta Ciudadana, Dona Coral Garcia Gago, las vocales: Dona
Josefina Gallardo como vocal titular, por Federacion de asociaciones de
mujeres "La Voz de las Mujeres"”, Dona Josefina Gallardo, también representa
a A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro; D* M?® José Lépez Calvo, como vocal
titular de la A.M. AMMA, Dona Sandra Moreno Flérez, vocal titular de la
Asociacion de Mujeres Feministas Radicales de Espana, quien asiste on line,
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Dona Susana Dominguez Jimenez, de JereLesGay; Dona Maite Silva Sdnchez
por Grupo Municipal PSOE; Dona Rosario Iglesias Pérez, porla UCA, quien asiste
on line; Dona Delia M® Pena NuUnez, como Técnica de Igualdad, y Dona
Carmen Ortega Esteo como Secretaria.

Reunidas al objeto de dar respuesta al Suplicatorio de Marea Violetq,
presentado a este érgano el dia 24 de julio del corriente, a fravés de correo
electroénico.

Resumen de la reunion:

La Vicepresidenta Primera, toma la palabra para incidir en la importancia de
debatir el asunto por las representantes de este Consejo de manera libre, por
lo que por respeto a este espacio de libertad, ella decide ausentarse de la
reunion, mas alléd de haber recibido y agradecido a las presentes su
implicacion en el asunto. Todo ello en aras a un debate abierto y sin presiones
de ningun tipo.

Se desarrolla el debate, incidiendo las distintas vocales en la importancia de
que este asunto no sea objeto de mayor controversia para alimentar las
tendencias polarizadas que suelen responder a estos planteamientos, y que
perjudican notoriomente un enfoque adecuado de la igualdad, en la
consecucion de los derechos de las mujeres, ya que se tergiversa para hacer
ver que esto perjudica a los hombres, contribuyendo asi a dar una imagen de
falsa victimizacion, que perjudica notoriamente el avance de la igualdad real
entre hombres y mujeres.

Se concluye con un escrito que elaborard la presidenta de la Asociacidon de
Mujeres AFRE, en respuesta al suplicatorio presentado por Marea Violeta, y que
serd enviado en respuesta a dicho suplicatorio.

lgualmente serd enviado a la Sra. alcaldesa, para su conocimiento y efectos
Sin mas asuntos que tratar, la reunion concluye alas 12.45 h.

ANEXO 5:
(Suplicatorio en archivo SYG.USUARIOS--- CLM---2025---Suplicatorio MAREA
VIOLETA).

ANEXO 6:
Contestacion del Consejo Local de la Mujer:

CONSEJO LOCAL

DELA MUJER
jetele,

El Consejo Local de la Mujer de Jerez, reunido en Comision Permanente, debidamente
convocada, ha adoptado de forma unanime, la siguiente postura sobre el suplicatorio de Marea
Violeta, dirigido a este organismo, respecto de las declaraciones de la Alcaldesa, Dofia M® José

39
[Balance Anual 2025 Consejo Local de la Mujer]



CONSEJO LOCAL

g DELA MUJER

~~~ Ayuntamiento de Jerez
e~ |Igualdady Diversidad QQQQ
A 4

Garcia Pelayo Jurado, sobre la Ley del Aborto, durante el pasado Pleno del Ayuntamiento del
27 de junio, en el sentido aqui expuesto:

El Consejo Local de la Mujer de Jerez respalda plenamente el derecho fundamental de las
mujeres a la interrupcién voluntaria del embarazo, derivado de la dignidad de la persona, el
libre desarrollo de la personalidad y la integridad fisica y moral de las mujeres reconocidos en
la Constitucion espafiola, la CEDAW vy la legislacién espafiola vigente, particularmente en la
Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3
de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.

Este derecho fundamental reconocido en las leyes, ha sido avalado por parte del Tribunal
Constitucional espafiol en su jurisprudencia, ratificiandolo como tal en todas sus sentencias:
STC-53/1985, STC-44/2023 y STC 75/2024.

Por lo tanto, al tratarse de un derecho fundamental de las mujeres consolidado, resulta
incuestionable.

Respecto de las declaraciones de la Alcaldesa, s6lo hemos de decir que la opinion particular
realizada al respecto en el pasado pleno esta amparada por la libertad de expresién, también
reconocida en la Constitucion.

Y para que asi conste a todos los efectos legales oportunos, firmamos la siguiente declaracién
a los 29 dias de julio de 2025.

SECRETARIA DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

e Respuesta Marea Violeta tras contestacion del Consejo Local de la Muijer:

=] TV RIIR s Consulta M Violeta - Mensaje (HTML) ? @ - & X
MENSAJE
ma. 05/08/2025 14:44
Marea Violeta Jerez <mareavioletajerez@gmail.com>

Consulta M Violeta

para Consejo Local de la Mujer
[Este correo proviene de fuera de la organizacién. Permanece alerta contra phishing y comprueba la direccién del remitente ]

Marea Violeta Jerez les manifestamos nuestro agradecimiento al Consejo Local de La Mujer de nuestra ciudad por haber respondido a nuestra peticién y por tomar una postura clara y valiente a favor de la actual Ley de la
Interrupeion Voluntaria del Embarazo. Consideramos fundamental que las instituciones locales respalden los derechos y libertades de las personas, y especialmente aquellos relacionados con la autonomia de las mujeres y
personas gestantes sobre sus cuerpos.

Un cordial saludo

Marea Violeta de Jerez

Conéctese a redes sociales para mostrar fotos de perfil y actualizaciones de actividades de sus colegas en Office. Haga dlie aqui para agregar redes.

Marea Violeta Jerez Consejo Local de la...

916

< 88 Q Buser L & Qe o ﬂ_ﬁ ~ GO 50000
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> Reunidn de la Comisidon Permanente, de 30 de septiembre de 2025
Preparacion de la convocatoria y propuesta de asuntos para el Orden del dia
del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres del 22 de octubre.

Siendo las 11.15 horas, en la Delegacion de Medio Rural, se procede a la
celebraciéon de la reunidon de la Comision Permanente del Consejo Local de
la Mujer, a la que asisten:

La Vicepresidenta Primera Dona Susana Sdnchez Toro, La
Vicepresidenta Ciudadana, Dona Coral Garcia Gago, las vocales: Dona
Josefina Gallardo y Dona Antonia Reyes Fidalgo por la Federacion de
Asociaciones de Mujeres "La Voz de las Mujeres"; Dona M® José Lopez Calvo,
como vocal titular, y D* M?® José Gonzdlez Espinosa, como suplente de la
Asociacion de Mujeres AMMA, Dona Noelia Barbery Berro, por la Asociacion
de Mujeres Mujer y Familia; Dona Carmen Ortega Esteo, como Secretaria y
Dona Delia Pena NUnez como Técnica de la Delegaciéon de Igualdad.
Reunidas al objeto de definir los asuntos que serdn fratados en el Pleno
Ordinario del inicio del curso.

Resumen de la reunion:

Tras saludar a las asistentes, la Vicepresidenta Primera, Sra. SGnchez, pide
disculpas, pues ha de abandonar la reunién, por motivo de agenda en acto
publico, manifestando su conformidad a priori con los asuntos que se
determinen estimar para el Pleno Ordinario, a celebrar proximamente.

e Oferta Jerez Educa. Curso 2024-2025

Desde la Secretaria se aporta documento balance de las actividades que se
han readlizado en los Centros Educativos por parte de la Delegacion.
Documento que se muestra como Documento adjunto n°l, para
conocimiento del Consejo Local de la Mujer.

La Técnica de Igualdad, Sra. Pena, informa de que hay dos técnicos del
Programa de Hombres por la Igualdad y ella misma, asi como la Jefa de
Unidad, que imparten directamente en Centros Educativos los diferentes
Talleres, asi como también se complementan estos recursos propios, con
contratacion externa de acciones.

Para agilizar la reunién y dado que esta informaciéon se va a llevar al Pleno
Ordinario, se acuerda presentar este balance en el proximo Pleno Ordinario
del Consejo Local de la Mujer y hacerlo como un resumen y en formato de
presentacion visual.

e Presentacion Campana Violencia 25N de 2025

La Secretaria aporta el Preprograma de la Campana de Violencia, en la que
se han tenido en cuenta bastantes de las propuestas realizadas por el consejo
local de la Mujer. Documento adjunto como n°2

- Se redliza un repaso por cada una de las actividades programadas, sin que
haya ninguna objecidon a esta propuesta general, siendo positivamente
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valorada por el conjunto de la Comision Permanente que se hayan tenido en
cuenta por parte de la Delegacion de Igualdad bastantes aportaciones
realizadas por este Consejo.

No obstante, no estdn de acuerdo con las propuestas de las frases aportadas
en este documento para el monolito que se instalard en la estatua del
Minotauro, se propone sustituir por la siguiente frase: "Jerez contra la violencia
Machista".

- Por ofro lado, la Vicepresidenta Ciudadana, Sra. Garcia, apunta que seria
interesante grabar un spot publicitario en el que aparezca la Sra. Alcaldesa,
ya que los que existen son de anteriores equipos de gobierno, y no hay
ninguno realizado con la actual alcaldesa de Jerez, argumenta la
importancia de que en Campana se pueda contar con este tipo de spot para
reforzarla Campana con laimagen actualizada de la Sra. Alcaldesa de Jerez.
- Solicitan invitacion formal para el dia de Inauguraciéon de la Campana para
asistir el dia 3 de noviembre al despliegue de Comujesa.

- Solicitan fecha de presentacion de la Campana en rueda de prensa.

- Solicitan contar con autobUs para zona rural, para la actividad del dia 20 de
la Sala compania (Representacion Teatral).

- Proponen la salida de la Manifestacion a las 17:30

- Solicitan informacién acerca de las Jornadas del dia 27 de noviembre en la
UCA, en concreto si se van a dar testimonios de mujeres supervivientes.

e Propuesta Manifestacion 25 n del Consejo Local de la Mujer.

Se acuerda:

- Mantener el ltinerario de la Manifestacion de 2024

Puerta del Consistorio, Pza. del Arenal, C/ Corredera, Pza. Madre de Dios,
Rotonda del Minotauro, C/ Medina, C/ Honda, Rotonda de los Casinos, vy
finalizar en la Pza. del Banco.

- Mantener la Lectura de poemas del Poemario editado tras el "Certamen
Literario Cartas y Poesias de Amor en Buen Trato" que viene organizando cada
ano la Delegaciéon de Igualdad. Para ello solicitan contar con equipos de
sonido que permita una adecuada difusidon de la lectura en tres puntos del
recorrido:

Minotauro, Balcon del diario de Jerez y alameda del Banco. El nombre de las
personas encargadas de leer serd frasladado por la Vicepresidenta
Ciudadana, Sra. Garcia, tras consulta a las diferentes vocalias.

- Manifiesto:

Lo realizardn las vocalias de AMMA, JERELESGAY, A.M. Unidas confrala
Violencia, A.M. AFRA (Radicales de Andalucia), y Vicepresidenta Ciudadana.
Lo leerdn de las vocalias de AMMA y de la Asociacion de Mujeres Unidas
contra la Violencia.

- Solicitan el apagdn de las luces navidenas en esta fecha.

- Solicitan globos en forma de letras, que sean rellenadas con helio, para
formar el texto: FEMINISMO ES PAZ, en la Plaza del Banco.
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- Se volverdn a presentar carteles con nombres de pila o iniciales de
maltratadores ya condenados en firme (feminicidio.net).

- La Técnica de Igualdad Sra. Pena, ofrecerd una pieza musical de creacion
propia, denominada "La Lliamada”, durante el acto del Templete de la Plaza
del Banco.

- Se propone realizar la convocatoria con la recomendacion de acudir de
negro, mientras que las vocales del Consejo Local de la Muijer, irian vestidas
con la apariencia de la figura de la Serie "El Cuento de la Criada", simbologia
que ya ha sido utilizada en una accidon conjunta por el movimiento feminista
estatal, fambién se valora la posibilidad de que se puedan pedir estos trajes
prestados para este fin, a fravés de los contactos entre la red de agentes
feministas.

- Solicitan contar con intérprete de lenguaje de signos para la Manifestacion,
en base a que durante el recorrido se leerdn poesias, e igualmente en el acto
del templete en la Plaza del Banco.

- Solicitan el acompanamiento de tambores con musica solemne y redoble
conmemorativo en la Plaza del Banco, en memoria de las mujeres asesinadas
por violencia machista.

e Estado del Plan de Igualdad.
Se acuerda ofrecer la informaciéon del estado del Plan de Igualdad en la
Sesion del Pleno Ordinario proxima a celebrar.,

e Propuesta asuntos a tratar en el orden del dia del proximo Pleno del aio
2025:
1. Lecturay Aprobacién del Acta de la Ultima sesidn celebrada en el Pleno

Ordinario de 15 de julio de 2025

Oferta Jerez Educa. Curso 2024-2025

Presentacion Campana Violencia 25N de 2025

Propuesta Manifestacion 25 n del Consejo Local de la Muijer.

Estado del Plan de Igualdad.

Ruegos y preguntas.

ALl A

Siendo las 13.45 horas, sin mds asuntos que tratar se da por finalizada la
reunion.
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Ademds de la Vicepresidenta Primera, la Vicepresidenta Ciudadana y la

Secretaria, asisten las siguientes vocales:

[ ]

Asiste

[ ]

Justifica Ausencia

Reunion Reunion Reunion |Reunidon Reunion
HARDCIRANIES 9Enero 29 mayo 18 julio 29 julio 30 septiembre
A.M. Nuevos Justifica Justifica Justifica | Justifica Justifica
Aires Ausencia @ Ausencia | Ausencia Ausencia Ausencia
A.M. Contra la| Justifica Justifica Justifica | Justifica Justifica
Violencia ausencia = Ausencia | ausencia |/Ausencia Ausencia
A.M. Futuro . Justifica Asiste Justifica Justifica
Asiste ) . )
Rural Ausencia Ausencia Ausencia
A.M. Mujery  Justifica Justifica Asiste Justifica Asiste
Familia Ausencia | Ausencia Ausencia
A.M. Manos
Abiertas hacia Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
el Futuro
A.M. AMMA Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
A.M. Feministas Pendiente . . -
. de nuevo . Asiste Asiste Justifica
Radicales de Asiste .
- nombra- Ausencia
Espana )
miento
F.A. Mujeres Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste
Sol Rural
Sl M\L;éezres La Asiste Asiste Asiste Asiste Asiste

4.3. Reuniones Grupos de Trabajo del Consejo Local de la Mujer.

L)

% Reunion 29 enero

Sesion de trabajo del Pleno del Consejo Local de la Mujer del Plan de Igualdad.

Aportaciones:

Se han recogido numerosas aportaciones, que resumidamente se pueden

sistematizar:
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- Recursos publicos de atencidn para menores que permitan la conciliacion
de la vida familiar y la participacion de las mujeres en los distintos dmbitos
sociales establecidos.

- Bonificaciones en transportes y servicios para el acceso de las mujeres y su
movilidad, dado su menor poder adquisitivo.

- Planes de empleo especificos para mujeres, para el acceso a nuevos fipos
de mercado, formacién en competencias digitales y apoyo al
emprendimiento con generacion de préstamos sin intereses.

- Establecimiento de Planes de Igualdad en las empresas, y mecanismos de
supervision para que estos se cumplan.

- Implantacién de contenidos psicoeducativos en coeducacion, en dmbitos
y contextos educativos formales, sujetos a evaluacion y calificacion.

Por otro lado se concluye que en términos generales, incluso los estudios
comparativos de género, pueden tener sesgos, si no se fienen en cuenta
matices importantes a la hora de plantar las lineas de investigacion.

La participacion del grupo ha sido muy activa, mediante discusiones y
andlisis, fras las conclusiones genéricas que nos son compartidas por parte
de la Sra. Consultora, ésta se despide, quedando asi finalizada la sesion de
trabajo, a las 20.30 horas.

7

% Reunidén 27 de marzo
Grupo de trabajo del Plan de Igualdad.

En la Delegacion de Medio Rural, se procede a la celebraciéon de la reunidn
de frabajo del grupo comisionado por el Pleno del Consejo Local de la Muijer,
para Presentacion en primicia del documento borrador "PLAN IGUALDAD
CIUDADANIA".
A esta reunidon asisten:
e Por parte de la empresa DALEPH, como responsable de la Presentacion
del Documento borrador "PLAN IGUALDAD CIUDADANIA"; asistencia on
line:

- D? Ana Karen Rodarte Sadnchez. Consultora.

e Por parte de la Delegacion de Igualdad y Diversidad, asistencia
presencial:

- D° Ana Dominguez Ferndndez, Jefatura en Funciones del
Departamento de violencia, Igualdad y Diversidad.

- D® Carmen Gutierrez Amares, Jefatura del Departamento de Igualdad
y Diversidad.
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- D. Daniel Leal Gonzdlez, Técnico del Programa de Hombres por la
Igualdad.

- D. Antonio Martinez Cdceres, Técnico del Programa de Hombres por la
Igualdad.

- D® Carmen Ortega Esteo, Jefatura de Unidad de Igualdad, actuando
en funciones de Secretaria del Consejo local de las Mujeres.

e Por parte del Grupo de Trabajo de Seguimiento del PLAN IGUALDAD
CIUDADANIA:

e [Excusan ausencia:

- La Vicepresidenta Primera del Consejo Local de Ia Mujer, D® Susana
Sanchez Toro, por coincidencia en Agenda con actividad programada
de la Campana del 8 de marzo "Mujer y Flamenco", en la Sala
Compania.

- La Federacion de A. de Mujeres La Voz de las Mujeres, por coincidencia
con reunion de trabajo de la ejecutiva y las presidentas de las
asociaciones que la componen.

- G. Municipal PSOE, problemas técnicos para conectarse.

- G. Municipal La Confluencia, por coincidencia en agenda con
actividad formativa programada de la vocal comisionada.

- Fundacion del Secretariado Gitano, por coincidencia en agenda de
la vocal titular con actividades programadas previomente.
e Asistencia presencial:

- D Teresa Dominguez Panal, Vocal titular de la A. de Mujeres Feministas
Radicales de Andalucia.

- D° Silvia Rodriguez Robles, vocal titular del G. Municipal PP

Asistencia on line:

- La Vicepresidenta Ciudadana, D® Coral Garcia Gago, quien
representa también a Fed. Sol Rural.

- D? Susana Dominguez Jimenez, como vocal titular de la A. JereLesGay.
- D? Begona Carreno Zuleta, como vocal suplente de A. DiV. Mujer.

- D® M. Carmen Martinez Martinez, vocal titular por A.M. Futuro Rural.

- D* Sandra Moreno Flérez, vocal titular por A. M. Feministas Radicales de
Espana.

- D® Dona Carmen Ortega Esteo como Secretaria.

Reunidas todas las partes, al objeto de desarrollar la reunidon de trabajo para
la presentacidn en primicia del documento Borrador PLAN IGUALDAD
CIUDADANIA por parte de la empresa responsable de su elaboracion.
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Resumen de la reunion:

Abre la sesion la Sra. Dominguez, como maxima responsable técnica de la
Delegacion de Igualdad, quien en nombre de la Sra. Sdnchez, vicepresidenta
primera de este Consejo, pide disculpas, por no poder estar presente en este
momento en la reunidn, y fras las oportunas presentaciones de las asistentes,
pasa la palabra ala Sra. Virginia, Consultora de la empresa DALEPH, que junto
con la Sra. Rodarte, realizan la presentacion del documento borrador PLAN
IGUALDAD CIUDADANIA.

Destacan:

Se frata de un documento preliminar, que ha requerido tiempo de
diagndstico, ya que Jerez cuenta con una amplio tejido asociativo.
- Se presenta el borrador, como documento bdsico de trabajo, sobre el que
realizar las aportaciones y correcciones perfinentes, de cara al proceso
participativo que requiere un Plan de Igualdad consensuado por las diferentes
fuerzas de representacidon municipal, para la ciudadania.
- Es un Plan basado en el homdlogo del marco estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, desde donde se orienta a la
elaboracion de los planes de igualdad de las entidades locales.
- Destaca la importancia metodoldgica de frabajar con grupos de diferentes
perfiles estratégicos y de distintos dmbitos, para complementar estudio
diagndstico, asi como la encuesta ciudadana, que se comenzd a difundir en
noviembre, abierta su presentacion durante estos meses atrds, ya que se cerrd
la opcion de presentarla recientemente. Se han obtenido 308 respuestas, un
61.1% han sido de mujeres, el resto de hombres. Comparada con el nUmero
de la poblacion de Jerez, no son muchas encuestas, aun asi suele ser la
tendencia, ante este tipo de consultas, pues ya les ha ocurrido en otras
localidades, no suele haber un nUmero elevado de personas que respondan
a este tipo de encuestas, y suelen contestar mds mujeres que hombres.
Posteriormente pasa a desglosar la informacion atendiendo a distintos
dmbitos:
Educacion, empleo, politicas sociales, salud, deportes, nuevas tecnologias y
comunicaciéon, cultura y ocio, urbanismo vy via publica, dmbito rural, y por
Ultimo violencia de género.
Senalan después los Objetivos Estratégicos del Plan, para adentrarse
finalmente en las Acciones, que desglosa:
- 22 acciones de gobernanza.
- 15 acciones de cuidados y gobernabilidad.
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- 18 acciones de representacion y poder.

- 7 acciones de espacio productivo.

- 8 acciones en linea sociedad libre de violencia sexista.

Destacan que el Plan contempla un Sistema de Seguimiento, indispensable
para su evaluacion y posterior validacion, o reajuste.

Desde el propio Consejo plantean que el andlisis de este borrador del PLAN,
requiere de un amplio trabajo por parte del Consejo Local de la Mujer, previo
a la emisidon de conclusiones, y que lo correcto es tratar la diversidad sexual a
parte del PLAN de IGUALDAD.

< Reunion 14 de mayo

Grupo de trabajo Jornadas de Salud del Consejo Local de la Mujer.
La Vicepresidenta Ciudadana, Dona Coral Garcia Gago, la vocal D* M®
José Lopez Calvo, como vocal fitular de la A. M. AMMA; D Carmen Ortega
Esteo como Secretaria; y D® Delia Pena NUnez como técnica de la
Delegacion de Igualdad. Con objeto de tratar el siguiente asunto:

1. Propuesta Jornadas por el dia Internacional de la Salud de las Mujeres,
Dia 28 de mayo.

Resumen de la reunion:

1. Propuesta Jornadas por el dia Internacional de la Salud de las Mujeres,
Dia 28 de mayo.

Acvuerdos:
Se propone la celebracion de unas Jornadas en torno al dia 28 de mayo, Dia
internacional de la Salud de las Mujeres.

Con dos Actividades:

1° Exposicion de laminas elaboradas por las mujeres de la asociacion
AMMA,

Del 28 de mayo al 5 de junio.

16 Idminas, que reflejan una experiencia compartida a fravés de la
expresion en pintura.

*(Cuya inauguracioén se propone para el mismo dia 28 de mayo, si es posible
por la tarde, y poder contar con un jerez de honor).

2° Jornada sobre salud de las mujeres y mesa de experiencias.
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Titulo:
SALUD EN FEMENINO.
Dirigida a:
Jornada de formacion para las entidades que componen el Consejo Locall
de la Mujer.
Objetivos:

- Concienciar de la importancia de la prevencion y la conciencia del
autocuidado, como elemento facilitador de la salud de las mujeres.

- Analizar los procesos terapéuticos y seguimientos posoperatorios de las
mujeres mastectomizadas.

- Los protocolos de atencidon médica institucional y su repercusion en la
experiencia de embarazo y parto de las mujeres. Situaciones de violencia
obstétrica.

- La Salud emocional como base de la salud mental.

Las Jornadas se estructuran:
e Jornadas Salud en Femenino.
v" 10:30 Bienvenida y saluda de las autoridades.
v' 10.45 Testimonio Experiencial: "Vivir con cdncer de mama,
nuestro dia a dia".
A cargo de mujeres de la asociacion de mujeres AMMA.
v 11.30 Conferencia "la Salud Mental y Salud Emocional de
las Mujeres".
A cargo de Felipa Medrano, Psicologa de la Fundacion para el Secretariado
Gitano.
v 12.15 Conferencia "Violencia Obstétrica".
A cargo de M Teresa Dominguez Panal, divulgadora por los derechos de las
muijeres, y activista feminista presidenta de la Asociacion de mujeres AFRA.
v' 13.15. Clausura.
% Reunidn 2 de julio

A las 12.40 horas, en la Delegacion de Medio Rural, se procede a la
celebracién de la reuniéon de trabajo del Grupo comisionado por el Pleno del
Consejo Local de la Mujer, para llevar a cabo las propuestas de la Campana
contra la Violencia hacia la Mujer 25n de 2025

e A estareunidn asisten presencialmente:
La Vicepresidenta Primera del Consejo Local de la Mujer, Dona Susana
Sanchez Toro; las vocales representantes de la Federacion de Asociaciones
de Mujeres "La Voz de las Mujeres”, Dona Josefina Gallardo Loépez, como
Vocal titular, y Dona Antonia Reyes Fidalgo como Vocal suplente; la Vocal
Suplente de la Asociacion de Mujeres Feministas Radicales de Espana, Dona
Olga Becerra Vila; la Vocal titular de la Secretaria de la Mujer de la
Asociacion JerelLesGay, Dona Susana Dominguez Jiménez; la Vocal Titular de
la Asociacion Mujer y Familia, Dona Noelia Barbery Berro; por parte del Grupo
Municipal del PP, la Vocal Titular Dona Silvia Rodriguez Robles; por parte de la

49
[Balance Anual 2025 Consejo Local de la Mujer]



CONSEJO [()L Al

s PEA MUJER
Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad QQQQ

Delegacion de Igualdad, Dona Nuria Ramirez Garcia, como Jefa de la
Unidad de Prevencion, Sensibilizacion y Formacion de la Delegacion de
Igualdad y Diversidad y Dona Carmen Ortega Esteo, como Secretaria de este
Consejo Local de la Mujer.

Asisten On Line:

La Vicepresidenta Ciudadana, Dona Coral Garcia Gago, quien también
representa a la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales "Sol Rural”; Las
vocales de la Asociacion Feministas Radicales de Andalucia, Dona Teresa
Dominguez Panal como Vocal Titular y Dona Oliva Aguilera Contioso, como
Suplente.

Excusa por no poder asistir:
Dona Maite Silva Sadnchez, Vocal titular de Grupo Municipal del PSOE.

Desarrollo:

La Vicepresidenta Primera del Consejo Local de la Mujer, D Susana S&nchez
Toro, toma la palabra para recibir y saludar a las participantes en este Grupo
de Trabajo, e informar en relacion a la tramitacion del Plan Municipal de
lgualdad para la Ciudadania de Jerez, toda vez que fue aprobado en el Ultimo
Pleno de la Corporacion celebrado el pasado 27 de junio.

Intervienen seguidamente diferentes representantes del Consejo Local de la
Muijer y frasladan que hubiese sido importante la presencia de parte de este
Consejo en dicho Pleno, asi mismo que aldn no se ha visto publicado el
documento del Plan de Igualdad en la Web Municipal.

La Sra. Sdnchez explica que en el Ultimo Pleno Ordinario del Consejo Local de
la Mujer, celebrado dias antes del Pleno de la Corporacion Municipal, aclard
gue al no haber ninguna objecion por parte de las participantes en el mismo,
con respecto al documento con las alegaciones ya aportadas, seguiria los
trdmites oportunos, entre ellos la presentacidn al Pleno de la Corporacion
Municipal para su aprobacion, por lo que entendid haber informado
oportunamente de que el documento seria frasladado al Pleno del
Ayuntamiento.

Ante las dudas manifestadas por parte de algunas vocales de este Consejo, en
relacion a la claridad de esta informacion, La Sra. SGnchez se compromete a
invitar oficialmente al Consejo Local de la Mujer al Pleno Municipal donde se
proceda a la aprobacion definitiva del Plan Municipal de Igualdad.

Por ofro lado desde el consejo se comunica que habrd al menos alguna
alegacioéon en relacion al planteamiento de la vocalia representante de la
Asociacion de Mujeres AMMA, que ha manifestado que no se han recogido
en el texto de este Plan, las dificultades especiales que quieren resaltar como
colectivo en relacion a la bUsqueda de empleo, se aclara que en este nuevo
plazo que se abre, tras la aprobaciéon del referido Documento por el Pleno de
la Corporacién, se pueden presentar nuevas alegaciones; abriéndose un
debate entre las vocales, para concluir que es complicado trabajar con las
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peculiaridades especificas de las diferentes casuisticas de las mujeres,
resaltando la importancia de encontrar lineas de interseccionalidad en el
andlisis y propuestas, ante las diferentes casuisticas de discriminacion por
factores de Género.

Finaimente Dona Ana Dominguez Ferndndez, como responsable de la
Direccion Técnica de la Delegacion de Igualdad, responde a fravés de
llomada telefénica in situ, para aclarar que el Documento Oficial del Plan
Municipal de Igualdad, no ha sido publicado en la Web Municipal, ya que ha
de ser frasladado con sello y firma desde Secretaria General, motivo por el que
ha habido que esperar a la recepcion oficial del mismo en la Delegaciéon de
lgualdad, antes de su publicacion en la Web Municipal.

En cuanto a las propuestas de la Campana del 25n, se destaca desde este
Consejo que deben diferenciarse las propuestas del mismo, de la que
proponga la Delegacion de Igualdad, ante lo que la Sra. Delegada de
Igualdad y Diversidad, y como Vicepresidenta Primera de este Consejo explica,
qgue no se frataria de entender que hay dos Campanas, sino una misma
Campana en la que se participa aunando esfuerzos.

» Esla Sra. Ramirez, como encargada en esta reunion de presentar la propuesta
de la Campana 25 n, como responsable de Prevencion, Sensibilizacion vy
Formacion de la Delegacion de Igualdad y Diversidad, quien interviene para
reforzar este mismo argumento, y expone que la tematica que se planteé esté
relacionada con la "Porno Socializacion y su relacidén con las Violencias
Sexuales" para reconocer un trabajo consolidado que viene marcado por las
lineas y aportaciones que surgen de las inquietudes reflejadas por los y las
agentes del dmbito educativo y social, informes actualizados, publicaciones,
atencion a victimas, etc. con el que se trabaja todo el Curso.

Destaca como una de las propuestas una Campana de Mdarquetin Social, con
un mensaje claro y directo, que se podria hacer en colaboracién con
COJETUSA (Autobuses Urbanos), cabria valorar eslogan e imagen, para que al
menos en dos lineas de autobus, apareciera el Cartel de la Campana vy
Eslogan.

Otra de las propuestas sigue la linea transversal de Promocion de Relaciones
en Buen Trato, con la publicacion del 3er. Recetario de Poemas y Cartas de
Amor en Buen Trato, en un Encuentro Intercentros.

* Interviene entonces la vocal representante de la Asociacion de Mujeres
Feministas de Andalucia ya que tiene una serie de propuestas concretas que
también quiere impulsar para su presentacion desde el Consejo Local de la
Muijer:

- Jornadas sobre Violencia Vicaria y Violencia Institucional, donde participe
la Coordinadora Nacional y nombra a una serie de ponentes para cada
espacio.

- Representacion Teatral del "Grupo Teatro sin Papeles” con la obra "Aqui
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Nunca Pasa Nada'".

- Conferencia sobre Mujer Gitana, impartido por M® Paz Pena de Fundacion
Secretariado Gitano.

- Concierto de Lourdes Pastor.

Dichas propuestas quedaron aportadas como documento *Adjunto n°. 1
Dada la posibilidad de que se den numerosas propuestas, La Sra. Sdnchez,

Delegada de Igualdad y Diversidad, como Vicepresidenta Primera de este
Consejo, recuerda la importancia de considerar el Plan Municipal de
lgualdad como el gje central que marcard las prioridades presupuestarias,
teniendo en cuenta que habrd que hacer una divisidon presupuestaria de
cuatro anos, para definir las acciones que requieran de costes econdmicos. De
ahi la importancia de aunar esfuerzos, en este momento sale de la reunion a
efectos de que continue el debate de propuestas, que es bastante prolijo,
en su interés por facilitar un debate abierto y consensuado dentro del propio
Consejo.

La Sra. Ramirez, como representante de la Delegacion de Igualdad vy
Diversidad sigue exponiendo las propuestas:

- Representacion Teatral destinada a ciudadania en general y a asociaciones
de mujeres.

- Una accién de refuerzo y empoderamiento de mujeres en atenciéon en el
Centro de la Mujer, abierta a ofras mujeres, por Adridn Bezares de Policia
Nacional.

- Unas Jornadas dedicadas a profesionales y estudiantes de grado, sobre la
temdtica de la Campana, donde enfre ofras referentes intervendria Monica
Alario.

- Manifiesta que no son propuestas cerradas. La propuesta completa quedd
recogida en eldocumento *Adjunto n°2

Interviene la representante de la Asociacion Feministas Radicales de Espana,
Sra. Becerra, para proponer como posible ponente a las Jornadas que se
organicen, a la divulgadora Carmen Lopez Sudrez, como referente educativo
en relacién al problema de acceso de menores a porno, a través de las redes,
destacando su Ultimo libro: "Pon Limites, no Pantallas".

Seguidamente, la vocal representante de la Asociacion Mujer y Familia, Sra.
Barbery propone realizar unas jornadas con la UFAM, para darlo a conocer
como uno de los recursos mds importantes de acompanamiento en casos de
violencia en la muijer.

Se siguen sucediendo las propuestas, en este caso de la Sra. Garciq,
Vicepresidenta Ciudadana, quien propone traer a "Kamila Ferreira”, como
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referente Superviviente de la Trata de personas con fines de explotacion
sexual.

En la linea de Autodefensa Feminista propone contar con "Paloma Tosar", para
trabajar con el Consejo Local de la Mujer o con las asociaciones de mujeres.
Plantea que las acciones que se han desarrollado en la Campana 25n desde
el Consejo Local de la Mujer en anos anteriores, se mantengan:
-Intervencion en la UCA.
- Mesa Informativa Ciudadana.
-Manifestacion.

Undnimemente valoran mantener la lectura de los nombres de los asesinos y
la importancia de incluir una intérprete de lenguaje de signos. Igualmente
facilitar la accesibilidad al Templete de la Plaza del Banco, para personas con
movilidad reducida.

Plantea la posibilidad de que este ano la Técnica de Igualdad y Diversidad, Sra.
Pena cierre el Acto de Clausura de la Manifestacion 25n con una interpretacion
Musical.

Propuesta completa recogida en documento *Adjunto n°3

La Sra. Dominguez, representante de la Secretaria de la Mujer de JereLesGay,
propone a Amelia Tiganus, como activista feminista y superviviente de la
explotacion sexual, algo que estaba contemplando en la propuesta de la
Delegacion de Igualdad y Diversidad.

Se inician una serie de intervenciones por parte de las diferentes presentes
para abundar en que el mensaje de la Campana 25n, sea dirigido a los
hombres, con la premisa de que ya es hora de que la responsabilidad no siga
recayendo solo en las mujeres, incidiendo en que se inferpele a la
complicidad de los hombres que quieren romper con el corporativismo
identitario de la masculinidad hegemonica.

La Sra. Becerra plantea una propuesta en linea de concienciacion social con
impacto, como es el "Contador de Victimas". Debe ser en un lugar céntrico y
de paso de transeuntes (P.ej.: Calle Larga).

En este punto de la reunién comienza el debate abierto hace meses, sobre la

continuidad del Minotauro como simbolo de la Campana 25n.

Inicia el debate con una postura en contra la representante de la Federacion
"La Voz de las Mujeres”, Sra. Reyes, quien expone que el Minotauro es un cuerpo
de hombre, senalando los atributos masculinos con el que se representa  este
simbolo, ante lo que la representante de la Secretaria de la  Mujer de
JerlesGay responde, que hay que entenderlo encuadrado en el contexto en
el que se inicié esta accién, en el marco de una alianza con los hombres,
donde se les pedia que se sumaran a la Campana 25n de concienciacion
ciudadana.
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En la linea continuista interviene la Vicepresidenta Ciudadana, quien expone
que Jerez es la Unica ciudad que fiene un icono de la talla del Minotauro,
siendo uno de los simbolos urbanos mds emblemdaticos de la ciudad, que no
es comparable a senales de trafico y otras referencias arquitectonicas mads
cotidianas de las ciudades. Descartando el uso de una bufanda tejida,
propuesta recogida en el Ultimo Pleno Ordinario de Junio, por abaratar costes,
como una opcion para mantener el Minotauro como icono de esta
Campana.

Ofra de las cuestiones esgrimida por la representante del Grupo Municipal del
PP, Sra. Ferndndez, es preguntarse si el Minotauro es ya efectivo y cumple el
fin de conmover la opinidn publica.

Para la representacion técnica de la Delegacion de Igualdad y Diversidad, es
importante que el gasto invertido en el icono, tenga un cardcter de
perdurabilidad, como simbolo permanente.

Finalmente se acuerda la posibilidad de iluminar la figura de color violeta, o
afinando mds, plantear una proyeccion luminosa en pecho o torso de la
figura del Minotauro con el lema anual de la Campana 25n, o actualizando el
numero de asesinadas, y que pueda permanecer incluso por mds tiempo, se
plantea que incluso los 365 dias del ano.

Ante la cantidad de propuestas planteadas, se hace alusidn a que hay que
valorar la calendarizacion de actividades para no saturar con exceso de
actividades, de manera que no haya capacidad de respuesta ciudadana,
plantedndose la posibilidad de ampliar el desarrollo de dichas acciones a lo
largo de todo el ano, aunque se arranque en noviembre con el inicio de la
Campana 25n.

Se acordd comunicar al resto de vocales que forman parte del Consejo Locall
de la Mujer que se abre un plazo de aportaciones para proponer el lema de
la Campana en la linea acordada: "Porno Socializaciéon y su relacion con las
Violencias Sexuales”, hasta el 15 de julio, lo que serd comunicado por la
direccion de correo de la "Secretaria del Consejo Local de la Mujer".

La sesion de trabajo finaliza a las 14.15 horas.

4.4. Campana 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres

Las aportaciones del Consejo Local de la Mujer en el desarrollo de la
Campana Municipal del 8 de marzo, son importantes tanto porque recoge las
inquietudes de las redes de mujeres de nuestra ciudad, como porque desde
ahi implica un efecto multiplicador que se favorece desde las propias redes y
sus participantes en las bases.

Esta Campana comprende un importante despliegue de actividades durante
el primer trimestre del ano confluyendo en un proyecto de Campana
Transversal, donde desde hace anos las propuestas nacen del consenso de
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las del Consejo, y de las de la Delegacion de Igualdad, ademds de otras
Delegaciones Municipales y otras entidades con objetivos afines a la
proteccion de los derechos de las mujeres, que colaboran o participan
estrechamente en las actividades.

Cada ano la Campana del 8 de marzo, arranca tras su presentacion en una
rueda de prensa en la que el Consejo Local de la Mujer, a través de la
Vicepresidenta Ciudadana, ofrece unas palabras en las que resumidamente
refleja las lineas y objetivos de la campana, ademds de moftivar a la
parficipacion de las mujeres.

+ 4 de marzo
Rueda de Prensa
Presentacion de la Campana del 8 de marzo, Dia Internacional de las mujeres.

La Teniente de Alcaldesa de Igualdad y Diversidad, Susana Sdnchez, presenta
junto al Consejo Local de las Mujeres, artistas y entidades colaboradoras, la
programacion por el Dia internacional de las Mujeres.

La presentacion contd con la participacion de los delegados de Educacion
José Angel Aparicio; y Cultura, Francisco Zurita; la vicepresidenta ciudadana
del Consejo Local de la Mujer, Coral Garcia Gago; la artista Macarena de
Jerez; y el presidente de la Catedra de Flamencologia, Fran Pereira, junto a M®
José Ojeda y Magdalena Delgado de la asociacion Pinceles.

+ Dia 7 de marzo

Jornada institucional 8M

En esta edicién, al haber coincidido el 8 de marzo en sdbado,
institucionalmente se aconseja que la jornada institucional se celebre el
viernes.

Bajo el lema:

"Mujeres que crean cultura”

55
[Balance Anual 2025 Consejo Local de la Mujer]



JERE
CONSEJO LOCAL

g DELA MUJER

~~~ Ayuntamiento de Jerez
e~ |Igualdady Diversidad QQQQ
A 4

Lugar: Claustros de Santo Domingo

Viernes, 7 de marzo
Hora: 12.30
Claustros de Santo Domingo.

12:30 h. El acto fue presentado por Sonia Herreraq,

12:35 h. Infervenciéon de Dna. Susana Sanchez Toro, 3* Teniente de
Alcaldesa, Delegada de Igualdad, y Vicepresidenta Primera del Consejo Local
de la Muijer, dio la bienvenida a las personas asistentes al acto, y agradecio el
trabajo y las aportaciones que desde todas las entidades que confluyen en
Jerez en el dmbito de la igualdad, han sumado a la programacién de un ciclo
de actividades culturales donde el protagonismo de las mujeres va a tener
una especial relevancia.

12:40 h. Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer
Lectura llevada a cabo por Dna. Coral Garcia Gago, Vicepresidenta
Ciudadana del Consejo Local de la Mujer. Este ano el mensaje ha estado
dedicado alas reivindicaciones de los cuidados y la salud en las mujeres.

12:50 h. Actuacion de Dna. Mdriam Guerra (Soprano) protagonista del
mes de septiembre de la Agenda Igualdad Tributo a las Nuestras

13:15 h. Enfrega Premios Racimo y Filoxera.

Lectura del Acta del Jurado y proyeccidén de un Power Point con las
premiadas.

Las premiadas junto a la alcaldesa; la delegada de Igualdad y
Diversidad del Ayuntamiento de Jerez y la vicepresidenta ciuvdadana Consejo
Local de la Mujer.

TOTAL PARTICIPANTES: 250

4+ Manifestacion 8 marzo
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Hora: 10:30
Lugar: Salida de Plaza del Arenal.
Organiza: Marea Violeta, colabora Consejo Local de la Muijer.

Este ano la Manifestacion hubo de ser suspendida por motivo de alerta
meteoroldgica en Jerez, desluciendo asi una de las jornadas reivindicativas
mds importantes y consolidadas por su alta participacién en la consecucion
de los derechos de las mujeres.

+ Lunes 24 de marzo

Exposicion Trabajos Artesanales
Hora: 12.00
Lugar: Casa de las Mujeres

Los talleres de Igualdad, un referente de participacion en Jerez | Anda... https://andaluciainformacion.es/jerez/1881130/los-talleres-de-igualda...

JEREZ

Los talleres de Igualdad, un referente de
participacion en Jerez

Esta programacion ha contado con la participacion de 200 mujeres,

repartidas en quince grupos, y en un total de trece asociaciones.
.-_________________________________________________________________________________________________________________-u

Este Acto, consistente en una jornada de encuentro entre las participantes
de los talleres de artesania y creatividad, junto con una exposicion de diferentes
muestras de las obras realizadas por cada asociacion, contd con la presencia
de la alcaldesa de Jerez, M? José Garcia Pelayo; la teniente de alcaldesa de
Medio Rural, Igualdad y Diversidad, Susana Sdnchez y la vicepresidenta
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ciudadana, Coral Garcia, quien desde el Consejo Local de la Mujer ha
promovido la participacion de las mujeres en los talleres formativos, como una
iniciafiva que repercute muy positivamente en el conjunto de las mujeres

Asistencia: 100 mujeres.

+ Martes, 25 de marzo
Inauguracién Banderolas Tributo a las Nuestras 2025

Hora: 12.00
Lugar: C/ Corredera
Permanecerd expuestas hasta el 30 de abril.

La teniente de alcaldesa, Susana Sdnchez Toro, inaugurd esta Exposicion
de Banderolas Tributo a las Nuestras, "que lleva al espacio publico toda la
reivindicacion y el simbolismo de la agenda 2025, editada por la
Delegacion de Igualdad y Diversidad.

En este acto, participaron ademds de las protagonistas de la muestra, las
delegadas Jessica Quintero, Nela Garcia y Carmen Pina, e igualmente
estuvo presente la vicepresidenta ciudadana del Consejo local de la
Muijer, Coral Garcia, asi como muchas representantes del tejido asociativo
de mujeres.

Asistencia: 50 personas.
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Presentacion del Plan de Igualdad para la ciudadania
Hora: 10.00
Lugar: Museo de la Atalaya

La alcaldesa, M® José Garcia Pelayo, presidid
la presentaciéon del Plan para la Igualdad de
la Ciudadania, en un acto que reunid en el
Museo de la Atalaya a miembros de la
corporaciéon municipal, vocales del Consejo
Local de la Muijer, tejido social de la ciudad,
comunidades educativas, organos de
participaciéon y representantes técnicos de
diferentes delegaciones municipales.

La teniente de alcaldesa Susana Sdnchez,
dio la bienvenida a este acto agradeciendo
el frabajo y esfuerzo de las entidades que han
participado en el proceso de diagnostico,
resaltando la responsabilidad que asumird el
Consejo Local de la Mujer en el seguimiento
a posteriori de este documento marco.

Asistencia: 250 personas aprox.

PLAN DE IGUALDAD PARA LA
CIUDADANIA DE JEREZ DE LA
FRONTERA (2025-2029)

59

[Balance Anual 2025 Consejo Local de la Mujer]



CONSEJO LOCAL

i‘. Ayuntamiento de Jerez e MUJ ER
% Igualdad y Diversidad QQQQ
+ 4 de abiril
Pasarela Flamenca.
Hora: 17.30

Lugar: Claustros de Santo Domingo.

Esta es la Xl ediciobn de una
Xl actividad organizada por la

ENC [[:]LEAgE\TI\??(S) asociacion de mujeres Nuevos
UEN DOMINGO Aires, referente y dinamizadora
TRO de la federacion de

asociaciones urbanas de Jerez,

MUJEﬁRES participe del Consejo Local de

la Mujer que recibe todo el

PASARELA apoyo institucional del

4 ABRIL Ayuntamiento a través de la
= 17:30H Delegacion de Igualdad vy

Diversidad. Al acto acudieron
autoridades de la corporacion,
siendo  la delegada de
) lgualdad, Susana  Sdnchez,
ESPECTACULOS DE: quien agradecio ala presidenta,
Grupo de Baile de Macarena de Jerez Ana Ramos pod er seguir
Grupo Flamenco Jose Manuel Macias ..
Cante_ Enrique Carrasco contando con esta actividad,

Guitarra_Miguel de Canaleja

Grupo Rociero Cantares del Abuelo que nace del sentir pOpUlCIr de

las mujeres de Jerez.
ORGANIZA: Finalmente se sirvid un Jerez de
Lorssimer, i remlpsdtmion ! tglylsll honor.

S WEREZ Jieraid @)

La delegada de
lgualdad junto
con parte de las
vocales del
Consejo  Local
de la Mujer.

Asistencia: 250
personas aprox.
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6 de junio
Jornada Salud en Femenino.
10.30 h. Salén de Actos. Centro Social Blas Infante. La Granja.

Jornada
Salud en
Femenino

6/JUNIO_10:30 h.

"La Salud "Vivir con
Mental y Salud cancer de

Emocional de mama, nuestro
las Mujeres" dia adia”.

Exposicion de laminas de AMMA
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e Acompaifiamos al Consejo Local de las
Mujeres en la Jornada 'Salud en Femenino' que
organizaron recientemente

@€ La teniente de alcaldesa Susana Sanchez
las felicita por esta iniciativa de aprendizaje y
reflexion, que contd con dos ponencias sobre
las repercusiones del cancer de mamay la
salud emocional de las mujeres

Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de
Jerez

’ Delegacion
pualdad y Diver;

10:30 h. Bienvenida y saluda de las autoridades.

JEREZ
CONSEJO LOCAL

DEIA MUJER
olejele

Jornada organizada en torno
a la fecha del 28 de mayo,
Dia Internacional de las
acciones por la Salud de las
Mujeres, al objeto de:

- Sensibilizar ante la situacion
de las mujeres que sufren
enfermedades cronicas,
especialmente cdncer de
mama.

-  Conocer las diversas
realidades que afectan a la
salud de las mujeres, y que
impiden su desarrollo pleno
personal y social.

- Acercar experiencias
compartidas entre muijeres,
en la busqueda de intereses
comunes que permitan unir
fuerza en lareivindicacion de
medios y mejoras en sanidad
para las mujeres.

- Entender la importancia de
los condicionantes de
género y también culturales
que afectan ala salud de las
mujeres.

10.45 h. Testimonio Experiencial: "Vivircon cadncer de mama, nuestro dia a dia".
A cargo de mujeres de la asociacion de mujeres AMMA.

11.45 h. Conferencia "la Salud Mental y Salud Emocional de las Mujeres'.
A cargo de Felipa Medrano, Psicologa de la Fundacion para el Secretariado

Gitano.
13.00 h. Visita Exposicion de Ildminas de AMMA

13. 30 h. Clausura.
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Vicepresidenta Primera y Vicepresidenta Ciudadana con parte de vocales del
Consejo Local de la Mujer, junto con asistentes a las Jornadas.

La Asociacion AMMA, tiene una tfrayectoria que se remonta a 2013, ya que M®
José Lopez, presidenta de AMMA, inicia un camino reivindicativo, para
dignificar los procesos de fratamiento de mujeres mastectomizadas de Jerez,
gue culmina con una proposicion no de ley, framitada por el Parlamento
andaluz, norma que queda probada por unanimidad el 22 de diciembre de
2015, por la que se consigue acortar los plazos de reconstruccion mamaria en
Andalucia.

La Fundacion Secretariado Gitano, tiene como objetivo la incorporacion
plena de la comunidad Gitana en todos los dmbitos, mejorando los niveles
formativos, educativos, de empleo y de inclusion social. En el caso de las
mujeres gitanas, el compromiso exige ademds de unos programas especificos,
por su condicion de muijeres, y por su etnia.

En este sentido los programas de asistencia psicoemocional, constituyen
espacios de refuerzo emocional de innegable valor, que permiten a estas
mujeres afrontar procesos de autodeterminacion y empoderamiento personal
y social.

Asistencia: 50 personas aprox.
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4.6. Campana 25 de noviembre, Dia Internacional Contra la violencia hacia
las Mujeres.

Durante esta campana de noviembre de 2025, el Consejo Local de la Mujer
ha desarrollado sus actividades, sobre todo incidiendo en la importante
convocatoria de la Manifestacion confra la violencia hacia las Mujeres, Ias
demds actividades se centran principalmente en las propuestas del grupo de
trabajo creado para esta Campana, que finalmente se insertan en la
Programacién que con las propuestas de la propia Delegacion de Igualdad,
como enfidad responsable en la ciudad en este dmbito, dan lugar al
programa que se ha desarrollado:

25N§3“£$SZTAM33E§§TADEGENERO El lema de la Campaia del 25 de
noviembre de 2025:

“LAS MUJERES "LAS MUJERES NO SOSMOS

NG SGMGS MERCANCIA: MERCANCIA: SIN DEMANDA NO HAY

PROSTITUCION NI PORNOGRAFIA".
aIN DEMANDA

NO HAY PROSTITLCIGN

%7 Nl PORNGGRAFIA”

Bajo este lema propuesto por el
Grupo de Trabajo del Consejo Local
de la Mujer, se ha desarrollado toda
la Campana del 25 de noviembre
organizada por la Delegaciéon de Igualdad, en aras a reflexionar sobre como
las violencias sexuales siguen constituyendo una de las formas mds persistentes
y desgraciadamente naturalizadas, de vulneracion de los derechos humanos
de las mujeres y ninas.

Estas violencias, lejos de ser hechos aislados, responden a estructuras
patriarcales profundamente arraigadas que han normalizado el control, la
cosificacion y la dominacién de los cuerpos femeninos. Una de las formas mds
normalizadas y sutiles en la actualidad es la sexualizacion sistemdatica de las
mujeres, y ninas y la creciente porno socializacion, especialmente en
adolescentes y jovenes, en un contexto altamente mediado por tecnologias
digitales.
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Programa de Campana:

PROGRAMACION MUNICIPAL 25N . JEREZ 2025
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Lunes 3 de noviembre
Inauguracion Campana en
autobuses urbanos.

Plaza Esteve. 11 h
Colaboracién: Comujesa.

Lunes 17 de noviembre
Acto de colocacién del Lazo
Morado.

Plaza del Banco, fachada
Biblioteca Municipal. 12 h.

Viernes 7 de noviembre

Sesion Formativa en Seguridad
Digital y Prevencion de
Violencia.

Impartida por la Unidad de
Participacion Ciudadana de Policia

18 de noviembre,

2,4 y 9 de diciembre.

Taller Autodefensa Feminista,
con Paloma Tosar.

Delegacion de Juventud.

Nacional De 1,7 a20h. ) )
Casa de las Mujeres DesnPado a mujeres a partir de
16 anos.

De 10.30a 12 h. . .
Para informacion e inscripcion:

formacion.igualdad@aytojerez.es
/956149128

Lunes 10 de noviembre

Lunes 24 de noviembre.
Exposicion Fotografica. Expo
Hazara. Constumbrismo y
autoficcion en Afganistan
Casa de las Mujeres.18 h.

Del 24 de Noviembre al 5 de
Diciembre.

Visitas de lunes aviemesde9ha 14 h.
Martes y Jueves de 17 a 20 h.
Organiza Amnistia Internacional y
Ateneo de Jerez

Martes 25 de noviembre
Colocacion pancarta “Contra
las violencias machistas”,
como compromiso de
adhesion a la primera

“LAS MUJERES NO SOMOS MERCANC(A: SIN DEMANDA NO HAY PROSTITUCIGN NI PORNOGRAFIA™

Ponente en representacion de la
UCA.

Destinada a estudiantes
universitarios/as y de Grados,
profesionales y poblacién
general.

Salon de Actos Edif. de
Seminarios y Despachos del
Campus universitario de la UCA
de Jerez.

De 10.30a 13.45 h.

Para informacion e inscripcion:
formacién.igualdad@aytojerez.es
/956149128

OTRAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y

Inauguracion monolito “Jerez
por la eliminacion de la Violencia
contra la Mujer” e lluminacion
de estatua Minotauro

Rotonda del Minotauro. 20 h.
Organiza: Consejo Local de las
Mujeres y Delegacion de Igualdad y
Diversidad del Ayuntamiento de

Miércoles 19 noviembre
Musicoterapia

Aforo limitado e informacion e
inscripcion:
formacion.igualdad@aytojerez.es
/956149128

manifestacion estatal contra
las violencias machistas
Balcon del Ayuntamiento, Calle
Consistorio. 17:30 h.

SENSIBILIZACION EN
VIOLENCIA DE GENERO
PREVISTAS PARA EL CURSO
2025-2026 DESTINADAS A
ALUMNADO DE CENTROS
EDUCATIVOS:

Martes 25 de noviembre
Manifestacion ciudadana
contra laVG

Jerez Casa de las Mujeres. 11.30h.
Jueves 13 de noviembre

Acto de presentacion Il
Recetario de relaciones
amorosas sanas y sabrosas:
amores en buen trato.
Claustros de Sto. Domingo. 11 h.

Jueves 20 de noviembre
Representacion teatral
Mondlogo “Te lo dedico”.
Compaiiia Blanca Marsillach.
Sala Compaiiia. 18.30 h.
Entrada gratuita hasta completar
aforo.

Viernes 14 de noviembre

Jornada Trabajando en red por ~ Viernes 21 de noviembre.

la Igualdad Sesion de Sensibilizacion
Casa de las Mujeres. Plaza de Abasto Mercado
De9.30a14h. Central 10:30 h

Organiza: Fed. As. Mujeres Sol Organiza: Consejo Local de la
Rural y Fundacion Mujeres. Muijer y Delegacion de Igualdad y
Colabora: Delegacion de Igualdad y  Diversidad.

Diversidad

+ 10 de noviembre:

Salida Calle Consistorio.

18.00 h.

Organiza: Consejo Local de la
Mujer y Delegacién de Igualdad y
Diversidad.

Jueves 27 de noviembre
Jornada “Violencias sexuales:
andlisis de la realidad y
propuestas de intervencion”
Intervienen: Ménica Alario
Gavilan, investigadora y filésofa
experta en violencia sexual y
pornografia y Paloma Tosar
Lépez, coordinadora de Iguala,
experta en género y en
prevencion de violencias
machistas.

« Taller relaciones amorosas
sanas y sabrosas: amores en
buen trato

* Programa de prevencion
violencia sexual

* Digitalmente iguales: género,
juventud y redes sociales

» Sensibilizacion sobre trata

* Programa Mediadores y
Mediadoras por la Igualdad

Inauguracion monolito "Jerez por la eliminacion de la Violencia contra la
Mujer e lluminacién de estatua Minotauro”.

El Consejo Local de la Mujer y la Delegacion de Igualdad y Diversidad
convocan este acto reivindicativo contra la violencia de género.

Acto Institucional Simbdlico en Repulsa a la Violencia Contra las Mujeres,
mediante la iluminacion de la escultura del Minotauro en color violeta y la
inauguracion de un monolito instalado en la misma rofonda, con la
siguiente lectura: “JEREZ POR LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.” Este acto constituye una de las acciones que contempla la
Campana municipal de sensibilizacion contra la violencia de género este
ano 2025 bajo el lema “Las mujeres no somos mercancia: Sin demanda no
hay prostitucion ni pornografia”. Con esta propuesta se atiende a la
demanda ciudadana frasladada a fravés del Consejo Local de las Mujeres
de constituir dicho espacio publico de manera permanente como simbolo
de lucha por la eliminacion de la violencia contra la mujer.

El Acto fue presidido por la alcaldesa D¢ M® José Garcia Pelayo,
acompanada de la teniente de alcaldesa y delegada de Igualdad, D°
Susana Sdnchez; de la delegada de Educacion, Formaciéon Profesional,
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Universidades, Empleo, Comercio y Consumo; de D Nela Garcia; de la
delegada de Inclusidon Social, Dependencia, Mayores y Familia y Recursos
Humanos D° Yessica Quintero; contd igualmente con la presencia de gran
parte del Consejo Local de la Muijer.

Tanto las referidas autoridades, como la vicepresidenta ciudadana de este
Consejo, D* Coral Garcia, apelaron a la importancia de la prevencion de
este tipo de violencias, con especial atencion al trabajo con adolescentes
y juventud, en colaboracion con la comunidad educativa.

Al acto asistieron ademds representantes de ofras administraciones, como
la coordinadora del |IAM, D Blanca Merino; también de asociaciones y
representantes del tejido social de Jerez.

{ —— =
: " JEREZ POR LA ELIMINACION

DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER"

WREZ

IAMUJER

44"

Ayuntamiento de Jerez

Foto de Autoridades, Consejo Local de la Mujer y otras asociaciones de
mujeres de la ciudad.

* Asistencia: 80 personas aproximadamente.
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4+ 14 de noviembre.

Jornada trabajando en Red por la Igualdad.

Jornada trabajando en Red por la Igualdad, organizada por la Federacion de
Mujeres Rurales Sol Rural; impartida por la Fundaciéon Mujeres, con la
colaboraciéon de la Delegacién de Igualdad y Diversidad.

El Ayuntamiento de Jerez, afianza su linea de impulsar a los colectivos y
movimiento ciudadano, que en nuestra ciudad promueven el avance social y
econdmico de Jerez, momento crucial en el que este equipo de gobierno ha
apostado por presentar la Candidatura a la Capitalidad Cultural Europea de
2031

Es asi que desde la Delegacion de Igualdad y Diversidad, se estrechan lazos
de colaboracién con las entidades que frabajan en el dia a dia por la
promocioén de las mujeres, con un claro compromiso por los valores igualitarios,
es el caso de la Federacion de Mujeres Rurales Sol Rural, que tiene un largo
recorrido, cumpliéndose este ano el 25 aniversario desde su fundacion; ésta
forma parte del Consejo Local de la Mujer, y por tanto del movimiento de
mujeres, que ademads de impulsar a la zona rural de Jerez, se intfegra en
enfidades de dmbito autondmico y estatal, actualmente estd compuesta por
24 asociaciones.

TRABAJANDO EN RED W7
POR LA IGUALDAD ./ Feminista

colaboracién y trabajo en red
de las organizaciones de mujeres

ORGANIZADO POR NANCIADO 3 COLABORA

RURALIE L\

FUNDACION

Con estas estas Jornadas, la propuesta de la Federacion Sol Rural fue un
acercamiento al espacio colaborativo HUB feminista, proyecto de Fundacion
Muijeres, para poner en valor el trabajo en red de las distintas organizaciones
de mujeres, en la busqueda de cohesion y del desarrollo de recursos
informativos, legislativos, foros de debate, consultivos, etc., a fravés de una
plataforma informdatica de acceso compartido.
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Por otro lado, la Fundacion Mujeres, presentd una "Guia de Prevencion en
Violencia" como primicia en Jerez. Jornada cuyo objetivo general fue que las
asociaciones y entidades de mujeres, se reafirmen ante el impacto de la
participacion del movimiento de mujeres en las politicas de la localidad.

El acto inaugural reunié a representantes institucionales y del movimiento
asociativo de mujeres, la teniente de alcaldesa D® Susana Sdnchez, el
delegado territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad D.
Alfonso Canddn; la coordinadora del IAM en Cdadiz D Blanca Merino; la
directora de la Fundacion Mujeres D® M® luisa Soleto; y la presidenta de la
Federacion Sol Rural D¢ Rocio Ocana.

Un nutrido grupo de representantes de las asociaciones de mujeres de Jerez,
pudieron conocer de primera mano esta nueva herramienta para dotar de
eficacia y fuerza a las reivindicaciones y andlisis de la realidad social, en todo
lo que se refiere a las desigualdades de género.

La Casa de las Mujeres acoge una
jornada enmarcada en la programacion
por el 25N dirigida a fortalecer el trabajo
del tejido asociativo a favor de una
sociedad libre de violencia contra la
mujer

Hombres por la loualdad
contra los machismos

* Asistencia: 70 mujeres
aproximadamente.

Un momento de la jornada en la Casa de las
Mujeres.

PATRICIA MERELLO
14 de noviembre de 2025 a las 17:15h
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<+ El21 de noviembre.

Actividad de Sensibilizacion del Consejo local de la Mujer en la puerta
principal del Mercado Central.

Mesa Informativa del Consejo Local de la Mujer, situada en la puerta principal
del Mercado Central, para dar difusion a la Campana del 25n. "Dia
Internacional en contra de la Violencia hacia las Mujeres".

Actividad organizada por el Consejo Local de la Mujer que en este ano
cambia su emplazamiento, ya que dos anos anteriores se ha realizado en la
galeria comercial de Alcampo, en Luz Shopping; en esta edicion el propio
Consejo, en Pleno, acorddé como lugar mds cénfrico y de mayor transito el
Mercado Central de Jerez. El acto se desarrolld con el encuentro alas 10.30 de
la comitfiva, en la Plaza Dona Blanca, frente a la puerta del Mercado Central,
quienes se instalaron en las inmediaciones de la Plaza del Mercado para
repartir folletos, y nota informativa impresa, con horario y lugar de
convocatoria, animando a la participacion en la manifestacion ciudadana
contra la violencia de género.

La teniente de alcaldesa y delegada de Igualdad, D® Susana Sanchez, junto
con la vicepresidenta ciudadana D° Coral Garcia, y un importante grupo de
mujeres, pudieron informar de primera mano de la importancia de participar
en esta manifestacion ciudadana, para que el mensaje contra la violencia
hacia la mujer quede claro y llegue a todas las esferas sociales. El acto termind
sobre las 13.30 horas.

Asistencia: - Comitiva: 40 mujeres del Consejo Local de la Mujer y de otras
asociaciones, acompanaron a la delegada de Igualdad.
- Transeuntes: al menos 100 personas fueron contactadas e
infformadas en esta linea de sensibilizacion.
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+ El 25 de noviembre.

- Colocacion pancarta "Contra las Violencias Machistas”, como compromiso
de adhesion a la primera manifestacion estatal contra las violencias machistas.
(Balcén del Ayuntamiento).

CONTRA LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS

~mtamiento de Jerez

Autoridades de la Corporacidén Municipal, con representantes de otras fuerzas
politicas y del Consejo Local de la Mujer, desplegaron esta pancarta en
adhesion a la primera manifestacion estatal, ya que la cohesion social en el
reconocimiento a este tipo de violencias, es indispensable para poder frenarla.

- Manifestacion 25 de noviembre. (Salida de calle Consistorio).

La Manifestacidon del 25 de noviembre es una convocatoria que se celebra
anualmente por el Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la
Muijer, es uno de los ejes de la Campana Municipal contra la Violencia hacia
las Mujeres, es el Consejo Local de la Muijer, junto con la Delegacién de
Igualdad y Diversidad, quienes la promueven y organizan.

Este evento, que se celebra en ciudades de todo el mundo, tiene en Jerez un
largo recorrido, desde la creacion del Consejo Local de la Mujer hacia el ano
2001, érgano de participacion que, atendiendo la declaracion de la Asamblea
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General de las Naciones Unidas, impulsé de la mano de este Ayuntamiento, la
celebracion de la manifestacion ciudadana, en conmemoracion del Dia
Internacional de la eliminaciéon de la Violencia hacia a las mujeres.

Es un fendbmeno global, pues se contabilizan por miles las muertes de las
mujeres a nivel mundial; en nuestro pais cada ano arroja dramaticas cifras,
desde el 1 de enero de 2003 y a fecha 18 de noviembre de 2025, se llevan
contabilizadas 1.333 muertes; de estas 38 son las que se han producido a lo
largo de 2025; aunque cada muerte da cuenta del drama que alcanza este
fendmeno social, este ano las cifras han supuesto una sensible disminucidén con
respecto al ano anterior, en que se contabilizaron 42, tendencia que se
produce por dos anos consecutivos, de ahi la importancia de ajustar los
recursos institucionales que se estdn implementando en estos casos, a las
diferentes casuisticas que padecen las mujeres, atendiendo también a las
terribles secuelas que producen en sus hijos e hijas y en sus familias.

(Fuente: estadistica delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
Ministerio de Igualdad).

Durante la Manifestacion en la que predominaron el morado y el negro,
ampliando la fuerza de los simbolos del feminismo, las voces con frases
recriminatorias contra los actos de violencia, y contfra los maltratadores, han
sido coreadas con confundencia por parte de Ias manifestantes. También
fueron leidos diferentes poemas, extraidos del recetario de Relaciones
Amorosas y Sabrosa: "Amores en buen trato”, cuya autoria es del alumnado de
centros educativos, que han participado en el Certamen Literario del mismo
nombre, editado recientemente por la Delegacion de Igualdad.

ONTRA LA VIOLENCIA DE GENE

El acto concluyd como es ya habitual en el Templete de la Plaza del Banco,
donde una pancarta con la frase: "FEMINISMO ES PAZ", recibia a las
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Manifestantes, en alusion a un fendmeno donde los lideres mundiales, estdn
abanderando conflictos bélicos, como alternativa a la disparidad de ideas, o
gestion de la politica internacional; posteriormente se llevo a cabo la lectura
del Manifiesto Contra la Violencia, emitido por el propio Consejo Local de la
Muijer, tras lo cual, cerrd el acto la técnica de la Delegacion de Igualdad Delia
Pena, quien interpretd una bonita pieza musical de creacidn propia, con
claros mensajes de autodeterminacion para las mujeres, denominada "la
Llamada®.

*  Asistencia: 350 personas aproximadamente.

4. INVITACIONES DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER.

Lectura del Manifiesto del 8 de marzo de 2025, del Consejo Local de la Mujer
en Ultimo Pleno de mes de febrero del Pleno de la Corporaciéon Municipal.

H -

El Pleno renueva su compromiso por promover
“un verdadero cambio social y la igualdad real
entre hombres y mujeres”

El Ayuntamiento de Jerez se suma al Manifiesto de las
Diputaciones Provinciales de Andalucia para la
conmemoracion del 8 de Marzo, Dia Internacional de las
Mujeres

27 de febrero de 2025. El Pleno ha aprobado, con el voto en contra de Vox, el
Manifiesto conjunfo de las Diputaciones Provinciales de Andalucia para la
conmemoracion del dia 8 de marzo, Dia internacional de las Mujeres, que es
fruto de la coordinacion que establecieron en 2004 estas administraciones con el
fin de desarrollar programas y actuaciones conjuntas en materia de politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de visibilizar, con motivo
del 8 de marzo, la necesidad de seguir defendiendo los derechos de las mujeres
y las politicas de igualdad

La teniente de alcaldesa de Igualdad, Susana Sanchez, ha dado lectura al
Manifiesto, al que se han sumado los grupos politicos de la Corporacion excepto
Wox, y en el gue se recuerdan dos hitos fundamentales: la celebracion por
primera vez, hace 50 afios, por parte de Naciones Unidas del Dia Internacional
de la Mujer; y hace 30 afios, en 1995, tuvo lugar la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijing, marcando un punto de inflexion en la agenda global
de igualdad de género. "En ese encuentro, 189 paises aprobaron por
unanimidad la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, sentando las
bases para los avances logrados en las (limas décadas”, ha sefialado. .

El Manifiesto de este afio recuerda “los importantes progresos” conseguidos
desde entonces: “Actualmente, 193 paises han adoptado 1.583 medidas
legislativas en favor de la igualdad de género. Se han establecido servicios
esenciales como centros de acogida, asesoramiento legal y orientacion para
supervivientes de violencia. Ademas, una nueva ola de jovenes feministas ha
encontrade en las plataformas digitales un espacic clave para el activismo, la
denuncia de desigualdades v la creacion de redes de apoyo, aumentando en
muchos contextos la participacion de las mujeres en la toma de decisiones, lo
que refleja un avance importante hacia la igualdad de género”

Sin embargo, y tal y como se advierte en el documento, “a pesar de estos
avances, la desigualdad sigue presente en nuestra sociedad”. En este sentido
el ‘Informe de evaluacién de impacto de género del presupuesto de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia 2025 confirma “que persisten brechas de

Nota de Prensa

género en todos los ambitos”, como pueden ser la politica, la cultura, la justicia,
las finanzas, el sector empresarial, la universidad y los medios de comunicacion,
ademés del &mbito laboral, donde queda patente la brecha salarial, la
segregacion ocupacional y la limitada representacion de mujeres en roles de
liderazgo®. En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, “el
914 % de las personas inactivas por responsabilidades de cuidade en
Andalucia en 2023 eran mujeres”.

De igual forma, y tal y como afirma el Manifiesto, “el porcentaje de mujeres
jovenes gue se identifican como feministas ha disminuido del 67,1 % en 2021 al
574 % en 2023, y solo uno de cada cuatro j6venes varones se considera
feminista, segdn los datos extraidos del ‘Bardmetro Juventud y Género 20237,
registrandose, ademas, un crecimientc de la adhesién de estos Ulimos a
discursos negacionisias y reacciones antifeministas

Es por ello, que se considera “de vital importancia seguir trabajando por la
igualdad enfre mujeres y hombres, porgue la igualdad real no es solo un
objetivo, es un deber inquebrantable. El Manifiesto, apunta igualmente a la
necesidad de “deconsfruir los estereotipos que discriminan a las mujeres,
coeducanda, porque es esencial la corresponsabilidad y porque la igualdad es
posible y cada dia mas necesaria para convivir en espacios fanto social como
econdmicamente sostenibles’.

Para lograr estos objetivos, se propone la articulacion de “politicas transversales
de igualdad de género gue promuevan el verdadero cambio social, en
colaboracion con los municipios de cada una de nuestras provincias, lo que nos
permitird, a mujeres y hombres poder trabajar y disfrutar de manera equitativa
de los bienes sociales y las oportunidades de los recursos de nuestros
territorios™.

El texto concluye con la reivindicacion, por parte de las diputaciones andaluzas,
y a la que se suma el Ayuntamiento de Jerez, “de reconocer y valorar el
protagenismo de las mujeres en cada ambito de la vida y su lucha por ocupar
espacios de poder en condiciones de igualdad”

Susana Sanchez Toro ha mostrado su incredulidad porgue el grupo municipal de
Vox haya presentado un Manifiesto altemativo. "Creia haberlo visto todo en este
Pleno, un Manifiesto en el que niegan la viclencia de machista y desvirtian el
término en todos sus sentidos. Reivindican la violencia intrafamiliar cuando son
datos reales que muchas mujeres mueren a manos de varones que todavia no
tienen vinculos familiares. Todavia son necesanas las reivindicaciones el 8 de
Marzo, hemos alcanzado muchos hitos pero todavia nos queda mucho por
reivindicar, alcanzar puestos de responsabilidad, la mujer sigue inyisibilizada en
la zona rural, la conciliacion va a la espalda de las mujeres, ya que son las
mujeres las principales cuidadoras y muchas tienen que abandonar sus puestos
de trabajo para cuidar a la familia y hay gue luchar por la salud. El §-M
reivindica este afio la igualdad real en derechos y oportunidades”.

El dia 27 de febrero, asistié una buena representacion de vocales del Consejo
local de la Mujer de Jerez, al Pleno de la Corporacion Municipal, ya que en
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este Pleno fue aprobado el Manifiesto conjunto de todas las Diputaciones de
Andalucia, en la consecucion real de los derechos de las mujeres. La lectura
de este Manifiesto fue realizada por la vicepresidenta Primera de este Consejo,
D¢ Susana Sanchez Toro.

Las vocales D* M? José Lopez de la asociacion de mujeres AMMA y D? Felipa
Medrano de la Fundacion Secretariado Gitano, leyeron ademds el Manifiesto
por el 8 de marzo, elaborado por el consejo Local de la Mujer de Jerez
(Documento Adjunto n°1).

> Campaiia 28 J, Dia Internacional del Orgullo LGTBIAPQ+

El Consejo Local de la Mujer ha participado en las actividades que se han
organizado en Jerez dentro de la Campana del Orgullo 2025

Su participacion supone un respaldo a los derechos de las personas de
diversidad sexual, en el entendimiento del amor libre y en respeto,
formentando asi un movimiento transversal en la reivindicacion de los derechos
humanos, tanto de las mujeres, como de las personas LGTBIAPQ+ en confra
de los cdnones patriarcales.

Foto: Jornada Institucional del Orgullo, en el balcén consistorial, la alcaldesa, la
delegada de Igualdad junto con la directiva de JereLesGay y una representacion de
todas las fuerzas municipales, también representado el Consejo Local de la Mujer, a
través de la Vicepresidenta Ciudadana.
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En el caso de la Manifestacion del dia del Orgullo en Jerez, celebrada el 17 de
junio, hubo una representacion de vocales de la Federacion de Asociaciones
de mujeres de zona Urbana pertenecientes al Consejo Local de la Muijer.

> Pleno de la Corporacion Municipal, del mes de Noviembre de 2025,
donde fue aprobado el Il Plan de Municipal de Igualdad.
Integrantes del consejo Local de la Mujer, acuden como invitadas
sobresalientes a la celebracidén del Pleno Municipal de noviembre,
dénde fue aprobado el Il Plan Municipal de Igualdad, elaborado con €l
consenso de la mayoria social de Jerez.

| A

En la foto, las consejeras, muestran su safisfaccion por el logro
conseguido, tras haber realizado un arduo frabajo de revision y andlisis
al objeto de plantear un Plan lo mds ajustado a las necesidades de la
realidad de nuestra ciudad.

> El Consejo Local de la Mujer participa en las reuniones del Foro Social
contra la Trata de mujeres y ninas con fines de explotacion sexual.
A fravés de la participacidn de la vicepresidenta ciudadana, quien

representa a este Consejo en este otro Foro Social de la Trata, en
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concreto:

e 10 de febrero. Reunion de frabajo Técnico.

e 7 de abiril. - Pleno Ordinario del Foro Social contra la Trata.
- | Encuentro Transnacional sobre |la frata de Personas
Colombia-Jerez.

e 30 de septiembre. Pleno Ordinario del Foro Social contra la Trata.
Entre otros asuntos de interés, se abordd el estado del estudio
Diagnostico sobre prostitucion en Jerez de la Frontera.

> El Consejo Local de la Mujer participa del Consejo Social municipal.

ANEXO |

> Texto integro Manifiesto Campana 8 de marzo de 2025, elaborado por
el Consejo Local de la Mujer:

MANIFIESTO 8M: POR LA SALUD DE TODAS LAS MUJERES

Este 2025 desde el Consejo Local de la Mujer del Ayuntamiento de Jerez queremos
poner la mirada en la Cultura de la ciudadania y la salud de las mujeres.

Bajo el sistema patriarcal, las desigualdades estructurales basadas en el género,
provocan que ser mujer sea un factor de riesgo para desarrollar un problema de salud
mental. Asi lo reconoce la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) cuando sefiala
que el sexo, afecta de manera fundamental a la salud mental. De hecho, las
mujeres tenemos 3 veces mas riesgo de desarrollar depresion, siendo el problema de
salud mental mas frecuente y que sera la principal causa de discapacidad en el mundo.

Al mismo tiempo, continua existiendo un sesgo de género tanto en el diagnostico como
en el tratamiento de nuestra salud, las de las mujeres. En el abordaje de la salud mental,
estos diagnosticos sesgados originan sobremedicacion y otros problemas de salud que
empeoran nuestra calidad de vida y socavan nuestra autoestima.

El sexo y el género influyen en la salud y el bienestar de las personas. Pueden afectar al
riesgo de padecer problemas de salud; a la eficacia y el riesgo de reacciones adversas a
farmacos y tratamientos; a la metabolizacién de los medicamentos debido a diferencias
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en los procesos fisioldgicos; a los comportamientos de busqueda de la salud; y a las
interacciones con los servicios sanitarios y los profesionales de la salud, entre otros
importantes factores relacionados con la salud. Las mujeres tienen mas probabilidades
de que se subestimen sus niveles de dolor y sufren mayores retrasos en el diagnostico.
Las mujeres estan notoriamente infrarrepresentadas en los ensayos clinicos y, en
consecuencia, tienen un mayor riesgo de experimentar una reaccion adversa a un
medicamento en comparacién con los hombres. Todos los datos de investigacion,
seguimiento y evaluacion deben desglosarse por sexo y género para tener en cuenta
estas diferencias.

Muchas enfermedades especificas de la mujer carecen de suficiente investigacion,
atencién y prioridad, y no han recibido la financiacién y los recursos adecuados.
Ejemplo de ello, lo encontramos en el sindrome de ovario poliquistico, que no tiene un
tratamiento estandarizado, y las mujeres con endometriosis sufren un retraso en el
diagnostico de 7,4 afios de media, a pesar de que esta enfermedad afecta a 1 de cada 10
mujeres. Muchas cuestiones que afectan especificamente a nifias y mujeres en toda la
UE siguen siendo objeto de estigma y tabu en 2023, como la menopausia y la
dismenorrea (menstruacion dolorosa), entre otras.

Tanto los determinantes sociales de la salud como los comerciales, afectan al acceso a
la asistencia sanitaria de las mujeres. La desigualdad de oportunidades, la falta de poder
de decision, la injusta division del trabajo y la violencia contra las mujeres repercuten
en la salud de éstas. Debido al papel reproductor de la mujer, su salud afecta a la salud
de las generaciones futuras.

La salud de la mujer es una agenda inacabada en la que persisten grandes lagunas y
necesidades insatisfechas. El sexo y el género no se integran sistematicamente en las
politicas, los programas, la educacion, la formacién, la investigacién, la recopilacion y
el andlisis de datos. Las politicas existentes, por ejemplo, en la inclusion de participantes
en ensayos clinicos que sean representativos de la poblacion susceptible de utilizar el
medicamento o tratamiento, no se aplican plenamente. Las mujeres son las principales
usuarias de la atencion sanitaria y las principales proveedoras de esa atencién. Los
responsables politicos deben adoptar un planteamiento global y solidario para capacitar
a las mujeres y ayudarlas a llevar una vida activa y sana, con el fin de reducir las
desigualdades.

Las mujeres son las principales cuidadoras y realizan la mayoria de las tareas
domésticas. En la UE, el 80% de los cuidados se prestan de manera informal (no
remunerada) y el 75% de los cuidadores informales son mujeres, lo que también
repercute en su salud mental y fisica.

Los datos ponen de manifiesto, que el cancer de mama es la principal causa de muerte
por cancer en las mujeres. Ademas, 30.000 mujeres mueren anualmente de cancer de
cuello uterino, una enfermedad en gran medida prevenible.

De igual forma, encontramos que las enfermedades cardiovasculares son la principal
causa de muerte entre las mujeres, y son responsables de mas fallecimientos femeninos
que masculinos. Ello es debido a que los sintomas difieren entre hombres y mujeres, por
lo que es crucial una mayor concienciacion publica y sanitaria sobre esta diferencia.

POR LA SALUD DE TODAS PEDIMOS QUE:

La equidad sea la base de la salud y la asistencia sanitaria. El modelo actual emplea
predominantemente un enfoque de «talla tinica», que deja a muchos en desventaja. La
sociedad debe invertir en la salud y el bienestar de las mujeres para combatir las
desigualdades y sentar unas bases solidas para la salud de las generaciones futuras.
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La legislacion existente sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar de padres y
cuidadores debe aplicarse, bajo el prisma de la igualdad de oportunidades, para abordar
la infrarrepresentacion de las mujeres en el mercado laboral, asi como para apoyar a las
mujeres como pacientes, empleadas y cuidadoras vitales.

El Reglamento sobre ensayos clinicos debe aplicarse, supervisarse y evaluarse para
combatir la infrarrepresentacion sistematica de las mujeres en los ensayos clinicos
Deben destinarse mas recursos y financiacion a la investigacion, diagndstico y
tratamiento de la salud de las mujeres. Esta financiacién debe ser segura y sostenible.

Porque la salud es un derecho humano.... POR LA SALUD DE TODAS
MUJERES

ANEXO Il

Manifiesto del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra las mujeres, 2025

Seforas y sefiores, compaferas y compaferos:

Un afio mds, nos reunimos aqui para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. Una pandemia silenciosa que no entiende de fronteras. Es un
problema de poder. Y el Unico factor de riesgo para sufrirla es ser mujer.

Cada diez minutos una mujer o una nifia es asesinada por su pareja o por un hombre de su
familia. En Espafia, en lo que va de 2025, han asesinado a 36 mujeres en el dmbito de la pareja
0 expareja. Son 1331 mujeres desde 2003, cuando comenzamos a llevar registros oficiales.
Pero esto es sélo la punta del iceberg. La asociacién Feminicidio.net contabiliza 75 mujeres
asesinadas hasta hoy, incluyendo aquellas cuyas muertes no entran en las estadisticas oficiales
porque no encajan en la definicidon legal restrictiva de violencia de género.

Y a este horror debemos sumar la violencia sexual. Segun estimaciones internacionales, tres
de cada diez mujeres en el mundo han sufrido violacidon. En Espafia, cada dos horas se
denuncia la violacion de una mujer o una nifia; pero se estima que sélo se denuncia el 10% de
los casos, aqui y en todos los paises.

¢Qué nos dicen estos nimeros? Que la violencia contra las mujeres y nifias no es la excepcién,
es la norma. Que no hablamos de casos aislados, sino de un sistema que tolera, normaliza y
perpetla la agresion como forma de poder.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo, aproximadamente 4,8 millones de personas
son victimas de explotacién sexual forzada en el mundo, y la inmensa mayoria son mujeres y
nifas. La edad promedio de ingreso a la prostitucién se sitla en torno a los 13 afos. Son niias,
y es algo que nos deberia doler en lo mas profundo, porque ninguna nifia nace para ser
prostituida.

El sistema prostitucional, el negocio de la explotacién sexual, mueve unos 105 billones de
ddlares anuales, convirtiéndose en el tercer negocio mas rentable del mundo, después del
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trafico de drogas y armas. Porque eso es lo que somos las mujeres en el sistema prostitucional:
mercancia a disposicion de los hombres.

En Espaiia, segun diversas estimaciones, podria haber unas 150.000 mujeres prostituidas,
muchas, victimas de la trata. La mayoria son mujeres jévenes, pobres, de origen extranjero y
sin documentos en regla. Eso nos convierte en el burdel de Europa donde cuatro de cada 10
hombres consumen prostitucion.

Como ha afirmado Reem Alsalem, Relatora Especial de la ONU sobre violencia contra las
mujeres y nifias, la prostitucion debe ser reconocida como un sistema de violencia,
explotacién y abuso que reduce a las mujeres y nifias a meras mercancias. La prostitucion no
puede ser considerada "trabajo sexual" sin traicionar los principios del Derecho Internacional
de los Derechos Humanos.

Y lo que se dice de la prostitucion aplica la pornografia porque, como sefalan las tedricas
feministas, “la pornografia es prostitucion filmada”. La industria pornografica se enriquece
erotizando la violencia contra las mujeres y nifias. Distorsiona el significado de las relaciones
sexuales. Adoctrina a generaciones enteras en una sexualidad basada en la dominacidn, la
cosificacién y la crueldad.

Por ello, este ano, bajo el lema “las mujeres no somos mercancia: sin demanda no hay
prostitucion ni pornografia", el Consejo local de la Mujer de Jerez alza su voz para exigir que
se reconozca que la prostitucién y la pornografia son formas de violencia sexual contra
mujeres y ninas, y constituyen violaciones graves de nuestra dignidad y derechos
fundamentales.

En este sentido, instamos al Ayuntamiento de Jerez, a la Diputacidén de Cadiz, a la Junta de
Andalucia y al Gobierno de Espafia a que adopten medidas abolicionistas de la prostitucién y
la pornografia dentro de sus ambitos de competencia. Y exigimos al Parlamento que apruebe
la ley abolicionista del sistema prostitucional, que penalice lademanday proteja a las victimas.
En este dia en que conmemoramos la lucha para erradicar la violencia contra las mujeres, no
podemos olvidar a nuestras hermanas afganas, que sufren la forma mas brutal y extrema de
opresion y violencia bajo el régimen criminal taliban. No estamos hablando de discriminacién.
Hablamos de femigenocidio: el exterminio sistematico de las mujeres del espacio publico, la
vida social y la historia misma.

El régimen terrorista taliban ha promulgado mas de 70 disposiciones que violan el Derecho
Internacional y los derechos humanos mds basicos, profundizando la aplicacién mas extrema
de la Sharia: las mujeres afganas viven despojadas de dignidad y derechos, prisioneras de una
indumentaria (el burka) que las priva de todo contacto con el exterior; silenciadas, porque su
voz se considera una parte intima que debe permanecer ocultada; y expuestas a graves
violaciones del Derecho Internacional Humanitario, perpetradas ante nuestra vista y ante la
pasividad de la comunidad internacional, que lo lamenta, pero no hace nada.

La violencia contra las mujeres y nifias en Espafia, Afganistan, y en cualquier lugar del mundo
es una violacion de los derechos humanos, y a todas las personas de bien nos deberia doler.
Exigimos ejercer nuestro derecho universal a una vida en paz vy sin violencia.

Gracias por estar aqui. Seguiremos luchando hasta lograr la erradicacién de la violencia contra
las mujeres y ninas.

iVivas nos queremos! jLibres nos necesitamos!
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