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En este taller vamos a hablar no sólo de diversidad, sino sobre todo vamos 
a reflexionar, compartir, y opinar sobre qué ocurre cuando te sientes 
diferente en el aula, o te hacen sentir diferente ¿Sientes rechazo por tus 
compañeros y compañeras?¿Te sientes integrado/a?

Realmente, todas las personas somos diversas, en conocimiento, 
capacidades, intereses, motivación, cultura, identidad de género, 
orientación sexual o de género, etc., sin embargo, ¿nunca os habéis 
preguntado porqué solo prevalecen los intereses de la mayoría de la 
sociedad y, a quien no se ajusta a la mayoría se le considera "anormal" 
"inferior"?

Son muchas las preguntas que nos podemos plantear, por ejemplo, 
¿cómo y por qué se nos exige cómo ser una "chica" y un "chico" 
"normal"? ¿Para qué se nos exige encajar en ese modelo?

Lo cierto es que la cultura patriarcal promueve el rechazo hacia quienes 
rompen las reglas del juego y no se ajustan a una determinada manera de 
ser y comportarse. Esto ocurre con la LGTBIfobia, ante el maltrato a ese 
compañero gay o a esa compañera lesbiana o joven trans, muchas veces 
somos tolerantes o indiferentes. El desconocimiento de esa realidad nos 
lleva a la inacción o a comportamientos discriminatorios que nos hacen 
CÓMPLICES.

La prevención de la violencia y el acoso en el aula es tarea de todas las 
personas, y para ello debemos comprometernos con una convivencia 
saludable desde el respeto, la igualdad y la empatía, porque si te 
conviertes en un simple espectador o espectadora,  te conviertes en 
partícipe o cómplice de ese acoso.

• Ante una situación de acoso, tú decides qué hacer: ¿te callas? 
¿consientes? ¿defiendes a tu compi?

• Ser LGTBI no te impide de ningún derecho ni obligación

• Sacúdete  de prejuicios

• El mundo cambia contigo

• Recuerda: Todos tus compañeros y compañeras tienen la obligación de 
respetar tu orientación, tu identidad

• Alzamos la voz cuando alguien recibe insultos...Oye...ante el acoso, no 
estás sola, no estás solo

• La homosexualidad no es un problema, pero la homofobia sí

• Delante de mi, nadie insulta a nadie...

• Súmate a la diferencia
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