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INTRODUCCIÓN 

 

A lo largo del último año hemos impulsado múltiples iniciativas, cuyo punto de 

partida lo constituye un análisis profundo y po rmenorizado sobre la situación actual 

en la que nos encontramos, debido a la continuidad de la crisis sanitaria.  

 

Aunque la irrupción del covid no ha permitido todavía que la agenda se normalice, 

sin embargo, se ha visto la necesidad de minimizar las cons ecuencias negativas de 

esta situación, y para ello se han impulsado nuevas medidas relativas a la igualdad 

entre mujeres y hombres, con la finalidad de llegar a un mayor número de personas 

y ampliar la proyección social.  

 

Para revertir las condiciones que  sostienen la situación de desigualdad eliminando 

las discriminaciones y haciendo de la diversidad un pilar para la igualdad, el 

respeto y la convivencia, en esta Memoria plasmaremos las actividades que la 

Delegación de Igualdad y Diversidad ha desarrollad o en los siguientes ejes de 

trabajo:  

 

- Área de Igualdad  

- Área de Diversidad afectivo sexual y de género  

 

La Diversidad Cultural se expondrá en una Memoria aparte, al igual que Hombres 

por la Igualdad y la actividad en RRSS.  

 

Ambos ejes, con las correspondien tes Campañas institucionales de sensibilización 

y concienciación social, han ocupado una parte importante de esta primera parte 

del año.  

 

Esta memoria semestral, por tanto, describe a grandes rasgos estas líneas de 

trabajo y las actividades desarrolladas, señalando algunas medidas que se han 

podido retomar después de esta larga pausa, como, por ejemplo, la Comisión 

Municipal de Igualdad y Diversidad.  

 

Destacar, igualmente, la puesta en marcha del II Plan de Igualdad y Diversidad que 

englobará cuatro áreas: Igualdad, Diversidad afectivo sexual y de género,  

Diversidad cultural, y Violencia de Género.  

 

Asimismo, este año se ha querido rendir un reconocimiento especial a las mujeres 

gitanas, dado el especial vínculo que en nuestra ciudad existe con el pueblo gi tano 

y la situación y condición de estas mujeres. Por otra parte, y dentro de la Campaña 

institucional 28J, Día Internacional del Orgullo, destacar la inauguración del Parque 

LGTBIQA+ como proyecto novedoso a nivel estatal.  
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También destacar el traba jo realizado en torno al Proyecto Tributo a las Nuestras 

que nos ha permitido establecer una línea de trabajo continua a lo largo de todo 

el año.  

 

Otro punto clave a señalar es que, pese a las restricciones aún vigentes, el 

programa coeducativo  ha seguido  manteniendo talleres y charlas dirigidas al 

alumnado, así como exposiciones y otras actividades.  

 

En cuanto a uno de los objetivos prioritarios de esta delegación, como es el 

empoderamiento y la participación de las asociaciones de mujeres, se ha abierto 

un canal de comunicación, a través de las visitas a las Juntas Directivas.  

 

En sintonía con lo expuesto, la delegación ha continuado su apuesta por las 

políticas públicas de igualdad, adaptándose a estos tiempos, en la confianza de 

contribuir a eliminar la s desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y 

hombres.  
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1.- AMBITO DE IGUALDAD 
 

1.1. AGENDA DE IGUALDAD. TRIBUTO A LAS NUESTRAS 

 

 

 

La Delegación de Igualdad y Diversidad viene 

desarrollando diferentes actividades de difusión y 

sensibilización para poner en  valor la aportación de 

mujeres jerezanas. En este año 2021 se ha 

estrenado como proyecto novedoso la Agenda 

Tributo a las Nuestras, que dedica cada uno de 

esos meses a una mujer nacida en la ciudad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También se ha publicado Tributo a las Nuestra s 

Kids, en formato adaptado al alumnado de 

Educación Primaria del ámbito educativo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AGENDA IGUALDAD 

2021 

TRIBUTO A LAS NUESTRAS 

KIDS 

Ejemplares  3000 3200 

Nº de Ejemplares 

entregados  
2690 1077 
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a)  En el programa de Onda Jerez Tv "Jerez al Día" , todos los meses ha 

participado una persona experta para hablar de si figura:  

 

¶ Día 12 de Enero, la Delegada de Igualdad para la presentación de la 

agenda.  

¶ Día 3 de Febrero, (Francisco Reinoso, habla de la figura de María Luisa Cobos , 

sindicalista)  

¶ Día 9 d e Marzo (Josefa Parra,  habla de la poeta, Pilar Paz Pasamar)  

¶ Día 6 de Abril (Juan L. Sánchez Villanueva, habla de Margarita López de 

Morla)  

¶ Día 4 de Mayo (Jesús Méndez,  Francisca Méndez Garrido, La Paquera de 

Jerez)  

¶ Día 27 de Mayo (Guarida del Ángel). El  mes de enero estaba dedicado a 

Lola Flores y este mes de mayo a La Paquera. La cultura y el flamenco se 

conjugarán para rendir homenaje a estas  jerezanas  

 

Cartel homenaje a Lola Flores y La Paquera de Jerez  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Han participado: 35 per sonas  de forma presenciales. A través de las RRSS, la 

incidencia fue mucho mayor  
 
 



 

Página 7 de 85 
  

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página 8 de 85 
  

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad   

 

¶ Día 2 de Junio  

Jose L. Jiménez García, sobre Isabelita Ruiz , actriz y bailarina  
 

IES Lola Flores dedica un mural y un prog rama de radio a la Agenda Tributo 

a las Nuestras  

 

Alumnado de 1º de ESO ha confeccionado un mural acompañado de un 

banco pintado color violeta para visibilizar la aportación de las mujeres en 

todos los ámbitos.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Vídeos Agenda de Igualdad ded icados a la figura del mes de Marzo, Pilar 

Paz Pasamar  

Poetas  

Á Josefa Parra, " El Rebelde"  

Á Ricardo Rodríguez, "Mientras el Hijo canta"  

Á Dolors Alberola, "De la piedra que ha nombre 

Behazar"  

Á Isabel Rueda, "Tu lado Ternura"  

Á Sofía Navarro "Sabes mi corazón com o un camino"  

Educación  
Á Elisa Constanza "Anotaciones"  

Á Pedro Melgar "Del Abreviado Mar"  

Asociaciones de 

Mujeres  

Á FED. DE AA.MM. SOL RURAL,  "Palabra" 

Á A.M. Mujer y Familia, A.M. Zafiro, A.M. Manos 

Artesanas,  "Soleá de Jerez"  

Á A.M. Frasquita Larrea,  "La Alac ena"  

Á A.M. Las Viudas, "Hasta luego"  

Á A.M. Vodemu, "Génesis"  

Á A.M. Div Mujer "La Casa"  

Consejo Local de la 

Mujer  

Á Vicepresidenta Ciudadana, Coral García Gago, 

"Consejo"  
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En las RRSS también se ha desarrollado el proyecto Tributo a las Nuestra. Por una 

par te con publicaciones referentes a la figura destacada del mes en la Agenda y 

por otro con 2 publicaciones semanales de 2 figuras referentes en diferentes 

ámbitos.  

 

 

PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Simone de Beauvoir  782 42 117 5 

Clara Campoamor  296 11 137 2 

Concepción Arenal  597 31 170 4 

María de Maeztu  170 7 141 1 

Elena Simón Rodríguez  146 7 415 3 

Virginia W olf  140 6 202 2 

Chavela Vargas  142 10 254 4 

Rosalía Vila Tobella 

òRosal²aó 
174 4 4822 116 

Carmen Alborch  147 5 181 0 

Carmen de Burgos Seguí  126 6 149 2 

María Zambrano  355 18 157 0 

Amelia Valcárcel  139 5 213 4 

Rocío Jurado  123 5 138 2 

Mala Rodríguez  419 13 209 19 

Frida Khalo  120 4 150 2 

Sofanisba Anguissola  349 12 114 0 

Margarita Salas Falgueras  226 11 122 1 

Inmaculada Paz Andrade  76 0 102 0 

Sandra Sánchez Jaime  128 4 82 0 

 Kathrine Switzer  173 7 118 3 

Mafalda  99 2 103 0 

 Ana Rossetti  130 4 109 1 

Amelia Eahrart  99 4 99 0 

Edurne Pasaban Lizarribar  100 4 129 1 

María Moliner  314 13 110 2 

Carmen Conde Abellán  92 1 83 1 
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PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Marie Curie  106 4 122 3 

Margaret Mead  72 2 64 0 

Luisa Roldán, La Roldana  82 4 78 0 

Properzia de´Rossi  93 4 67 0 

Malala Yo usafzai  88 4 121 1 

Phumzile Mlambo ð 

Ngcuka  
104 3 124 0 

Meryl Streep  194 10 106 1 

Rozalén  87 2 132 4 

Maddalena Casulana  68 2 83 1 

Charlotte Cooper  76 4 46 0 

Rita la Cantaora  136 7 35 0 

Elena Maseras Ribera  175 9 138 0 

Ana Orantes  726 32 134 4 

Patria, Minerva y Mª Teresa 

LAS HERMANAS MIRABAL 
183 4 157 6 

Ángela Ruíz Robles  147 7 137 1 

Maruja Mayo  150 8 134 5 

Adela Zamudio Rivero  896 40 163 2 

Marta Vieira Da Silva  77 3 545 10 

Julieta Lanteri  82 5 171 3 

Mª Gertrudis Hore  62 1 94 1 

Valentina Tere shkova  128 5 300 14 

Lise Meitner  111 7 84 4 

Vandana Shiva  89 3 134 3 

Bronislawa Wajs  228 7 100 0 

Zenobia Camprubí  75 3 97 4 

Audre Lorde  93 3 140 0 

Francesca Caccini  48 0 92 0 

Vivian Maier  63 0 106 0 

Federica Montseny Mañé  99 3 200 1 

María Bernaldo  de Quirós  85 2 124 0 
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PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Lola Flores 102 9 268 3 

Helen Keller  95 3 346 3 

M.ª Luisa Cabañero 

Sánchez de León  
59 0 214 5 

Mª Teresa Revilla López  86 3 494 5 

Matilde Ucelay  188 13 119 1 

Matilde Hidalgo  105 7 103 0 

Marguerite Yourcenar  181 10 131 0 

Adela Martín Cubas  108 8 103 1 

María Luisa Cobos  300 24 152 1 

Mileva Maric  214 13 145 2 

Mariela Muñoz  92 2 144 1 

Dorothy Crowfoot Hodgkin  125 3 647 6 

Tawakkul Karman  89 5 303 4 

Brisa Fenoy 136 9 239 5 

Ana Mª Martínez Sagi  105 6 249 2 

Sofia Casanova  84 1 206 1 

Pilar Paz Pasamar  533 29 489 19 

Concepción Arenal  126 4 533 10 

Clara Zetkin  115 9 189 0 

Dorothy Counts -Scoggins  121 2 121 1 

Beatriz Cienfuegos  79 0 150 0 

Laura Baena Fernández  104 4 199 0 

Lidia Gueiler Tejada  107 0 247 2 

Nettie Honeyball  91 0 164 0 

Maria Blasco Mahuenda  164 3 166 2 

Carme Chacón Piqueras  1.351 125 433 6 

Luz Casal  90 3 104 0 

Margarita López de Morla  93 1 140 1 

Rosa Bonheur  90 1 109 0 

Victoria Kent  169 7 518 21 

Bertha Benz  91 1 3.461 203 
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PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Personas 

Alcanzadas  

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se 

compartió  

Asunción Linares Rdguez  96 1 177 1 

Mª Teresa Cervantes 

Gutiérrez  
186 6 293 1 

Teresa de Pedro  121 3 115 0 

Paloma Domingo García  82 1 108 2 

Paquera de Jerez  215 14 105 1 

Lidia Valentin Pérez  95 4 126 0 

Bertha Lutz  166 10 146 1 

Pilar Bardem  149 6 82 0 

Cindy Lauper  124 7 86 1 

Aretha F ranklin  133 4 67 0 

Nadia Murad  72 1 109 3 

Colectivo Mujeres de 

Boston 
87 2 195 2 

Isabelita Ruiz  78 3 378 4 

Josefina Castellví Piulachs  135 2 111 3 

Vera Menchik  91 4 77 0 

Isabel Allende Llona  71 0 160 1 

Elena García Armada  107 2 58 0 

Beatriz Romero  81 1 95 1 

Gabriela Mistral  174 9 61 0 

Ellen Lee Degeneres  57 1 35 0 

Shirley Temple  80 0 71 0 

Sylvia Rivera 122 5 118 0 

 TOTAL 18200   26313   
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INFORME PUBLICACIONES EN RRSS 

Agenda Igualdad òTributo a las Nuestrasó 

 

Fecha  

 

Contenido  

Personas 

alca nzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

4 de 

Enero 

En nuestra Agenda 

#Igualdad 2021 el mes 

de Enero estará 

dedicado a nuestra 

querida Lola Flores  

439 15 125 7 

5 de 

Enero 
Reseña Lola Flores  102 9 269 3 

11 de 

Enero 

Lola Flores en un 

fragmento de una 

entrevista documental 

de 1992.  

93 6 
 

-- 
-- 

15 de 

Enero 

El País publicó en el 25 

aniversario de su 

fallecimiento una serie 

de fotografías que 

plasman momentos de 

su vida desde su niñez.  

142 3 218 10 

18 de 

enero  

Otro video de la 

Farao na, esta vez lo 

compartimos del perfil 

de su hija Rosario  

9 -- 65 0 

21 de 

Enero 

Página de la Agenda 

Igualdad de Lola Flores  
109 9 107 -- 

21 de 

Enero 

La Delegación de 

Igualdad del 

Ayuntamiento de Jerez 

conmemora el día del 

nacimiento de 

#lolaflores con el  

instituto que lleva su 

nombre  

114 15 -- -- 

27 de 

Enero 

Una joven vecina de 

#Jerez junto a una 

fotografía a tamaño 

natural de #lolaflores en 

los Claustro de Santo 

Domingo  

187 110 118 4 

 

1 de 

Febrero  

La Delegación de 

Igualdad del 

Ayuntamiento de Jerez 

ace rca la figura de 

 

84 

 

7 

 

-- 

 

-- 
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Fecha  

 

Contenido  

Personas 

alca nzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

#LolaFlores a los 

colegios con el 

cuentacuentos ôàC·mo 

me las maravillar²a yo?õ 

1 de 

Febrero  

Páginas Agenda 

Igualdad de Mª Luisa 

Cobos Peña  

1725 126 356 5 

2 de 

Febrero  

Fotografía y parte de 

uno de los discursos de 

M.ª LUISA COBOS  

300 24 152 1 

3 de 

Febrero  

Programa "Jerez al día" 

de Onda Jerez 

Radiotelevisión 

Francisco Reinoso para 

hablar de  la figura de 

su tía 

150 31 687 8 

8 de 

Febrero  

Foto de Mª Luisa Cobos 

junto a su sobrino Paco 

Reinoso en la Gran Vía 

de Madrid.  

623 53 149 2 

15 de 

Febrero  

Compartimos otras de 

las fotos enviadas por 

Paco Reinoso. Mª Luisa 

junto su marido Juan 

Pedro  

122 7 284 12 

17 de 

Febrero  

Artículo que se publicó 

en la lavozdelsur.es 

sobre Mª Luisa Cobos  

59 0 205 1 

24 de 

Febrero  

Mó Luisa Cobos  

(Expediente personal de 

la Reclusa) Archivo 

Histórico Provincial de 

Cádiz  

85 3 -- -- 

2 de 

Marzo  

Página biográfica 

Agenda Igualdad de 

Pilar Paz Pasamar  

533 29 492 19 

3 de 

Marzo  

Lectura Homenaje a 

Pilar Paz Pasamar 

Poema "El Rebelde" 

pertenece al libro "Los 

Buenos Días" 

Lectura a cargo de 

@Josefa Parra  

290 24 -- -- 
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Fecha  

 

Contenido  

Personas 

alca nzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

4 de 

marzo  

Poema "Mientras el hijo 

canta"  

Lectura a cargo de 

Ricardo Rodríguez  

431 38 -- -- 

10 de 

Marzo  

Poema "Hasta luego"  

Lectura a cargo de 

Carmen Valentín de las 

A.M. Viudas  

104 11 -- -- 

11 de 

Marzo  

Poema "Anotaciones" 

pertenece al libro 

"Opera lecta"  

Lectura a cargo de Elisa 

Constanza Zamora  

149 17 -- -- 

15 de 

marzo  

Poema "Consejo"  

Lectura a cargo de 

Coral Garcia Gago  

130 7 144 2 

17 de 

Marzo  

Poema "De la piedra 

que a nombre Behazar"  

Lectur a a cargo de 

Dolors Alberola  

73 4 157 1 

18 de 

Marzo  

Programa "Jerez al día" 

de Onda Jerez 

Radiotelevisión, Josefa 

Parra Ramos poetisa y 

Directora de la 

Fundación Caballero 

Bonald nos habla de 

Pilar Paz Pasamar  

79 1 258 1 

22 de 

Marzo  

Poema "Sabes mi 

coraz ón como un 

camino"  

Lectura a cargo de 

Sofía Navarro  

96 3 2033 87 

23 de 

marzo  

Poema "Palabra"  

Lectura a cargo de 

Francisca Gago AA.MM. 

Mujer y Familia  

108 9 198 1 

24 de 

Marzo  

Poema: "Tu lado Ternura"  

Lectura a cargo de 

Isabel De Rueda 

Rubiales  

507 129 195 1 

25 de 

Marzo  
Poema "La Alacena"  130 9 155 1 
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Fecha  

 

Contenido  

Personas 

alca nzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

Lectura a cargo de  

Pepi Gutiérrez Aguilar de 

la A.M. Frasquita Larrea  

26 de 

Marzo  

Poema "Génesis"  

Lectura a cargo de 

Carmen Cáceres Gil de 

la A.M. VODEMU  

120 6 157 1 

29 de 

Marzo  

Poema "Palabra"  

Lectura a c argo de 

Marisa Melgar y Estrella 

Fernández A.M. Mujer y 

Familia  

123 3 158 1 

30 de 

Marzo  

Poema "Soleares de 

Jerez" 

Lectura a cargo de 

Carmen Luengo, 

Mercedes Borrego y 

María A.M. Mujer y 

Familia  

114 3 124 1 

31 de 

Marzo  

Poema "La Casa"  

Lectura a cargo de l a 

Asociación de Mujeres 

con Diversidad 

Funcional (DIV - Mujer)  

134 8 121 1 

7 de 

Abril  

Página Agenda 

Igualdad  

MARGARITA LOPEZ DE 

MORSA 

93 1 142 1 

7 de 

Abril  

Noticia Programa "Jerez 

al día" de Onda Jerez 

Juan Luis Sánchez 

Villanueva hablando 

Margarita Lópe z de 

Mora.  

114 2 -- -- 

12 de 

Abril  

Programa de Jerez al 

Día de Onda Jerez al 

que asistió Juan Luis 

Sánchez Villanueva, 

hablar de la figura de 

Margarita López de 

Morla  

89 2 115 0 

14 de 

Abril  

Biografía de Margarita 

López de Morla 

publicada en la página 

91 2 

 

 

89 

 

3 
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Fecha  

 

Contenido  

Personas 

alca nzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

de la Real Academia de 

la Historia  

 

 

21 de 

Abril  

 

Fragmento de "Leche y 

Picón" de la Compañía  

Tras el trapo Teatro, 

donde el personaje 

principal es Margarita 

López de Morla  

 

 

 

43 

 

 

 

2 

 

 

 

112 

 

 

 

1 

28 de 

Abril  

Artículo "El Cádiz musical 

de la Co nstitución de 

1812" publicado en el 

CVC. Centro Virtual 

Cervantes, sobre la 

época en la que vivió 

Margarita  

69 1 -- -- 

4 de 

Mayo  

 Página Agenda de 

Igualdad, Francisca 

Méndez Garrido "LA 

PAQUERA DE JEREZ" 

215 14 112 1 

6 de 

mayo  

Fotos de la Entrevista en 

"Jerez al día" de Onda 

Jerez a Jesús Méndez 

para hablar de su tía 

Francisca Méndez "La 

Paquera de Jerez  

112 4 -- -- 

17 de 

Mayo  

Fragmento de la 

película "Flamenco" 

dirigida por Carlos Saura 

en el año 1995 y donde 

podemos ver a La 

Paquera de Jerez  

81 8 91 1 

18 de 

Mayo  

Entrevista en "Jerez al 

día" de Onda Jerez 

Radiotelevisión a Jesus 

Mendez Flamenco para 

hablar de Francisca 

Méndez "La Paquera de 

Jerez 

65 1 88 0 

20 de 

Mayo  

Un día como hoy nació 

la protagonista de 

nuestro mes de Mayo en 

la Agenda Igualdad 

2021, Francisca Méndez 

La Paquera de Jerez. 

100 5 -- -- 
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Fecha  

 

Contenido  

Personas 

alca nzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

Centro Andaluz de 

Documentación del 

Flamenco  

20 de 

Mayo  

Cartel y noticia de la 

larga gira que hiciera La 

Paquera con Rafael 

Farina, en los años 1964 

y 1965 Centro Andaluz 

de Documentación del 

Flamenco  

 

 

 

 

57 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

-- 

 

 

 

 

-- 

20 de 

Mayo  

Audio LA PAQUERA -MI 

CANTO POR BULERÍAS 

acompañada por la 

guitarra de Manuel 

Morao. Centro Andaluz 

de Documentación del 

Flamenco  

38 4 -- -- 

25 de 

mayo  

 1ª Parte Programa 

Jerezan@s de Leyenda 

de Onda Jerez y donde 

desta caron la figura La 

Paquera de Jerez.  

65 3 82 0 

27 de 

Mayo  

2ª Parte del programa 

Jerezan@s de Leyenda 

de  

@OndaJerezRTV La 

Paquera de Jerez  

63 1 103 0 

31 de 

Mayo  

3ª parte del programa 

Jerezan@s de Leyenda 

de Onda Jerez  

97 7 81 0 

1 de 

Junio  

Página Agenda 

Igualdad de la actriz y 

bailarina ISABELITA RUIZ 

78 3 378 4 

3 de 

Junio  

Programa "Jerezan@s de 

Leyendaó Onda Jerez, 

ISABELITA RUIZ. 

60 0 78 0 

9 de 

Junio  

Artículo del Diario de 

Jerez escrito por @Jose 

Luis Jiménez García 

sobre Isabelita Ruíz  

81 1 52 0 

11 de 

Junio  

Fotografías colección 

personal de Jose Luis 

Jiménez García, de 

ISABELITA RUIZ 

92 1 76 3 
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Fecha  

 

Contenido  

Personas 

alca nzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

18 de 

Junio  

Recorte de prensa de la 

época de mayor triunfo 

de Isabelita Ruiz  

78 1 71 0 

28 de 

Junio  

Programa "Jerez al Día" 

de Onda Jerez donde 

Jose Luis Jiménez nos 

habla de Isabelita Ruiz,  

57 0 100 0 

TOTAL 9.359 807 8.697 183 

 

Publicaciones en Facebook:  54 

Publicaciones en Twitter:  40 

TOTAL DE PUBLICACIONES:  94 

 

 

1.2. II PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD 

 

La Delegación va a poner en marcha el II Plan de Igua ldad y Diversidad, y para 

ello se cuenta con la consultora Concilia2. En el mismo se atenderán cuatro áreas: 

Igualdad, Diversidad afectivo sexual y de género, Diversidad cultural y Violencia de 

Género.  

 

Se han creado cuatro Mesas de Trabajo que serán convo cadas por la consultora y 

a la que se facilitará información para la elaboración del diagnóstico  

 

¶ Comisión Municipal de Igualdad y Diversidad  

¶ Consejo Local de la Mujer  

¶ Mesa Local de Convivencia  

¶ Violencia de Género  

 

Se han celebrado las siguientes reunione s: 

 

ü 27 de Mayo en la Sala U del Ayuntamiento  

Reunión telemática con la consultora Concilia2  

Orden del día: Plan de trabajo del Plan  

ü 9 de junio, en la Casa de las Mujeres  

Reunión Comisión Municipal de Igualdad y Diversidad  

Orden del día: Información sobre l a puesta en marcha del II Plan de Igualdad y 

Diversidad  

Propuestas de trabajo  

 

La Mesa de Igualdad  está formada por once vocales del Consejo Local de la Mujer 

y por trece técnicas/os municipales, además del personal técnico de la 

Delegación.  
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1.3. CAMPAÑA 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. CAMPAÑA DE 

SENSIBILIZACIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DIRIGIDA A LA CIUDADANÍA 

 

Contextualización  

 

El 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, es una fecha para reflexionar 

acerca de los avances conseguidos en materia de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres. Sin embargo, y pese a la prioridad de apostar por las 

políticas de Igualdad,  la crisis de la pandemia del covid ha modificado la agenda 

de la Delegación de Igualdad y Diversidad.  

 

Pese a esta s ituación de crisis sanitaria, la Delegación ha continuado trabajando 

con un firme compromiso contra estereotipos de género y el abordaje de la 

discriminación múltiple, de ahí, que este año se haya dedicado la Campaña del 8 

de marzo, a las mujeres gitanas.  

 

El lema de la Campaña òMujeres Gitanas, Identidades Diversas", por tanto, se hace 

eco, no solo del marco opresivo en el que las mujeres gitanas han vivido, sino del 

proceso de empoderamiento y las estrategias de resistencias que han asumido 

para alcanzar su autonomía y la igualdad de derechos.  

 

Esta Campaña se contextualiza desde un enfoque de género dentro de las 

Campañas anuales de la Delegación y ha pivotado en torno a las siguientes 

consideraciones:  

 

¶ Hacer un reconocimiento público a la trayectoria de las mujeres gitanas en 

el camino hacia su empoderamiento personal y grupal  

¶ Incidir ante la ciudadanía sobre el valor de la igualdad entre mujeres y 

hombres, como elemento de innovación y enriquecimiento para toda la 

sociedad  

 

Igualmente,  esta Campaña se c ircunscribe en otra perspectiva más amplia como 

es:  

 

 

¶ Concebir las políticas de igualdad como una obligación y un esfuerzo 

necesario para garantizar la transformación de una sociedad que respeta 

en su integridad los derechos humanos de mujeres y hombres.  

¶ El abordaje de la realidad social desde una óptica multidisciplinar, para 

intentar dar respuestas a los problemas reales de las mujeres  

 

 

La Campaña se ha articulado en varias líneas:  
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A.- Coordinación y Colaboración Interinstitucional  

 

Uno de los prin cipios rectores de la Delegación de Igualdad es potenciar la 

colaboración y potenciar sinergias con las entidades que también trabajan en el 

ámbito de la igualdad entre mujeres y hombres. Coordinar programas y esfuerzos 

contribuye a consolidad el principio  de igualdad y equidad en todos los ámbitos 

de la vida.  

 

En la Campaña han colaborado las siguientes entidades:  

 

 ̧ La Fundación del Secretariado Gitano  

 ̧ También desde la aplicación del principio de transversalidad de género, han 

colaborado la Fundación Cabal lero Bonald y las Delegaciones de Cultura y 

Patrimonio,  Turismo Comercio y Consumo,  

 

 

B.- Coeducación  

 

La Delegación de Igualdad y Salud, desarrolla de manera permanente a lo largo 

de todo el año el programa coeducativo, sin embargo,  las intervenciones se ha 

visto marcadas por las restricciones de la pandemia de la covid 19. Desde dicho 

programa se promueven valores basados en el respeto, la igualdad y la no 

violencia y su objetivo es potenciar el desarrollo integral de chicos y chicas 

independientemente  de su sexo, valorando tanto las potencialidades de unos 

como de otras. Teniendo en cuenta que la escuela reformula el modelo de 

transmisión tradicional de conocimiento y ocupa un lugar clave en la socialización 

de jóvenes, impulsar la transformación desde  la escuela mixta a la escuela 

coeducativa es una estrategia imprescindible para caminar hacia una sociedad 

libre de discriminaciones por razón de sexo.  

 

Desde este programa se trabaja con alumnado, y profesorado. Para la  Campaña 

del 8 de marzo, se han pr ogramado las siguientes actividades:  

 

 

 

EXPOSICIONES 

 CENTRO EDUCATIVO FECHA 
Nº 

PARTICIPANTES 

PAPÁS IGUALITARIOS 

CEIP ARANA BEATO Del 2 al 5 de marzo  100 

CEIP GLORIA FUERTES Del 9 al 12 de marzo  50 

CEIP S. VICENTE DE PAUL Del 16 al 19 de marzo  80 

CEIP NUEVA JARILLA Del 23 al 26 de marzo  125 

ELLAS LO HAN 

CONSEGUIDO 
CEIP S. VICENTE DE PAUL Del 5 al 12 de marzo  100 

 TOTAL PARTICIPANTES 455 
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CHARLAS INFORMATIVAS  

 CENTRO EDUCATIVO FECHA 
Nº 

PARTICIPANTES 

CHARLA: PAPÁS IGUALITARIOS 

CEIP GLORIA FUERTES 9 de marzo  50 

CEIP S. VICENTE DE PAUL 16 de marzo  25 

CEIP NUEVA JARILLA 23 de marzo  25 

CHARLA: HOMBRES POR LA 

IGUALDAD JOVEN 
IES ASTA REGIA 11 de marzo  20 

TALLER: HOMBRES POR LA 

IGUALDAD JOVEN 
IES LA GRANJA 18 y 25 de marzo  20 

 TOTAL PARTICIPANTES 140 

 

 

 

TEATRO POR LA IGUALDAD ôENTRE TĒ Y YOõ 

A cargo de la Compañía El Terral  

CENTRO EDUCATIVO FECHA Nº PARTICIPANTES 

CC MADRE DE DIOS 6 de abril  120 

IES NUEVO 14 de abril  147 

IES LA GRANJA 20 de abril  60 

CC SAFA 

27 de abril  

25 

CEIP LA INA 25 

CEIP NUEVA JARILLA 31 

 TOTAL PARTICIPANTES 408 
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C.- Sensibilización y Concienciación dirigida a la ciudadanía  

 

CAMPAÑA 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 
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Jueves, 18 de febrero  

Reunión Jurado Premios Rac imo y Filoxera  

Ayuntamiento de Jerez en streaming  

 

Composición del Jurado:  

En representación de los Medios de Comunicación de la Ciudad, han asistido: M.ª 

José Romero Fernando, presidenta del Colegio de Periodistas y representante de 

la asociación de la p rensa, Gabriel Álvarez Lara, de Cope, José García Serrano de 

Onda Cero, Patricia Merello, de la Voz del Sur.  

 

En representación del Ayuntamiento de 

Jerez, Carmen Collado Jiménez, 

Coordinadora de Acción Social y Políticas 

Inclusivas y  Ana Hérica Ramos Cam pos, 

Delegada de Igualdad, Juventud e 

Infancia, Diversidad, Vivienda y 

Coordinación Distritos. También asistió el 

Director de la Delegación de Igualdad, 

Antonio Sánchez.  

 

 

 

 

 

 

Fallo del Jurado:  

 

PREMIO RACIMO 

El Premio Racimo 2021 ha sido concedido a la ar tista jerezana Mala Rodríguez , 

como recoge el acta òpor veinte a¶os de trayectoria art²stica en un estilo musical 

profundamente masculinizado, que ella ha sabido convertir en herramienta de 

empoderamiento femenino, ruptura de estereotipos y construcción de  Igualdadó. 

 

ACCÉSIT DEL PREMIO RACIMO 

El jurado ha determinado conceder un  Accésit del Premio Racimo , poniendo en 

valor la  labor de todas las trabajadoras de los servicios esenciales  òenfermeras, 

cajeras, reponedoras, policías, trabajadoras de la ayuda a domicilioé por la labor 

desarrollada desde el inicio de la pandemiaó. 

 

PREMIO FILOXERA 

El jurado ha determinado la concesión del  Premio Filoxera 2021 a Yoshiro Mori,  por 

las declaraciones discriminatorias y sexistas realizadas como  presidente del 

Comité de  los Juegos Olímpicos de Tokio 2020.   
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Jueves, 4 de marzo  

Rueda de prensa  

 

La rueda de prensa de la Campaña del 8 de marzo, fue presentada por las 

delegadas Carmen Collado y Ana Hérica Ramos, junto a Felipa Medrano, como 

representante de la Fundación Secre tariado Gitano. Este año la Campaña está 

dedicada a las mujeres gitanas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes, 8 de marzo  

Inauguración Exposición Banderolas "Mujeres Gitanas, Identidades Diversas"  

Lectura del manifiesto del grupo de mujeres gitanas de la Fundación del 

Secretariado Gitano  

Lugar: Plaza del Arenal y calle Larga  

 

La muestra reúne 27 retratos de mujeres gitanas de distintos ámbitos y estarán 

colocadas durante los meses de marzo y abril  

 

 

 

 

PARTICIPANééé..ééé. 60 

personas aproximadamente  
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Miércoles , 10 de marzo  

Jornada Institucional del Día Internacional de las Mujeres  

Lugar: Sala Compañía  

 

10.30 h. Mesa inaugural  

11.00 Ponencia "Ayer y hoy de las mujeres gitanas", a cargo de M. Paz Peña, 

pedagoga y antropóloga social, experta en interculturalidad y gestión de la 

diversidad.  

11.30 h. Presentación y proyección del vídeo "Mujeres Gitanas. Identidades 

Diversas" 

12.00 h. Mesa de experiencias de mujeres gitanas  

12.20 h. Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer  

12.30 h. Interpretación musical de Felipa del Moreno y la Reina Gitana  

13.00 h. Entrega de los premios Racimo y Filoxera  

13.30 h. Fin del acto  

 

Mesa inaugural :  

El acto estuvo presidido por la Alcaldesa de Jerez, Mamen Sánchez Díaz, la 

Coordinadora de Acción Social y Políticas Inclusivas , Carmen Collado Jiménez, y la 

Delegada de Igualdad, Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y Coordinación 

Distritos, Ana Hérica Ramos Campos, actuando Felipa Medrano Soto,  como 

maestra de ceremonias.  

 

Ponencia:  

"Ayer y hoy de las mujeres gitanas", a cargo de la pedagoga y antropóloga social, 

M. Paz Peña, se centró en las mujeres gitanas en general y gozó de una importante 

aceptación.  

 

Vídeo y mesa de experiencias:  

En el vídeo, editado por Onda Jerez TV, han participado: Rosario Lazo Montoya, la 

Reina Gitana, concertista de piano y profesora, Pepa Soto Nolé, taxista, Isabel 

González Pantoja, Técnica de intervención social y Tía Rosa la del delantal. La 

presentación del vídeo fue a cargo de la Delegada de Igualdad.  

En la mesa de experiencias  han partici pado las mujeres del vídeo, a excepción de 

Rocío Tristán Moreno y Tía Rosa la del delantal. Su lugar lo ocupó Felipa Medrano 

Soto, que moderó la mesa  
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Mesa de experiencias: Felipa Medrano Soto, Isabel González Pantoja, Pepa 

Soto y Rosario Lazo Montoya.  

 

 

 

 

Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer:  

Después tuvo lugar la lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer, a cargo 

de Isabel González Pantoja, vocal de la Fundación del Secretariado Gitano.  
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A continuación tuvo lugar una actuación musical en la que Felipa del Morao, en 

colaboración con la Reina Gitana, presentó canciones del videoclip "Dime que me 

quieres".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de los Premios:  

 

Premio Racimo:  

La alcaldesa de Jerez entreg ó los premios Racimo. La galardonada Mala Rodríguez 

no pudo asistir personalmente,  pero envió un vídeo de agradecimiento que se 

proyectó.  

 

Accésit de Racimo  

El accésit dedicado a la labor de todas las trabajadoras de los servicios esenciales 

representada s por Doña Alejandra Sierra Muñoz, Auxiliar de Ayuda a Domicilio 

Comujesa.  

 

 

 
Con satisfacción por el premio 

y palabras de agradecimiento, 

se mostró Alejandra Sierra 

Muñoz,  al recoger el premio.  

 

 

PARTICIPANééééé.92 

personas aproximadamente  
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Martes,  16 de marzo  

11.00 h Colocación de Vinilo dedicado a Lola Flores  

 

La Delegación de Igualdad ha colocado un vinilo dedicado a Lola Flores en la 

Plaza Belén. De este modo ha trasladado a un espacio emblemático como la Plaza 

Belén, lugar donde se ubicará el M useo de Lola Flores, la agenda de Igualdad  

"Tributo a las Nuestras"  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos,  acompañada por representantes del Consejo 

Local de la Mujer en la colocación del vinilo de Lola Flores.  

 

 

PARTICIPACIĎN éééééééééééééé. a la inauguración 10 personas, 

aunque la incidencia en RRSS ha sido mucho mayor  

 
 

D.- Ámbito Cultural  

 

Jueves, 11 y 18 de marzo  

Taller de Caló "Naquerando". Una lengua Materna.  

Lugar: Fundación Caballero Bonald  

 

Imparte: Joaquín López Bustamant e, periodista y gestor cultural, codirector del 

programa "Gitanos" de RNE  

 

Un acercamiento a la lengua romaní, estructurado en dos sesiones de 90 minutos 

cada una.  

 

El taller impartido por Joaquín López Bustamante, moderado por Pepa Parra, ha 

gozado de un a gran aceptación y el público se ha mostrado muy satisfecho y 

participativo  

 

PARTICIPANééé.. 37 personas  
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OTRAS DURANTE TODO EL MES DE MARZO 

 

a)  Mes de marzo Agenda Igualdad Tributo a las Nuestras: dedicado a la poeta 

jerezana Pilar Paz Pasamar  

 

Difusión de  actividades de la agenda Tributo a las Nuestras  

 

*  Onda Jerez TV. ha entrevistado a la poeta Pepa Parra, para hablar sobre la figura 

de Pilar Paz Pasamar, el 9 de marzo.  

 

*  Las asociaciones de mujeres y personajes de la vida cultural, han grabado vídeos  

con poemas de Pilar Paz Pasamar que se han publicado en las redes sociales:  

 

¶ Primera semana, (Del 1 al 5 de marzo)   la poeta Pepa Parra y Ricardo 

Rodríguez, de la Fundación Caballero Bonald  

¶ Segunda semana, (Del 8 al 12 de marzo), Carmen Valentín de A.M. V iudas 

y Elisa Constanza Zamora, profesora  
¶ Semana tercera.   (Del 15 al 19): Coral Garcia Gago Vicepresidenta 

ciudadana del Consejo Local de la Mujer y Dolors Alberola, poeta  

¶ Semana 4 (Del 22 al 26): Sofía Navarro, poeta, Francisca Gago AA.MM. 

Mujer y Famili a, Isabel De Rueda Rubiales, poeta, Pepi Gutiérrez Aguilar de 

la A.M. Frasquita Larrea y Carmen Cáceres Gil de la A.M. Vodemu  

¶ Semana 5 (Del 29 al 31): Marisa Melgar y Estrella Fernández A.M. Mujer y 

Familia, Carmen Luengo, Mercedes Borrego y María A.M. Muj er y Familia y 

Asociación de Mujeres con Diversidad Funcional (DIV ð Mujer)  

 

*  9 de abril: Visita al mural realizado sobre la Agenda en el IES Lola Flores  
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b)  Aportación de libros al Rincón Violeta del IES Alvar Núñez  

 

La Delegación de I gualdad y Diversidad ha colaborado con el Rincón Violeta de 

la biblioteca del IES Álvar Núñez, con la entrega de un lote bibliográfico  
 

La delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos,  entrega material bibliográfico.  
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c)  Versión infantil d e la Agenda Tributo a las Nuestras  

 

Se ha diseñado un cuaderno para colorear protagonizado por las mismas mujeres 

jerezanas que aparecen en la agenda de Igualdad "Tributo a las Nuestras", con sus 

biografías adaptadas para las niñas y los niños de educació n primaria.  
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Jueves, 15 de abril de 2021  

 

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, visita el CEIP Poeta 

Carlos Álvarez, para hacerle entrega del cuaderno Tributo a las Nuestras Kids. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miércoles, 17 de marzo  

Entrega Diplomas del I Certamen de Dibujos Jerez Juega en Igualdad  

En el Alcázar de Jerez  

El acto, que ha contado con la presencia de la Diputada de Igualdad y Delegada 

de Acción Social y Mayores, Carmen Collado, la delegad a de Igualdad y 

Diversidad, Ana Hérica Ramos, y la delegada de Turismo, Comercio y Consumo, 

Isabel Gallardo, ha reconocido los 33 dibujos realizados por niños y niñas de 6 a 12 

años . 

La actividad, está enmarcada en la Campaña del Juguete No Sexista y No Vi olento 

promovida en noviembre del año pasado por Igualdad y Diversidad.  

 

PARTICIPACIĎNéééééééééé..é.. 45 personas asistentes al acto de entrega 
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Página 35 de 85 
  

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad   

 

Lunes 22 a viernes 26 de marzo  

Taller mural dedicado a mujeres gitanas  

Lugar: Plaza Belén  

Inmaculada Parra ha dirigido este taller con un grupo de jóvenes para pintar un 

mural dedicado a las mujeres gitanas en la Plaza Belén.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La Delegada, Ana Hérica Ramos, con mujeres del Consejo Local, y co mponentes del 

taller que ha dirigido Inmaculada Parra.  

 

 

Miércoles 14 de abril  

XIX Certamen del Padre Igualitario  

Lugar: Alcázar  
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El 24 de marzo, en la Casa de las Mujeres, se celebra el jurado  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se presentan 752 di bujos de 11 centros educativos.  
 

 

La entrega de premios se celebró el 22 de abril en el Alcázar. Participaron  57 

personas.  
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INFORME PUBLICACIONES EN RRSS 

CAMPAÑA DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 8M 2021 

 

Fecha  Contenido  
Personas 

alcanzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

22 de 

Febrero  

Premios Racimo y 

Filoxera 2021 Racimo: 

Mala Rodríguez  

 

122 

 

2 

 

1.244 

 

84 

3 de 

Marzo  

El Consejo Local de 

las Mujeres respalda 

la programación de 

actividades para el 

Mes de la Igualdad 

#8demarzo  

 

 

 

-- 

 

 

 

-- 

 

 

 

212 

 

 

 

1 

4 de 

Marzo  

Rueda de Prensa 

Presentación 

Programa de 

Actividades  

 

140 

 

14 

 

-- 

 

-- 

8 de 

Marzo  

Enlace Cartel y 

Programa de 

Actividades  

 

122 

 

6 

 

483 

 

8 

8 de 

Marzo  

Entrevista a Ana 

Hérica Ramos en 

Onda Jerez RTV  

 

80 

 

3 

 

570 

 

16 

8 de 

Marzo  

Vídeo Ana Hérica 

Invitación a la 

ciudadanía a 

participar en las 

diferentes actividades  

 

 

146 

 

 

13 

 

 

190 

 

 

5 

8 de 

Marzo  

Felicitación de la 

Alcaldesa a toda la 

ciudadanía con 

motivo del Día 

Internacional de las 

Mujeres  

 

 

134 

 

 

10 

 

 

-- 

 

 

-- 

9 de 

Marzo  

Inauguración 

Exposición Banderolas 

òMujeres Gitanas, 

identidades diversasó 

C/Larga  

 

 

97 

 

 

4 

 

 

-- 

 

 

-- 

9 de 

Marzo  

Cartel e Información 

sobre Taller de Caló 

òNaquerandoó 

 

77 

 

2 

 

157 

 

3 
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Fecha  Contenido  
Personas 

alcanzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

10 de 

Marzo  

Da comienzo la 

Jornada Institucional  

del 8 de Marzo  

 

214 

 

5 

 

179 

 

6 

10 de 

Marzo  

Conferencia òAyer y 

Hoy de las Mujeres 

Gitanasó Jornada 

Institucional 8M  

 

 

230 

 

 

7 

 

 

202 

 

 

8 

10 de 

Marzo  

Proyección Vídeo 

òMujeres Gitanas, 

identidades Diversasó 

dentro de las Jornada 

Institucional realizado 

po r Onda Jerez RTV  

 

 

 

305 

 

 

 

19 

 

 

 

313 

 

 

 

15 

10 de 

Marzo  

Actuación de Felipa 

del Moreno, La Reina 

Gitana y Carlos 

Merino en la Jornada 

Institucional 8M  

 

 

273 

 

 

11 

 

 

-- 

 

 

-- 

10 de 

Marzo  

Noticia Ayto Jerez  

Jerez ha rendido hoy 

homenaje a la 

aportación 

multid isciplinar de las 

mujeres gitanas, en el 

marco de 

celebración del 8M.  

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

-- 

 

 

 

 

-- 

11 de 

Marzo  

Publicación en 

Nuestro Canal de 

Youtube del video  

"Mujeres Gitanas, 

Identidades diversas 

elaborado por Onda 

Jerez Radiotelevisión  

 

 

 

 

120 

 

 

 

 

 

84 

 

 

 

 

390 

 

 

 

 

4 

11 de 

Marzo  

19ª Campaña Día del 

Padre Igualitario y 

Hombres Cuidadores 

"ADIVINA HOMBRES 

CUIDADORES". 

 

 

 

 

208 

 

 

 

12 

 

 

 

138 

 

 

 

5 

11 de 

Marzo  

Noticia en Onda Jerez 

Inauguración 

Exposición Banderolas 

òMujeres Gitanas, 

identidades Diversasó 

 

 

 

132 

 

 

 

9 

 

 

 

127 

 

 

 

0 
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Fecha  Contenido  
Personas 

alcanzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

12 de 

Marzo  

Anuncio de la emisión 

integra en de la 

Jornada Institucional 

con motivo del 8M  

 

 

103 

 

 

 

2 

 

 

169 

 

 

2 

12 de 

Marzo  

Estas son dos de las 

mujeres gitanas, M. 

Paz Peña y Tomasa 

Guerrero"LA 

Macanita" incluidas 

en la exposición en 

banderolas "Mujeres 

Gitanas, Identidades 

Diversas" 

 

 

 

 

 

822 

 

 

 

 

 

67 

 

 

 

 

 

222 

 

 

 

 

 

26 

12 de 

Marzo  

Enlace Descarga 

Diploma de la 19ª 

Campaña Día del 

Padre Igualitario 

"ADIVINA HOMBRES 

CUIDADORES". 

 

 

 

103 

 

 

 

 

1 

 

 

 

168 

 

 

 

1 

12 de 

Marzo  

La Delegación de 

Igualdad y Diversidad 

colabora con un lote 

bibliográfico para el 

Rincón Violeta de la 

biblioteca del IES 

Álvar Núñez  

 

 

 

165 

 

 

 

16 

 

 

 

-- 

 

 

 

-- 

15 de 

Marzo  

Video  "Mujeres 

Gitanas, Identidades 

diversas elaborado 

por Onda Jerez 

Radiotelevisión  

 

 

138 

 

 

4 

 

 

-- 

 

 

-- 

15 de 

Marzo  

Dos de las mujeres 

gitanas, Aida Carpio 

Mateos y Diana 

Gallardo Medina, 

incluidas en la 

exposición en 

banderolas "Mujeres 

Gitanas, Identidades 

Diversas" 

 

 

 

 

4.417 

 

 

 

 

743 

 

 

 

 

246 

 

 

 

 

12 

16 de 

Marzo  

Inauguración del 

vinilo dedicado a 

nuest ra querida Lola 

Flores en la Plaza 

Belén.  

 

 

3.216 

 

 

309 

 

 

623 

 

 

41 
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Fecha  Contenido  
Personas 

alcanzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

17 de 

Marzo  

Bases Certamen 

Dibujo 19ª Campaña 

Día del Padre 

Igualitario y Hombres 

Cuidadores "ADIVINA 

HOMBRES 

CUIDADORES" 

 

 

 

74 

 

 

 

2 

 

 

 

246 

 

 

 

4 

18 de 

Marzo  

Entrevista en Onda 

Jerez de la s 

delegadas 

municipales de 

Acción Social y de 

Igualdad, Carmen 

Collado y Ana Hérica 

Ramos Campos con 

motivo del acto 

institucional del 8M  

 

 

 

 

 

84 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

 

1 

18 de 

Marzo  

Entrevista en La Voz 

del Sur a  Elisa 

Constanza Zamora 

Premio Meridiana de  

este año  

 

 

310 

 

 

44 

 

 

641 

 

 

2 

18 de 

Marzo  

Entrega de los 

premios del I 

Certamen de Dibujo 

Jerez juega en 

Igualdad. Por juegos y 

juguetes no sexistas y 

no violentos, en el 

Alcázar de Jerez de la 

Frontera.  

 

 

 

 

1.501 

 

 

 

 

172 

 

 

 

 

413 

 

 

 

 

16 

19 de 

Marzo  

Vide o integro de la 

Jornada Institucional 

celebrada el pasado 

10 de Marzo en Sala 

Compañía.  

 

 

315 

 

 

38 

 

 

202 

 

 

0 

22 de 

marzo  

FEMINARIO 2021 del 

IES Santa Isabel de 

Hungría de nuestra 

ciudad. Docudrama 

sobre la escritora 

Aurora Dupin  

 

 

 

92 

 

 

 

 

2 

 

 

 

218 

 

 

 

1 

26 de 

Marzo  

Ana Hérica Ramos en 

la inauguración del 

Mural dedicado a las 

 

 

592 

 

 

42 

 

 

486 

 

 

20 
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Fecha  Contenido  
Personas 

alcanzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

mujeres gitanas fruto 

del Taller iniciado el 

22M y que lucirá en la 

Plaza Belén  

6 de 

Abril  

Primera de las cuatro 

representaciones en 

streaming del Teatro 

por la Igualdad "Entre 

tú y yo" a cargo de la 

compañía El Terral  

 

 

 

163 

 

 

 

11 

 

 

 

-- 

 

 

 

-- 

8 de 

Abril  

Felipa del Moreno y 

Tita del Morao, son 

dos mujeres gitanas 

que forman parte de 

la exposición en 

banderolas "Mujeres 

Gitanas, Identidades 

Diversas" 

 

 

 

 

1.573 

 

 

 

 

241 

 

 

 

 

237 

 

 

 

 

4 

14 de 

Abril  

Rosa Moneo y Rocío 

Tristán, son dos 

mujeres gitanas de 

diferentes 

generaciones que 

forman parte de la 

exposición en 

banderolas "Mujeres 

Gitanas, Identidades 

Diversas" 

 

 

 

 

1.998 

 

 

 

 

279 

 

 

 

 

520 

 

 

 

 

13 

22 de 

Abril  

Tía Solea y Sor 

Magdalena Medrano, 

son dos mujeres 

gitanas que forman 

parte de la exposición 

en banderolas 

"Mujeres Gitanas, 

Identidades Diversas"  

 

 

 

 

4.142 

 

 

 

 

393 

 

 

 

 

801 

 

 

 

 

13 

22 de 

Abril  

Dibujos ganadores y 

finalistas del 

Certamen de dibujo 

òAdivina hombres 

cuidadoresó 

 

 

431 

 

 

71 

 

 

126 

 

 

1 

23 de 

abril  

Entrega de los 

diplomas a niños y 

niñas ganadores y 

finalistas en el XIX 

 

 

150 

 

 

14 

 

 

193 

 

 

6 
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Fecha  Contenido  
Personas 

alcanzadas  
Interacciones  Impresiones  Interacciones  

  Facebook  Twitter 

Certamen de Dibujo 

del Día del Padre 

Igualitario  

26 de 

Abril  

Última semana que 

podremos disfrutar de 

la exposición en 

banderolas òMujeres 

Gitanas, identidades 

diversasó (Fotograf²as 

de todas las 

banderolas)  

 

 

 

 

14.364 

 

 

 

 

1.583 

 

 

 

 

-- 

 

 

 

 

-- 

TOTAL 35.252 4.237 9.866 318 

 

Publicaciones en Facebook:  37 

Publicaciones en Twitter:   29 

TOTAL DE PUBLICACIONES:  66 

 
 
1.4. OTRAS ACTIVIDADES 

 

* 18 y19 DE JUNIO - MÚSICA ES FEMENINO 

    La Guarida del Ángel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página 43 de 85 
  

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad   

 

Viernes, 18 de junio  

17.00 h. Inauguración de las Jornadas y de la Exposición de Fotografía  

17.30 h. Ponencia: ôMujer y Profesional en la M¼sicaõ, a cargo de Sofía Barroso de 

Faro Producciones.  

18.00 h. Ponencia: ôLa Mujer en el escenarioõ a cargo de Laura B. de Fosphoro 

18.30h. Mesa abierta y debate con los asistentes  

19.00 h. Lectura del Manifiesto ôEl Rock por la Igualdadõ 

20.00 h. Concierto: ôFaroutõ 

 

Sábado, 19 de junio  

21.00 h. Concierto: ôThe Bodriarsõ 

22.30 h. Concierto: ôPinball Wizardõ  

 

 

 

 

 

* PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO EMOCIONAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total participación (Viernes y Sábado) ..ééééééééééé. 80 personas  
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* MUJERES EN CONEXIÓN 

Apoyo a muj eres emprendedoras y empresarias através de las RRSS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ACOGIMIENTO DE ALUMNADO EN PRÁCRICA 

Hemos tutorizado a un alumno del Máster en Sexología y Educación Sexual de la 

Universidad de Huelva y una alumna de ADIFI  
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1.5. COMISIÓN M UNICIPAL DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD 

Después de esta larga pausa por motivos de la situación sanitaria, y aprovechando 

la puesta en marcha del II Plan de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de 

Jerez, retomamos nuestras reuniones  

 

Miércoles 9 de junio  

Casa de las Mujeres  

ü Información  sobre la puesta en marcha del II Plan de Igualdad y Diversidad y 

propuestas de trabajo  

Asistieron:  

D. Manuel García Suárez, por Delegación de Acción Social, Dña. Elena Laboisse 

Rodríguez y Dña. Manuela Sánchez Bautista, por la De legación de Deportes Dña. 

Virginia de los Ríos Heredia, por la Delegación de Economía y Hacienda, Dña. 

Carmen Martínez Pascual, por la Delegación de Empleo, D. Juan Manuel García 

Hurtado, por la Delegación de Juventud, Dña. Raquel García Fernández, por la 

Delegación de Medio Rural, D. Francisco José López Jiménez, por la Delegación de 

Seguridad y  D. Gonzaga Delage Darnaude, por la Delegación de Urbanismo.   

¶ Ese mismo día, y tras la reunión, se envió el plan de trabajo del Plan Local 

de Igualdad y Diversidad  y se informó que llegará una convocatoria de 

reunión online para abordar el tema del Diagnóstico previo.  
 

 

1.6. PLAN LOCAL DE INTERVENCIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDAS - ERACIS 
 

5 de Mayo  

¶ Reunión ERACIS CONSTITUCION DE LA CLIC (Comisión Local de Impulso 

Comuni tario) Tele -reunión  

Objetivo: P resentarse todas las personas  asistentes, con exposición de lo realizado 

hasta el momento en estas Dos Zonas a nivel Comunitario, cómo crear el Núcleo o 

espacio de impulso y trabajo muy vinculado a la CLIC y próximos pasos e n el 

proceso Comunitario.  

 

19 de Mayo  

¶ Reunión ERACIS: PRIMERA REUNIÓN DEL NÚCLEO. Tele-reunión  

Objetivos: Contextualización del inicio del Núcleo; Breve resumen del diagnóstico 

inicial y posibles propuestas de intervención.  

 

2 de Junio  

¶ Reunión ERACIS  MESA DE EDUCACION Presencial  

Objetivos: Contextualización de la Mesa Educativa de la zona   Zona Oeste 

Picadueñas - Oeste San Benito; Saludos y presentaciones; Repaso de las 

necesidades detectadas en el ámbito educativo y propuestas de actuación; - 

Propuestas de talleres -acciones de verano; - Ruegos y preguntas  

En esta reunión presencial, se verbalizó la ausencia de personal del ERACIS en 

Igualdad.  
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2. CASA DE LAS MUJERES 
 

2.1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA LA CASA DE LAS MUJERES. 

 

2.1.1. VISITAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES 

 

Igualdad pone en marcha con el Consejo Local de la Mujer, una ronda de visitas a 

las asociaciones de mujeres . 

 

Forman parte de las visitas: Por el Consejo Local: la Vicepresidenta Primera o una 

representante de la Comisión de Pleno, y la secret aria. Además asiste el Director 

Técnico y las representantes de la Junta Directiva de la asociación de mujeres.  

 

Á 12 de mayo Amistad y Armonía, La Buena Armonía y C.M. San Telmo  

Á 17 de mayo, Viudas  

Á 31 de mayo, Racimo, Torresoto y Manos Abiertas hacia el Futu ro 

Á 2 de junio, Luisa I. Álvarez de Toledo y Pozo de la Víbora  

Á 7 de junio, A.M. La Serrana  

Á 15 de Junio, A. M. Zafiro, A.M. El Duende Azul, A.M. Manos Artesanas, A.M. 

Mujer y Familia, A.M. Hija del Sol  

Á 18 de Junio, A.M. Mujer y Salud, A.M. Agustina de Aragón  y A.M. Nueva 

Amistad  

Á 29 de Junio, A.M. Pino Grande y A.M. Olivar de Rivero  

 

Un total de 20 asociaciones . Manifiestan una demanda común: necesidad de 

encuentro, convivencia después de la situación sanitaria vivida  

La delegación de Igualdad y Diversidad, de  la mano con el  Consejo Local de las 

Mujeres , ha dado inicio a una  ronda de contactos con las asociaciones de mujeres 

de la ciudad , una vez culminado el Estado de Alarma. En estas reuniones 

participarán diferentes representantes de la comisión de Pleno del  Consejo, para 

reducir los aforos de cada encuentro por motivos de  prevención sanitaria . 

  

Con esta iniciativa, aprobada en el seno del Consejo Local de las Mujeres, se 

pretende un doble objetivo. Por un lado,  estrechar ese contacto y conocimiento 

mutuo  en tre las asociaciones de mujeres y el Consejo Local. En segundo lugar, esta 

ronda de encuentros servirá para  conocer cómo se plantea cada colectivo de 

mujeres la recuperación de actividades  en el actual momento sanitario, y cómo 

ha afectado a cada una de el las la paralización provocada por la pandemia en 

el último año.  
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Igualdad valora el trabajo de las 

asociaciones de mujeres para 

recuperar su actividad cuando la 

situación lo permita.  
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La delegada de Igualdad  y Diversidad,  Ana Hérica Ramos , junto a representantes 

del  Consejo Local de las Mujeres , ha continuado hoy la ruta de contactos con 

asociaciones de mujeres de la ciudad, para conocer cómo van recuperando su 

actividad  presencial de forma muy paulatina y có mo ha afectado a sus integrantes 

la situación de aislamiento y soledad marcada por la pandemia.  

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-visitas-asociaciones-mujeres-
Jerez_0_1576643207.html 
 

Se visitan 20 asociaciones y 46 mujeres de Juntas Directivas  

 

 

 

2.2. CONSEJO LOCAL DE LA MUJER 

 

Introducción  

 

Este semestre se ha caracterizado por la continuidad de la situación de alerta 

sanitaria a nte la pandemia por la Covid 19. Naturalmente, esta circunstancia 

condiciona la actividad desarrollada por el Consejo Local.  

 

No obstante, y pese a esta situación, el Consejo Local ha seguido apostando por 

las políticas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desde los 

espacios competentes. Asimismo, se ha mantenido las correspondientes reuniones 

de trabajo, tanto por parte de la Comisión de Pleno, como en los Plenos ordinarios.  

 

En este contexto global y local, el Consejo Local de la Mujer continúa siendo 

órgano fiable y comprometido, con capacidad de formular propuestas y 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-visitas-asociaciones-mujeres-Jerez_0_1576643207.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-visitas-asociaciones-mujeres-Jerez_0_1576643207.html


 

Página 49 de 85 
  

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad   

sugerencias,  apoyando a la Delegación de Igualdad, en la agenda habitual de 

las  políticas públicas de igualdad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.  

 

A destacar el p apel desarrollado en la Campaña del 8 de marzo, debido a que, 

este año se ha dedicado a las mujeres gitanas, lo que en la práctica ha supuesto 

un trabajo conjunto y coordinado entre la Delegación de Igualdad y las vocales 

del Consejo, representantes de la Fundación del Secretariado Gitano.  

 

También en el ámbito participativo, el Consejo Local, órgano que canaliza la 

comunicación con el movimiento de mujeres, ha manifestado el estado de fuerte 

malestar psicológico que están viviendo las mujeres por la situac ión actual y la 

singularidad de este momento, especialmente al ser las mujeres las que están en 

primera línea en las tareas de cuidados.  

 

Desde la diversidad que representa el Consejo, en la que están representadas 

entidades de distinta naturaleza, señalar  cómo las distintas vocalías se agrupan en 

torno a un interés común: el avance de las mujeres en la sociedad. A tal fin, las 

vocalías intentan convenir pactos de interés general para beneficio de las mujeres 

y de toda la sociedad.  

 

En este balance nos prop onemos hacer una síntesis de las actividades 

desarrolladas este semestre por el Consejo Local de la Mujer, sustentadas en una 

serie de actuaciones principios fundamentales:  

 

 ̧ Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la necesidad de la participación 

igu alitaria de las mujeres y los hombres en el ámbito público y privado.  

 

 ̧ El reconocimiento de la igualdad y la equidad como homologación de los 

derechos de las mujeres, exigibles desde las leyes y los derechos humanos.  

 

 ̧ El Consejo Local asume su responsabil idad social e individual, como órgano 

colegiado para actuar sobre el  cambio de valores y hacia el 

empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.  

 

 ̧ Las políticas públicas de igualdad y equidad dentro de la administración 

local, como herramientas fun damentales para combatir la violencia de 

género.  

 

 ̧ Papel activo del Consejo Local de la Mujer, con una doble vertiente: por un 

lado, como interlocutor directo entre la Institución y las mujeres, y por otro,  

como condición clave para contribuir a la constru cción de una sociedad 

más equitativa  entre mujeres y hombres.  
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Contextualización  

 

Marco legislativo del ámbito local :  

 

Ñ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  la Ley 

57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la mode rnización del gobierno 

local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba 

el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 

Entidades Locales.  

 

Ñ La normativa básica reguladora de dicho órgano se recoge en los art. 130 y 131 

del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 

Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre) que a nivel 

local está incorporado en el Reglamento Orgánico Municipal.  

 

Ñ Reglamento Interno de Funcionamie nto de Consejo Local de la Mujer.  

 

Actuaciones generales en la labor del Consejo:  

 

- Reflejan los fines y objetivos recogidos en el Reglamento de funcionamiento 

interno.  

 

-  Actuaciones globales:  Campaña del 25 de Noviembre e Interlocución constante 

y cont inuada entre las Asociaciones de Mujeres y la Institución Local.  

 

-   Actuaciones específicas : Acciones formativas, Campaña del 8 de marzo y del 

25 de noviembre y presentación de propuestas al Pleno del Consejo.  

 

 

 

EL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES : HACIA EL EMPODERAMIENTO DE GÉNERO 

 ̧ Partiendo del análisis de las cuestiones de género y de la reflexión sobre 

el poder, el Consejo Local de la Mujer, propicia instrumentos para el 

cambio en las relaciones entre mujeres y hombres.  

 ̧ El Consejo Local contribuye al deb ate social y a una mayor sensibilidad 

pública, para que se implique toda la ciudadanía en materia de violencia 

de género.  

 ̧ Los procesos de empoderamiento y las semejanzas intragrupales 

favorecen los consensos y compromisos en el Consejo Local y son 

elemento s fundamentales para que las mujeres influyan en los espacios 

de poder y de toma de decisiones  
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Composición del Consejo Local de las Mujeres  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.- Ámbito de Igualdad entre Mujeres y Hombres  

A. 1.- Pleno del Consejo Local de l as Mujeres  

A.1.1.- Reuniones del Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres  

Ĕ Día 2 de marzo, en la Casa de las Mujeres  

 

Se han tratado los siguientes puntos del orden del día:  

1º.- Aprobación del acta del Pleno Ordinario del  17 de Septiembre de 2020.  Lectura 

si procede.  

2º.- Presentación del nuevo Director de la Delegación de Igualdad y Diversidad.  

3º.- Evaluación de la Campaña del 25 de Noviembre de 2020  

4º.- Información sobre el borrador de la Campaña del 8 de marzo. Lectura del 

Manifiesto del Cons ejo Local de la Mujer  

5º.- Propuestas formativas  

6.- Ruegos y preguntas  
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Ĕ Día 9 de junio , en la Casa de las Mujeres  

 

Se han tratado los siguientes puntos del orden del día:  

1º.- Aprobación del acta del Pleno Ordinario del  2 de marzo. Lectura si  procede.  

2º.- Información sobre las visitas a las asociaciones de mujeres  

3º.-Acto de colocación Símbolo contra la Violencia de Género  

4º.- Información sobre el II Plan de Igualdad y Diversidad  

5º.- Información sobre la Campaña 28J, Día Internacional del Orgullo LGTBI 

6º.- Ruegos y preguntas  

 

 

A.1.2.- Asistencia a Plenos  
 

Vocalías  Reunión 2 Marzo  Reunión 9 Junio  

A.M. La Marquesa  Asiste Asiste 

A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro  Justifica  Asiste 

A.M. Nuevos Aires  Asiste Asiste 

A.M. Pozo de la Víbora  No Asiste No asiste  

A.M. La Orquídea  Justifica  Asiste 

A.M. Futuro Rural  Justifica  No asiste  

A.M. Elisa Espejo  No Asiste Asiste 

A.M. Maíz Dulce  No Asiste Justifica  
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Vocalías  Reunión 2 Marzo  Reunión 9 Junio  

A.M. Unidas contra la Violencia  Asiste No asiste  

A.M. Empresarias  No asiste  No asiste  

Federación de A.M. Sol Rural  Asiste Asiste 

Federación La Voz de las Mujeres  Justifica  Justifica  

Sindicato CSIF  No asiste  No asiste  

Sindicato UGT  No asiste  No asiste  

PSOE Asiste Asiste 

PP No asiste  Justifica  

Ciudadanos  Asiste No asiste  

Ganemos Jerez  Asiste Asiste 

Adelante Jerez  No asiste  No Asiste 

Fundación Secretariado Gitano  Asiste Asiste 

JereLesGay  Asiste Asiste 

A.M. Div Mujer  Asiste Asiste 

CEAIN  Asiste Justifica  

Unidad Igualdad UCA  Asiste Asiste 

 

 

En el Pleno, se ha constituido el Grupo de T rabajo para el Plan de Igualdad y 

Diversidad, compuesto por A.M La Marquesa, A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro, 

A.M. Nuevos Aires, A.M. Elisa Espejo, Federación de AA.MM. Sol Rural, Ganemos 

Jerez , PSOE, PP, Área de la Mujer Fundación del Secretariado Gi tano,  Área de la 

Mujer Jerelesgay, A.M. Div Mujer, Ceain y Unidad de Igualdad de la UCA.  

 

 

A.2.- Reuniones de la Comisión de Pleno  

 

Comisión de Pleno del CLM  

 

Formada por:  

La Vicepresidenta Primera, Vicepresidenta Ciudadana, A.M. Nuevos Aires, A.M. La 

Ma rquesa, A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro y A.M. Futuro Rural y Secretaría del 

CLM. 

 

Preparación de la convocatoria y, propuesta de asuntos para el Orden del día del 

Pleno Ordinario del Consejo Local de las Mujeres.  
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ASISTENCIA A COMISIÓN DE PLENO 

Voca lías Reunión  20 Enero  Reunión 7 de abril  

Vicepresidenta Ciudadana  Asiste Asiste 

A.M. Nuevos Aires  Asiste Asiste 

A.M. La Marquesa  Asiste Justifica  

A.M. Futuro Rural  Asiste Justifica  

A.M. Manos Abiertas hacia el Futuro  Justifica  Asiste 

Secretaria  Asiste  Asiste 

 

 

A.3.- Campaña 8 de Marzo, Día Internacional de las Mujeres  

 

Día  4 de marzo  

Rueda de Prensa  

 

Presentación de la Campaña del 8 de marzo, Día Internacional de las mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Ayuntamiento de Jerez dedica este año su programación de  actividades del Mes 

de la Igualdad  al lema  ôMujeres gitanas, identidades diversasõ. Las delegadas 

Carmen Collado y Ana Hérica Ramos, junto a Felipa Medrano, como representante 

de la Fundación Secretariado Gitano, han presentado el ciclo organizado para 

reivindicar el  Día Internacional de las Mujeres  

 

 

 

 



 

Página 55 de 85 
  

Memoria Semestral 2021 Dpto. Igualdad y Diversidad   

 

Miércoles, 10 de marzo  

Jornada Institucional del Día Internacional de las Mujeres  

Lugar: Sala Compañía  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lectura del Manifiesto del Consejo Local de la Mujer , a cargo de Isabel González 

Pantoja, vocal de la FSG (Anexo I)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de los premio Racimo y Filoxera  

 

El jurado ha decidido por unanimidad conceder el  Premio Racimo a Mala 

Rodríguez  por  òpor veinte a¶os de trayectoria art²stica en un estilo musical 

profundamente m asculinizado, que ella ha sabido convertir en herramienta de 

empoderamiento femenino. El jurado ha determinado conceder un  Accésit del 
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Premio Racimo , poniendo en valor la  labor de todas las trabajadoras de los 

servicios esenciales  òenfermeras, cajeras, reponedoras, policías, trabajadoras de 

la ayuda a domicilioé por la labor desarrollada desde el inicio de la pandemiaó. 

Y el Premio Filoxera 2021 a Yoshiro Mori,  por las  declaraciones discriminatorias y 

sexistas realizadas como  presidente del Comité de los Ju egos Olímpicos de Tokio 

2020, òpor sus comentarios machistas y sexistas respecto a que las mujeres directivas 

hablan demasiado en las reuniones, lo que supone seguir alimentando estereotipos 

sexistas contra la mujeró. 

 

A.4.- Visita a las Asociaciones de Mu jeres  

 

Igualdad pone en marcha con el Consejo Local de la Mujer, una ronda de visitas a 

las asociaciones de mujeres  

 

Forman parte de las visitas: Por el Consejo Local: la Vicepresidenta Primera, una 

representante de la Comisión de Pleno, y la secretaria. A demás asiste el Director 

Técnico y las representantes de la Junta Directiva de la asociación de mujeres.  

 

Á 12 de mayo Amistad y Armonía, La Buena Armonía y C.M. San Telmo  

Á 17 de mayo, Viudas  

Á 31 de mayo, Racimo, Torresoto y Manos Abiertas hacia el Futuro  

Á 2 de  junio, Luisa I. Álvarez de Toledo y Pozo de la Víbora  

Á 7 de junio, A.M. La Serrana  

Á 15 de Junio, A. M. Zafiro, A.M. El Duende Azul, A.M. Manos Artesanas, A.M. Mujer 

y Familia, A.M. Hija del Sol  

Á 18 de Junio, A.M. Mujer y Salud, A.M. Agustina de Aragón y A.M.  Nueva Amistad  

Á 29 de Junio, A.M. Pino Grande y A.M. Olivar de Rivero  

 

Un total de 20 asociaciones . Manifiestan una demanda común: necesidad de 

encuentro, convivencia después de la situación sanitaria vivida  

La delegación de Igualdad y Diversidad, de la man o con el  Consejo Local de las 

Mujeres , ha dado inicio a una  ronda de contactos con las asociaciones de mujeres 

de la ciudad , una vez culminado el Estado de Alarma. En estas reuniones 

participarán diferentes representantes de la comisión de Pleno del Consej o, para 

reducir los aforos de cada encuentro por motivos de  prevención sanitaria . 

  

Con esta iniciativa, aprobada en el seno del Consejo Local de las Mujeres, se 

pretende un doble objetivo. Por un lado,  estrechar ese contacto y conocimiento 

mutuo  entre las  asociaciones de mujeres y el Consejo Local. En segundo lugar, esta 

ronda de encuentros servirá para  conocer cómo se plantea cada colectivo de 

mujeres la recuperación de actividades  en el actual momento sanitario, y cómo 

ha afectado a cada una de ellas la paralización provocada por la pandemia en 

el último año.  
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Igualdad valora el trabajo de las asociaciones de mujeres para recuperar su 

actividad cuando la situación lo permita.  

 

 

 

La delegada de Igualdad y 

Diversidad,  Ana Hérica Ramos , 

junto a representantes 

del  Consejo Local de las Mujeres , 

ha continuado hoy la ruta de 

contactos con asociaciones de 

mujeres de la ciudad, para 

conocer cómo van recuperando 

su actividad presencial de forma 

muy paulatina y cómo ha 

afectado a sus integrantes la  

situación de aislamiento y 

soledad marcada por la 

pandemia.  

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad -visitas-asociaciones -mujeres -

Jerez_0_1576643207.html  

 

 

 

 

 

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-visitas-asociaciones-mujeres-Jerez_0_1576643207.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-visitas-asociaciones-mujeres-Jerez_0_1576643207.html
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A.5.- Acto simbólico contra la Violencia de Género.  

Día Internacional de la Mujer por la Paz y el Desarme.  

 

El 24 de Mayo, Día Internacional de la Mujer por la Paz y el Desarme, el Consejo 

Local de la Mujer colocó en la Oficina de  Atención a la Ciudadanía, del 

Ayuntamiento de Jerez, el símbolo del Consejo "Stop a la Violencia de género".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://w ww.diariodejerez.es/jerez/Igualdad -Dia -Internacional -Mujeres -

Paz_0_1576943912.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-Dia-Internacional-Mujeres-Paz_0_1576943912.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/Igualdad-Dia-Internacional-Mujeres-Paz_0_1576943912.html
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A.6.- Campaña 28J, Día Internacional del Orgullo LGTBI  

 

Inauguración del Parque del Orgullo LGTBIQA+  

Viernes, 25 de Junio  

 
https://www.diariodejerez.es/jerez/parque -orgullo -LGTBIQA-jerez-actos_0_1586542043.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La representante del CLM, Ana Ramos de A.M. Nuevos Aires, en la izada de 

bande ra Arcoiris y la Lectura del Manifiesto  

 

 

 

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/parque-orgullo-LGTBIQA-jerez-actos_0_1586542043.html
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B.- Invitaciones al Consejo Local de la Mujer  

 

Día 25 de febrero  

 ̧ La Delegación de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer 

a participar en la Rueda de prensa de la Campaña 8 de ma rzo. 

Día 12 de marzo  

 ̧ La Delegación de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer 

a la entrega de los Premios Racimo y Filoxera  

Día 17 de mayo  

 ̧ La Delegación de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer 

al acto por el Día Inte rnacional contra la LGTBIfobia  

Día 19 al 21  de mayo  

 ̧ La Delegación de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer 

a los actos del Día Mundial de la Diversidad Cultural  

Día 27 y 28 de mayo  

 ̧ La Delegación de Igualdad y Diversidad invita al Conse jo Local de la Mujer 

a la jornada sobre Violencia de Género "Cosas de las que no se hablan"   

Día 25 de junio  

 ̧ La Delegación de Igualdad y Diversidad invita al Consejo Local de la Mujer 

a los actos por la Campaña del 28J  Día Internacional del Orgullo  

 

 

ANEXO I 

MANIFIESTO DEL 8 DE MARZO 

MUJERES GITANAS, IDENTIDADES DIVERSAS 

 

El 8 de marzo se conmemora el Día Internacional de las Mujeres, es un día para 

reivindicar nuestros derechos, que son derechos humanos. Este día tiene que 

transcender por los logros conse guidos en el camino hacia la Igualdad.  

 

Hechos históricos como la lucha de las obreras, el movimiento sufragista femenino, 

el proceso lento, pero ininterrumpido, del acceso a estudios universitarios, o la 

primera huelga mundial de mujeres. Han supuesto una  verdadera transformación 

social que es constante.  

 

Por ello, exigimos a las instituciones, organismos y al conjunto de la sociedad que 

se apliquen y desarrollen políticas eficaces que contribuyan a lograr y garantizar la 

igualdad de género y la justicia p ara esta generación y las venideras. Acciones  
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positivas cuyos beneficios repercutan en el día a día de la ciudadanía. Una 

Igualdad que sea real para todas las personas, que nos Una en la aceptación de 

nuestras diferencias, porque la Igualdad no pertene ce a ninguna ideología, la 

Igualdad es Transversal a todo, exigimos que forme parte activa de la agenda 

política y no se utilice como propaganda. Nuestra lucha es en favor de la igualdad, 

dar a cada persona lo que necesita, equidad y justicia social. Las m ujeres, sea cual 

sea su origen, procedencia, orientación y/o identidad sexual, cultura, religión o 

edad, necesitamos Igualdad, Igualdad de Género, Igualdad en la práctica de 

nuestros Derechos, Igualdad en nuestras Oportunidades.  

 

Reivindicamos la equiparac ión legal con el hombre en todos los ámbitos de la vida, 

de ahí, que nos movilicemos, organicemos y asociemos para luchar contra las 

barreras sociales impuestas por el patriarcado y dejar de ser consideradas 

ciudadanas de segunda clase, dependientes del ho mbre. Nuestra lucha, sigue 

siendo criticada, se sigue invisibilizando el papel de la mujer en los avances 

económicos, sociales, científicos y políticos, y en la mayoría de las ocasiones, no se 

le reconoce la situación de desigualdad en la que vive.  

 

Somos conscientes que se están revirtiendo algunos de los logros que fueron 

conquistados con un enorme esfuerzo, y que la desigualdad es generalizada y se 

agrava. Pero creemos firmemente que es posible un cambio positivo, porque el 

auge de los movimientos femini stas lo corroboran. No es una voz la que se alza, son 

muchas voces: de mujeres de distintas procedencias, en riesgo de exclusión, con 

diversidad funcional, mujeres con alto y bajo poder adquisitivo, de los núcleos 

urbanos, de las zonas rurales, vulnerables , empoderadas. Mujeres, Mujeres todas 

ellas Feministas, que creen en la Igualdad de Género, esa que hace a la mujer y al 

hombre iguales ante la ley y ante cualquier ámbito de su vida.  

 

Exigimos el uso de un lenguaje inclusivo que nos visibilice, la erradic ación de la 

violencia machista, el aumento de la cuota de participación en política y puestos 

de poder, el acceso en igualdad de oportunidades a un trabajo digno, sin 

diferencias en cuanto a remuneración económica, la garantía de una educación 

inclusiva e igualitaria. El derecho a medidas que promuevan la conciliación laboral, 

que garanticen un reparto equitativo y justo en la distribución de los tiempos; 

personal, familiar y profesional.  

 

En colectivos de mujeres, como en el de las mujeres gitanas, coexist en factores que 

las convierten en personas más vulnerables socialmente, con realidades distintas, 

por lo que su camino hacia la igualdad de oportunidades, a pesar de ser el mismo, 

tiene marcadas diferencias que deben ser atendidas y comprendidas. Sufren en  

mayor medida y de forma más grave,  situaciones de discriminación, por ser 

mujeres y gitanas, situación de desigualdad distinta a la que puedan sufrir otras 

mujeres. Tenemos que seguir unidas, luchar por los derechos de todas que son los 

de cada una. Somo s iguales, pero con diferentes realidades. Necesitamos las gafas 

moradas para ver el mundo diverso en el que vivimos y comprender los contextos 

socioculturales de cada una.  
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Queda mucho por conseguir, la desigualdad de género ha sido agravada ante la 

situación actual de pandemia y las mujeres estamos sufriendo en mayor grado que 

los hombres los efectos económicos y sociales de ésta. En el ámbito sociolaboral, 

las mujeres realizan en mayor porcentaje que los hombres jornadas laborales a 

tiempo parcial, lo qu e conlleva sueldos y cotización más baja, así mismo, menores 

posibilidades de ocupar puestos de poder. Además, los sectores laborales 

feminizados, cuentan con peor reconocimiento social y menor remuneración 

económica. A todo esto, hay que añadir la doble j ornada laboral de la mujer que 

repercute en su estado psicosocial. La pandemia está alterando gravemente el 

equilibrio entre el trabajo y la vida, afectando a la salud física y mental de las 

mujeres que tienen que trabajar más horas debido al aumento de la s tareas de 

cuidado y atender a sus trabajos, teniendo que replantearse, en muchos casos, su 

proyección profesional. Sin olvidar a las víctimas de la violencia machista que se 

han visto obligadas a convivir con su maltratador durante los meses de 

confinami ento.  

 

La lucha feminista forma parte de los procesos de las mujeres gitanas también. Las 

mujeres gitanas somos diversas, plurales, heterogéneas, unidas por un sentido de 

pertenencia común, por unos valores que van a adaptándose a los tiempos y a los 

territorios, a nuestra manera de relacionarnos en nuestros contextos. No existe un 

tipo de mujer gitana, existen Mujeres gitanas con identidades diversas.  

 

El lema para este a¶o  òMujeres L²deres: Por un futuro igualitario en el mundo de la 

Covid -19ó, nos invita a seguir reflexionando sobre nuestra situación como mujeres y 

como mujer.  

 

Hoy es un día para el reconocimiento a todas las que hacen y han hecho de sus 

vidas un referente en el camino hacia la Igualdad real y efectiva. Homenaje a las 

nuestras, que con r espeto y un movimiento pacífico, han luchado hasta lograr 

muchos de los derechos que hoy podemos disfrutar las mujeres y que nos acercan 

un poco más a la Igualdad Real, hacia un mundo más justo y equitativo, donde 

prevalezca la Igualdad de oportunidades y se erradique toda forma de 

discriminación y violencia hacia la mujer por el solo hecho de serlo.  

 

¡OPRE ROMNIA!, ¡ARRIBA, MUJERES! 
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3. COEDUCACIÓN  
 

3.1. TABLAS ACTIVIDADES OFERTA EDUCATIVA 
 
 

CUENTA CUENTOS POR LA IGUALDAD 
FLAMENCAS FANTÁSTICAS 'CUENTO LOLA FLORES' - VIRTUAL 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CC NTRA. SRA. DEL ROSARIO 8 13 21 

27/01/2021  

CEIP AL-ANDALUS 72 69 141 

CEIP ARANA BEATO 52 46 98 

CEIP GUADALETE 25 25 50 

CEIP LUIS VIVES 6 5 11 

CEIP NUEVA JARILLA 11 15 26 

TOTAL PARTICIPANTES 174 173 347  

 
 

 
 
 

EXPOSICIÓN LAS QUE ESCRIBEN 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

IES LOLA FLORES     120 Del 19 al 26 de enero 2021  

IES ANDRÉS BENÍTEZ 100 100 200 Del 8 al 15 de febrero 2021  

TOTAL PARTICIPANTES 100 100 320  

 
 
 
 

LA HISTORIA DE LAS MUJERES A TRAVÉS DEL TEATRO 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CC MADRE DE DIOS     120 06/04/2021   

IES NUEVO     147 14/04/2021   

IES LA GRANJA 11 15 26 20/04/2021   

CC SAFA 14 10 24 

27/04/2021  CEIP LA INA     25 

CEIP NUEVA JARILLA     31 

TOTAL PARTICIPANTES 25 25 373  
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EXPOSICIÓN ELLAS LO HAN CONSEGUIDO 

CENTRO ALUMNAS ALUMNOS Nº PART FECHA 

CEIP S. VICENTE PAUL     35 
Del 8 al 15 de marzo 2021 

  

ELA TORRECERA 15 3 18 
Del 18 al 24 de mayo 2021 
  

ELA ESTELLA DEL MARQUÉA 55 35 90 Del 29 junio al 14 julio 2021 

TOTAL PARTICIPANTES 70 38 143  

 

 

 

EXPOSICIONES HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y PAPÁS IGUALITARIOS 

LUGAR FECHA 
ESTIMACIÓN DE NÚMERO DE 

ASISTENTES 

CEIP Arana Beato  2 al 5 de Marzo de 2021  100 

CEIP Gloria Fuertes  9 al 13 de Marzo de 2021  50 

CEIP San Vicente de Paúl  16 al 19 de Marzo de 2021  80 

CEIP Nueva Jarilla  23 al 26 de Marzo de 2021  125 

ELA Torrecera  18 al 24 de Mayo de 2021  18 (15 mujeres y 3 hombres)  

TOTALES 
373 

(192 mujeres y 1 81 hombres)  

 

  

 

SESIONES EXPLICATIVAS DE LAS EXPOSICIONES 

LUGAR NIVELES NÚMERO DE 

HOMBRES 

NÚMERO DE 

MUJERES 

TOTAL 

CEIP  NUEVA JARILLA 
2 SESIONES para  DOS 

GRUPOS PRIMARIA 
11 14 25 

CEIP SAN VICENTE DE 

PAÚL 
5º Y 6º DE PRIMARIA 40 40 80 

TOTALES 51 54 105 
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HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN  2021 

CENTRO EDUCATIVO NIVELES 
NÚMERO DE 

HOMBRES 

NÚMERO DE 

MUJERES 
TOTALES 

IES ROMERO VARGAS 2º ESO 9 8 17 

IES ALMUNIA 4º E.S.O. 40 

 

28 68 

 

IES LOLA FLORES 1º Y 2º ESO 50 45 95 

IES NUEVO 4º ESO 55 48 103 

IES LA GRANJA (Taller)  FP Grado 

Superior  

15 5 20 

IES ASTA REGIA 3º E.S.O. 10 10 20 

6 centros educativos   179 144 
323 

(21 intervenciones 

realizadas)  

 

 

 

LGTBIFOBIA CERO 2021 

CENTRO EDUCATIVO NIVELES 
NÚMERO DE 

HOMBRES 

NÚMERO DE 

MUJERES 
TOTALES 

IES ELENA GARCÍA 

ARMADA  
1º ESO 65 65 130 

IES CABALLERO BONALD 4º ESO 42 30 72 

IES ROMERO VARGAS  1º Y 2º ESO 33 27 60 

IES LA GRANJA 4º ESO  13 16 29 

IES SAN TELMO 3º ESO 16 8 24 

IES LOLA FLORES 2º ESO 14 13 27 

IES ALMUNIA 3º ESO 5 10 15 

COLEGIO GUADALETE DE 

EL TORNO 
1º ESO 14 14 28 

ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 7 10 17 

9 centros educativos   209 193 
402 

(21 sesiones 

realizadas)  
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XIX   CAMPA¤A  PADRE IGUALITARIO òADIVINA HOMBRES CUIDADORESó  

CENTRO EDUCATIVO 
2º CICLO DE 

E. INFANTIL 

1º, 2º, 3º 

PRIMARIA 

4º, 5º y 6º 

PRIMARIA 

TOTALES 

POR 

CENTRO 

CEIP S. VICENTE DE PAUL 7 14 25 46 

CEIP POETA CARLOS ÁLVAREZ   25 25 

CEIP ANDRÉS DE RIBERA 18 31 23 72 

CEIP EL RETIRO 13 47 55 115 

CEIP ISABEL LA CATÓLICA 36 57 34 127 

CEIP GUADALUZ   16 16 

CEIP EL MEMBRILLAR 74 63 27 164 

CEIP LA ARBOLEDA 14 20 12 46 

CEIP ARANA BEATO   35 35 

CEIP CERVANTES  28  28 

CEIP AL ANDALUS 13 29 36 78 

Acto entrega diplomas Alcázar     
Estimación 

60 

TOTALES 175 289 288 752 
( 812 en total)  

 
 
 

3.2 VISITAS IGUALDAD A CENTROS EDUCATIVOS 

 

- Visita a la Exposici·n òLiteratura con nombre de Mujeró del IES Andr®s Ben²tez 
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- Impresión y entrega del Cuento La Estela de Candela, escrito por el alumnado 

de los centros educativos de la zona sur  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- Entrega de lib ros a la biblioteca del IES Alvar Núñez para su Rincón Violeta  
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- Visita Exposici·n Familias Diversas òDonde hay amor, hay familiaó del CEIP 

Torresoto  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- Entrega de Cuadernillos Tributo a las Nuestra Kids en elk CEIP Poeta Carlos 

Alvarez.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


