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INTRODUCCIÓN 
 

La respuesta institucional en políticas públicas de Igualdad, durante este año por 

parte de la Delegación de Igualdad, se caracteriza, por la excepcionalidad a la 

que se ha visto sometida, ante las consecuencias de la alerta sanitaria 

provocada por la pandemia del covid 19. 

 

En este sentido, Naciones Unidas ha señalado que atender las necesidades de las 

mujeres fortalecerá la respuesta al Covid 19 y los principales organismos 

internacionales han declarado la necesidad de incorporar la perspectiva de 

género ante las respuestas que se ofrezcan de cara a la pandemia y, realiza 

recomendaciones, porque las crisis tienen un impacto directo en materia de 

igualdad entre mujeres y hombres. 

 

Esta circunstancia ha provocado que la programación de la Delegación de 

Igualdad, haya variado drásticamente, obligando a reorientar las respuestas que 

en este tiempo, ante un estado de alarma y confinamiento social, se han podido 

ofrecer al movimiento de mujeres y a la ciudadanía en general. 

 

El personal técnico, desde la modalidad de teletrabajo y con la suspensión de las 

actividades programadas, se ha visto en la tesitura de tener que generar 

propuestas para futuro, a la vez que ha ido dando respuestas vía on line a todas 

aquellas acciones que han sido viables. 

 

Desde este punto de vista, por tanto, hay que distinguir entre las actividades 

realizadas antes de la proclamación del estado de alarma el 14 de marzo, y las 

que se han desarrollado después, de carácter virtual. 

 

Antes de dicha proclamación del estado de alarma sanitaria y dentro de la 

Campaña Internacional del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, señalar 

que ha tenido lugar la manifestación internacional conmemorativa y 

reivindicativa, secundada de manera masiva en nuestra ciudad.  

 

Asimismo, dentro de la Campaña institucional del 8 de marzo, se han podido 

desarrollar algunas actividades presenciales, y otras, se han realizado vía 

telemática. 

 

Reseñar, por último, como circunstancias excepcionales que han afectado al 

trabajo, además del Estado de Alarma ya comentado, el traslado de la 

Delegación a la Casa de las Mujeres y el cambio en la Dirección que también ha 

supuesto un cambio en lo organizativo y competencial. 
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1.- AMBITO DE IGUALDAD 
 

1.1.- REUNIÓN COMISIÓN MUNICIPAL IGUALDAD 

 

 

COMISIÓN MUNICIPAL DE IGUALDAD 

OBJETIVO: Consolidar la inclusión de la perspectiva de género de manera 

transversal en las dependencias municipales 

FECHA 15 de enero de 2020 

DELEGACIONES 

ASISTENTES 

Acción Social, Deportes, Economía y Hacienda, Educación, 

Empleo, Participación, Medio Rural, Juventud y Urbanismo 

ORDEN DEL DÍA 

1.-Aprobación del acta del día 2 octubre 2019 

2.-Información borrador Campaña 8 de marzo 

3.-Premios Racimo y Filoxera 

4. Ruegos y preguntas 

RESUMEN 

Se comenta el borrador de la Campaña del 8 de marzo y el 

lema de este año "Tributo a las Nuestras", un reconocimiento al 

movimiento de mujeres y al feminismo. 

 

Había prevista una segunda reunión el día 1 de abril que ha tenido que ser 

suspendida por el Estado de Alarma. 

 

Durante el resto del año, se han mantenido contactos puntuales con algunas de 

las Áreas integrantes, en función de las necesidades, pero aún no se han 

retomado las reuniones presenciales. 

 

 

1.2.- PROGRAMA EMPLE@ 30+ 

 

Dentro de estos programas, acogemos a una trabajadora, administrativa, con 

contrato desde el 5 de diciembre de 2019, hasta el 4 de junio de 2020, adscrita al 

Programa de dinamización y espacios de convivencia – +Igualdad.  

 

Ha realizado trabajos de atención telefónica a centros educativos y a 

asociaciones de mujeres, archivo y clasificación de documentos, así como 

búsqueda de material sobre igualdad entre mujeres y hombres, en instituciones y 

entidades a través de Internet. 
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1.3.- CAMPAÑA 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. CAMPAÑA DE 

SENSIBILIZACIÓN, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DIRIGIDA A LA CIUDADANÍA 
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Jurado Premios Racimo y Filoxera 

18 de febrero  

Ayuntamiento de Jerez 

 

Composición del Jurado: 

En representación de los Medios de Comunicación de la Ciudad, han asistido: 

Amparo Bou Martí, presidenta de la Asociación de la Prensa de Jerez, M.ª José 

Romero Fernando, presidenta del Colegio de Periodistas, Gabriel Álvarez Lara, de 

Cope, Fabiola Navas Benítez, de 7TV Jerez. 

 

En representación del Ayuntamiento de Jerez, Carmen Collado Jiménez, 

Coordinadora de Acción Social y Políticas Inclusivas y  Ana Hérica Ramos 

Campos, Delegada de Igualdad, Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y 

Coordinación Distritos. 
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Fallo del Jurado: 

PREMIO RACIMO 

A las cinco hermanas mayores de la Semana Santa de Jerez: Eva Castañeda 

Pérez,  Carmen Alonso González, Inmaculada Vadillo Romero, Marisa Palomares 

Saez y Marta del Patrocinio Marín Montes de Oca, por su esfuerzo y logro para 

ocupar puestos de responsabilidad en el ámbito cofrade, y como referente para 

el resto de las mujeres abriendo caminos hacia la igualdad entre mujeres y 

hombres en la sociedad jerezana. 

 

RACIMO DE HONOR 

Al Departamento de Igualdad del IES Coloma, por el fomento de la Igualdad en 

el Centro Educativo llevándola a un lugar relevante, concienciando a toda la 

Comunidad Educativa y favoreciendo la consecución de una sociedad 

igualitaria. 

 

PREMIO FILOXERA 

A las publicidades sexistas que contienen roles de género que cosifican a la mujer 

y la ponen en disposición de uso sexual y establece roles marcados en el ámbito 

de la desigualdad entre hombres y mujeres. 
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Jueves, 5 de marzo 

Jornada “Tributo a las Nuestras” 
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Mesa de experiencias: Participación de las Mujeres de Zona Sur en el Proceso 

Comunitario Intercultural. 
 

 

 

Inauguración Exposición Asociaciones de Mujeres Zona Sur: “Tributo a las 

Nuestras” 
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Lugar: Centro Comunitario Intercultural Yo Soy Zona Sur 

Hora: 12.00 h. 

Al finalizar las Jornadas, se sirvió un Jerez de Honor por gentileza de la Bodega 

Álvaro Domecq. 

Organiza: Delegación de Igualdad y Proyecto ICI  

 

 

Organización: 

Proceso participativo para organizar la exposición y la jornada formativa "Tributo a 

las Nuestras" 

 

1.   Reunión personal técnico de la Delegación de Igualdad con asociaciones 

de mujeres de zona sur, en la Casa de las Mujeres, para explicar el proceso 

a seguir para la realización de las fotografías que formarán parte de la 

exposición. 

2.   Reuniones con personal técnico del programa comunitario ICI desde 

diciembre 2019, en el centro intercultural de zona sur. 

3.   Reuniones con personal técnico del programa comunitario ICI y 

asociaciones de mujeres de zona sur para organizar la jornada "Tributo a 

las Nuestras", en el centro intercultural de zona sur. 

Mesa de experiencias 

Participaron en la mesa de experiencias las siguientes asociaciones de mujeres, 

(además de una vecinal, La Cartuja): 

 Manos Abiertas hacia el Futuro 

 La Constitución 

 La Buena Armonía 

 Zenobia 

 C.M. San Telmo 
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Exposición "Tributo a las Nuestras"  

 Manos Abiertas hacia el Futuro 

 La Constitución 

 La Buena Armonía 

 Zenobia 

 C.M. San Telmo 

 Calle Tío Juane 

 Igualdad y Progreso 

 Amistad y Armonía 

 

A la inauguración asistieron las Delegadas Carmen Collado y Ana Hérica Ramos. 

 

Asistieron …………………………………………    230 mujeres aprox. 

 

 

 

Jueves, 5 de marzo 

Pasarela Flamenca de Mujeres entre Asociaciones 

Lugar: Previsto en Fundación Centro de Acogida San José. Se cambió a Centro 

Social Blas Infante. 

Homenajes a las abuelas y abuelos mayores 

Hora: 17.00 h. 

Organiza: Asociación de Mujeres Nuevos 

Aires 

 

 

Hubo una incidencia y por la crisis de la 

pandemia y el riesgo para las personas 

mayores,  se tuvo que cambiar el acto al 

Centro Blas Infante. 

 

Asistieron  300 personas aprox. 
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Martes, 10 de marzo 

Inauguración Exposición de pintura “La aportación de la Mujer en la Historia” 

Autor: Francisco López Bellido 

Lugar: Sala de Exposiciones del Palacio de Villavicencio del Alcázar de Jerez 

Hora: 10.00 h. 

La exposición permanecerá desde el día 10 hasta el 29 de marzo 

Horario de visitas: de 9.30 a 14.30 h., de lunes a domingo 

 

 

Con motivo de Mes de la Igualdad, se ha 

presentado la exposición del pintor, Francisco 

López, que bajo el título la ‘Aportación de la mujer 

a la historia’ presenta 25 obras al óleo en los salones 

del Palacio de Villavicencio de El Alcázar de Jerez. 

 

La muestra que estaba prevista permaneciera 

abierta hasta el día 29 de marzo, es un cultivo de 

realismo retratista donde se conjugan mujeres que 

alcanzaron el esplendor histórico por sus obras y 

acciones, con mujeres anónimas representadas en 

sus oficios. Fue interrumpida por la declaración del 

Estado de Alarma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La han visitado unas 90 personas aproximadamente 
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Miércoles, 11 de marzo 

Jornada Institucional del Día Internacional de las Mujeres  

Entrega de los Premios Racimo y Filoxera 

Lectura Manifiesto del Consejo Local de la Mujer 

Lugar: Claustros de Santo Domingo 

Hora: 18.00 h. 

Se sirvió un Jerez de Honor por gentileza de Bodegas Álvaro Domecq 

 

El acto estuvo presidido por la Alcaldesa de Jerez, Mamen Sánchez Díaz, la 

Coordinadora de Acción Social y Políticas Inclusivas, Carmen Collado Jiménez, y 

la Delegada de Igualdad, Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y 

Coordinación Distritos, Ana Hérica Ramos Campos, actuando Ana Carrión Rubio 

como maestra de ceremonias. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con satisfacción por el premio y palabras de 

agradecimiento se mostraron las cinco hermanas 

mayores de la Semana Santa de Jerez: Eva Castañeda 

Pérez,  Carmen Alonso González, Inmaculada Vadillo 

Romero, Marisa Palomares Sáez y Marta del Patrocinio 

Marín Montes de Oca. También estuvo presente el 

presidente de la Unión de Hermandades, Dionisio Díaz 

Fernández. Igualmente mostraron palabras de gratitud,  

José Angel Aparicio Hormigo, Director del IES Padre Luis 

Coloma y Asunción Muro Leal, Jefa del Departamento de 

Igualdad del IES P.L. Coloma. 
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Se dio lectura al Manifiesto del CLM por parte de Bibiana Ortega Sánchez, de 

Jerelesgay. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al concluir el acto, se pasó a compartir un Jerez de Honor, por gentileza de 

Bodegas Domecq. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todas las demás actividades del Programa 8 de marzo, tuvieron que ser 

suspendidas. 
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1.4.  OFERTA EDUCATIVA 2019-2020 

 

En el contexto de la Oferta municipal de programas educativos Jerez Educa 

desde la Delegación de Igualdad Y Diversidad se ofertan para el curso 2019-2020 

un total de catorce actividades formativas, doce actividades en materia de 

igualdad y prevención de la violencia de género y dos actividades en materia de 

diversidad destinadas a alumnado de primaria y secundaria de centros 

educativos de la Ciudad. En azul señalamos las gestionadas directamente por el 

Departamento de Igualdad. 

 

Relación de actividades ofertadas: 

▪ Encuentro inter centros por la Igualdad y contra la violencia de género 

▪ Relaciones en buen trato y prevención de violencia de género 

▪ Historia de las mujeres a través del teatro 

▪ Súmate a la Diferencia 

▪ Cuenta cuentos por la igualdad 

▪ Exposición Letras de Mujeres 

▪ Exposición “Hombres en proceso de cambio”  

▪ Exposición "Padre igualitario" 

▪ Exposición "Ella lo ha conseguido y ¿tú? Lánzate" 

▪ Exposición "Las que escriben" 

▪ Hombres por la Igualdad Joven 

▪ Atrapa el machismo en redes sociales  

▪ Taller Sexualidades en buen trato 

▪ Sensibilización en migraciones 

 

 

La demanda con respecto al curso anterior aumenta de manera proporcional a 

las actividades ofertadas, pues este curso se oferta una actividad que el curso 

pasado. 

 

Las actividades más demandadas son: Cuenta cuentos por la igualdad que ha 

recibido 130 demandas, lo que tiene lógica pues dicha actividad se oferta para 6 

niveles educativos (de primero a sexto de primaria).  Le siguen en mayor número 

de demandas relaciones en buen trato y prevención de violencia de género con 

49 demandas y La Historia de las Mujeres a través del teatro con 42 demandas. 
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En la tabla que aparece a continuación detallamos la demanda recibida la por  

actividades:  

 

ACTIVIDAD Nº DEMANDAS RECIBIDAS 

Encuentro inter centros por la Igualdad  y contra la 

violencia de género 

 

8 

 

Relaciones en buen trato y prevención de violencia de 

género 

 

49 

 

Cuenta cuentos por la igualdad  

 

130 

 

La historia de las mujeres a través del teatro 

 

42 

 

Exposición Letras de Mujeres 

 

5 

 

Súmate a la Diferencia 

 

24 

 

Exposición Las que escriben  

 

2 

 

Ella lo ha conseguido y ¿tú? Lánzate 

 

11 

 

Exposición Hombres en proceso de cambio 

 

12 

 

Exposición padre igualitario 

 

9 

 

Hombre por la igualdad joven 

 

24 

 

Atrapa el machismo en redes sociales  

 

36 

 

Taller Sexualidades en buen trato 

 

15 

 

Sensibilización en migraciones 

 

18 

 

TOTAL DEMANDAS 

 

385 

 

 

 

A continuación aparece una tabla resumen de las actividades  realizadas en el 

primer trimestre del curso 2019-2020 en el contexto de la Oferta Jerez Educa 

detallada por temáticas, centros educativos, nº de ediciones realizadas y horas 

lectivas impartidas, nº alumnado que ha participado, solo de las actividades 

gestionadas por el Departamento de Igualdad: 
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ACTIVIDAD 
 

 

CENTRO EDUCATIVO 
Nº ACCIONES 

REALIZADAS 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

 

 

Hombres por la Igualdad Joven 

IES Almunia 
IES Seritium 
IES Alvar Núñez 
IES Santa Isabel de Hungría 
IES Nuevo 
IES Fco. Romero Vargas 
IES Andrés Benitez 
Escuela de Arte 
IES Santa Isabel de Hungría 
CC Jesús M.ª El Cuco 
IES Caballero Bonald 
IES Asta Regia 
IES Sofía 
 

13 centros educativos 
 

 

 

23 sesiones  
 

26 hs lectivas 
 

 
 

893 personas  
 

 

 

 
403 mujeres 
490 hombres 
 

 

 

Exposición hombres en 

proceso de cambio 
 

 

CEIP La Ina 
CEIP Sagrada Familia 
CEIP Arana Beato 
CEIP La Barca 
CEIP Federico Mayo 
 

5 centros educativos 

 

5 Exposición 
5 Sesiones 

explicativas 
 

 

470 personas 
235 mujeres 
235 hombres 

Exposición Padre Igualitario CEIP Cervantes 
 

1 centro educativo 

1 exposición 60 personas 
30 mujeres 
30 hombres 

 

Exposición Ellas lo han 

conseguido Y ¿tú? Lánzate  
 

 

IES Almunia 
CEIP La Ina 
CEIP La Barca 
 

3 centro educativo 

 

 

3 Exposiciones 

 

1.224 personas 
678  mujeres 
546 hombres 
 

 

 

TOTAL DE PARTICIPANTES 
 

 

 

TOTAL DE ACTIVIDADES  
 

 

TOTAL DE CENTROS 

EDUCATIVOS 
 

 
 

 

2.647 escolares              
                               
1.346 mujeres 
1.301 hombres 
 

32 Estrategias educativas:  
9 Exposiciones  y 5 sesiones explicativas 
18 Sesiones formativas 
 

20 centros educativos   
8 Primaria  
12 de Secundaria y Bachillerato  
19 públicos y 1 concertado 
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A continuación reseñamos las incidencias producidas a causa de la declaración 

del Estado de alarma el 14 de marzo de 2020: 

 

 

Actividades de Igualdad programadas y que se han tenido que suspender por el 

Estado de Alarma: 

 

* Exposición Ellas lo han Conseguido, CEIP Arana Beato del 17 al 31 de marzo. 

 

 

* Cuentacuentos por la Igualdad, Sala Paul el 30 de marzo. Estaban confirmados 

los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Cultural La Barca el 31 de marzo. 

Estaban confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

 

* Historia de las Mujeres a través del Teatro, Teatro Villamarta, Obra “Entre tú y yo” 

de El Terral. Estaban confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO EDUCATIVO PLAZAS CONFIRMADAS

CC MADRE DE DIOS 124

CC SAFA 70

CEE AFANAS 50

CEIP LA INA 20

CEIP NUEVA JARILLA 23

CEPER VICTORIA ALBA 25

IES ALVAR NUÑEZ 90

IES ANDRÉS BENÍTEZ 75

IES ASTA REGIA 40

IES FERNANDO SAVATER 50

IES FCO ROMERO VARGAS 70

IES LA GRANJA 120

IES PADRE LUIS COLOMA 30

IES SERITIUM 50

TOTAL 837

CENTRO Nº ALUMNADO

CC MADRE DE DIOS 100

CEIP PIO XII 50

CEIP AL-ANDALUS 30

TOTAL 180

CENTRO Nº ALUMNADO

CEIP LA INA 17

TOTAL 17
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* Cuentacuentos por la Igualdad, Casa de las Mujeres el 1 de abril. Estaban 

confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

* Gala de entrega de premios del XVIII Certamen del Padre Igualitario, en el 

Museo Arqueológico el 2 de abril. 

 

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Social La Granja el 3 de abril. Estaban 

confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Social Blas Infante el 14 de abril. Estaban 

confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

 

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Polivalente San Telmo el 15 de abril. 

Estaban confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Cuentacuentos por la Igualdad, Teatro de Guadalcacín el 5 de mayo. Estaban 

confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

CENTRO Nº ALUMNADO

CC LA SALLE SAN JOSÉ 50

MIGUEL DE CERVANTES 90

TOTAL 140

CENTRO Nº ALUMNADO

CEIP LAS GRANJAS 100

TOTAL 100

CENTRO Nº ALUMNADO

CC JESÚS Mª ASUNCIÓN 50

CEIP CIUDAD DE JEREZ 100

CEIP EL RETIRO 102

TOTAL 252

CENTRO Nº ALUMNADO

CEIP JUVENTUD 23

CEIP FEDERICO Gª LORCA 53

CEIP SAN VICENTE PAUL 14

TOTAL 90

CENTRO Nº ALUMNADO

CEIP TOMASA PINILLA 48

CEIP NUEVA JARILLA 17

CEIP GUADALUZ 50

TOTAL 115
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* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Social Rosa Roige el 6 de mayo. Estaban 

confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Cuentacuentos por la Igualdad, Teatro Villamarta, Obra La Principita el 27 de 

mayo. Estaban confirmados los siguientes centros: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El resto de centros educativos que habían solicitado el Cuentacuentos por la 

Igualdad o la Historia de las Mujeres a través del Teatro o bien han denegado 

participar o no han confirmado su asistencia. 

 

Respecto a las 2 solicitudes de la Exposición Las que Escriben, se contactó con el 

CC San Juan Bosco pero no respondieron y el IES la Granja denegó llevársela. 

 

La Exposición Ellas lo han conseguido, también se contactó con todos los centros 

que la han solicitado. Las que no se han concretado es por que han renunciado 

o no han concretado su recogida. 

 

 

En relación a Hombres por la Igualdad Joven, hay peticiones que no enviaron vía 

oferta educativa dado que tuvieron problemas con el envío online (a causa del 

ataque informático): IES Caballero Bonald, Santa Isabel de Hungría e IES Sofía.  

 
 

* CEIP BLAS INFANTE 13 al 20.3 Exposición Papás Igualitarios. 

* CEIP LA BARCA DE LA FLORIDA 19.3. Charlas sobre Expo Hombres en proceso de 

cambio  

 

CENTRO Nº ALUMNADO

CEIP SAGRADA FAMILIA 25

CC ALBARIZA 50

CEIP S. JOSÉ OBRERO 100

TOTAL 175

CENTRO EDUCATIVO PLAZAS CONFIRMADAS

CC LA SALLE SAGRADO CORAZÓN 25

CEIP ALFONSO X EL SABIO 101

CEIP ARANA BEATO 50

CEIP GLORIA FUERTES 50

CEIP MONTEALEGRE 150

TOTAL 376
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* IES LA GRANJA 23 al 31.3 Exposición Hombres en proceso de cambio  

* CEIP FEDERICO GARCÍA LORCA 23 al 27.3 Exposición Papás Igualitarios con 

sesión explicativa. 

* IES LA GRANJA 24.3.2020 Cuatro Sesiones de Hombres por la Igualdad Joven. 

* CEIP TOMASA PINILLA. 13.4.2020 Exposición Hombres en proceso de cambio. 

* CEIP BLAS INFANTE. 23 al 30.4 Exposición Hombres en proceso de cambio. 

 

SOLICITUDES NO CONCERTADAS  POR EL ESTADO DE ALARMA: 

EXPOSICIÓN HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y SESIONES 

CEIP CIUDAD DE JEREZ 

CEIP LA INA 

CEIP MIGUEL DE CERVANTES 

IES ANDRÉS BENÍTEZ 

EXPOSICIÓN PADRE IGUALITARIO Y SESIONES 

CEIP FEDERICO GARCÍA LORCA 

CEIP LA ARBOLEDA (Declinada exponerla por confusión en petición). 

CEIP LA INA 

CEIP SAGRADA FAMILIA 

IES ALMUNIA 

 

 

1.5. ACTIVIDADES CASA DE LAS MUJERES 

Durante este año se han celebrado las siguientes actividades: 

 

* Taller de Mantones, en la A.M. San José Obrero: durante los meses de enero y 

febrero se ha continuado este taller que empezó en octubre de 2019. Asisten 12 

mujeres. 

 

* Talleres de Bordado en Oro: en el mes de febrero finalizan los dos talleres 

iniciados en 2019, el de Iniciación y el de Perfeccionamiento. Cada curso tenía 15 

participantes. 
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Jueves, 17 Septiembre 

Patio Claustros de Sto. Domingo 

Hora: 11.00 

 

Entrega de diplomas de los cursos de bordado en oro 

La alcaldesa, Mamen Sánchez, entregó en los Claustros de Santo Domingo  los 

diplomas al alumnado participante en los dos  talleres de Bordado Industrial en 

Oro. El acto ha contado con la asistencia de Ana Hérica Ramos, delegada de 

Igualdad, y Vanesa Calvo, en representación de la Unión de Hermandades. 

 

La organización de estos talleres ha dado la oportunidad al alumnado de 

especializarse en un ámbito muy relacionado con la tradición cofrade de la 

ciudad, por sus posibilidades de cara a fomentar la inserción laboral en esta 

materia artística. 

 

Se han impartido dos cursos de 80 horas, con 15 alumnas cada uno. El curso de 

iniciación es la segunda edición y el curso de perfeccionamiento es la primera 

edición, impartidos por Jose Antonio Moreno Bernal. 

 

Asistieron ……………………………………………………… 28 mujeres y 2 hombres 
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* Elecciones del Consejo Andaluz de Participación de las Mujeres, celebradas en 

la Casa de las Mujeres, el 24 de enero. 

La Casa de las Mujeres es una de las sedes en las que se están celebrando hoy las 

elecciones para renovar los cargos del Consejo Andaluz de Participación de las 

Mujeres.  
 

La Delegada de Acción Social y Mayores, y diputada de Igualdad, Carmen 

Collado, ha deseado hoy una gran participación de asociaciones y entidades en 

un proceso tan importante como este. Este consejo se configura como un órgano 

colegiado de participación de las organizaciones de mujeres en las políticas de 

igualdad de género de la Junta de Andalucía, con el objetivo de canalizar sus 

propuestas, y promover su participación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Jornadas sobre Sociocracia, en la Casa de las Mujeres, el 12 de Febrero: estas 

Jornadas son organizadas por Beetime Artist Residency. Asisten 16 personas. 
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* Presentación Proyecto DIVEM, de ACCEM, en la Casa de las Mujeres, el 13 de 

febrero. 

La Delegación de Igualdad ha colaborado con ACCEM en la celebración hoy en 

la Casa de las Mujeres de la presentación por parte de ACCEM del proyecto 

DIVEM. Las delegadas de Acción Social y Mayores, Carmen Collado, e Igualdad y 

Diversidad, Ana Hérica Ramos, han dado hoy la bienvenida a las personas 

participantes, teniendo la mano a ACCEM para seguir colaborando en la difusión 

de sus proyectos. En la mañana de hoy, ACCEM  ha organizado un desayuno 

empresarial para analizar la riqueza que la diversidad cultural supone para 

cualquier empresa y poner ejemplos reales de cómo una buena gestión de la 

misma puede convertirse en una oportunidad. En este encuentro, Accem ha 

presentado el proyecto DIVEM, que apuesta por empresas que seansocialmente 

responsables, y que vean en la diversidad cultural un valor para su negocio. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Taller de Movimiento Expresivo, en la A.M. Pino Grande: comienza el 30 de enero 

y se desarrollará todos los jueves. 

 

* Charla Salud Bucodental, en la A.M. Pino Grande, el 12 de febrero. Impartida por 

Esprohident. 

 

* Desayuno Jornadas con Empresas, organizado por ACCEM, en la Casa de las 

Mujeres, el 13 de febrero. 
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* Viernes, 18 de septiembre 

Patio de los Claustros de Santo Domingo 

Hora 18.00 

 

Presentación del libro de Elisa Constanza "Mujeres en tinta violeta", editado con 

cargo a los Fondos del pacto de Estado contra la Violencia de Género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, al lado del Teniente 

de Alcaldesa de Dinamización Cultural y Patrimonio Histórico,  Francisco Camas, 

presentaron este acto. 
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El libro es un ensayo que toca muchos temas: la necesidad de visibilizar las 

mujeres y reconocer su legado cultural, la urgencia de una acción ecológica 

mundial, la importancia de una educación igualitaria, a la vez que nos muestra 

una práctica coeducativa de investigación histórica a través del teatro, pero 

sobre todo nos invita a descubrir o releer una vasta bibliografía de las obras de las 

mujeres. 

 
Se han publicado 3000 ejemplares, a cargo del presupuesto del Pacto de Estado  

 

La presentación del libro ha estado a cargo de Lola Illescas Ortíz, coordinadora 

estatal de Ecologistas en Acción, para cerrar el acto su autora, Elisa Constanza 

Zamora Pérez.  

 

Asistieron ……………60 personas 
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* Martes, 10 de noviembre 

Inauguración Exposición de Diputación "Como una Piña: mujeres en asociación" 

Salón de la Casa de las Mujeres 

Hora: 10.00  

 

La diputada de Igualdad, Carmen Collado, y la delegada de Igualdad, Ana 

Hérica Ramos, han inaugurado la exposición que se puede visitar en la Casa de 

las Mujeres con cita previa. La muestra consta de 210 fotografías que representan 

a 54 asociaciones y federaciones de la provincia, y pone de manifiesto la 

importante labor que desarrollan. 

 

 Las fotos aluden a diez ámbitos relacionados con la evolución de los derechos de 

la mujer y el feminismo.  

 

La Exposición estuvo durante el mes de noviembre. 
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* Miércoles, 11 de noviembre 

Presentación Agenda 2021 Tributo a las nuestras 

Sala de prensa del Ayuntamiento 

 

La alcaldesa de Jerez, Mamen Sánchez, junto a la delegada de Igualdad y 

Diversidad, Ana Hérica Ramos, presentaron la "Agenda 2021 Tributo a las Nuestras" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La alcaldesa ha manifestado que “poner en valor la labor y aportación de las 

mujeres en la historia, es fundamental. Porque lo que no se nombra, no existe, y 

tenemos una deuda de justicia inmensa con generaciones de mujeres anónimas 

que siguen sin aparecer en los libros de texto y en el imaginario social”. La 

delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha recordado que 

“nuestro compromiso con la Igualdad no está confinado, y eso significa 

reinventarnos cada día" 

 

Esta publicación reúne la figura de doce mujeres jerezanas de distintos ámbitos, 

con el objetivo de visibilizar y reconocer nuestros referentes femeninos y serán 

recordadas en cada uno de los meses con diferentes acciones, durante el año 

2021. 
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Se ha repartido 2.600 ejemplares entre centros educativos, entidades, 

asociaciones, particulares y personal municipal. Se ha sufragado con fondos del 

Pacto de Estado contra la Violencia de Género. 
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* Martes, 1 de diciembre  

Vídeo de reconocimiento "Las mujeres de la plaza, el corazón del mercado" 

Plaza de Abastos 

Hora: 9.00 
 

Tras varias visitas a las mujeres de la plaza de abasto durante el verano, y la 

posterior grabación del vídeo "Las mujeres de la plaza, el corazón del mercado", 

en septiembre por Onda Jerez TV, el 1 de diciembre se ha comenzado a difundir  

en redes sociales dentro del proyecto "Tributo a las nuestras" el vídeo "Las mujeres 

de la plaza, el corazón del mercado".  

A tal fin, las delegadas de Turismo, Comercio y Consumo,  Isabel Gallardo y la 

delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, han saludado a las 

participantes y, como gesto de agradecimiento, se les ha obsequiado con una 

agenda de Igualdad y el libro de Elisa Constanza "Mujeres en tinta violeta". 

En dicho vídeo han participado cinco mujeres empresarias que aportan su 

experiencia laboral: Rocío Raposo,  Magdalena Sánchez,  Blasina Ortega, Maite 

Carrasco y Estefanía Segura.  
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1.6. CONSEJO LOCAL DE LA MUJER 
 

 Pleno ordinario el 4 de Febrero de 2020  

 

 Pleno ordinario del Consejo Local de la Mujer 

Reunión Orden del día Asiste Justifica 

 

 

 

 

 

4 de 

febrero 

2020 

1º.- Aprobación del 

acta del Pleno 

Extraordinario del  30 

de octubre. Lectura si 

procede. 

2º.- Evaluación de la 

Campaña del 25 de 

Noviembre de 2018 del 

CLM 

3º.- Símbolos contra la 

Violencia de Género 

4º.- Preprograma del 8 

de marzo. Elaboración 

del Manifiesto 

5º.- Ruegos y preguntas 

 Nuevos Aires 

 Pozo de la Víbora 

 Federación La Voz 

de las Mujeres 

 Adelante Jerez 

 Ganemos Jerez 

 Ciudadanos 

 PSOE 

 UGT 

 CSIF 

 Jerelesgay 

 CEAIN 

 UCA 

 La Orquídea 

 Empresarias 

 La Marquesa 

 Federación de 

AA.MM. Sol 

Rural 

 Manos Abiertas 

hacia el Futuro 

 FSG 

 Div Mujer 

 Futuro Rural 

(Incidencia) 

 

 

El 2º Pleno ordinario debía celebrarse durante el segundo trimestre del año pero 

no ha podido convocarse por el Estado de Alarma. 

 

 Pleno Ordinario el 17 de Septiembre de 2020 

 

Se han tratado los siguientes puntos del orden del día: 

 

1º.- Aprobación del acta del Pleno Ordinario del 4 de febrero de 2020. Lectura si 

procede.  

2º.- Información de la Vicepresidenta Primera sobre las mujeres y el covid durante 

estos meses pasados y venideros 

3º.- Campaña del 25 de Noviembre 

4º.- Propuestas de otras actividades 

5º.- Ruegos y preguntas 
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 Asistencia a reuniones de Plenos 

 

Vocalías Reunión 17 de septiembre 

A.M. Nuevos Aires Asiste 

A.M. Pozo de la Víbora No asiste 

A.M. Manos abiertas hacia el Futuro Asiste 

A.M. La Marquesa Asiste 

A.M. La Orquídea Asiste 

A.M. Futuro Rural Justifica 

A.M. Elisa Espejo Asiste 

A.M. Maíz Dulce Justifica 

A.M. Mujeres Unidas contra la VG Justifica 

A.M. Mujeres Empresarias Justifica 

Federación de A.M. Sol Rural Asiste 

Federación La Voz de las Mujeres Justifica 

Adelante Jerez Justifica 

Ciudadanos Asiste 

Ganemos Jerez Asiste 

Partido Popular Justifica 

PSOE Asiste 

CSIF Asiste 

UGT Asiste 

Fundación del Secretariado Gitano Asiste 

Área de la Mujer Jerelesgay Asiste 

A.M. Div-Mujer Justifica 

Ceain Asiste 

Unidad Igualdad UCA Justifica 
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 Colocación Pegatinas Stop VG, en la UCA, viernes 21 de febrero: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos, junto al Consejo Local de las 

Mujeres, ha asistido a la instalación en diferentes espacios del Campus del Jerez 

del símbolo ‘Stop contra la violencia de género’. Estos vinilos están ya instalados 

en el despacho de la Delegación de Igualdad e Inclusión, en el edificio de la 

Torre, o en la cafetería del Campus. El rector de la UCA, Francisco Piniella, ha 

colocado el primero de estos símbolos junto a la delegada del rector para la 

Implementación de Políticas de Igualdad y de Inclusión, María Acale.  
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La delegada ha destacado el apoyo constante de la UCA a las propuestas del 

Consejo Local de las Mujeres y la implicación profesional y personal de María 

Acale como miembro de este consejo y enlace con la Universidad de Cádiz. En 

este sentido, la delegada ha agradecido igualmente al rector su apoyo para que 

el Campus de Jerez visibilice esa sensibilización contra la violencia de género, 

como interlocutor imprescindible con la juventud y con la población universitaria, 

y espacio de encuentro para el desarrollo de proyectos de sensibilización y 

diálogo para la creación de una sociedad libre de violencia, con los futuro 

profesionales que se están formando en este Campus, como protagonistas 

 

 

 Propuesta de envío Pegatinas Stop VG a Entidades de interés 

 

 PEGATINAS “STOP CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO” 

 

1.- Delegación de Inclusión e Igualdad 

de la UCA  

21.- Línea de Autobuses 8 

2.- Aulario del Campus de la UCA  22.- Línea de Autobuses 9 

3.- Cafetería del Campus de la UCA  23.- Línea de Autobuses 10 

4.- Biblioteca Campus 24.- Cuartillo (Colegio) 

5.- Sala Multiuso 25.- El Portal (Colegio) 

4.-  Federación La Voz de las Mujeres 26.- Nueva Jarilla 

5.- Federación de AA.MM.  27.- Guadalcacín 

6.- Biblioteca Municipal  28.- El Torno 

7.- Casa de las Mujeres  29.- San Isidro 

8.- Delegación de Igualdad  30.- Torrecera 

9.- Delegación de Juventud  31.- Estella 

10.- Delegación de Participación  32.- Fundación del Secretariado 

Gitano 

11.- Oficina de Atención a la 

Ciudadanía   

33.- Ceain  

12.- Delegación de Deportes 34.- Área de la Mujer de Jerelesgay 

13.- Centro Polivalente Zona Sur 35.- PSOE  

14.- Centro Social de La Granja 36.- CIUDADANOS  

15.- Centro Social Rosa Roig 37.- ADELANTE JEREZ 

16.- Centro Polivalente Blas Infante 38.- PP 

17.- Centro de Barrio San Ginés  39.-GANEMOS JEREZ 

18.- Circuito  

19.- Policía Local  

20.- Sindicatos (Solicita UGT)   
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 Formación interna del CLM:  
 

El 23 de abril se envió un power point que elaboró la FSG para formación interna 

del CLM. (Esta acción iría unida a otra actividad que la complementaría y es traer 

a una antropóloga de la FSG como ponente para hablar de la Mujer gitana.) 

 

 Campaña el CLM DE JEREZ SE QUEDA EN CASA 
 

Durante el confinamiento, se trabajó con el CLM en esta Campaña que consistía 

en que todas las vocalías del Consejo, se hicieran una fotografía, con un cartel, 

con el mensaje EL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES SE QUEDA EN CASA, 

CUIDÉMONOS UNAS A OTRAS. El objetivo era mostrar a la ciudadanía a través de 

las redes sociales, la unidad del Consejo en su compromiso con el confinamiento. 

Con todas las fotos, realizamos un montaje en video para publicar en RRSS, pero 

finalmente no se autorizó. 
 

 Reunión virtual de la Comisión de Pleno 
 

Fecha: 12 de mayo 

Hora: 10.00 

Asisten: Vicepresidenta Ciudadana, A.M. Futuro Rural, A.M. Nuevos Aires, A.M. 

Manos Abiertas hacia el Futuro. Justifica por enfermedad A.M. La Marquesa y la 

secretaria. 
 

 Campaña 25 Noviembre, Día Internacional contra la Violencia de Género 
 

La Campaña del 25 de Noviembre, al igual que el resto de actividades 

desarrolladas a lo largo del año, se ha tenido que ajustar a la alerta sanitaria y al 

protocolo Covid. 
 

A lo largo de la Campaña, en todo momento se ha tenido en cuenta el 

reconocimiento a Eugenia, la mujer asesinada, migrante y con diversidad 

funcional. Ante este crimen machista, la Corporación Municipal y el Consejo 

Local de la Mujer, manifestaron su más firme rechazo y condena, en un acto 

convocado en la puerta del Ayuntamiento, el viernes 11 de septiembre a las 19.30 

hs.  
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Grabación del vídeo ‘Campaña del Consejo Local de la Mujeres de Jerez contra 

la Violencia de Género’ 

 

Viernes, 6 de noviembre y miércoles 10 de noviembre 

Puerta de la Biblioteca Municipal,  Casa de las Mujeres, Plaza del Mercado, Plaza 

de la Asunción, puerta del Cabildo. 

 

Enlace del vídeo: https://youtu.be/AbqqAe8AsNg 

 

 

Acto de colocación de la camiseta morada y Lazo Blanco al monumento del 

Minotauro 

10 de noviembre  

Se viste al monumento del Minotauro durante todo el mes de noviembre, con la 

camiseta morada y el lema del Consejo "Todas venceremos la pandemia 

machista", actividad con la que se pretende seguir sensibilizando a toda la 

ciudadanía, ante la violencia que se ejerce contra las mujeres. 

 

Ante la situación actual de 

pandemia no se convoca 

público. 
 

La delegada de Igualdad y 

Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha 

señalado que “el Minotauro tiene 

una fuerza muy importante con el 

que queremos lanzar un mensaje 

de inclusión, con el lazo blanco 

de los Hombres por la Igualdad, 

mujeres y hombres convencidos 

de que el feminismo del 

encuentro es más necesario que nunca”. 

 

La delegada de Acción Social y Mayores, y diputada de Igualdad, Carmen 

Collado, ha expresado que “hoy se viste de nuevo el Minotauro, ya es el tercer 

año y las imágenes este año del dispositivo de montaje, sin presencia de nadie, 

refleja bien esa situación de soledad en la que hoy en día se sienten las mujeres 

víctimas de violencia de género…" 

 

La vicepresidenta ciudadana del Consejo Local de las Mujeres, Coral García 

Gago, ha señalado que “este año hemos tenido una víctima en Jerez, Eugenia, a 

la cual vamos a homenajear desde el manifiesto del Consejo Local de las Mujeres, 

y pedir que no se sigan produciendo estos asesinatos y sigamos contando con 

recursos frente a la violencia machista. Sabemos que no es fácil de paliar, pero 

tenemos que seguir combatiéndola todos los días”. 

https://youtu.be/AbqqAe8AsNg
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11 noviembre 

 

Ante la polémica generada por la colocación de la camiseta al Minotauro, el 

Consejo acompañó a la Vicepresidenta Primera y Vicepresidenta Ciudadana a 

dar una respuesta pública. 
 

Abajo se reseña el enlace que recoge dicha respuesta por parte de la 

Vicepresidenta Primera y que en su momento se envió al Consejo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación del vídeo ‘Campaña del Consejo Local de la Mujeres de Jerez 

contra la Violencia de Género’ y cartel del acto simbólico del 25 de Noviembre 

 

Jueves, 18 de noviembre 

Patio del Ayuntamiento 

 

En el patio del 

Ayuntamiento, tuvo lugar 

la presentación del 

cartel del Consejo Local 

de la Mujer y del acto 

simbólico reivindicativo 

del 25 de Noviembre. 

Después se presentó el 

vídeo del Consejo Local 

de la Mujer, todo ello 

con el objetivo de 

sensibilizar a la 

ciudadanía sobre la 

violencia que se ejerce 

contra las mujeres.  
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IV Jornada contra la Violencia de género UCA. Una mirada Juvenil 

 

24 y 25 de Noviembre 

 

Participación del Consejo Local de la Mujer en las Jornadas de la UCA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acto simbólico del 25 de Noviembre, Día Internacional contra la Violencia de 

Género 

 

Miércoles, 25 de noviembre 

Claustros de Santo Domingo 

 

El Consejo Local de la Mujer, reivindica el 25 de Noviembre con un acto simbólico 

y aforo limitado en los Claustros de Sto. Domingo.  

 

La mesa estuvo presidida por la Vicepresidenta Primera del Consejo Local de la 

Mujer y Delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos Campos, la 

Diputada de Igualdad y Delegada de Acción Social y el Mayor, Carmen Collado 

y las dos vocales de la A.M. Div Mujer, M. Carmen Menacho y Begoña Carreño. 
 

La maestra de ceremonias fue Felipa Medrano de la Fundación del Secretariado 
Gitano y la lectura del Manifiesto (Anexo II), estuvo a cargo de de  la A.M. Div 

Mujer. Seguidamente,  Yolanda Rosado de Ceain, leyó el poema que ella escribió 

a Eugenia el día que la asesinaron. 
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Otras vocalías del Consejo que acompañaron al acto: A.M. La Marquesa, A.M. 

Nuevos Aires, A.M. Futuro Rural, Federación de AA.MM. Sol Rural, PSOE, CSIF, Área 

de la Mujer de Jerelesgay. Asimismo acompañaron Hombres por la Igualdad y 

representante de la Comisión Municipal de Igualdad.  

 

Durante todo el acto reivindicativo, se recordó a Eugenia y se colocó su nombre 

en el escenario delante de la mesa presidencial. 
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https://www.lavozdelsur.es/ediciones/jerez/jerez-recuerda-victimas-violencia-
genero-2020_252541_102.html 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lavozdelsur.es/ediciones/jerez/jerez-recuerda-victimas-violencia-genero-2020_252541_102.html
https://www.lavozdelsur.es/ediciones/jerez/jerez-recuerda-victimas-violencia-genero-2020_252541_102.html
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Posteriormente se procedió a la instalación en la fachada del Ayuntamiento de la 

pancarta contra las violencias machistas. La alcaldesa y Presidenta del Consejo 

Local de la Mujer, ha presidido el acto junto a la Delegada de Igualdad y 

Diversidad, Ana Hérica Ramos y la Vicepresidenta Ciudadana del Consejo Local, 

Coral García Gago, vocales del Consejo y representantes de la Corporación 

Municipal. Previamente se ha celebrado un minuto de silencio, por las mujeres 

asesinadas que este año han sido 41. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7. ERACIS 

Dentro de la "Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social. 

Intervención en zonas desfavorecidas" (ERACIS) desde Igualdad hemos 

contribuido de la siguiente manera: 

 

 Elaboración de las Memorias de actividades ejecutadas, durante el periodo 

1 de septiembre de 2018 a 31 de agosto de 2019 y de 1 de septiembre de 2019 a 

31 de agosto de 2020, en el ámbito de la Igualdad, en las zonas de actuación de 

la Estrategia (zona sur, Oeste y oeste-picadueña). 

 

 Elaboración del material formativo del Módulo de Igualdad que 

próximamente también se impartirá al personal de nueva incorporación. 

 

 Jueves, 3 septiembre: Formación on line para personal del Proyecto ERACIS 

Dentro de la "Estrategia Regional Andaluza para la cohesión e inclusión 

social. Intervención en zonas desfavorecidas" (ERACIS), se ha impartido la 

formación on line del MÓDULO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 

VIOLENCIA DE GÉNERO, elaborado por la delegación de Igualdad y 

Diversidad. 



  

Memoria Anual 2020 – Igualdad y Diversidad  42 

 
1.8. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

Dentro del Pacto de Estado contra la VG, hemos editado: 

 

*Libro “Mujeres en tinta violeta” de Elisa Constanza Zamora Pérez.  

 

 

Portada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

Contraportada 

 

 

 

 

 

* Agenda Igualdad 2021 Tributo a las Nuestras 
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1.9. REUNIONES MANTENIDAS CON ENTIDADES O INSTITUCIONES 

Lunes, 20 de enero 

REUNIÓN TÉCNICA JORNADAS SOCIOCRACIA  

Miércoles, 22 de enero 

REUNIÓN INTEGRANTES MESA ELECTORAL - Elecciones del CAPM (Centro Provincial 

del IAM, C/ Isabel la Catolica, 13-Cádiz 

Lunes, 3 de febrero 

PRESENTACIÓN PLAN PROTEGE AL COLECTIVO LGTBI COMANDANCIA DE LA 

GUARDIA CIVIL DE CÁDIZ (Avda. de la Independencia nº 1)  

Miércoles, 5 de febrero 

REUNIÓN CON SARA MEDINFOR – PROYECTO IGUALDAD 

REUNIÓN CON ELISA COL BLANCO – PROYECTO VIAJAR SOLAS SIN DINERO Y SIN 

MIEDO  

Jueves, 6 de febrero 

REUNIÓN CAMPAÑA DIVERSIÓN SIN AGRESIÓN EN LOS MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES  

REUNIÓN CON GANEMOS JEREZ: PRESENTACION PRESUPUESTOS Y 

PROGRAMACION  

Lunes, 10 de febrero 

REUNIÓN CON  PRIMAVERA TROMPETERA – CAMPAÑA DIVERSIÓN SIN AGRESIÓN  

Martes, 11 de febrero 

PRESENTACIÓN CERTAMEN CUENTOS (IES COLOMA)  

Miércoles, 12 de febrero 

REUNIÓN CON INMACULADA ANTOLINI, PROFESORA DE LA UCA  

Viernes, 14 de febrero 

REUNIÓN CON ASOCIACIÓN MEDIANTE-THARSSIS 

REUNIÓN CON IES SOFÍA 

COLOCACIÓN PANCARTA DÍA CÁNCER INFANTIL 

Lunes, 17 de febrero 

SORTEO CIUDADANO PARA VOCALÍA CONSEJOS SECTORIALES 
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Viernes, 21 de febrero 

INAUGURACIÓN INSTALACIONES DEL RECTORADO EN EL CAMPUS DE JEREZ, EN LA 

QUE SE ENCUENTRA LA DELEGACIÓN DEL RECTOR PARA IMPLEMENTAR POLÍTICAS 

DE INCLUSIÓN Y DE IGUALDAD  

Jueves, 27 de febrero 

REUNIÓN CON CEAIN, ACCEM Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE MUJERES - 

ORGANIZACIÓN COMIDA INTERCULTURAL 

Jueves, 5 de marzo 

PRESENTACION PRIMAVERA TROMPETERA (Cafeteria La Vega Plaza Estevez) 

Viernes, 6 de marzo 

JORNADA ‘MUNICIPIOS Y AGENDA 2030, impacto local de los ODS”, (JARDINES 

DEL MUSEO DE LA ATALAYA)  

Jueves, 12 de marzo 

VISITA A LA FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO  

Miércoles, 10 de junio 

REUNIÓN TELEMÁTICA JURADO V EDICIÓN PREMIOS ARCOIRIS Y NUBARRÓN  

Lunes, 22 de junio 

REUNIÓN CON GUARIDA DEL ÁNGEL (PEÑA FLAMENCA FEMINISTA) 

Martes, 23 de junio 

REUNIÓN PARA PROYECTO MUJERES EN LA PLAZA 

Miércoles, 24 de junio 

REUNIÓN CON PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN APEFORSA (RESCATE ANDALUCÍA, 

LUCHA CONTRA TRATA DE MUJERES Y NIÑAS) 

Viernes, 26 de junio 

COLOCACIÓN BANDERA ARCOIRIS EN LA UCA 

Miércoles, 8 de julio 

REUNIÓN PROYECTO MUJERES ALUMBRADORAS, LA CIUDAD QUE ALUMBRA EL 

VINO.  

Jueves, 9 de julio 

VISITA INSTALACIONES COMUJESA 
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Miércoles, 29 de julio 

REUNIÓN CON RESPONSABLE DE PLAN DE MARKETING DIGITAL 

Jueves, 30 de julio 

REUNIÓN CON DIRECTOR DE TRITÓN LIVEFUN. TEMA: CAMPAÑA RESPETA 

Martes, 15 de septiembre 

GRABACIÓN VÍDEO MUJERES DE LA PLAZA DE ABASTOS 

REUNIÓN CON PROMOTOR Y REPRESENTANTE DE EVENTOS 

Miércoles, 23 de septiembre 

REUNIÓN CON ASOCIACIÓN THARSISBETEL, PRESENTACIÓN GUÍA LUCHA CONTRA 

LA TRATA 

Lunes, 28 de septiembre 

REUNIÓN CON I PEÑA FLAMENCA FEMINISTA LGTBI LA LOLA 

Jueves, 1 de octubre 

REUNIÓN DE COLABORACIÓN CON ASOCIACIÓN EVANGELISTA: PROGRAMA 

VENTANA EVANGÉLICA. FORMACIÓN EN DIVERSIDAD. TALLER: LAS CARAS DE LA FE. 

Lunes, 5 de octubre 

REUNIÓN TEMA DIVERSIDAD: CONCURSO RELATO NAVIDEÑO, LUCHA DISCURSO 

XENÓFOBO. 

REUNIÓN CON CEAIN PARA ABORDAR ESTRATEGIAS ANTIRRUMORES 

Martes, 6 de octubre 

REUNIÓN CON ICI. TEMAS VARIOS (CENTRO COMUNITARIO YO SOY ZONA SUR). 

Jueves, 8 de octubre 

REUNIÓN CON PROFESORA CEIP CERVANTES, PROYECTO LETRAS COEDUCATIVAS 

Miércoles, 14 de octubre 

REUNIÓN ORGANIZACIÓN LA NOCHE DE LAS RELIGIONES (CENTRO COMUNITARIO 

YO SOY ZONA SUR) 

Lunes, 19 de octubre 

ESTRATEGIA ANTI RUMORES – SALA PAUL 

Miércoles, 21 de octubre 

REUNIÓN CON ‘COCACOLA’. PROYECTO GIRA MUJERES. 
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Lunes, 26 de octubre 

VISITA CEMENTERIO MUSULMÁN 

Miércoles, 28 de octubre 

REUNIÓN PLAN DE CONVIVENCIA CON CEAIN 

Miércoles, 4 de noviembre 

REUNIÓN LA NOCHE DE LAS RELIGIONES. HOGAR LA SALLE 

Jueves, 12 de noviembre 

REUNIÓN CON EL CÓNSUL DE MARRUECO EN ALGECIRAS Y CON EL PRESIDENTE DE 

ASOCIACIÓN AL ADL PRO INMIGRANTES. TEMA: CONSULADO MÓVIL Y OTROS 

TEMAS DE INTERÉS. 

Jueves, 19 de noviembre 

APERTURA DEL WEBINARIO INTERNACIONAL: ENTRE EL DES-CONOCIMIENTO Y LA 

GESTIÓN DE LA MUTILACIÓN GENITAL FEMENINA. 

Martes, 24 de noviembre 

REUNIÓN TELEMÁTICA SOBRE LA NOCHE DE LAS RELIGIONES 

Martes, 1 de diciembre 

VISITA MUJERES PLAZA DE ABASTOS, ‘TRIBUTO A LAS NUESTRAS’ 

Miércoles, 2 de diciembre 

FORMACIÓN ONLINE SOBRE LA TRATA DE MUJERES Y NIÑAS CON FINES DE 

EXPLOTACIÓN SEXUAL. 

Jueves, 3 de diciembre 

REUNIÓN CON FSG PARA PREPARACIÓN CAMPAÑA 8 M 

Viernes, 4 de diciembre 

REUNIÓN PROYECTO ALUMBRADORAS 

REUNIÓN FLAMENCAS FANTÁSTICAS 

Lunes, 21 de diciembre 

VISITA A LA ASOCIACIÓN DE MUJERES NUEVOS AIRES EN SU SEDE DEL CENTRO DE 

BARRIO SAN GINÉS. 

ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO HOMBRE IMPARABLE EN EL CAMPUS DE JEREZ. 

VISITA A ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES DURANTE LA REALIZACIÓN DE UN 

TALLER DE DANZATERAPIA EN LA CASA DE LA MUJER DE LA BARCA DE LA FLORIDA. 
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Martes, 29 de diciembre 

RECEPCIÓN EN LA CASA DE LAS MUJERES AL JEREZANO PETER PRINCESA Y 

RECONOCIMIENTO POR SU PREMIO LGTB ANDALUCÍA 2020. 
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1.10.  ACTIVIDADES ORGANIZADAS DURANTE EL ESTADO DE ALARMA 

 

 CERTAMEN DE DIBUJOS "JEREZ SE QUEDA EN CASA EN IGUALDAD"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este Certamen se plantea desde la necesidad de trabajar la corresponsabilidad 

en los hogares en una época donde toda la familia necesariamente debe 

permanecer en casa. Está destinado a las familias jerezanas que se quedan en 

casa para contribuir a la erradicación del Coronavirus.   

 

Se trata de que niñas y niños dibujen a su familia cómo JEREZ SE QUEDA EN CASA 

EN IGUALDAD y practica la corresponsabilidad sin sexismo en la realización de 

tareas domésticas, cuidados de las personas y de la vida en general. 

Hemos elaborado un cartel y un folleto. En principio, se estableció de plazo hasta 

el 10 de abril, pero al alargarse el estado de alarma, se  fue ampliando el plazo 

hasta el viernes 8 de mayo. 

 

Los dibujos se mandan por correo electrónico y se publican el nuestras RRSS. Los 

50 primeros dibujos recibirán una mochila, una vez se normalice la situación. Todos 

los que nos manden, recibirán un Diploma de Participación. 

 

Se han recibido 24 dibujos, que han sido publicados en las redes sociales de la 

delegación (FB y TWITTER): 16 niñas y 8 niños, de edades comprendidas entre los 3 

y los 11 años. 
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El día 22 de septiembre, en los Claustros de Santo Domingo, se realizó la entrega 

de Diplomas 
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 CAMPAÑA LAS AAMM DE JEREZ SE QUEDAN EN CASA 

 

Ante esta situación excepcional, también las asociaciones de mujeres de Jerez se 

han querido sumar a la Campaña Yo me quedo en Casa, para concienciar a la 

ciudadanía sobre la importancia de permanecer en casa como medida 

obligatoria de protección para que no aumenten los contagios por coronavirus, 

por eso decimos claro y fuerte: "Las Asociaciones de Mujeres de Jerez nos 

quedamos en Casa", cuidémonos unas a otras. 

 

 

Las mujeres de las AAMM se grabaron un video con el mensaje arriba expuesto, 

animando a la ciudadanía a quedarse en casa, Estos videos se publicaron en 

RRSS (FACEBOOK y TWITTER DELG IGUALDAD). 

 

Las AA.MM. Que han mandado videos son: 

 

1.- FRASQUITA LARREA  

2.- TÍO JUANE  

3.- LA ESPERANZA DE SAN JOSÉ OBRERO  

4.- LA ORQUIDEA  

5.- AREA DE LA MUJER DE LA FSG  

6.- FLORES DEL PELIRÓN 

7.- LA MARQUESA 

8.- PINO GRANDE 

9.- SOL RURAL 

10.- NUEVOS AIRES DE SAN GINES 

11.- LOMO PARDO 

12.- SABER VIVIR 

13.- LAS HIJAS DEL SOL 

14.- AREA DE LA MUJER DE CEAIN 

15.- MANOS ABIERTAS HACIA EL FUTURO 

16.- LAS LUCHADORAS  

17.- JERELESGAY  

18.- ELISA ESPEJO  

19.- NUEVA AMISTAD  

20.- SAN TELMO 

 
 APOYO CONSTANTE A LAS AAMM DE JEREZ  

 

Desde la Delegación de Igualdad se ha realizado un seguimiento constante a las 

AAMM, teniendo en cuenta que muchas son mujeres mayores que viven solas, 

interesándonos por su estado físico, emocional y necesidades que pudieran tener. 

 

Al mismo tiempo, hemos sido un punto de referencia para aquellas dudas y 

consultas que necesitaban realizar sobre cuestiones diversas: apertura de locales, 

servicios para la dependencia, etc. 
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 ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN REDES SOCIALES DE VIDEOS CORTOS DE 

ACTIVIDADES DE LA DELEGACIÓN IGUALDAD REALIZADAS CON DISTINTOS 

COLECTIVOS 

 
Desde el Departamento de Igualdad hemos realizado los siguientes videos 

resumen de actividades para RRSS: 

 
 

* Actividades realizadas con AA.MM: 

El objetivo de este video es animar a las asociaciones de mujeres, visibilizar las 

actividades que hemos realizado con ellas y para ellas y animarlas en estos duros 

momentos de confinamiento, porque en breve estaremos con nuevas 

actividades. 

Alcance estimado: 988 personas 

 

* Actividades realizadas de sensibilización contra la Violencia de Género: video 

resumen de actividades realizadas en torno a la sensibilización contra la violencia 

de género. 

Alcance estimado: 723 personas 

 

* Miércoles de Feria del Caballo, Día de las Mujeres: ante la suspensión de la Feria 

del Caballo, se realiza un video resumen de otros días de las mujeres en Ferias 

anteriores. 

Alcance estimado: 81 personas 

 

* Video Día del Orgullo: ante la suspensión de actividades del Día del Orgullo, se 

realiza un video resumen de las realizadas otros años. 

Alcance estimado: 150 personas 

 

Estos videos además de publicarlos en las redes sociales, nos servirán también 

para siguientes actividades de la Delegación de Igualdad. 

 

 

 
 ENCUENTRO INTERCULTURAL  

 
El tradicional Encuentro Intercultural celebrado dentro de la Campaña de marzo, 

debería haberse celebrado el 11 de junio en el Alcázar, pero debido a la 

Pandemia del COVID 19 se suspende. 

 

Desde la Delegación de Igualdad y las Entidades con las que organizamos dicho 

encuentro, consideramos importante no dejar pasar esta fecha sin realizar una 

actividad alternativa. Por ello, se realizan las siguientes: 
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* EXPOSICIÓN INTERCULTURAL DE AA.MM Y MUJERES DE OTRAS CULTURAS. “UNIDAS, 

COMO SIEMPRE” 

 

Se solicitó a todas las AA.MM y Entidades participantes realizaran fotografías a sus 

trabajos manuales o artesanía. 

 

Primero se les escribió y luego se llamó por teléfono para animarlas.  

 

Con las fotos recibidas, se realizó un documento que se publicó en RRSS y web el 

día que estaba prevista la Convivencia. 

 

Nos envían fotografías las siguientes asociaciones y entidades: 

 

- ARTEMISA-LAS PARTIDAS 

- CEAIN 

- FLORES DEL PELIRÓN 

- IGUALDAD Y PROGRESO 

- LA BUENA ARMONÍA 

- LA ESPERANZA 

- LA MARQUESA 

- LA ORQUIDEA 

- LAS LUCHADORAS 

- LAS ROSAS 

- MAIZ DULCE 

- MANOS ABIERTAS HACIA EL FUTURO 

- MANOS ARTESANAS 

- BUENOS AIRES 

- PINO GRANDE 

- POZO DE LA VÍBORA 

- SABER VIVIR 

- SAL MARINA 

 

* VIDEOS DE MUJERES CONTANDO SU EXPERIENCIA EN DICHA ACTIVIDAD 

 

Las mujeres que han querido, nos han enviado un video en el que han respondido 

a dos preguntas relacionadas con la experiencia vivida en el encuentro 

intercultural los años precedentes. Se trata de dejar un testimonio del encuentro 

entre mujeres de distintas culturas. Estos videos se han ido compartiendo en RRSS. 

 

Nos envían videos: 

- CEAIN 

- FSG 

- LA ORQUIDEA 

- MAIZ DULCE 

- MANOS ABIERTAS HACIA EL FUTURO 
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 CAMPAÑA HOMBRES POR LA IGUALDAD Y LA CORRESPONSABILIDAD EN 

CASA 

 
Se trabaja con un grupo de hombres comprometidos con la Igualdad, para hacer 

videos cortos animando a la corresponsabilidad en el hogar. 

 

En total se reciben 5 videos que se comparten en RRSS. 
 

 

  PUBLICACIÓN DEL RECETARIO INTERCULTURAL 

 

Debido a la declaración del Estado de Alarma se procede a publicar en la web y 

RRSS de la Delegación el calendario que se publicó con motivo de la 

Convivencia Intercultural de 2019, con receta de todos los países participantes, 

animando a cocinarlas en casa durante este tiempo. 
 

 

  ACTUALIZACIONES DE SERVICIOS 
 

A lo largo del periodo de confinamiento se procede a actualizar los siguientes 

servicios de la Delegación: 
 

* Carta de Servicios 

* Página Web 

* Base de datos de las AA.MM y documentos de protección de datos 

* Portal de Transparencia 

* Indicadores de Gestión del Ejercicio 2019. 

 
 

 FRASES TRIBUTO A LA NUESTRA EN RRSS 
 

Este proyecto ha consistido en dar a conocer, a través de RRSS, a figuras 

femeninas de interés, a fin de darlas a conocer y resaltar, a modo de frase, algún 

pensamiento importante de las mismas. 
 

Se publican 2 figuras semanales (el martes y el viernes), comenzando el 16 de 

junio. 
 

Las publicadas desde entonces hasta final de año son:  
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DIFUSION PROYECTO “TRIBUTO A LAS NUESTRAS” EN REDES SOCIALES 

Desde el 17 de Junio al 31 de Diciembre de 2020 
 

 

 

PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

 
Personas 

Alcanzadas 

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se compartió 

 
Personas 

Alcanzadas 

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se compartió 

Simone de Beauvoir 782 42 117 5 

Clara Campoamor 296 11 137 2 

Concepción Arenal 597 31 170 4 

María de Maeztu 170 7 141 1 

Elena Simón Rodríguez 146 7 415 3 

Virginia Wolf 140 6 202 2 

Chavela Vargas 142 10 254 4 

Rosalía Vila Tobella “Rosalía” 174 4 4822 116 

Carmen Alborch 147 5 181 0 

Carmen de Burgos Seguí 126 6 149 2 

María Zambrano 355 18 157 0 

Amelia Valcárcel 139 5 213 4 

Rocío Jurado 123 5 138 2 

Mala Rodríguez 419 13 209 19 

Frida Khalo 120 4 150 2 

Sofanisba Anguissola 349 12 114 0 

Margarita Salas Falgueras 226 11 122 1 

Inmaculada Paz Andrade 76 0 102 0 

Sandra Sánchez Jaime 128 4 82 0 

 Kathrine Switzer 173 7 118 3 

Mafalda 99 2 103 0 

 Ana Rossetti 130 4 109 1 

Amelia Eahrart 99 4 99 0 

Edurne Pasaban Lizarribar 100 4 129 1 

María Moliner 314 13 110 2 

Carmen Conde Abellán 92 1 83 1 

Marie Curie 106 4 122 3 

Margaret Mead 72 2 64 0 

Luisa Roldán, La Roldana 82 4 78 0 

Properzia de´Rossi 93 4 67 0 

Malala Yousafzai 88 4 121 1 

Phumzile Mlambo – Ngcuka 104 3 124 0 

Meryl Streep 194 10 106 1 

Rozalén 87 2 132 4 

Maddalena Casulana 68 2 83 1 

Charlotte Cooper 76 4 46 0 

Rita la Cantaora 136 7 35 0 

Elena Maseras Ribera 174 7 131 0 
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PUBLICACIONES 

FACEBOOK TWITTER 

 
Personas 

Alcanzadas 

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se compartió 

 
Personas 

Alcanzadas 

Reacciones, 

comentarios 

y veces que 

se compartió 

Ana Orantes 719 32 133 4 

Patria, Minerva y Mª Teresa 

Minerva Las Hermanas Mirabal 
183 3 155 6 

Angela Ruíz Robles 145 7 136 1 

Maruja Mayo 148 7 132 5 

Adela Zamudio Rivero 878 40 121 2 

Marta Vieira Da Silva 76 3 535 9 

Julieta Lanteri 80 2 165 3 

M.ª Gertrudis Hore 60 1 93 1 

Valentina Tereshkova 126 4 297 14 

Lise Meitner 108 6 95 3 

Vandana Shiva 84 2 123 3 

Bronislawa Wajs 221 5 93 0 

Zenobia Camprubí 70 3 90 4 

Audre Lorde 86 3 132 0 

Francesca Caccini 40 0 73 0 

Vivian Maier 54 0 78 0 

Federica Montseny Mañé 89 1 169 1 

María Bernaldo de Quirós 73 1 88 0 

TOTAL 10.182 409 12.443 241 

 

TOTAL 59 MUJERES DESTACADAS 

De diferentes disciplinas: Ciencia, Deporte, Música, Literatura, Política… 

Se han compartido 2 publicaciones semanales (martes y viernes) 

 

 

 

 AGENDA 2021 TRIBUTO A LAS NUESTRAS 

 
Hemos empezado el trabajo de búsqueda de 24 figuras femeninas nacidas en 

Jerez y ya fallecidas para seleccionar 12 que representen cada mes del año y 

elaborar una Agenda 2021 de Tributo a las nuestras. 
 

Ha sido complicado encontrar referencias a figuras femeninas históricas nacidas 

en nuestra ciudad. Se han encontrado 22, de las que ya hemos seleccionado las 

12 que irán. 

 

También tenemos las efemérides que queremos reseñar cada mes no solo 

feministas si no también medioambientales, como muestra de nuestro 

compromiso con el Planeta. 
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 CICLO OTOÑO CULTURAL “CULTURA CON NOMBRE DE MUJERES”. DÍA DE LAS 

ESCRITORAS 

 
Se trabaja durante esta etapa, el poder organizar para el Día de las Escritoras, en 

octubre,  un ciclo cultural, durante todo el mes. 

 

Continuamos trabajando para desarrollar esta actividad en el segundo semestre. 

 
 PROPUESTAS DE FUTURO TRABAJO CON EL CLM 

 

* PROPUESTA II JORNADA DE TRABAJO DEL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES CON 

LAS ASOCIACIONES DE MUJERES  "JUNTAS, SUMAMOS",  

 

* "UN CAFÉ CONTIGO" 

 

Un café contigo es una iniciativa que trata de fomentar el conocimiento y 

reconocimiento, entre las asociaciones de mujeres y el Consejo Local de la Mujer. 

 

Continuamos trabajando para desarrollar esta actividad en el segundo semestre. 

 

 

 PROPUESTAS DE FUTURO TRABAJO CON A.M. ZONA SUR 

 

EXPOSICIÓN DE MANUALIDADES EN UN PARQUE PÚBLICO 

"Convivencia de colores" 

 

Destinada: Asociaciones de Mujeres de zona Sur  

Lugar: Parque público a determinar 

Fecha: Finales de septiembre, primeros de octubre 

 

Continuamos trabajando para desarrollar esta actividad en el segundo semestre. 

 
  REPRESENTACIÓN TEATRAL DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES  

 

Propuesta consensuada con Federación de Asociaciones de Mujeres Sol Rural y 

Asociación de Mujeres La Orquídea 

Fecha: A determinar 

 

Con motivo de los treinta años de andadura de la A.M. La Orquídea se ha 

acordado con la asociación de mujeres La Orquídea y con la Federación de 

AA.MM. Sol Rural, la posibilidad de que las mujeres de distintas asociaciones de la 

zona rural, interpreten teatralmente las figuras de diez mujeres notorias de la 

provincia de Cádiz. 

 

Continuamos trabajando para desarrollar esta actividad en el segundo semestre. 
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 EMPRESARIAS  COMPROMETIDAS CON JEREZ 

 

Elaboración de vídeo con mujeres trabajadoras autónomas de la Plaza de 

Abastos. 

 

Esta propuesta, nace para visibilizar y reconocer el papel de las trabajadoras 

autónomas en la plaza de abastos del centro de Jerez. 

 

Continuamos trabajando para desarrollar esta actividad en el segundo semestre. 

 

 

 TRASLADO DELEGACIÓN IGUALDAD 

 

A finales de Junio comenzamos el traslado de la Delegación desde C/ Cristal a la 

Casa de las Mujeres. Durante el verano, se realizó el traslado, comenzando el 

trabajo presencial en octubre.  

 

 

1.11. OTRAS ACTIVIDADES 
 

Otras actividades desarrolladas en el ámbito de la Igualdad han sido: 

 

 Nota de prensa en día 11 de febrero, Día Internacional de la Mujer y la Niña en 

la Ciencia 
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 Entrevista en Igualdad para el Proyecto de Desarrollo Económico de la Zona 

Sur dentro del Proyecto ICI 
 

 Píldoras formativas: 

 

A través de este proyecto, la Delegación de Igualdad pretende dar formación de 

una manera escueta, clara y concisa, transmitiendo conceptos importantes de 

entender pero de manera didáctica y sencilla. 

 

Hay temas sobre sobre los que hemos detectado que existen ciertas confusiones y 

que por tanto es fundamental aclarar. 

 

 Presentación de propuestas de proyectos a los Fondos Europeos Next 

Generation: 
 

- Autobús equipado con equipos informáticos para llevar formación y orientación 

a la zona rural: autobús itinerante por la zona rural de Jerez, equipado con 

equipos informáticos y despachos para dar asesoramiento y formación a mujeres 

y jóvenes acercando así los servicios del Área a dicha población que tiene 

dificultades para acceder a los mismos. 

- Refuerzo y ampliación de la atención a mujeres y niñas/os víctimas de violencia 

de género, incluída la trata de mujeres con fines de explotación sexual: 

 * Ayudas económicas temporales a mujeres víctima de violencia de género 

que les permita reiniciar su vida  

 *Reforma del Recurso de Emergencia, necesarias para adpatarlo a las 

nuevas necesidades 

 * Itinerarios de inserción laboral 

 * Refuerzo del Centro Municipal de la Mujer, en todas su asesorías  

(información, psicológica, trabajo social  y jurídica) 

- Rehabilitación de algún edificio en el Centro Histórico para la creación del 

Mercado de las Artesanas: muchas mujeres en tiempos de dificultades vuelven su 

mirada a las ocupaciones d ella economía social como salida laboral. Se trataría 

de rehabilitar un espacio, dentro del centro histórico artístico, para facilitar que 

esas ocupaciones se canalicen hacia puestos de trabajo, riqueza para la ciudad, 

turismo… 

Esto incluiría una plataforma de comercio electrónico que amplía la capacidad 

de negocio de estas empresarias. 
 

- Concienciación ciudadana en torno a Igualdad, Diversidad; Programación de 

Igualdad y Diversidad englobadas en diferentes Campañas en torno al 8 de 

marzo, Día dela Mujer Rural, Día del Orgullo  LGTBI, Día del Migrante, Días 

Internacionales referentes en Igualdad y Diversidad, 25N Día Internacional contra 

la violencia hacia las mujeres... 
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- Extensión del Proyecto Hombres por la Igualdad a la provincia: coordinado y 

asesorado por Jerez: este proyecto es y sigue siendo pionero no solo en la 

provincia, si no a nivel nacional. Se trataría de extenderlo a la provincia, desde 

Jerez. Para ello se necesitaría: 

* Personal adecuado 

* Ordenadores 

* Itinerario formativo en la material* Sensibilización en las diferentes 

campañas del programa (campaña del lazo blanco..) 

- Accesibilidad de los edificios municipales: para salvar todas aquellas barreras 

arquitectónicas que impiden su acceso a colectivos con capacidades diferentes. 

 

 
1.12. CAMPAÑA DEL JUGUETE NO SEXISTA Y NO VIOLENTO 

 

Este año, además de la emisión en Onda Jerez del anuncio de la campaña 

desde el 30 de noviembre hasta el 5 de enero, como novedad se ha puesto en 

marcha el I Certamen de Dibujo Jerez Juega en Igualdad. Hasta el momento 

son 24 los dibujos presentados, aunque el plazo se ha ampliado hasta el 31 de 

enero, con motivo del día 30 Día Internacional de la Paz y la No Violencia. 
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2.- ÁMBITO DE LA DIVERSIDAD 
 

 17 DE MAYO: DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA LGTBIFOBIA 

 

 

La Delegación de Igualdad ha editado un cartel de sensibilización, que junto a la 

declaración de la asociación Jerelesgay, servirá para conmemorar y reivindicar 

esta jornada a través de las redes sociales, dado que la situación de alerta 

sanitaria no permite convocar un acto de forma presencial. Se pretende que 

entidades y personas individuales se adhieran a dicha declaración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA DE PRENSA 

 

Jerez se suma este domingo con Jerelesgay al Día contra la LGTBIfobia 

 

15 de mayo de 2020. El Ayuntamiento de Jerez se suma junto a Jerelesgay a la 

reivindicación este domingo, 17 de mayo, del Día contra la LGTBIfobia. Con este 

motivo, la Delegación de Igualdad ha editado un cartel de sensibilización, que 

junto al manifiesto de la asociación Jerelesgay, servirá para conmemorar esta 

jornada a través de las redes, dado que la situación de alerta sanitaria no permite 

convocar un acto de forma presencial como se ha realizado en ocasiones 

anteriores. 
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La delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos, señala que “este año, la situación 

sanitaria nos impide reunirnos, nos habría encantado repetir nuestro brindis arcoiris 

con Jerelesgay, pero por supuesto no renunciamos a seguir levantando la voz 

contra cualquier tipo de discriminación a las personas por su orientación o 

identidad sexual”.  

 

La delegada destaca que “hacemos nuestro el manifiesto de Jerelesgay, 

condenamos la violencia de cualquier tipo contra las personas LGTBI, porque hay 

muchas formas de discriminar y de hacer daño, y ninguna de ellas es admisible en 

una sociedad democrática, libre, y que defienda la autonomía personal, y la 

convivencia desde el respeto a la diversidad”. 

 

La delegación de Igualdad trabaja a lo largo de todo el año en la difusión de 

actividades de sensibilización contra la LGTBIfobia dentro de su oferta educativa, 

así como en diferentes actividades de la mano con Jerelesgay. La delegada 

destaca que “la mayor herramienta contra la desigualdad, es la educación. La 

discriminación parte del miedo a lo desconocido, y por ello nunca vamos a dejar 

de trabajar desde ese ámbito de la sensibilización y la educación, dirigidas a la 

prevención del acoso en las aulas, o en cualquier ámbito de relación. Cada uno 

de nosotros y nosotras tenemos la obligación de censurar cualquier gesto 

discriminatorio, nunca ser cómplices, porque la LGTBIfobia está presente en 

nuestro entorno, y debemos estar alerta siempre para erradicarla”. 

 

Por ello, desde la Delegación de Igualdad se invita a la ciudadanía, entidades y 

colectivos  a sumarse a esta campaña de sensibilización, y a compartir sus 

objetivos en todos las redes sociales. 

 

Cabe recordar que la Federación Estatal de Gais, Lesbianas, Trans y Bisexuales 

(FELGTB), la entidad de derechos humanos OutRight Action International e ILGA 

Europa, entidad referente a nivel internacional a la que pertenece FELGTB, 

alertan de la situación de especial vulnerabilidad en la que se encuentran 

muchas personas del colectivo LGTBI como consecuencia de la crisis del COVID-

19 puesto que el confinamiento y la privación temporal de libertad agrava las 

discriminaciones ya existentes. 

 

En este sentido, apuntan que las personas LGBTI experimentan en la actualidad 

un mayor riesgo de violencia doméstica, un mayor aislamiento, sobre todo las 

personas mayores, y una mayor precariedad económica, en muchos casos, 

derivada de discriminaciones previas. 

 

MANIFIESTO: 

 

“Hoy, 17 de mayo, Día Internacional contra la LGTBifobia es una jornada de 

concienciación, reivindicativa y todavía necesaria. Y es que más precisa se 

plantea cuando, desde algunos sectores, más se cuestiona, ya sea en términos 

de banalización de la causa como tachando la lucha como un supuesto 

victimismo.  
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Este día es aún muy necesario y su causa nos requiere todas las fuerzas. Hay que 

luchar porque la LGTBifobia persiste, lacra que puede suceder tanto una agresión 

física o verbal como camuflarse entre amables palabras pero que conduce al 

mismo objetivo: violencia sobre la dignidad y naturaleza de la persona LGTBI+. 
 

¿Y que es LGTBifobia? Es que las personas trans en nuestra sociedad tengan una 

tasa de suicidios muy superior a la media y una tasa de desempleo del 80%. Es 

que el 58% del alumnado trans sea víctima de transfobia, sobre todo en forma de 

insultos, acoso y amenazas. Es que las mujeres lesbianas y bisexuales tengan 

mermados sus derechos sexuales y reproductivos ante imposibilidad de acceder 

a las técnicas de reproducción asistida en el Servicio Nacional de Salud. Es la falta 

de protocolos específicos en ginecología para la atención sanitaria de las mujeres 

lesbianas, bisexuales y trans. Es que muchos mayores LGTB+ se decidan volver a la 

invisibilidad de sus armarios pasados los 50 años por miedo al rechazo. Es, al fin y 

al cabo, atentar contra la dignidad e integridad de las personas LGTB+, 

fomentando una sociedad que reprime, discrimina y violenta a quienes viven en 

ella  por algo tan natural como su orientación o identidad sexual. 
 

Por ello, hoy, 17 de mayo, es cuando desde JereLesGay más enarbolamos la 

necesidad de luchar contra la LGTBIfobia en todos sus ámbitos así como la 

urgente necesidad de avanzar hacia una sociedad diversa, libre y acogedora. 

Una sociedad que, al final, sepa traducir esta diversidad en medidas, protocolos y 

hechos que conduzcan al respeto firme, la convivencia y el reconocimiento 

público de la diversidad en todos los espacios. 
 

Porque solo una sociedad que avance y actúe sabiendo que todas las personas 

cabemos en este mundo, de todos los géneros y todas las orientaciones, 

simplemente por el mismo hecho de ser, será una sociedad mejor y más digna. 

Tan solo así, conseguiremos por fin erradicar la violencia supone cualquier registro 

de LGTBIfobia y que, aún hoy en día, tantas terribles secuelas sigue provocando 

en la población LGTBI+” . 

 

El Manifiesto se colgó en las RRSS de la Delegación y de JERELESGAY. La 

incidencia en redes fue: 

* En Facebook: 4.020 personas alcanzadas/ 340 reacciones,comentarios y veces 

compartidas 

 

* En Instagram: 1.478 personas alcanzadas/162 me gusta/59 veces compartido y 9 

veces guardado. 
 

* En Twitter:  8 me gusta y 4 Retwet 
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 28 DE JUNIO, DÍA DEL ORGULLO LGTBI 
   

 

 

 

El programa de actividades de la Campaña del Orgullo LGTBI 2020, al igual que el 

resto del paquete de acciones desarrolladas por la Delegación de Igualdad, se 

ha visto afectado por la pandemia del Covid 19, por lo que hemos tenido que 

adaptarlo a la nueva normalidad, organizando un acto simbólico en el que 

reivindicar los derechos de las personas LGTBI, acompañado de un vídeo resumen 

del Orgullo de años anteriores, difundido por las redes sociales. La bandera 

arcoíris ha lucido un crespón negro por las víctimas de la pandemia.  

 

A destacar en esta edición,  la conmemoración de los veinte años de la primera 

izada de bandera arcoíris en el Ayuntamiento de Jerez. 
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Miércoles, 10 de junio 

Jurado de los Premios Arcoíris y Nubarrón 

 

El Jurado, reunido por videoconferencia, estuvo formado por: la Delegada de 

Igualdad, Ana Hérica Ramos, la responsable técnica de la Delegación de 

Igualdad, Rosario Pérez Vílchez, la Presidenta de Jerelesgay, Susana Domínguez, 

la Presidenta de la Asociación de la Prensa de Jerez, Amparo Bou, el 

representante de la Comisión Municipal de Igualdad, Gonzaga Delage, la poeta 

y escritora Josefa Parra y la profesora de la Escuela de Arte, Carmen Chofre. 

 

El Premio Arcoíris 2020 ha sido concedido por unanimidad al periodista, escritor y 

youtuber jerezano Daniel Valero, conocido como "Tigrillo", “quien constituye uno 

de los referentes LGTBIQ para jóvenes de toda España. Como activista vincula su 

trayectoria a la defensa de la diversidad y el colectivo LGTBIQ". 

 

Se ha concedido un Accésit del Premio Arcoíris al Gabinete Provincial de 

Asesoramiento sobre Convivencia Escolar e Igualdad de Cádiz, de la Delegación 

Territorial de Educación “por su labor asesorando a mil centros educativos de la 

provincia, siendo la igualdad su eje fundamental y favoreciendo el apoyo a la 

diversidad y al alumnado LGTBIQ”. 

 

El Premio Nubarrón 2020 se hace eco de las denuncias de los colectivos LGTBIQ 

de la provincia, otorgándose a Rafael Muñoz, Jefe de la Policía Local del Puerto 

de Santa María, “por su actitud homofóbica, con graves ofensas contra el 

colectivo. Rafael Muñoz, desmerece el excelente trabajo que la Policía Local 

viene realizando diariamente en defensa de los derechos de las personas 

LGTBIQ”. 

 

Miércoles, 23 de junio 

Vídeo resumen de Orgullos anteriores en RRSS 

Se realizó, desde la Delegación, un vídeo resumen de las actividades organizadas 

en los últimos años, desde 2015 hasta 2019, en las distintas ediciones del Orgullo 

LGTBI. Este video se colgó en las RRSS de la Delegación. 

 

150 personas alcanzadas (del 23 al 30 junio) 

 

Viernes 26 de junio 

Se ha invitado a asistir al acto simbólico de la colocación de la bandera arcoíris 

en el Ayuntamiento a la Corporación Municipal,  al Jurado de los premios Arcoíris 

y Nubarrón y a la Vicepresidenta Ciudadana del Consejo Local de la Mujer.  

 

Izada de Bandera Arcoiris 

La Alcaldesa de Jerez, Mamen Sánchez, junto a la Presidenta de Jerelesgay, 

Susana Domínguez, han presidido la colocación de la bandera arcoíris, 

acompañadas de la  Delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos y la Diputada 
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Provincial de Acción Social y de Igualdad, Delegada de Acción Social y del 

Mayor y Coordinadora de Distrito Oeste, Carmen Collado Jiménez, y de otros 

miembros de la Corporación Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antes de proseguir el acto, se ha mantenido un minuto de silencio por las víctimas 

del coronavirus. 

 

Lectura del Manifiesto 

Tras la izada de bandera, y ya en la puerta del Ayuntamiento, el maestro de 

ceremonias, Luis María Valle, dio paso a la lectura del Manifiesto "Sororidad y 

Feminismo para TRASNformar" que corrió a cargo de Bibiana Ortega, de 

Jerelesgay. 

 

Lectura del Acta de los Premios Arcoíris y Nubarrón 

Después se pasó a la lectura del Acta de los premios Arcoíris y Nubarrón,  a cargo 

de Pepa Parra.  

 

Entrega de Premios 

La Alcaldesa de Jerez entregó el Premio Arcoíris a Daniel Valero "Tigrillo", quien 

pronunció unas palabras de agradecimiento, incidiendo en el apoyo al colectivo 

Trans, y denunciando el peligro de los mensajes de odio referidos a la diversidad 

afectivo sexual.  
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Mª José Vadillo, representando al Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre 

Convivencia Escolar e Igualdad de Cádiz, recibió el premio accésit de manos de 

la Delegada de Igualdad, y tras agradecer el premio recibido, se ha referido a la 

educación como el primer elemento para caminar hacia la igualdad y lograr el 

respeto y la convivencia dentro de la diversidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Premio Nubarrón no asistió a recogerlo. 
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Una vez entregado los Premios, tomó la palabra la Presidenta de Jerelesgay, 

Susana Domínguez, quien se refirió a los veinte años desde la primera izada de 

bandera en el Ayuntamiento de Jerez y al camino recorrido por la asociación.  

 

Para finalizar, ha tomado la palabra la Alcaldesa de Jerez, quien ha animado a la 

ciudadanía a sumarse a la reivindicación de este día a través de las redes 

sociales y a la necesidad de implicarse toda la ciudadanía para lograr una 

sociedad libre de discriminaciones contra el colectivo LGTBI.  

 

Publicaciones: 

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Ayuntamiento-Jerelesgay-celebraran-vigesima-

Arcoiris_0_1474352882.html 

 

https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/jerez-frontera/audios/mas-de-

uno/el-youtuber-daniel-valero-premio-arco-iris_202006155 

 

https://www.diariodejerez.es/jerez/emblema-arcoiris-fachada-Consistorio-dia-

orgullo_0_1477352578.html 

 

https://elmira.es/16/06/2020/jerez-izara-la-bandera-arcoiris-para-conmemorar-el-

orgullo-2020/ 

 

 

3. PROGRAMA HOMBRES POR LA IGUALDAD 

 

3.1. INTRODUCCIÓN Y DESTACADOS DEL AÑO 2020. 

 

El Programa Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de Igualdad y 

Diversidad de la Delegación de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez 

de la Frontera ha continuado en este año 2020 su ya dilatada trayectoria 

implicando a los hombres de nuestra ciudad a favor de la igualdad, contra los 

machismos, y contra todo tipo de violencia de género, en el marco del proyecto 

global de la Delegación de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez. La 

actividad este año ha estado condicionada por la situación de crisis sanitaria 

ocasionada por el COVID-19, que ha obligado a readecuar algunas de nuestras 

actividades habituales, intentando siempre dar el mejor servicio posible a la 

ciudadanía. A continuación,  destacamos las siguientes actividades/proyectos 

desarrollados durante 2020: 

 

 Organizamos el I DÍA PLANETARIO HOMBRES POR LA IGUALDAD CONTRA LOS 

MACHISMOS con EL ENCUENTRO MASCULINIDADES IGUALITARIAS PARA 

RELACIONES EQUITATIVAS. El Programa de actividades de este día 

comprendió la presentación y proyección del Documental Hombres en Jerez 

por la Igualdad realizado con Onda JerezRTV ( con más de 900 visualizaciones 

desde su publicación en redes sociales de la Delegación), y se desarrolló una 

https://www.diariodejerez.es/jerez/Ayuntamiento-Jerelesgay-celebraran-vigesima-Arcoiris_0_1474352882.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/Ayuntamiento-Jerelesgay-celebraran-vigesima-Arcoiris_0_1474352882.html
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/jerez-frontera/audios/mas-de-uno/el-youtuber-daniel-valero-premio-arco-iris_202006155
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/jerez-frontera/audios/mas-de-uno/el-youtuber-daniel-valero-premio-arco-iris_202006155
https://www.diariodejerez.es/jerez/emblema-arcoiris-fachada-Consistorio-dia-orgullo_0_1477352578.html
https://www.diariodejerez.es/jerez/emblema-arcoiris-fachada-Consistorio-dia-orgullo_0_1477352578.html
https://elmira.es/16/06/2020/jerez-izara-la-bandera-arcoiris-para-conmemorar-el-orgullo-2020/
https://elmira.es/16/06/2020/jerez-izara-la-bandera-arcoiris-para-conmemorar-el-orgullo-2020/
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mesa redonda en el IES La Granja con participantes del movimiento 

asociativo jerezano del Grupo de Hombres de Jerez, Grupo de Hombres 

Igualitarios de Jerez Hombrecitos de Madera, Fundación Secretariado Gitano 

y CEAIN, con una asistencia estimada de 80 personas entre mujeres y hombres 

jóvenes.  

 

 En el marco del I Día Planetario Hombres por la igualdad contra los 

machismos, celebramos en los Claustros de Santo Domingo el ENCUENTRO 

“MASCULINIDADES IGUALITARIAS PARA RELACIONES EQUITATIVAS”, en el que 

contamos con las destacada participación de ROY GALÁN, escritor y autor de 

obras como “Fuerte” y “La Ternura”, y ANA REQUENA AGUILAR, periodista y 

Redactora Jefa de Género en eldiario.es, con una notable participación 

estimada en 120 personas. Durante todo el día, lució en el balcón del 

Ayuntamiento de la ciudad la Banderola de los Hombres por la Igualdad 

contra los Machismos y se desarrollaron materiales divulgativos específicos al 

respecto.  

 

 El Programa Hombres por la Igualdad de la Delegación de Igualdad y 

Diversidad sigue apostando por incorporar a los hombres jóvenes de la 

ciudadanía a favor de la igualdad y contra los machismos a través de la 

iniciativa HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN, mediante la cual realizamos 

sesiones formativas destinadas a la juventud jerezana. Durante este año se 

han realizado 20 cursos en siete centros educativos mediante los que hemos 

llegado a más de 400 jóvenes (En concreto 417, de las cuales 242 hombres y 

175 mujeres). Durante el pasado curso académico TRECE CENTROS 

EDUCATIVOS de la ciudad recibieron 33 sesiones formativas mediante las que 

se ha llegado a más de 1.000 personas ( En concreto, 1059, de las cuales 570 

hombres y 489 mujeres). 

 

 En el marco de la promoción de modelos de crianza presente, responsable, 

igualitaria y equitativa, se organizó la XVIII CAMPAÑA DÍA DEL PADRE 

IGUALITARIO “UN PLANETA CON HOMBRES CUIDADORES” en la que años 

anteriores participaron más de 1000 personas de 10 Centros de Educación 

Infantil y Primaria de la Ciudad, con la colaboración como miembros del 

jurado de la FLAMPA, CEP y Escuela de Arte de Jerez, con entrega de premios 

y diplomas acreditativos en el Museo Arqueológico de la ciudad. Este año, 

debido al Decreto del Estado de Alarma  para la gestión de la situación de 

crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la campaña tuvo que ser 

suspendida, pero participamos en acciones adaptadas a la situación como 

las organizadas por la Delegación con el certamen de dibujo JEREZ SE QUEDA 

EN CASA EN IGUALDAD, y el Certamen de Dibujo JEREZ JUEGA EN IGUALDAD: 

Por juguetes no sexistas y no violentos.  

 

 La EXPOSICIÓN HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO ha estado expuesta este 

año en cuatro centros educativos de la ciudad: CEIP Sagrada Familia,  CEIP 

Arana Beato, CEIP Federico Mayo y CEIP La Barca de la Florida. La 

EXPOSICIÓN DÍA DEL PADRE IGUALITARIO ha estado expuesta en el CEIP 
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Cervantes. Estas exposiciones y sesiones formativas han llegado a 330 

personas. Debido a la crisis sanitaria provocada por el coronavirus, se 

suspendieron las acciones ya programadas con sesiones formativas en los 

CEIP Blas Infante, La Barca de la Florida, Federico García Lorca, Tomasa Pinilla 

e IES La Granja, y no pudieron programarse las solicitadas por varios centros 

educativos de la ciudad. En total, hemos llegado con estas exposiciones y 

ciclos de charlas este año a más de 300 personas. 

 

 El Programa Hombres por la Igualdad del Ayuntamiento de Jerez inició un 

Taller Hombres por la Igualdad: Grupos Aquiles destinado a una quincena de 

hombres usuarios de Ceain suspendido por el Decreto de Estado de Alarma, 

realizó sesiones sobre diversidad en Ceip La Marquesa, ha participado en la 

campaña de la Delegación de Igualdad JEREZ SE QUEDA EN CASA EN 

IGUALDAD tanto a nivel del certamen de dibujo realizado como a través del 

envío de vídeos de hombres igualitarios de la ciudad, y ha participado en el 

diseño e impartición de una acción formativa online sobre igualdad en la 

iniciativa ERACIS. A la vez participamos  en el acto del Consejo Local de la 

Mujer en conmemoración del 25 DE NOVIEMBRE, Día Internacional contra la 

Violencia de Género en el que colaboramos impulsando la participación de 

hombres de la ciudad en el acto realizado en los Claustros de Santo Domingo. 

En este ámbito, participamos en la Jornada online " La Lucha contra la 

violencia de género durante la pandemia", organizada por Grupo Joly y 

patrocinada por Diputación de Cádiz. 

 

 El Programa Hombres por la Igualdad del Ayuntamiento de Jerez se 

COORDINA Y COLABORA en varios ámbitos. Participamos activamente en la 

Comisión Municipal de Igualdad donde de manera transversal se incluyen 

parte de nuestras actividades en las diferentes campañas de la Delegación 

de Igualdad y Diversidad. A la vez, durante este año, y en el marco de la crisis 

social y sanitaria provocada por el Covid-19, ha compaginado su labor con el 

asesoramiento telefónico a ciudadanía para la solicitud del INGRESO MÍNIMO 

VITAL, así como análisis de demanda para derivación a los pertinentes 

servicios municipales.  A la vez, se ha participado en estudios a solicitud de 

entidades como la Federación de Asociaciones de Mujeres Gitanas Fakali y 

Promundo Global sobre la implicación masculina a favor de la igualdad, 

contra los machismos y contra la violencia de género. Asimismo, durante este 

año, hemos adaptado completamente la web HOMBRESIGUALDAD. COM al 

nuevo formato municipal, una web que ha recibido en el año 2020 más de 

13.317 visitas con una media diaria de 36 visitas. 

 

 El Programa Municipal Hombres por la Igualdad adscrito al Departamento de 

Igualdad y Diversidad  de la Delegación de Igualdad y Diversidad del 

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera ha llegado en el  año 2020 

directamente a más de 1500 personas de la ciudad, de diferentes edades y 

sectores (En concreto, 1687: 779 hombres y 908 mujeres), mediante 37 

INTERVENCIONES, sin contar todas a las que se llega de manera indirecta 

(medios de comunicación, web).  
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3.2. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN CIFRAS. 

 

3.2.1 HOMBRES JÓVENES POR LA IGUALDAD. 

 

Hombres por la Igualdad Joven es un programa educativo que incorpora a los 

hombres jóvenes de Jerez a favor de la igualdad y contra los machismos, 

fomentando la erradicación de actitudes micromachistas, empatizando con las 

desigualdades sexistas que sufren las mujeres y mostrando las ventajas del cambio 

hacia la igualdad en los hombres jóvenes en áreas como la gestión responsable 

de riesgos, implicación en el mundo doméstico y de cuidados, relaciones de 

pareja en igualdad y construcción de un proyecto vital sin ningún tipo de sexismo. 

 

* HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 2020 

 

CENTRO EDUCATIVO NIVELES 
NÚMERO DE 

HOMBRES 

NÚMERO DE 

MUJERES 
     TOTALES 

ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 45 45 90 

ANDRÉS BENÍTEZ 2º E.S.O. 
21 

 
19 

40 

 

IES SANTA ISABEL DE 

HUNGRÍA (Dos talleres) 
2º E.S.O.  40  40 

CC JESÚS MARÍA EL 

CUCO 
4º E.S.O. 30 30 60 

IES JOSÉ MANUEL 

CABALLERO BONALD 

(Taller) 

4º E.S.O. 15  15 

IES ASTA REGIA 4º E.S.O. 41 31 72 

IES SOFÍA 4º E.S.O. 50 50 100 

  242 175 

417 (20 

CURSOS 

realizados) 
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* HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN CURSO ACADÉMICO 2019/2020 

 

CENTRO EDUCATIVO NIVELES 
Nº DE 

HOMBRES 

Nº DE 

MUJERES 
TOTAL 

IES ALMUNIA 3º E.S.O. 115 66 181 

IES SERITIUM BACHILLERATO 16 40 56 

IES ÁLVAR NUÑEZ BACHILLERATO 22 17 39 

IES STA ISABEL DE HUNGRÍA 1º E.S.O. 45 40 85 

IES SANTA ISABEL DE 

HUNGRÍA (Dos Talleres) 
2º E.S.O.  40  40 

IES NUEVO 2ºY 3º E.S.O. 75 75 150 

IES JOSEFA DE LOS REYES  3º Y 4º E.S.O. 30  30 

IES ROMERO VARGAS 2º E.S.O. 25 25 50 

ESCUELA DE ARTE BACHILLERATO 45 45 90 

IES ANDRES BENÍTEZ 2º E.S.O. 21 19 40 

CC JESÚS MARÍA EL CUCO 4º E.S.O. 30 30 60 

IES JOSÉ MANUEL 

CABALLERO BONALD (Taller) 
4º E.S.O. 15  15 

IES ASTA REGIA 4º E.S.O. 41 31 72 

IES SOFÍA 4º E.S.O. 50 50 100 

TOTALES  570 489 

1059 (33 

CURSOS 

realizados) 

 
                

3.2.2. HOMBRES CUIDADORES. 

 

* CAMPAÑA DEL PADRE IGUALITARIO 2020 “UN PLANETA CON HOMBRES 

CUIDADORES” Y CERTÁMENES DE DIBUJO.  

 

Las Campañas Municipales Día del Padre Igualitario promueven la implicación de 

los hombres de la ciudadanía en el ámbito de la crianza igualitaria, presente, 

responsable, y cuidadora. La principal línea de actuación del proyecto es el 

desarrollo del Certamen de Dibujo Día del Padre Igualitario dirigido a escolares de 

Centros de Educación Infantil y Primaria de la ciudad, con recogida de premios y 

diplomas acreditativos en la Gala del Padre Igualitario. Este año la Campaña del 

Día del Padre Igualitario 2020 " Un planeta con hombres cuidadores" tuvo que ser 

suspendida por la situación de crisis sanitaria provocada por Covid-19.  
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Durante estos meses se puso en marcha el certamen de dibujo JEREZ JUEGA EN 

IGUALDAD, del que se presentaron 24 dibujos ( 8 niños y 16 niñas), y del que se 

organizó y realizó una entrega de premios en los Claustros de Santo Domingo de 

Jerez de la Frontera.   

 

A la vez, durante el mes de Diciembre se impulsó el desarrollo del Certamen de 

Dibujo JEREZ JUEGA EN IGUALDAD: Por juguetes sexistas y noviolentos. 

 

 

* EXPOSICIONES HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y PAPÁS IGUALITARIOS 

 

 

LUGAR FECHA 
ESTIMACIÓN DE NÚMERO DE 

ASISTENTES 

CEIP SAGRADA FAMILIA 14 AL 24 DE ENERO 50 

CEIP ARANA BEATO 11 AL 17 DE FEBRERO 60 

CEIP FEDERICO MAYO 6 AL 11 DE MARZO 160  

CEIP CERVANTES  9 AL 11 DE MARZO 60 

TOTALES  330  

 

 

* SESIONES EXPLICATIVAS DE LAS EXPOSICIONES 

 

LUGAR NIVELES NÚMERO DE 

HOMBRES 

NÚMERO DE 

MUJERES 

TOTAL 

CEIP SAGRADA FAMILIA PRIMARIA 25 25 50 

CEIP ARANA BEATO PRIMARIA 30 30 60 

CEIP CERVANTES PRIMARIA 30 30 60 

TOTALES  85 85 170 

 

 

 

3.2.3. ENCUENTROS, CURSOS Y ACTOS POR LA IGUALDAD. 

 

Implicamos a los hombres de la ciudad a favor de la igualdad, contra los 

machismos y contra la violencia de género a través de la participación en 

diversos actos y cursos, como los que se señalan a continuación. En todos los 

cursos de forma transversal abordamos el compromiso masculino contra los 

machismos difundiendo entre otras, campañas como la del Lazo Blanco: Hombres 

contra la Violencia hacia las mujeres. 
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 HOMBRES MUJERES TOTAL 

TALLER HOMBRES POR LA IGUALDAD 

AQUILES CEAIN 
15  15 

JEREZ SE QUEDA EN CASA EN IGUALDAD 

(Campaña Dibujos Delegación) 
8 16 24 

SESIONES  DIVERSIDAD CEIP LA MARQUESA 40 40 80 

I DIA PLANETARIO HOMBRES POR LA 

IGUALDAD ENCUENTRO DE MAÑANA 

JÓVENES 

40 40 80 

ENCUENTRO MASCULINIDADES 

IGUALITARIAS PARA RELACIONES 

EQUITATIVAS 

60 60 120 

CURSO ONLINE INICIATIVA ERACIS 4 59 63 

INGRESO MÍNIMO VITAL Y CONSULTAS 

VARIAS 
34 52 86 

ACTO 25 DE NOVIEMBRE DÍA 

INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

20 30 50 

JORNADAS DIPUTACIÓN DE CÁDIZ ONLINE 

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO  DURANTE LA PANDEMIA 

(ESTIMACIÓN 100 PERSONAS) 

 

50 

 

50 

 

100 

TOTALES: 271 347 

618 (8 

INTERVENCIONES 

REALIZADAS) 

 

 

3.2.4. ESPACIO WEB Y MÁS. 

 

El dominio hombresigualdad.com  es una referencia en el ámbito de promoción 

de masculinidades antisexistas e igualitarias, donde pueden consultarse tanto los 

servicios y campañas actuales como las de anteriores años. En el año 2020 hemos 

recibido 13.317 visitas, con una media de visitas mensuales de 1.109 y 36 visitas 

diarias. 

 

En el marco del servicio de información antisexista e igualitaria se han atendido 

una estimación de  cincuenta y cinco consultas, fundamentalmente a través de 

correo electrónico, y en su caso telefónica y/o presencialmente, que suelen 

realizarse sobre los diferentes servicios del programa y asesoramiento sobre 

igualdad, género y masculinidades.. Este año en el marco de la crisis social y 

sanitaria provocada por el Covid-19, se han compaginado los proyectos y 

actividades habituales con el asesoramiento telefónico a 32 personas de la 
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ciudadanía (25 mujeres y 7 hombres) para la solicitud del INGRESO MÍNIMO VITAL,  

así como análisis telefónico de la demanda y derivación a los pertinentes servicios 

municipales. A la vez, hemos participado en la formación del programa ERACIS 

mediante un curso online realizado para 63 personas en total.  

 

Participamos en la Comisión Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Jerez en 

las diferentes reuniones periódicas que se realizan con personal técnico 

representante de las diferentes áreas municipales. Asimismo, a nivel de 

delegación municipal participamos en Campañas como la del 8 de Marzo y la 

del 25 de Noviembre, y en aquellos ámbitos de coordinación y colaboración en 

los que se nos requiere.Nos coordinamos con el departamento de comunicación 

municipal sobre las diferentes acciones que realiza el Programa, para mejor 

conocimiento y difusión de las mismas en la ciudadanía, así como a nivel interno 

dentro de la Delegación mediante elaboración de información para difusión en 

redes sociales.  

 

 

3.2.5. TOTALES DESGLOSADOS 2020. 

 

 HOMBRES MUJERES TOTALES 

PROGRAMA HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 243 296 539 

EXPOSICIONES Y SESIONES EXPLICATIVAS 165 165 330 

I DÍA PLANETARIO HOMBRES POR LA IGUALDAD Y 

CONTRA LOS MACHISMOS  
100 100 200 

ENCUENTROS, CURSOS Y ACTOS VARIOS 271 347 618 

WWW.HOMBRESIGUALDAD.COM   13.117 

 
779 

 

908 

 

1687 personas 

(EN TOTAL 37 

INTERVENCIONES) 
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ANEXO DE IMÁGENES: 

 

1.  20/2/2020 I ENCUENTRO PLANETARIO HOMBRES POR LA IGUALDAD CONTRA LOS 

MACHISMOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. SÍMBOLO HOMBRES POR LA IGUALDAD CONTRA LOS MACHISMOS 
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3. XVIII CAMPAÑA DÍA DEL PADRE IGUALITARIO UN PLANETA CON HOMBRES 

CUIDADORES SUSPENDIDA POR ESTADO DE ALARMA.  

 

4. HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN 
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5. WEB HOMBRESIGUALDAD.COM 

 

 

 
 


