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INTRODUCCION

La respuesta institucional en politicas publicas de lgualdad, durante este afio por
parte de la Delegacion de Igualdad, se caracteriza, por la excepcionalidad a la
gue se ha visto sometida, ante las consecuencias de la alerta sanitaria
provocada por la pandemia del covid 19.

En este sentido, Naciones Unidas ha sefialado que atender las necesidades de las
mujeres fortalecera la respuesta a | Covid 19 y los principales organismos
internacionales han declarado la necesidad de incorporar la perspectiva de
género ante las respuestas que se ofrezcan de cara a la pandemia vy, realiza
recomendaciones, porque las crisis tienen un impacto directo en m ateria de
igualdad entre mujeres y hombres.

Esta circunstancia ha provocado que la programacion de la Delegacion de
Igualdad, haya variado drasticamente, obligando a reorientar las respuestas que

en este tiempo, ante un estado de alarma y confinamiento so cial, se han podido
ofrecer al movimiento de mujeres y a la ciudadania en general.

El personal técnico, desde la modalidad de teletrabajo y con la suspension de las
actividades programadas, se ha visto en la tesitura de tener que generar
propuestas para f uturo, a la vez que ha ido dando respuestas via on line a todas
aguellas acciones que han sido viables.

Desde este punto de vista, por tanto, hay que distinguir entre las actividades
realizadas antes de la proclamacion del estado de alarma el 14 de marzo, y las
gue se han desarrollado después, de caracter virtual.

Antes de dicha proclamacion del estado de alarma sanitaria y dentro de la
Campafia Internacional del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, sefialar
gue ha tenido Ilugar la manifestacion int ernacional conmemorativa y
reivindicativa, secundada de manera masiva en nuestra ciudad.

Asimismo, dentro de la Campafa institucional del 8 de marzo, se han podido
desarrollar algunas actividades presenciales, y otras, se han realizado via
telemética.

Resenfiar, por dltimo, como circunstancias excepcionales que han afectado al
trabajo, ademas del Estado de Alarma ya comentado, el traslado de la
Delegacion a la Casa de las Mujeres y el cambio en la Direccion que también ha
supuesto un cambio en| 0 organizat ivo y competencial.
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1.- AMBITO DE IGUALDAD

1.1.- REUNION COMISION MUNICIPAL IGUALDAD

COMISION MUNICIPAL DE IGUALDAD

OBJETIVO:Consolidar la inclusion de la perspectiva de género de manera
transversal en las dependencias municipales

FECHA 15 de e nero de 2020

DELEGACIONES Acciéon Social, Deportes, Economia y Hacienda, Educacion,
ASISTENTES Empleo, Participacion, Medio Rural, Juventud y Urbanismo

1.-Aprobacion del acta del dia 2 octubre 2019

. 2.-Informacion borrador Campafa 8 de marzo
ORDEN DEL DIA _ _ _
3.-Premios Racimo y Filoxera

4. Ruegos y preguntas

Se comenta el borrador de la Camparfa del 8 de marzo y el
RESUMEN lema de este afio "Tributo a las Nuestras”, un reconocimiento al
movimiento de mujeres y al feminismo.

Habia prevista una segunda reunion el dia 1 de abril que ha tenido que ser
suspendida por el Estado de Alarma.

Durante el resto del afio, se han mantenido contactos puntuales con algunas de
las Areas integrantes, en funcién de las necesidades, pero ain no se han
retomado las reuniones prese nciales.

1.2.- PROGRAMA EMPLE@ 30+

Dentro de estos programas, acogemos a una trabajadora, administrativa, con
contrato desde el 5 de diciembre de 2019, hasta el 4 de junio de 2020, adscrita al
Programa de dinamizacion y espacios de convivencia 0 +lguald ad.

Ha realizado trabajos de atencion telefébnica a centros educativos y a
asociaciones de mujeres, archivo y clasificacion de documentos, asi como
busqueda de material sobre igualdad entre mujeres y hombres, en instituciones y
entidades a través de Inter  net.
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1.3.- CAMPANA 8 DE MARZO,

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. CAMPANA DE
SENSIBILIZACION, PROMOCION Y DIFUSION DIRIGIDA A LA CIUDADANIA

(e
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PROGRAMA

TRIBUTO A LAS NUESTRAS

Jueves, 5 de marzo
JORNADA “TRIBUTO A LAS NUESTRAS"

Mesa de expenencias: Participacion de las M Zonz Sur en el Proceso Comunitario

quracion Exposiciones aso
- Centro Comunitario Inte

Organiza: Delegacion de lguzldad y

Jueves, 5 de marzo
PASARELA FLAMENCA DE Mlll.l!l ENTRE ASOCIACIONES
Lugar: Fundacion (ertro “L 0gida San 05:

& 1700

Martes, 10 de marzo

INAUGURACION EXPOSICION DE PINTURA

“LA APORTACION DE u MUJER EN LA HISTORIA”
Autor: Francisco

Viernes, 13 de marzo

MUJER Y COMERCIO JUSTO: EMPODERARSE Y EMPRENDER

Mesa de exp th Perez Albuja y Mariuxil Dolores Silva Veliz: ‘Como el comercio
justo ha cambia

jeres.Hore: 17003 1830 b

n L3 realidad e las mujeres en los paises del Sur
ING Oxfam y Proyde

ujeres. Hora: 18.30 h.

Martes, 17 de marzo
CHARLA "HOMBRES POR LA IGUALDAD CONTRA LOS MACHISMOS”

Lugar: Salon de Actos @ teca Municipal de Puerto Serrano, Hora: 1800 h

Tributoa las Nuestras

Viemes, 27 de marzo

ORATORIA "LA IGUALDAD DE LA PALABRA” DENTRO DEL CICLO “MARZO CON

"“mln'
(lub de Oratoria del
.,*"‘" e Actos del Ater

neo de Jerez
(/. Cristobal, n* 8). Hore: 19.00 h

(

Sabado, 28 marzo
“BAILA POR LA IGUALDAD”
Horz: 1130 h.

ion de Juventud y Delegacion de Deportes
5, 0Kmas, Viva Gym, Anytime.

Martes, 31 marzo
TEATRO DIDACTICO: "ENTRETU Y YO"

Destinado & adoles  jovenes de Centros Educativos de
Lugar, Teatro Villamarta. Hora: 1430

Secundaria y Bachillerato

Martes, 31 marzo

CIM!I.A FORMATIVA "CAMBIAR LAS IMAGENES PARA CAMBIAR EL MUNDO"
2 cargo de Yolanda Domir

rta en Comunicacion y Genero

| Hora: 19.00 h

Luga

Mes de marzo

PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO DE UTERO
Colabara: Clinica Serman

Fecha: Durante ge marzo hasta agotar Citas  Cita previa al telefono 956 30 £2 11

Jueves, 2 de Abril

XVIll CAMPANA DEL CERTAMEN DE DIBUJO DEL PADRE IGUALITARIO
‘UN PLANETA CON HOMBRES CUIDADORES'

Lugar; Museo Arqued . Hora: 1730

Martes 14y Jueves 16 de Abril

VISITA AGROECOLOGICA RANCHO CORTESANO

Destinada a Asociaciones de Mujeres y entidades sociales con areas de (a mujer
Lugar Rancho del Cortesano. Hora: 10.00 h

Martes, 28 abril

PRESENTACION DEL LIBRO “MUJERES EN TINTA VIOLETA”
Autora; £ <a Constanza. tuh: EE?E'E'CFU""MU:J

Lugar. Clau

Marzo-Junio
PROGRAMA DIDACTICO: CUENTACUENTOS POR LA IGUALDAD “SERENAS”

2 Granja, Centro
n, Centro

Sur,Teatro Municipal de

CHARLAS “"HOMBRES POR LA IGUALDAD JOVEN"
Lugar, JE qia, [E5 Soff3, IES Las Granjas, Ceain

Miércoles, 27 de Mayo
PIOGIMIA DI)‘CTICO‘ CIIIIIACUIMOS POR LA IGUALDAD “LA PRINCIPITA"

EXPOSICIONES:
EXPOSICION PAPAS IGUALITARIOS
(EIP Cenvantes, Blas Infante, Federico Garcia Lorca

EXPOSICION HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO

1E5 La Granja y CEIP L3 Barca

EXPOSICION “ELLAS LO HAN CONSEGUIDO, {Y T(?"
CEIP L3 Barca y CEIP Arana Beato

Jueves, 11 de junio
REDES ENTRE ASOCIACIONES DE MUJERES Y NUEVAS VECINAS
! Intercult d ¢ lguald

a6 espa

CLARA CAMPOAMOR (ZONA RURAL) Y
MOVIMIENTO FEMINISTA (ZONA URBANA)

Jurado Premios Racimo y Filoxera

18 de febrero
Ayuntamiento de Jerez

Composicion del Jurado:

En represe ntacion de los Medios de Comunicacion de la Ciudad, han asistido:
Amparo Bou Matrti, presidenta de la Asociacion de la Prensa de Jerez, M.2 José
Romero Fernando, presidenta del Colegio de Periodistas, Gabriel Alvarez Lara, de

7TV Jerez.

Cope, Fabiola Navas Benitez, de

En representacion del Ayuntamiento de Jerez, Carmen Collado Jiménez,
Coordinadora de Accion Social y Politicas Inclusivas y Ana Hérica Ramos
Campos, Delegada de Igualdad, Juventud e Infancia, Diversidad, Vivienda y
Coordinacion Distritos.
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Fallo del Jurado:

PREMIO RACIMO

A las cinco hermanas mayores de la Semana Santa de Jerez: Eva Castafieda
Pérez, Carmen Alonso Gonzalez, Inmaculada Vadillo Romero, Marisa Palomares
Saez y Marta del Patrocinio Marin Montes de Oca, por su esfuerzo y logro para
ocupar puestos de responsabilidad en el ambito cofrade, y como referente para

el resto de las mujeres abriendo caminos hacia la igualdad entre mujeres y
hombres en la sociedad jerezana.

RACIMO DE HONOR

Al Departamento de Igualdad del IES Coloma, por el fomento de la Igualdad en
el Centro Educativo llevandola a un lugar relevante, concienciando a toda la
Comunidad Educativa y favoreciendo la consecuciébn de una sociedad
igualitaria.

PREMIO FILOXERA

A las publicidades sexistas que contienen roles de gé nero que cosifican a la mujer
y la ponen en disposicion de uso sexual y establece roles marcados en el ambito
de la desigualdad entre hombres y mujeres.

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad 6
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Jueves, 5 de marzo
Jornada OTributo a | as Nuestrasbo

CAMPANA MUNICIPAL 8 DE MARZO 2020 JOfﬂQdG

Tibuto-alas Nuestras

| MUJERES PARTICIPANDO ZONA SUR

5Marzo.12:00h

Avda.de la Solidaridad, 5
(junto al Zagal)

iy
= A - Fundacién

Cajasol

Ayuntamiento de Jerez JUNTA DE AMOALIOA

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad
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Mesa de experiencias: Participacion de las Mujeres de Zona Sur en el Proceso
Comunitario Intercultural.

o
!!Iii’;‘
il ol B
LA

| nauguraci - n Exposici - n Asociaci ones de Mu j
Nuestrasao
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Lugar: Centro Comunitario Intercultural Yo S oy Zona Sur

Hora: 12.00 h.

Al finalizar las Jornadas, se sirvié un Jerez de Honor por gentileza de la Bodega
Alvaro Domecq.

Organiza: Delegacion de Igualdad y Proyecto ICI

£NTRO COMUNITARIO INTER =
‘ 10 SOY ZONA SUR RES

*VoRss

Organizacion:
Proceso participativo para organizar la exposicion y la jornada fo rmativa "Tributo a
las Nuestras"

1. Reunién personal técnico de la Delegacion de Igualdad con asociaciones
de mujeres de zona sur, en la Casa de las Mujeres, para explicar el proceso
a seqguir para la realizacion de las fotografias que formaran parte de la
exposicion.

2. Reuniones con personal técnico del programa comunitario IClI desde
diciembre 2019, en el centro intercultural de zona sur.

3. Reuniones con personal técnico del programa comunitario ICl y
asociaciones de mujeres de zona sur para organizar la jo rnada "Tributo a
las Nuestras", en el centro intercultural de zona sur.

Mesa de experiencias
Participaron en la mesa de experiencias las siguientes asociaciones de mujeres,
(ademas de una vecinal, La Cartuja):

A Manos Abiertas hacia el Futuro

A La Constitucion

A La Buena Armonia

A Zenobia

A C.M. San Telmo

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad 9



~~ Ayuntamiento de Jerez

N . 2

% |gualdad y Diversidad
N
W

Exposicion "Tributo a las Nuestras"

A Manos Abiertas hacia el Futuro
La Constitucién

La Buena Armonia

Zenobia

C.M. San Telmo

Calle Tio Juane

Igualdad y Progreso

Amistad y Armonia

I > I > T D D >

A la inauguracion asistieron las De legadas Carmen Collado y Ana Hérica Ramos.

7

Asi stieron ééeéééeceééeéeéeeéée 230 mujeres

Jueves, 5 de marzo
Pasarela Flamenca de Mujeres entre Asociaciones

Lugar: Previsto en Fundacion Centro de Acogida San José. Se cambié a Centro
Social Blas Infante.

Homenajes a las abuelas y abuelos mayores
Hora: 17.00 h.

Organiza: Asociacion de Mujeres Nuevos
Aires

Hubo una incidencia y por la crisis de la
pandemia y el riesgo para las personas

mayores, se tuvo que cambiar el acto al
Centro Blas Infante.

VIII ENCUENTRO DE

Centro de acogida San José ® § de Marzo ® 17 h.  Presenta: Rosario Montoya (La Reina Gitana)

© Coro cantares del Abuelo,
© Coro rociero AA.MM Pino Grande.
* Fin de fiesta Macarena de Jerez con su escuela de baile

Asistieron 300 personas aprox.

\\"\

\-‘,,_(
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Martes, 10 de marzo

| nauguraci -n Exposici-n de pintura OLa aport a
Autor: Francisco Lépez Bellido

Lugar: Sala de Exposiciones del Palacio de Villavicencio del Alcazar de Jerez

Hora: 10.00 h.

La exposicion permanecera desde el dia 10 hasta el 29 de marzo

Horario de visitas: de 9.30 a 14.30 h., de lunes a domingo

Con motivo de Mes de la Igualdad, se ha

presentado la exposicion del pintor, Francisco

L-pez, que bajo mationtdelamuien | a 06
a |l a historiad presenta 25 obr ;
del Palacio de Villavicencio de El Alcazar de Jerez.

La muestra que estaba prevista permaneciera
abierta hasta el dia 29 de marzo, es un cultivo de
realismo retratista donde se co njugan mujeres que
alcanzaron el esplendor histérico por sus obras y
acciones, con mujeres anoénimas representadas en
sus oficios. Fue interrumpida por la declaracién del
Estado de Alarma.

LR aﬂw l &

La han visitado unas 90 personas aproximadame nte

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad 11
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Miércoles, 11 de marzo

Jornada Institucional del Dia Internacional de las Mujeres

Entrega de los Premios Racimo y Filoxera

Lectura Manifiesto del Consejo Local de la Mujer

Lugar: Claustros de Santo Domingo

Hora: 18.00 h.

Se sirvié un Jerez de Honor p or gentileza de Bodegas Alvaro Domecq

El acto estuvo presidido por la Alcaldesa de Jerez, Mamen Séanchez Diaz, la
Coordinadora de Accion Social y Politicas Inclusivas, Carmen Collado Jiménez, y

la Delegada de Igualdad, Juventud e Infancia, Diversidad, Vivi enda vy
Coordinacion Distritos , Ana Hérica Ramos Campos, actuando Ana Carrién Rubio
como maestra de ceremonias.

Con satisfaccion por el premio y palabras de
agradecimiento se mostraron las cinco hermanas
mayores de la Semana Santa de Jerez: Eva Castafeda
Pérez, Carmen Alonso Gonzalez, Inmaculada Vadillo
Romero, Marisa Palomares Saez y Marta del Patrocinio
Marin Montes de Oca. También estuvo presente el
presidente de la Union de Hermandades, Dionisio Diaz
Fernandez. Igualmente mostrar on palabras de gratitud,
José Angel Aparicio Hormigo, Director del IES Padre Luis
Coloma y Asuncién Muro Leal, Jefa del Departamento de
Igualdad del IES P.L. Coloma.

Memoria Anual 2020 9 Igualdad y Diversidad 12
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Se dio lectura al Manifiesto del CLM por parte de Bibiana Ortega Sanchez, de
Jerelesgay .

.v‘ v

Al concluir el acto, se pas6 a compartir un Jerez de Honor, por gentileza de
Bodegas Domecq.

Todas las deméas actividades del Programa 8 de marzo, tuvieron que ser
suspendidas.

Memoria Anual 2020 & Igualdad y Diversidad 13
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1.4. OFERTA EDUCATIVAR019-2020

En el contexto de la Oferta municipal de programas educativos Jerez Educa

desde la Delegacion de Igualdad Y Diversidad se ofertan para el curso 2019 -2020
un total de catorce actividades formativas, doce actividades en materia de

igualdad y prevencion de |  a violencia de género y dos actividades en materia de
diversidad destinadas a alumnado de primaria y secundaria de centros
educativos de la Ciudad. En azul sefialamos las gestionadas directamente por el
Departamento de lgualdad.

Relacion de actividades ofe  rtadas:

Encuentro inter centros por la Igualdad y contra la violencia de género
Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de género
Historia de las mujeres a través del teatro

Sumate a la Diferencia

Cuenta cuentos por la igualdad

Exposicion Letras de Mujeres

Exposici-n OHombres en proceso de cambi o6
Exposicion "Padre igualitario”

Exposicion "Ella lo ha conseguido y ¢tu? Lanzate"

Exposicion "Las que escriben”

Hombres por la Igualdad Joven

Atrapa el machismo en redes sociales

Taller Sexualidades en buen trato

Sensibilizacion en migraciones

o O O O O O O O O O O O O O

La demanda con respecto al curso anterior aumenta de manera proporcional a
las actividades ofertadas, pues este curso se oferta una actividad que el curso
pasado.

Las actividades mas demandadas son: Cuenta cuen tos por la igualdad que ha
recibido 130 demandas, lo que tiene Iégica pues dicha actividad se oferta para 6

niveles educativos (de primero a sexto de primaria). Le siguen en mayor nimero

de demandas relaciones en buen trato y prevencion de violencia de gé nero con
49 demandas y La Historia de las Mujeres a través del teatro con 42 demandas.

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad 14
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En la tabla que aparece a continuacion detallamos la demanda recibida la por
actividades:

ACTIVIDAD N° DEMANDAS RECIBIDAS ‘

Encuentro inter centros por la Igualdad y contra la
violencia de género 8
Relaciones en buen trato y prevencion de violencia de 49
género
Cuenta cuentos por la igualdad 130
La historia de las mujeres a través del teatro 42
Exposicién Letras de Mujeres 5
Sumate a la Diferencia 24
Exposicién Las que escriben 2
Ella lo ha conseguido y ¢td? Lanzate 11
Exposicién Hombres en proceso de cambio 12
Exposicién padre igualitario 9
Hombre por la igualdad joven 24
Atrapa el machismo en redes sociales 36
Taller Sexualid ades en buen trato 15
Sensibilizacién en migraciones 18

TOTAL DEMANDAS 385

A continuacion aparece una tabla resumen de las actividades realizadas en el
primer trimestre del curso 2019 -2020 en el contexto de la Oferta Jerez Educa
detallada por t eméticas, centros educativos, n® de ediciones realizadas y horas
lectivas impartidas, n°® alumnado que ha participado, solo de las actividades
gestionadas por el Departamento de Igualdad:

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad
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Hombres por la Igualdad Joven

IES Almunia

IES Seritium

IES Alvar Nufiez

IES Santa Isabel de Hungria
IES Nuevo

IES Fco. Romero Vargas
IES Andrés Benitez

Escuela de Arte

IES Santa Isabel de Hungria
CC Jesus M.2 El Cuco

IES Caballero Bonald
IESAsta Regia

IES Sofia

13 centros educativos

23 sesiones

26 hs lectivas

893 personas

403 mujeres
490 hombres

1 centro educativo

Exposicion hombres en CEIP LaIna 5 Exposicion 470 personas
proceso de cambio CEIP Sagrada Familia 5 Se_siopes 235 mujeres
CEIP Arana Beato explicativas 235 hombres
CEIP La Barca
CEIP Federico Mayo
5 cen tros educativos
Exposicion Padre Igualitario CEIP Cervantes 1 exposicion 60 personas

30 mujeres
30 hombres

Exposicion Ellas lo han
conseguido Y ¢tU? Lanzate

IES Almunia
CEIP La Ina
CEIP La Barca

3 centro educativo

3 Exposiciones

1.224 personas
678 mujeres
546 hombres

TOTAL DE PARTICIPANTES

TOTAL DE ACTIVIDADES

TOTAL DE CENTROS
EDUCATIVOS

2.647 escolares

1.346 mujeres
1.301 hombres

32 Estrategias educativas:

9 Exposiciones y 5 sesiones explicativas

18 Sesiones formativas

20 centros educativos
8 Primaria

12 de Secundaria y Bachillerato

19 publicos y 1 concertado

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad
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A continuacion rese flamos las incidencia s producidas a causa de la declaracion
del Estado de alarma el 14 de marzo de 2020:

Actividades de Igualdad programadas y que se han tenido que suspender por el

Estado de Alarma:

* Exposicion Ellas lo han Conseguido, CEIP Arana Beato

* Cuentacuentos por la Igualdad, Sala Paul el 30 de marzo. Estaban confirmados

los siguientes centros:

CENTRO N° ALUMNADO
CC MADRE DE DIOS 100
CEIP PIO XII 50
CEIP AL-ANDALUS 30
TOTAL 180

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Cultural La Barca el 31 de marzo.

Estaban confirmados los siguientes centros:

CENTRO N° ALUMNADO
CEIP LAINA 17
TOTAL 17
* Historia de | as Mujeres a trav®s del

de El Terral. Estaban confirmados los siguientes centros:

del 17 al 31 de marzo.

CENTRO EDUCATIVO PLAZAS CONFIRMADAS
CC MADRE DE DIOS 124
CC SAFA 70
CEE AFANAS 50
CEIP LA INA 20
CEIP NUEVA JARILLA 23
CEPER VICTORIAALBA 25
IES ALVAR NUNEZ 90
IES ANDRES BENITEZ 75
IES ASTA REGIA 40
IES FERNANDO SAVATER 50
IES FCO ROMERO VARGAS 70
IES LA GRANJA 120
IES PADRE LUIS COLOMA 30
IES SERITIUM 50
TOTAL 837

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad
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* Cuentacuentos por la Igualdad, Casa de las Mujeres el 1 de abril. Estaban

confirmad os los siguientes centros:

CENTRO N° ALUMNADO
CC LA SALLE SAN JOSE 50
MIGUEL DE CERVANTES 90
TOTAL 140

* Gala de entrega de premios del XVIII Certamen del Padre Igualitario, en el

Museo Arqueoldgico el 2 de abril.

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Social La Granja el 3 de abril. Estaban

confirmados los siguientes cen  tros:

CENTRO N°ALUMNADO
CEIP LAS GRANJAS 100
TOTAL 100

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Social Blas Infante el 14 de abril. Estaban

confirmados los siguientes centros:

CENTRO N° ALUMNADO
CC JESUS M2 ASUNCION 50
CEIP CIUDAD DE JEREZ 100
CEIP EL RETIRO 102
TOTAL 252

* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Polivalente San Telmo el 15 de abril.

Estaban confirmados los siguientes ce  ntros:
CENTRO N° ALUMNADO
CEIP JUVENTUD 23
CEIP FEDERICO G2 LORCA| 53
CEIP SAN VICENTE PAUL 14
TOTAL 90

* Cuentacuentos por la Igualdad, Teatro de Guadalcacin el 5 de mayo. Estaban

confirmados los siguientes centros:

CENTRO N° ALUMNADO
CEIP TOMASA PINILLA 48
CEIP NUEVA JARILLA 17
CEIP GUADALUZ 50
TOTAL 115
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* Cuentacuentos por la Igualdad, Centro Social Rosa Roige el 6 de mayo. Estaban

confirmados los siguientes centros:

CENTRO N° ALUMNADO
CEIP SAGRADA FAMILIA 25
CC ALBARIZA 50
CEIP S. JOSE OBRERO 100
TOTAL 175

* Cuentacuentos por la Igualdad, Teatro Villamarta,

mayo. Estaban confirmados los siguientes centros:

Obra La Principita el 27 de

CENTRO EDUCATIVO PLAZAS CONFIRMADAS
CC LA SALLE SAGRADO CORAZON 25
CEIP ALFONSO X EL SABIO 101
CEIP ARANA BEATO 50
CEIP GLORIA FUERTES 50
CEIP MONTEALEGRE 150
TOTAL 376

El resto de centros educativos que habian solicitado el Cuentacuentos por la

Igualdad o la Historia de las  Mujeres a traves
participar o no han confirmado su asistencia.

del Teatro o bien han denegado

Respecto a las 2 solicitudes de la Exposicién Las que Escriben, se contactd con el
CC San Juan Bosco pero no respondieron y el IES la Granja denego llevarsela.

La Exposicion Ellas lo han conseguido, también se contactd con todos los centros
gue la han solicitado. Las que no se han concretado es por que han renunciado

0 no han concretado su recogida.

En relacibn a Hombres por la Igualdad Joven, hay peticiones qu

oferta educativa dado que tuvieron problemas con el envio online (a causa del
ataque informatico): IES Caballero Bonald, Santa Isabel de Hungria e IES Sofia.

* CEIP BLAS INFANTE 13 al 20.3 Exposicion Papas Igualitarios.

* CEIP LA BARCA DE LA FLORIDA 19.3. Charlas sobre Expo Hombres en proceso de

cambio
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* |[ES LA GRANJA 23 al 31.3 Exposicion Hombres en proceso de cambio

* CEIP FEDERICO GARCIA LORCA 23 al 27.3 Exposicién Papéas Igualitarios con
sesion explicativa.

* |[ES LA GRANJA 24.3.2@®0 Cuatro Sesiones de Hombres por la Igualdad Joven.
* CEIP TOMASA PINILLA. 13.4.2020 Exposicion Hombres en proceso de cambio.

* CEIP BLAS INFANTE. 23 al 30.4 Exposicion Hombres en proceso de cambio.

SOLICITUDES NO CONCERTADAS POR EL ESTADO DE ALARMA:
EXPOSICION HOMBRES EN PROCESO DE CAMBIO Y SESIONES

CEIP CIUDAD DE JEREZ

CEIP LA INA

CEIP MIGUEL DE CERVANTES
IES ANDRES BENITEZ

EXPOSICION PADRE IGUALITARIO Y SESIONES

CEIP FEDERICO GARCIA LORCA

CEIP LA ARBOLEDA (Declinada exponerla por confusién en peticion ).
CEIP LA INA

CEIP SAGRADA FAMILIA

IES ALMUNIA

1.5. ACTIVIDADES CASA DE LAS MUJERES

Durante este afio se han celebrado las siguientes actividades:

* Taller de Mantones, en la A.M. San José Obrero: durante los meses de enero y
febrero se ha continuado es te taller que empez6 en octubre de 2019. Asisten 12
mujeres.

* Talleres de Bordado en Oro: en el mes de febrero finalizan los dos talleres
iniciados en 2019, el de Iniciacion y el de Perfeccionamiento. Cada curso tenia 15
participantes.
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Jueves, 17 Sep tiembre
Patio Claustros de Sto. Domingo
Hora: 11.00

Entrega de diplomas de los cursos de bordado en oro

La alcaldesa, Mamen Sanchez, entregd en los Claustros de Santo Domingo

los

diplomas al alumnado participante en los dos talleres de Bordado Industria | en
Oro. El acto ha contado con la asistencia de Ana Hérica Ramos, delegada de
Igualdad, y Vanesa Calvo, en representacion de la Union de Hermandades.

La organizacion de estos talleres ha dado la oportunidad al alumnado de
especializarse en un ambito muy relacionado con la tradicion cofrade de la
ciudad, por sus posibilidades de cara a fomentar la insercién laboral en esta

materia artistica.

Se han impartido dos cursos de 80 horas, con 15 alumnas cada uno. El curso de
iniciacion es la segunda edicion y e | curso de perfeccionamient 0 es la primera

edicién, impartidos por Jose Antonio Moreno Bernal.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Asi stieron eeeeeeeeeeceeeeeceeeecece

28

muj eres
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* Elecciones del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, celebradas en
la Casa de las Muje res, el 24 de enero.

La Casa de las Mujeres es una de las sedes en las que se estan celebrando hoy las
elecciones para renovar los cargos del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres.

La Delegada de Accion Social y Mayores, y diputada de Igualdad, Carmen
Collado, ha deseado hoy una gran participacion de asociaciones y entidades en

un proceso tan importante como este. Este consejo se configura como un érgano
colegiado de participacion de las organizaciones de mujeres en las politicas de
igualdad de género de la Junta de Andalucia, con el objetivo de canalizar sus
propuestas, y promover su participacion.

* Jornadas sobre Sociocracia , en la Casa de las Mujeres, el 12 de Febrero: estas

Jornadas son organizadas por Beetime Artist Residency . Asisten 16 personas.
Jornada de
SOCIOCRACIA
OBYETIVO) sevecne CANDIDATA
i e AD
Area de Igualdad del Ayto. Jerez b6 % tlw; ALANIAS) ¥ wi asecaeas €QUID|
Calle Cristal s/n L CT Q@\ M
MIS Mo
Sesibn  informativa  orientada @ I catkepnn EficlenciA
Todos —
detectar dificultades y  aportar %% onas :;;:;:;" A ="
soluciones practicas en los procesos e n INFOR MACIEN
de gobernanza. ot e e en ooLe uiA
St e TP o
) So;iocracia Una toma de contacto con un sistema hecesisle -y
) Practica social en el que todas las personas D &
cuentan y deciden S cn pensona Tiae vl b i

1 e erma pliaets

www.sociocracyforall.org, www.sociocraciapractica.org
Imparte

Nora Plaza, Coordinadora de Sociocracia
Préctica y miembro del Circulo General de
Sociocracy For All

Diputacidn | 'ouatoA0

de Cadiz

Ayun!
o
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* Presentacion Proyecto DIVEM, de ACCEM , en la Casa de las Mujeres, el 13 de
febrero.

La Delegacién de Igualdad ha colaborado con ACCEM en la celebracién hoy en

la Casa de las Mujeres de la presentacion por parte de ACCEM del proyecto
DIVEM. Las delegadas de Accion Social y Mayores, Carmen Collado, e Igualdad y
Diversidad, Ana Hérica Ramos, han dado hoy la bienvenida a las personas
participantes, teniendo la mano a ACCEM para seguir colaborando en la difusién

de sus proyec tos. En la mafiana de hoy, ACCEM ha organizado un desayuno
empresarial para analizar la riqueza que la diversidad cultural supone para
cualquier empresa y poner ejemplos reales de como una buena gestion de la
misma puede convertirse en una oportunidad. En este encuentro, Accem ha
presentado el proyecto DIVEM, que apuesta por empresas que seansocialmente
responsables, y que vean en la diversidad cultural un valor para su negocio.

c.l
g Accem ARIADNA

Trabajando por la integracign
sociolaboral
de1as personas refugiagas

A
-
e

* Taller de Movimiento Expresivo, en la A.M. Pino Grande: comie nza el 30 de enero
y se desarrollara todos los jueves.

* Charla Salud Bucodental, en la A.M. Pino Grande , el 12 de febrero. Impartida por
Esprohident.
* Desayuno Jornadas con Empresas, organizado por ACCEM , en la Casa de las

Mujeres, el 13 de febrero.
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* Viernes, 18 de septiembre
Patio de los Claustros de Santo Domingo
Hora 18.00

Presentacion del libro de Elisa Constanza "Mujeres en tinta violeta", editado con
cargo a los Fondos del pacto de Estado contra la Violencia de Género

- q MUJEREH

S

Naturaleza, Educacién y Femi

La de legada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, al lado del Teniente
de Alcaldesa de Dinamizacion Cultural y Patrimonio Histérico, Francisco Camas,
presentaron este acto.
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El libro es un ensayo que toca muchos temas: la necesidad de visibilizar las

mujeres y reconocer su legado cultural, la urgencia de una accion ecoldgica
mundial, la importancia de una educacion igualitaria, a la vez que nos muestra
una practica coeducativa de investigacion histérica a través del teatro, pero
sobre todo nos invita a descubrir o releer una vasta bibliografia de las obras de las
mujeres.

Se han publicado 3000 ejemplares, a cargo del presupuesto del Pacto de Estado
La presentacion del libro ha estado a cargo de Lola lllescas Ortiz, coordinadora
estatal de Ecologistas en Accion, para cerrar el acto su autora, Elisa Constanza

Zamora Pérez.

Asi stieron ééééébld0 personas
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* Martes, 10 de noviembre

Inauguracién Exposicion de Diputacion "Como una Pifia: mujeres en asociacion”
Salon de la Casa de las Mujeres

Hora: 10.00

La diputada de Igualdad, Carmen Collado, y la delegada de Igualdad, Ana

Hérica Ramos, han inaugurado la exposicion que se puede visitar en la Casa de

las Mujeres con cita previa. La muestra consta de 210 fotograf ias que representan
a 54 asociaciones y federaciones de la provincia, y pone de manifiesto la
importante labor que desarrollan.

Las fotos aluden a diez ambitos relacionados con la evoluciéon de los derechos de
la mujer y el feminismo.

La Exposicién estu vo durante el mes de noviembre.
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* Miércoles, 11 de noviembre
Presentacion Agenda 2021 Tributo a las nuestras
Sala de prensa del Ayuntamiento

La alcaldesa de Jerez, Mamen Sénchez, junto a la delegada de Igualdad y
Diversida d, Ana Hérica Ramos, presentaron la "Agenda 2021 Tributo a las Nuestras"

v

La alcaldesa ha manifestado que oponer en valor l a | abor

mujeres en la historia, es fundamental. Porque lo que no se nombra, no existe, y
tenemos una deuda de justicia inmensa con generaciones de mujeres anonimas
gue siguen sin aparecer en | os |l i br os
delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha recordado que
onuestro compr omi so d a® esta Icanfinatlog y aekod significa
reinventarnos cada dia "

Esta publicacion reune la figura de doce mujeres jerezanas de distintos ambitos,
con el objetivo de visibilizar y reconocer nuestros referentes femeninos y seran
recordadas en cada uno de los me ses con diferentes acciones, durante el afio
2021.

de
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Se ha repartido 2.600 ejemplares entre centros educativos, entidades,
asociaciones, particulares y personal municipal. Se ha sufragado con fondos del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

AGENDA IGUALDAD 2021 « TRIBUTO A LAS NUESTRAS
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* Martes, 1 de diciembre

Video de reconocimiento "Las mujeres de la plaza, el corazén del mercado"
Plaza de Abastos

Hora: 9.00

Tras varias visitas a las mujeres de la plaza de abasto durante el verano, y la
posterior grabacion del video "Las mujeres de la plaza, el corazon del mercado”,
en septiembre por Onda Jerez TV, el 1 de diciembre se ha comenzado a difundir
en redes sociales dentro del proyecto "Tributo a las nuestras” el video "Las mujeres
de la plaza, el coraz 6n del mercado".

A tal fin, las delegadas de Turismo, Comercio y Consumo, Isabel Gallardo y la
delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos, han saludado a las
participantes y, como gesto de agradecimiento, se les ha obsequiado con una
agenda de | gualdad y el libro de Elisa Constanza "Mujeres en tinta violeta".

En dicho video han participado cinco mujeres empresarias que aportan su
experiencia laboral: Rocio Raposo, Magdalena Sanchez, Blasina Ortega, Maite
Carrasco y Estefania Segura.
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& Pleno ordinario el 4 de Febrero de 2020

Pleno ordinario del Consejo Local de la Mujer

Reunién | Orden del dia Asiste Justifica
1°.- Aprobacion del | E Nuevos Aires E La Orquidea
acta . de! Pleno E Pozo de la Vibor a E Empresarias
Extraordinario del 30 | _ .
de octubre. Lectura si E Federacion La Voz E La Marquesa
procede. de las Mujeres E Federacién de
20 . Evaluacion de la | E Adelante Jerez AA.MM. Sol
4 de Campar”;)a 3(3' 25 3‘3' E Ganemos Jerez Rural
Noviembre de 2018 de . = i
febrero CLM E Ciudadanos E Maqos Abiertas
2020 _ hacia el Futuro
3°.- Simbolos contra la '? PSOE E FSG
Violencia de Género E UGT S :
_ E Div Mujer
4°.- Preprograma del 8 | E CSIF £ Futuro Rural
de marzo. Elaboracién | < uturo Rura
" E Jerelesga i i
del Manifiesto B gay (Incidencia)
E CEAIN
5°.- Ruegos y preguntas | _
E UCA

El 2° Pleno ordinario debia celebrarse durante el segundo trimestre del afio pero
no ha podido convocarse por el Estado de Alarma.

@ Pleno Ordinario el 17 de Septiembre de 2020

Se han tratado los siguientes puntos del orden del dia:

1°.- Aprobacion del acta del

procede.

Pleno Ordinario del 4 de febrero de 2020. Lectura si

2°.- Informacion de la Vicepresidenta Primera sobre las mujeres y el covid durante
estos meses pasados y venideros

30°.- Campaiia del 25 de Noviembre

4°.- Propuestas de otras actividades

5°.- Ruegos y preguntas
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C Asistencia a reuniones de Plenos

Unidad Igualdad UCA

Vocalias Reunion 17 de septiembre
A.M. Nuevos Aires Asiste
A.M. Pozo de la Vibora No asiste
A.M. Manos abiertas hacia el Futuro Asiste
A.M. La Marquesa Asiste
A.M. La Orquidea Asiste
A.M. Futuro Rural Justifica
A.M. Elisa Espejo Asiste
A.M. Maiz Dulce Justifica
A.M. Mujeres Unidas contra la VG Justifica
A.M. Mujeres Empresarias Justifica
Federacién de A.M. Sol Rural Asiste
Federacion La Voz de las Mujeres Justifica
Adelante Jerez Justifica
Ciudadanos Asiste
Ganemos Jerez Asiste
Partido Popular Justifica
PSOE Asiste
CSIF Asiste
UGT Asiste
Fundacién del Secretariado Gitano Asiste
Area de la Mujer Jerelesgay Asiste
A.M. Div -Mujer Justifica
Ceain Asiste
Justifica
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@ Colocacion Pegatinas Stop VG, en la UCA, viernes 21 de febrero:

La delegada de Igualdad, Ana Hérica Ramos , junto al Consejo Local de las
Mujeres, ha asistido a la instalacion en diferentes espacios del Campus  del Jerez
del s2mbol ot réaStlogp wioml e n cEks@s vohis egt@rnya instalados
en el despacho de la Delegacion de Igualdad e Inclusion, en el edificio de la

Torre, 0 en la cafeteria del Campus. El rector de la UCA, Francisco Piniella, ha
colocado el primero de estos simbo los junto a la delegada del rector para la
Implementacion de Politicas de Igualdad y de Inclusién, Maria Acale.
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La delegada ha destacado el
Consejo Local de las Mujeres

apoyo constante de la UCA a las propuestas del
y la implicacién p

rofesional y personal de Maria

Acale como miembro de este consejo y enlace con la Universidad de Cadiz. En
este sentido, la delegada ha agradecido igualmente al rector su apoyo para que

el Campus de Jerez

visibilice esa sensibilizacién contra la violencia

de género,

como interlocutor imprescindible con la juventud y con la poblacidén universitaria,

y espacio de encuentro para el desarrollo de
didlogo para la creacion de una sociedad libre de violencia

proyectos de sensibilizacion y

profesiona les que se estan formando en este Campus, como protagonistas

@ Propuesta de envio Pegatinas Stop VG a Entidades de interés

, con los futuro

PEGATINASO STOP CONTRA LA VI OLENCI A DEH

1.- Delegacion de Inclusion e lgualdad
de la UCA

21.- Linea de Autobuses 8

2.- Aulario del Campus de la UCA

22.- Linea de Autobuses 9

3.- Cafeteria del Campus de la UCA

23.- Linea de Autobuses 10

4.- Biblioteca Campus

24.- Cuartillo (Colegio)

5.- Sala Multiuso

25.- El Portal (Colegio)

4.- Federacién La Voz de las Mujeres

26.- Nueva Jarilla

5.- Federacion de AA.MM.

27.- Guadalcacin

6.- Biblioteca Municipal 28.- El Torno

7.- Casa de las Mujeres 29.- San Isidro

8.- Delegacion de Igualdad 30.- Torrecera

9.- Delegacion de Juventud 31.- Estella

10.- Delegacion de Participac  i6n 32.- Fundacion del Secretariado
Gitano

11.- Oficina de Atencibn a la 33.- Ceain

Ciudadania

12.- Delegacion de Deportes

34.- Area de la Mujer de Jerelesgay

13.- Centro Polivalente Zona Sur

35.- PSOE

14.- Centro Social de La Granja

36.- CIUDADAN OS

15.- Centro Social Rosa Roig

37.- ADELANTE JEREZ

16.- Centro Polivalente Blas Infante

38.- PP

17.- Centro de Barrio San Ginés

39.-GANEMOS JEREZ

18.- Circuito

19.- Policia Local

20.- Sindicatos (Solicita UGT)
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VIOLENCIA DE
GENERO
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& Formacion interna del CLM:

El 23 de abril se envidé un power point que elaboré la FSG para formacion interna
del CLM. (Esta accion iria unida a otra actividad que la complementaria y es traer
a una antropdloga de la FSG como ponente para hablar de la Mujer gitana.)

@ Campafia el CLM DE JEREZ SE QUEDA EN CASA

Durante el confinamiento, se  trabajé con el CLM en esta Campafia que consistia

en que todas las vocalias del Consejo, se hicieran una fotografia, con un cartel,

con el mensaje EL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES SE QUEDA EN CASA,
CUIDEMONOS UNAS A OTRAS. El objetivo era mostrar a la ciudadania a través de

las redes sociales, la unidad del Consejo en su compromiso con el confinamiento.

Con todas las fotos, realizamos un montaje en video para publicar en RRSS, p ero
finalmente no se autorizo.

& Reunién virtual de la Comisién de Pleno

Fecha: 12 de mayo

Hora: 10.00

Asisten: Vicepresidenta Ciudadana, A.M. Futuro Rural, A.M. Nuevos Aires, A.M.
Manos Abiertas hacia el Futuro. Justifica por enfermedad A.M. La Marquesa y la
secretaria.

& Campafia 25 Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género

La Campaiia del 25 de Noviembre, al igual que el resto de actividades
desarrolladas a lo largo del afio, se ha tenido que ajustar a la alerta sanitaria y al
protocolo C ovid.

A lo largo de la Campaia, en todo momento se ha tenido en cuenta el
reconocimiento a Eugenia, la mujer asesinada, migrante y con diversidad
funcional. Ante este crimen machista, la Corporacion Municipal y el Consejo
Local de la Mujer, manifestaron s u mas firme rechazo y condena, en un acto
convocado en la puerta del Ayuntamiento, el viernes 11 de septiembre a las 19.30
hs.
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Grabaci-n del v2deo 6Campafa del Consejo Loca

l a Violencia de G®nerobd

Viernes, 6 de noviembre y miércoles 10 de noviembre

Puerta de la Biblioteca Municipal, Casa de las Mujeres, Plaza del Mercado, Plaza
de la Asuncion, puerta del Cabildo.

Enlace del video: https://youtu.be/AbggAe8AsNg

Acto de colocacién de la camiseta morada y Lazo Blanco al monumento del
Minotauro

10 de noviembre

Se viste al monumento del Minotauro durante todo el mes de noviembre, con la
camiseta morada y el lema del Consejo "Todas venceremos la pandemia
machista”, actividad con la que se pretende seguir sensibilizando a toda la
ciudadania, ante la violencia que se ejerce contra las mujeres.

Ante la situacion actual de
pandemia no se convoca
publico.

La delegada de Igualdad vy
Diversidad, Ana Hérica Ramos, ha
sefalado que oel
una fuerza muy importante con el
gue queremos lanzar un mensaje
de inclusién, con el lazo blanco
de los Hombres por la Igualdad,
mujeres y hombres convencidos
de que el feminismo del
encuentroes m8s necesari o que nuncabo.

La delegada de Accion Social y Mayores, y diputada de lgualdad, Carmen

Col | ado, ha expresado que oOhoy se viste de n
afo y las imagenes este afio del dispositivo de montaje, sin presencia de nadie,

refleja bien esa situacion de soledad en la que hoy en dia se sienten las mujeres
v2Zctimas de violencia de g®neroé”

La vicepresidenta ciudadana del Consejo Local de las Mujeres, Coral Garcia

Gago, ha sefal ado que Oeste afo heabugenih,ani do
la cual vamos a homenajear desde el manifiesto del Consejo Local de las Mujeres,

y pedir que no se sigan produciendo estos asesinatos y sigamos contando con

recursos frente a la violencia machista. Sabemos que no es facil de paliar, pero

tetnemos que seguir combati ®ndol a todos | os d?2 ac
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11 noviembre

Ante la polémica generada por la colocacion de la camiseta al Minotauro, el
Consejo acompafo6 a la Vicepresidenta Primera y Vicepresidenta Ciudadana a
dar una respuesta publica.

Abajo se resefia el enlace que recoge dicha respuesta por parte de la
Vicepresidenta Primera y que en su momento se envio al Consejo.

Presentaci-n del v2deo 06Campafa del Consejo
contra | a Viol enci telddacto &ebolieordel 285 dg Nowiembre

Jueves, 18 de noviembre
Patio del Ayuntamiento

En el patio del
Ayuntamiento, tuvo lugar
la  presentacion  del
cartel del Consejo Local
de la Mujer y del acto
simbdlico reivindicativo
del 25 de Noviembre.
Después se presentd el
video del Consejo Local
de la Mujer, todo ello
con el objetivo de
sensibilizar a la
ciudadania sobre la
violencia que se ejerce
contra las mujeres.
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IV Jornada contra la Violencia de género UCA. Una mirada Juvenil
24y 25 de Noviembre

Participacion del Consejo Local de la Mujer en las Jornadas de la UCA

Acto simbodlico del 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de
Género

Miércoles, 25 de noviembre
Claustros de Santo Domingo

El Consejo Local de la Mujer, reivindica el 25 de Noviembre con un acto simbdlico
y aforo limitado en los Claustros de Sto. Domingo.

La mesa estuvo presidida por la Vicepresidenta Primera del Consejo Local de la
Mujer y Delegada de Igualdad y Diversidad, Ana Hérica Ramos Campos, la
Diputada de Igualdad y Delegada de Accion Social y el Mayor, Carmen Collado
y las dos vocales de la A.M. Div Mujer, M. Carmen Menacho y Begoiia Carrefio.

La maestra de ceremonias fue Felipa Medrano de la Fundacion del Secretariado
Gitano y la lectura del Ma nifiesto (Anexo 1), estuvo a cargo de de la A.M. Div
Mujer. Seguidamente, Yolanda Rosado de Ceain, ley6 el poema que ella escribio

a Eugenia el dia que la asesinaron.
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Otras vocalias del Consejo que acompafaron al acto: A.M. La Marque sa, A.M.
Nuevos Aires, A.M. Futuro Rural, Federacion de AA.MM. Sol Rural, PSOE, CSIF, Area
de la Mujer de Jerelesgay. Asimismo acompaiaron Hombres por la Igualdad y
representante de la Comision Municipal de Igualdad.

Durante todo el acto reivindicativo, se recordd a Eugenia y se colocé su nombre
en el escenario delante de la mesa presidencial.
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https://www.lavozdelsur.es/ediciones/jerez/jereegcuerdavictimasviolencia
generea2020 252541 102.html

7
A CONSEJO LOCAL
M DE LAS MUJERES
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Posteriormente se procedio a la instalacion en la fachada del Ayuntamiento de la
pancarta contra las violencias machistas. La alcaldesa y Presidenta del Consejo
Local de la Mujer, ha presidido el acto junto a la Delegada de Igualdad y
Diversidad, Ana Hérica Ramos y la Vicepresidenta Ciudadana del Consejo Local,
Coral Garcia Gago, vocales del Consejo y representantes de la Corporacion
Munici pal. Previamente se ha celebrado un minuto de silencio, por las mujeres
asesinadas que este afio han sido 41.

' B CONTRA LAS
B! VIOLENCIAS MACHISTAS

1.7. ERACIS

Dentro de la "Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social.
Intervencion en zonas desfavor ecidas" (ERACIS) desde Igualdad hemos
contribuido de la siguiente manera:

L Elaboracion de las Memorias de actividades ejecutadas, durante el periodo

1 de septiembre de 2018 a 31 de agosto de 2019 y de 1 de septiembre de 2019 a
31 de agosto de 2020, en el & mbito de la Igualdad, en las zonas de actuacion de
la Estrategia (zona sur, Oeste y oeste -picaduefia).

4 Elaboracion del material formativo del Modulo de Igualdad que
préximamente también se impartird al personal de nueva incorporacion.

4 Jueves, 3 septiembre : Formacion on line para personal del Proyecto ERACIS
Dentro de la "Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion
social. Intervencion en zonas desfavorecidas” (ERACIS), se ha impartido la
formacion on line del MODULO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD ES Y
VIOLENCIA DE GENERO, elaborado por la delegacion de Igualdad y
Diversidad.

Memoria Anual 2020 0 Igualdad y Diversidad 41



i

Ayuntamiento de Jerez
Igualdad y Diversidad

A4

1.8. PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Dentro del Pacto de Estado contra la VG, hemos editado:

*Li bro OMujeres en tinta ¥YamodRéta .6 de EI i sa

MUJERES
of UIIES /]U1S e

(De Naturaleza, Educacién y Feminismo)

Contraportada

* Agenda Igualdad 2021 Tributo a las Nuestras

AGENDA IGUALDAD 2021 « TRIBUTO A LAS NUESTRAS

i
=

F= —
S © .

contra fa violencia de género.
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&
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1.9. REUNIONES MANTENIDAS CON ENTIDADES O INSTITUCIONES

Lunes, 20 de enero
REUNION TECNICA JORNADAS SOCIOCRACIA

Miércole s, 22 de enero

REUNION INTEGRANTES MESA ELECTORAElecciones del CAPM (Centro Provincial

del IAM, C/ Isabel la Catolica, 13 -Cadiz

Lunes, 3 de febrero

PRESENTACION PLAN PROTEGE AL COLECTIVO LGTBI COMANDANCIA DE LA
GUARDIA CIVIL DE CADIZ (Avda. de la Independencia n° 1)

Miércoles, 5 de febrero

REUNION CON SARA MEDINFOR3 PROYECTO IGUALDAD

REUNION CON ELISA COL BLANCO 8 PROYECTO VIAJAR SOLAS SIN DINERO Y SIN
MIEDO

Jueves, 6 de febrero

REUNION CAMPANA DIVERSION SIN AGRESION EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y REDES SOCIALES

REUNION CON GANEMOS JEREZ: PRESENTACION PRE®UESTOS Y
PROGRAMACION

Lunes, 10 de febrero

REUNION CON PRIMAVERA TROMPETERA CAMPANA DIVERSION SIN AGRESION

Martes, 11 de febrero
PRESENTACION CERTAMEN CUENTOS (IES COLOMA)

Miércoles, 12 de febrero
REUNION CON INMACULADA ANTOLINI, PROFESORA DE LA UCA

Viernes, 14 de febrero

REUNION CON ASOCIACION MEDIANTE-THARSSIS
REUNION CON IES SOFIA

COLOCACION PANCARTA DIiA CANCER INFANTIL

Lunes, 17 de febrero
SORTEO CUDADANO PARA VOCALIA CONSEJOS SECTORIALES
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Viernes, 21 de febrero

INAUGURACION INSTALACIONES DEL RECTORADO EN EL CAMPUS DE JEREZ, EN LA
QUE SE ENCUENTRA LA DELEGACION DEL RECTOR PARA IMPLEMENTAR POLITICAS
DE INCLUSION Y DE IGUALDAD

Jueves, 27 de febrero

REUNION CON CEAIN, ACCEM Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DEMUJERES
ORGANIZACION COMIDA INTERCULTURAL

Jueves, 5 de ma rzo

PRESENTACION PRIMAVERA TROMPETERA (Cafeteria La Vega Plaza Estevez)

Viernes, 6 de marzo

JORNADA NdOBUPI OS Y AGENDA 2030, i mpacto | ocal
DEL MUSEO DE LA ATALAYA)

Jueves, 12 de marzo

VISITA A LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Miércoles, 10 de junio
REUNION TELEMATICA JURADO V EDICION PREMIOS ARCOIRIS Y NUBARRON

Lunes, 22 de junio
REUNION CON GUARIDA DEL ANGEL (PEN\ FLAMENCA FEMINISTA)

Martes, 23 de junio
REUNION PARA PROYECTO MUJERES EN LA PLAZA

Miércoles, 24 de junio

REUNION CON PRESIDENTA DE LA ASOCIACION APEFORSA (RESCATE ANDALUCIA,
LUCHA CONTRA TRATA DE MUJERES Y NINAS)

Viernes, 26 de junio

COLOCACION BANDER A ARCOIRIS EN LA UCA

Miércoles, 8 de julio

REUNION PROYECTO MUJERES ALUMBRADORAS, LA CIUDAD QUE ALUMBRA EL
VINO.

Jueves, 9 de julio
VISITA INSTALACIONES COMUJESA
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Miércoles, 29 de julio
REUNION CON RESPONSABLE DE PLAN DE MARKETING DIGITAL

Jueves, 30 de julio
REUNION CON DIRECTOR DE TRITON LIVEFUN. TEMA: CAMPANA RESPETA

Martes, 15 de septiembre
GRABACION VIDEO MUJERES DE LA PLAZA DE ABA®IS
REUNION CON PROMOTOR Y REPRESENTANTE DE EVENTOS

Miér coles, 23 de septiembre

REUNION CON ASOCIACION THARSISBETEL, PRESENTACION GUIA LUCHA CONTRA
LA TRATA

Lunes, 28 de septiembre

REUNION CON | PENA FLAMENCA FEMINISTA LGTBI LA LOLA

Jueves, 1 de octubre

REUNION DE COLABORACION CON ASOCIACION EVANGELISTA: PROGRAMA
VENTANA EVANGELICA. FORMACION EN DIVERSIDAD. TALLER: LAS CARAS DE LA FE.
Lunes, 5 de octubre

REUNION TEMA DIVERSIDAD: CONCURSO RELATO NAVIDENO, LUCHA DISCURSO
XENOFOBO.

REUNION CON CEAIN PARA ABORDAR ESTRATEGIAS ANTIRRUMORES

Martes, 6 de octubre
REWION CON ICI. TEMAS VARIOS (CENTRO COMUNITARIO YO SOY ZONA SUR).

Jueves, 8 de octubre
REUNION CON PROFESORA CEIP CERVANTES, PROYECTO LETRAS COEDUCATIVAS

Miércoles, 14 de octubre

REUNION ORGANIZACION LA NOCHE DE LAS RELIGIONES (CENTRO COMUNITARIO
YO SOY ZONA SUR)

Lunes, 19 de octubre
ESTRATEGIA ANTI RUMORESSALA PAUL

Miércoles, 21 de octubre
REUNIONCON 6 COCACOLAG. PROYECTO GI RA MUJERES.
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Lunes, 26 de octubre
VISITA CEMENTERIO MUSULMAN

Miércoles, 28 de octubre
REUNION PLAN DE CONVIVENCIA CON CEAIN

Miércoles, 4 de noviembre
REUNION LA NOCHE DE LAS RELIGIONES. HOGAR LA SALLE

Jueves, 12 de noviembre

REUNION CON EL CONSUL DE MARRUECO EN ALGECIRAS Y CON EL PRESIDENTE DE
ASOCIACION AL ADL PRO INMIGRANTES. TEMA: CONSULADO MOVIL Y OTROS
TEMAS DE INTERES.

Jueves, 19 de noviembre

APERTURA DEL WEBINARIO INTERNACIONAL: ENTRE EL OEBIOCIMIENTO Y LA
GESTIONDE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA.

Martes, 24 de noviembre

REUNION TELEMATICA SOBRE LA NOCHE DE LAS RELIGIONES

Martes, 1 de diciembre
VISI'TA MUJERES PLAZA DE ABASTOS, OTRI BUTO A

Miércoles, 2 de dici embre

FORMACION ONLINE SOBRE LA TRATA DE MUJERES Y NINAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL.

Jueves, 3 de diciembre

REUNION CON FSG PARA PREPARACION CAMPANA 8 M

Viernes, 4 de diciembre
REUNION PROYECTO ALUMBRADORAS
REUNION FLAMENCAS FANTASTICAS

Lunes, 21 de diciembre

VISITA A LA ASOCIACION DE MUJERES NUEVOS AIRES EN SU SEDE DEL CENTRO DE
BARRIO SAN GINES.

ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO HOMBRE IMPARABIEHN EL CAMPUS DE JEREZ.

VISITA A ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES DURANTE LA REALIZACION DE UN
TALLER DE DANZATERAPIA EN LA CASA DE LA MUJER DE LA BARCA DE LA FLORIDA.
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Martes, 29 de diciembre

RECEPCION EN LA CASA DE LAS MUJERES AL JEREZANO PETER PRINCESA Y
RECONOCIMIENTO POR SU PREMIO LGTB ANDALUCIA 2020.
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