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Mujeres jerezanas en la historia

La Delegacion de Igualdad y Diversidad del Ayuntamiento de Jerez, en su cometido porimpulsar los valores igualitarios
en promocion de la plenitud de derechos para mujeresy hombres en nuestra sociedad, pone en marcha el 11l Certamen
de Dibujo Infantil Tributo a las Nuestras Kids".

En desarrollo y adaptacion de diferentes propuestas formativas y divulgativas entre las que destaca la Agenda “Tributo
a la Nuestras’, se han editado tres agendas y en cada una de ellas, los 12 meses del afio vienen representados por una
mujer insigne, valiente, decidida o intrépida, cuyo testimonio, expuesto en su historia, demuestra haber roto las barre-
ras de una sociedad sexista.

Asi pues con motivo del 11 de octubre, “Dia Internacional de la Nifia», queremos motivar a nifios y nifias para que con
esta propuesta, reconozcan a mujeres con valores de compromiso social, visibilizando sus contribuciones en distintos
planos: cotidiano, artistico, cultural y cientifico.

Participa con tu particular tributo a mujeres a las que admiras por algin motivo especial, o porque hayan hecho algo
importante, historicas o contemporéneas, sean o no de tu familia, de nuestra Ciudad.

BASES DEL Il CERTAMEN DE DIBUJO “TRIBUTO A LAS NUESTRAS KIDS"
¢Qué pretende el Il Certamen de Dibujo “Tributo a las Nuestras KIDS"?

Conocer y reconocer a mujeres de Jerez de la Frontera que con su ejemplo contribuyen o han contribuido a la ruptura de
estereotipos sexistas en la historia y en la actualidad. EI Certamen promueve su reflejo a través de un dibujo y una breve
historia de su vida. Se valorard tanto la calidad pictérica como la originalidad en la seleccién de las mujeres reflejadas.

¢Habra premios? ;Cuando se entregaran? El Certamen se divide en las categorias de 2° Ciclo de Educacion Infantil; 1°,
2°,3°de Primaria; y 4°, 5°, 6° de Primaria y estd destinado a nifios y nifias de centros de Educacion Infantil y Primaria de Jerez
de la Frontera. Los premios por categoria consistirdn para los terceros y sequndos premios en regalos y para los primeros
premios en regalos y dos entradas para un espectaculo en el Teatro Villamarta. Cada categoria tendrd siete finalistas que
recibiran un regalo. La fecha y lugar de entrega de premios y diplomas acreditativos se comunicara a los centros educativos.

¢Cual sera el comité de seleccion de obras premiadas? El mismo estard compuesto por la Delegada de Igualdad y Di-
versidad del Ayuntamiento de Jerez; Personal del Teatro Villamarta de Jerez, personal técnico de Delegacion de Igualdad y
Diversidad, personal técnico de la Comision Municipal de Igualdad y personal técnico del Departamento de Imagen y Disefio
Grafico del Ayuntamiento de Jerez.

¢Cual es la fecha limite de entrega de dibujos? El lunes, 6 de Noviembre de 2023 hasta las 14.00 horas. Los dibujos
se presentardn en la Delegacion de Igualdad y Diversidad. C/Liebre, nimero 23 6 también pueden enviarse escaneados a
prensa2.syg@aytojerez.es por parte del profesorado de los Grupos-Clase participantes. También puedes participar a titulo
particular, en ese caso, pidele a tu familia que lo envie. Los dibujos finalistas y premiados se publicaran en las redes sociales
de la Delegacion con el nombre y edad (sin apellidos) y nombre del centro educativo, en su caso. Los datos recogidos con
motivo del certamen seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos. La participacion en
el certamen supone la aceptacién de todas las bases del mismo. Cualquier contingencia no contemplada en estas bases sera
resuelta por el Comité Organizador.

Informacién:

Delegacion de Igualdad y Diversidad.

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

Teléfono: 956149123
web.jerez.es/webs-municipales/igualdad-y-diversidad
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