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ANEXO I 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE 

JEFE/A DE UNIDAD TECNICA EN LA FUNDACIÓN ANDRÉS DE RIBERA, 

FUNDACIÓN PÚBLICA LOCAL. 

Convocatoria Núm. 1/2026. 

 

La Fundación Andrés de Ribera, Fundación Pública Local (en adelante, la 

Fundación) es una institución constituida el 10 de julio de 1987, que desarrolla 

funciones en el ámbito de la actuación cultural y docente y cuyo Patronato está 

constituido por el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Siendo una de 

las funciones principales la contribución al desarrollo cultural y turístico de la 

Ciudad de Jerez de la Frontera, mediante la exhibición con carácter público y 

permanente de las colecciones de relojes (Palacio del Tiempo), de piezas de 

plata y bastones de marfil, así como la exposición de productos tradicionales de 

esta tierra. 

 

Para el cumplimiento de los fines que tiene encomendados la Fundación, se hace 

necesario cubrir con carácter permanente UNA plaza de JEFE/A DE UNIDAD 

TÉCNICA. Habiéndose dotado presupuestariamente para asumir los costes 

resultantes, la Fundación formula las presentes BASES DE LA 

CONVOCATORIA.  

 

1.- FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO.  

Se precisa incorporar a un profesional JEFE/A DE UNIDAD TÉCNICA, como 

responsable técnico de unidad con funciones de planificación, coordinación de 

la unidad, supervisión de personal (auxiliar externo o interno a su cargo), 

responsabilidad sobre infraestructuras o equipamientos críticos, y ejecución 

especializada, para la realización de las siguientes actividades, enumeradas 

únicamente a título enunciativo:  
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1. Gestionar y coordinar el montaje, operación y desmontaje de sistemas  
audiovisuales, iluminación y sonido.  

2. Garantizar el correcto funcionamiento y mantenimiento de los  
equipos audiovisuales utilizados en producciones escénicas y eventos  
corporativos, así como los equipos que se encuentran en los espacios  
culturales que gestione la fundación.  

3. Diseñar, programar y operar sistemas multimedia utilizando software  
como Watchout, Datapath, Qlab, Resolume, Disguise, MadMapper y  
similares.  

4. Conocimiento de elementos, equipos y hardware detallado en los rider  
técnicos de la sala multimedia y del museo (se incluyen en este  
documento), así como de los demás espacios culturales  
gestionados por la fundación  

5. Configurar y gestionar servidores multimedia, sistemas de  
proyección, sistemas de distribución de señales en tiempo real.  

6. Supervisar la integración de los sistemas de sonido, iluminación y  
video para producciones en directo.  

7. Gestionar la planificación técnica de los eventos y espectáculos,  
coordinando necesidades con los equipos externos de producción,  
escenografía e iluminación si los hubiera  

8. Estar al día de las nuevas tecnologías aplicadas a la producción  
técnica de espectáculos y eventos.  

9. Desarrollar estrategias para optimizar la eficiencia y sostenibilidad de  
los recursos técnicos de la fundación o que ésta gestiona  

10. Diseñar, editar y gestionar los contenidos gráficos (imágenes y  
videos) necesarios para la buena captación, organización y desarrollo de  
actos, reuniones y eventos.  

11. Editar imágenes y contenidos gráficos para su correcto uso en la sala.  

12. Es responsable de los equipos audiovisuales y de conectividad de la  
sala multimedia y preshow y de su operatividad y buen mantenimiento,  
así como del resto de recursos audiovisuales de los centros culturales que  
gestione la fundación  

13. Manejar los equipos en la cabina de control de la sala multimedia y del  
equipamiento que se detalla en el rider de la sala, así como del preshow.  

14. Supervisar que el material audiovisual que aporten usuarios y/o  
proveedores externos cumpla la normativa de aplicación para su  
difusión en la sala, y controla todos los posibles implantes técnicos  
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en montajes, obras y/o proyectos técnicos de las salas.  

15. Establecer metodología de montajes en la sala revisando directamente  

los procesos, mediciones y desarrollo de las actividades necesarias para  
la preparación, desarrollo y finalización de eventos, actos y reuniones.  

16. Elaborar documentos técnicos de la sala para la Fundación y/o para  
terceros (usuarios) tales como planimetría, etc., con conocimiento  
cualificado de las herramientas necesarias para su realización  

17. Revisar el estado de los elementos que inciden en el buen  
funcionamiento de los equipos.  

18. Asesorar a los usuarios para el buen desarrollo técnico y audiovisual de  
los eventos o actos en la sala.  

19. Atender a organizaciones en coordinación con la Dirección/Dirección  
Comercial en visitas de prospección, preparatorias de eventos y  
similares.  

20. Realizar contenidos “demo” para posibles usuarios de la sala y  
asesora durante dichas visitas de prospección o familiarización a las  
instalaciones.  

21. Crear contenidos para la promoción y difusión de la actividad  
congresual, del museo Palacio del Tiempo y de los demás espacios  
museísticos para distintos soportes de comunicación, en  
coordinación con la Dirección  

22. Actuar como interlocutor con técnicos externos responsables de los  
eventos o actos por parte del usuario para una buena coordinación y buen  
uso de los equipos integrados.  

23. Elaborar informes internos de valoración de necesidades, de estado  
de los elementos y equipos, y de trabajos externos que puedan afectar a  
los equipos integrados en la sala, así como informes justificativos de  
propuestas de mejora  

24. Supervisar los trabajos de terceros en reparaciones diversas  

25. Realizar seguimiento de calidad de eventos y resolución de incidencias  
técnicas  

26. Elaborar inventario anual de equipos y elementos relacionados  
anualmente  

27. Asesorar a la Fundación en lo relativo a proveedores de equipos y  
material audiovisual externos, supervisando posible instalación y  
funcionamiento de nuevos equipos y elementos  
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28. Asesorar a la Fundación en materia de equipamiento audiovisual propio y  
de gestión técnica de espectáculos, reuniones, actos y eventos.  

29. Se coordina con la Dirección, y/o unidades implicadas en la gestión del  
uso de los espacios, manteniendo informada a ésta de la metodología  
en los eventos para organización interna  

30. Coordinar y planificar la organización de su Unidad, siempre con la línea  
de trabajo de su superior y procurando la actualización de  
conocimientos propios y realizando propuestas de mejora  

31. Organizar el trabajo del auxiliar/segundo técnico y ocuparse de su  
formación continua, siempre actualizada, para el manejo y control de  
la sala  

32. Solicitar presupuestos de suministros, fungibles, y demás  
elementos y equipos, así como de servicios a prestar por terceros  
para el buen funcionamiento y rendimiento de las salas  

33. Asistir a las reuniones a las que sea convocado/a  

34. Conocer y observar las medidas de prevención de riesgos aplicable a su  
puesto  

35. Supervisar el estado de materiales en las instalaciones, y reposición de  
material y elementos en las instalaciones  

36. Cualquier otra tarea relacionada con el puesto y ajustada a su grupo de  
clasificación  

 

2.- CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN.  

Puesto: JEFE/A DE UNIDAD TÉCNICA 

Número de plazas: 1 (UNA) 

Clase de 

contratación: 

LABORAL INDEFINIDO 

Periodo de prueba: 6 MESES 

Tipo de jornada JORNADA COMPLETA, HORARIO FLEXIBLE 

(1.636 HORAS/AÑO) DEDICACION EXCLUSIVA 

Convenio aplicable: OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE 

CADIZ 
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Categoría profesional 

según Convenio: 

GRUPO I TITULADO 

Retribución 

económica: 

53.290€ + SEGUROS SOCIALES 

Fecha de 

incorporación 

prevista: 

1 de octubre de 2026 

 

3.- REQUISITOS MÍNIMOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.  

Las personas candidatas deberán contar, en el momento de presentación de las 

candidaturas, con los siguientes requisitos mínimos:  

 

• Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de alguno de los demás 

Estados miembros de la Unión Europea o ser nacional de algún Estado al 

que sea de aplicación el Reglamento (UE) número 492/2011, del 

Parlamento europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre 

circulación de los trabajadores dentro de la Unión, y el Real Decreto 

24072007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia 

en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea 

y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico 

Europeo.  

Igualmente, podrán participar todas aquellas personas que estén en 

posesión de la documentación reglada para su contratación laboral en 

España.  

• Formación Académica: Estar en posesión de titulación universitaria.  

• Experiencia laboral: Haber prestado servicios en las funciones 

principales del puesto durante al menos 10 años.  

• Perfil del candidato: El puesto requiere conocimiento técnicos 

avanzados y especializados, autonomía operativa, capacidad de 

planificación y responsabilidad directa sobre sistemas e infraestructuras 

técnicas complejas, coordinación del personal técnico (interno y externo), 

interlocución con dirección y agentes externos, toma de decisiones 
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técnicas autónomas, lo que justifica su encuadre en Grupo I (Nivel 1/Nivel 

2) conforme al Convenio Colectivo aplicable. Experiencia para la 

dirección/jefatura de la unidad y planificación estratégica. 

 

4.- REQUISITOS VALORABLES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.  

En el proceso de selección se valorarán los siguientes requisitos conforme la 

puntuación que se recoge en el presente esquema:  

 

BAREMO DE MÉRITOS 

EXPERIENCIA MAX: 10 ptos.  

Experiencia acreditada de producción técnica en teatros, 

auditorios, palacios de congresos o sedes de grandes 

eventos 

2 ptos.  

Experiencia en gestión y planificación de recursos 

humanos a su cargo en un departamento o unidad  

2 ptos.  

Experiencia y capacidad de interlocución con usuarios de 

variado perfil, incluyendo colectivos vulnerables, 

proveedores y equipos técnicos en entornos profesionales 

diversos. Conocimientos en la aplicación de estándares de 

accesibilidad 

1 pto.  

Experiencia mínima de 10 años en puestos de 

responsabilidad técnica en teatros auditorios, palacios 

de congresos o sedes de grandes eventos 

2 ptos.  

Experiencia en la operación y programación de sistemas 

como Watchout®, Datapath®, Qlab® y otros softwares de 

control multimedia 

2 ptos.  

Estar en posesión de certificado acreditativo para trabajos 

en plataformas elevadoras 

1 pto. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS MAX: 10 ptos. 
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Formación en materias como Ingeniería Audiovisual, 

Sonido e Imagen, Producción Multimedia, Artes 

Escénicas o formación técnica equivalente  

2 ptos.  

Dominio avanzado de sistemas de proyección y mapping, 

pantallas LED y servidores multimedia 

2 ptos.  

Conocimientos en protocolos de comunicación y 

distribución de señales (Dante, NDI, Art-Net, SMPTE, SDI, 

HDMI, HDBaseT) 

2 ptos. 

Manejo de sistemas de audio digital, microfonía 

inalámbrica y consolas de mezcla de marcas como 

Yamaha®, Digico® o Avid® 

2 ptos. 

Conocimientos en iluminación, manejo de consolas 

como Obsidian® NX2®, GrandMA®, Chamsys® o 

Avolites® 

0,5 ptos. 

Capacidad para realizar diagnóstico y reparación básica 

de equipos audiovisuales: se detallan fabricantes y 

marcas, así como modelos en rider técnico de la sala 

multimedia y del Museo “Palacio del Tiempo” 

0,5 ptos. 

Habilidades en integración de software y hardware en 

entornos de producción en directo. 

1 pto.  

VALORACIÓN PSICO-PROFESIONAL  MAX: 5 ptos.  

Resolución de problemas e incidencias bajo presión y en 

entornos de alta exigencia 

1,5 ptos.  

Capacidad organizativa y de planificación y coordinación 

de equipos. Habilidades de comunicación y 

coordinación con equipos multidisciplinares y adaptación a 

entornos diversos (eventos de variado público) 

1,5 ptos.  

Creatividad y atención al detalle en la producción 

audiovisual 

1 pto.  

Adaptabilidad a las innovaciones tecnológicas y 

tendencias del sector 

1 pto.  

 

5.- DIFUSIÓN.  



8 
 

Esta convocatoria será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, 

así como en el Portal de la Agencia de Empleo del Ayuntamiento de Jerez.  

 

Adicionalmente, se tratará de difundir la convocatoria por medios no oficiales 

tales como redes sociales corporativas o canales de búsqueda de empleo.  

 

6.- PROCESO DE SELECCIÓN.  

El proceso de selección consistirá en el análisis y valoración curricular de todas 

las candidaturas recibidas clasificándolas en base a la mejor adaptación de la 

candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo expuesto en el Currículum 

Vitae, los méritos alegados y, en su caso, la entrevista personal.  

 

Será requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, 

mediante la aportación de la documentación soporte necesaria, el cumplimiento 

de los requisitos mínimos establecidos en esta convocatoria.  

 

En el caso de las personas candidatas que no sean nacionales españoles o de 

algún Estado Miembro de la Unión Europea, será necesario acreditar 

documentalmente su situación residencial en España.  

 

Para la acreditación de los requisitos mínimos y valorables de formación 

académica, será necesario aportar fotocopia de los títulos o certificados 

académicos. 

 

Para la acreditación de los requisitos mínimos y valorables de experiencia laboral 

será necesario aportar Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General 

de la Seguridad Social.  

 

Las personas responsables de realizar la selección analizarán las candidaturas 

presentadas. Una vez determinadas por el personal de Administración de la 
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Fundación, aquellas candidaturas que son aptas en atención al cumplimiento de 

los requisitos mínimos determinados en la cláusula tercera de las presentes 

bases analizarán individualmente cada candidatura según el Baremo de Méritos 

que consta en la cláusula cuarta de las presentes bases.  

 

En atención a la puntuación obtenida, el personal responsable convocará a las 

personas candidatas con mayor puntuación o cuyo perfil mejor se adapte al 

puesto de trabajo ofertado, para la realización de una entrevista personal, donde 

se evaluarán el grado de cumplimiento de los requisitos de valoración psico-

profesional.  

 

Adicionalmente, podrán decidir si se realiza algún tipo de prueba complementaria 

que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de 

trabajo ofertado.  

 

7.- PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS.  

Las personas interesadas deberán presentar sus candidaturas en el plazo de 15 

días naturales desde la fecha de publicación de las presentes Bases en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Cádiz.  

 

Las solicitudes se presentarán telemáticamente a través de un correo electrónico 

dirigido a administracion@elmisteriodejerez.org indicando en el asunto 

“Convocatoria número 1/2026” del que se remitirá acuse de recibo.  

 

Las candidaturas contendrán, en formato digital que impida su modificación (ej. 

pdf), además de los documentos a los que se ha hecho referencia en la base 6, 

un Currículum Vitae actualizado del candidato, en el que deberán constar sus 

datos de contacto, así como la información que el candidato entienda de interés 

para el proceso de selección. Igualmente, podrá presentarse la documentación 

que el candidato entienda de interés para el proceso de valoración.  

mailto:administracion@elmisteriodejerez.org
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Finalizado el plazo de presentación de solicitudes la Fundación podrá requerir 

aclaración sobre los documentos aportados a las personas que han presentado 

su candidatura. De no presentarse la documentación/aclaración requerida en 

tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la persona será excluida del proceso 

selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido.  

  

En caso de necesitar aclaración sobre algún aspecto del proceso de selección 

podrá dirigirse al correo electrónico:  administracion@elmisteriodejerez.org  Tel. 

956149500 

 

8.- PROTECCIÓN DE DATOS.  

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de 

Datos y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos de lo siguiente:  

 

a) Los datos personales que nos proporcione serán utilizados con la finalidad 

de tramitar los procesos de selección y en su caso, realizar gestiones de 

recursos humanos y gestión de personal de las personas que se 

incorporen como empleados a la Fundación.  

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la 

Fundación Andrés de Ribera, Fundación Pública Local, cuya dirección es 

C/ Cervantes, 3, “La Atalaya”, 11403, Jerez de la Frontera.  

c) Sus datos quedarán almacenados durante el tiempo que se mantenga la 

relación contractual o durante los años necesarios para cumplir con las 

obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no serán cedidos a tercero, 

salvo que se disponga en una obligación legal.  

d) La base jurídica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos 

presta al cumplimentar y enviar su solicitud de candidatura y, en su caso, 

en su relación contractual con la Fundación, sin la cual no podríamos 

cumplir con las finalidades descritas.  

mailto:administracion@elmisteriodejerez.org
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e) Puede consultar cómo solicitar la revocación del consentimiento otorgado, 

así como ejercitar los derechos de acceso, rectificación o supresión, la 

limitación del tratamiento u oponerse, así como el derecho a la 

portabilidad de los datos, en nuestra página 

web https://museodelaatalaya.aytojerez.es/aviso-legal-y-politica-de-

privacidad/ así como solicitar la baja dirigiendo escrito a 

info@elmisteriodejerez.org  indicando en el asunto "baja". 

f) Asimismo, si considera que sus derechos no han sido debidamente 

atendidos, podrá presentar una reclamación ante el Consejo de 

Transparencia y Protección de Datos de 

Andalucía(https://www.ctpdandalucia.es/). 

 

 

En Jerez de la Frontera, a fecha de la firma electrónica.  

 

 

 

 

https://museodelaatalaya.aytojerez.es/aviso-legal-y-politica-de-privacidad/
https://museodelaatalaya.aytojerez.es/aviso-legal-y-politica-de-privacidad/
mailto:info@elmisteriodejerez.org
https://www.ctpdandalucia.es/
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RIDER TÉCNICO SALAS 
“MUSEOS DE LA ATALAYA” 
 
FUNDACIÓN ANDRÉS DE RIBERA 
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Descripción e Información general: 

 

✓ Sala Rectangular de 356,29 m² útiles, diáfana y de 6 m de altura 

✓ Dotación de 4 pantallas fijas de Gran formato:  

• 2 Pantallas de 21m. x 4 m.  

• 2 Pantallas de 16 m. x 4 m.  

✓ Cada Pantalla denominada:  

• Zona 1 LEALAS de 16m. 

• Zona 2 PATIO de 21m. 

• Zona 3 JARDIN de 16m.  

• Zona 4 CERVANTES de 21m. 

✓ Dotación, en el centro de la sala, de 4 Pantallas Eléctricas (4 m x 6 m de altura) que forman 

un cubo entre sí, con despliegue o bajada remota. 

✓ Truss suspendida en el techo, a 6 m de altura, de 4 caras de 550 mm con tubo en 50 mm 

que soporta toda la distribución de iluminación para cada Zona y resto de la sala auditorio. 

Puede integrar equipos suplementarios según su peso 

✓ La superficie de la sala es de tarima de madera tono haya. 

✓ En teatro el aforo es de 350-400 personas, dependiendo de la medida del escenario. Se 

debe respetar pasillos de evacuación perimetrarles de mínimo 1,20 metros. Las sillas no 

están ancladas al suelo, deben montarse por parte del organizador. 

✓ La sala permite todo tipo de montajes: teatro, híbrido escuela y teatro, escuela, mesas 

redondas, escenario central, en abanico, etcétera.  

 

 

Sistema de Audio: 

 

Dotación en la sala de 4 Box (Cajas) de conexiones independientes, repartidas por la Zona 1, Zona 

2, Zona 3 y Zona 4, con las conexiones siguientes, cada uno de ellos: 

 

4 Uds. XLR 3p Hembra, Micrófonos con Phantom = Mic 1, Mic 2, Mic 3, Mic 4. O Línea. 

1 Ud.   XLR 3p Macho, con Salida de audio, para Traducción Simultánea o U. Móvil TV. 

1 Ud. RJ45, Dante Primario (cualquiera de las LAN 1, 2, 3, se convierten en Dante 

Secundario) 

 

Dotación permanente: 

 

4 Uds. Micrófonos de Sennheiser ME36 con cuello de cisne de 40 cm y pie de sobremesa 

configurable. 

2 Uds. Micrófonos de Diadema Sennheiser EW-100-G4 

1 Ud.   Micrófono de Solapa Sennheiser   EW-100-G4 

1 Ud.   Micrófonos de Mano Sennheiser EW-100-G4 

1 Ud.   Sistema Spliter antenas Diversity Sennheiser ASP-4-G4 

24 Uds. Altavoces JBL MS-112 de 2 Vías, 300 Watt RMS a 8 Ohm. 

       Zona 1 = 4 Uds. para Asistentes; 1 Ud. para Monitor de Escenario 

       Zona 2 = 5 Uds. para Asistentes; 2 Ud. para Monitores de Escenario 

       Zona 3 = 4 Uds. para Asistentes; 1 Ud. para Monitor de Escenario 

       Zona 4 = 5 Uds. para Asistentes; 2 Ud. para Monitores de Escenario 
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24 Uds.   3x8, Etapas PowerSoft Octocanal 8K4 de 600 Watt RMS a 8 Ohm por canal.  

       Zona 1 = 4 Uds. para Asistentes; 1 Ud. para Monitor de Escenario 

       Zona 2 = 5 Uds. para Asistentes; 2 Uds. para Monitores de Escenario 

       Zona 3 = 4 Uds. para Asistentes; 1 Ud. para Monitor de Escenario 

       Zona 4 = 5 Uds. para Asistentes; 2 Uds. para Monitores de Escenario 

 

8 Uds.  Altavoces JBL SR-4719x Subgraves doble, 1000 Watt RMS, 4 Ohm. 

       Zona 1 = 2 Uds. para Asistentes 

       Zona 2 = 2 Uds. para Asistentes 

       Zona 3 = 2 Uds. para Asistentes 

       Zona 4 = 2 Uds. para Asistentes 

 

8 Uds.  1x8, Etapas PowerSoft Octocanal 8K4 de 1000 Watt RMS a 4 Ohm por canal.  

       Zona 1 = 2 Uds. para Asistentes 

       Zona 2 = 2 Uds. para Asistentes 

       Zona 3 = 2 Uds. para Asistentes 

       Zona 4 = 2 Uds. para Asistentes 

 

Sistema de Audio Digital BIAMP, con 2 Equipos enlazados por AVB que forman un 

conjunto, TESIRA FORTE AI + TESIRA SERVER I/O; con un total 28 INPUT / 36 

OUTPUT, con 1 Entrada DANTE primaria y secundaria con matriz de 32 x 32 canales + 

36 Out Analógicas y ampliable a 64x64 Dante (bajo demanda, a cargo del cliente). 

 

 

 

Posibilidades de conexionado: 

 

Analógico en la sala: 

 

16 input Balanceadas, XLR para Línea o Micro con Phantom 

4   Output Balanceadas, XLR para Traducción Simultánea, Unidades Móviles de TV, etc. 

(equipamiento para traducción simultánea, unidades móviles, etcétera a cargo del cliente) 

 

 

Digital en la sala: 

 

4   In/Out DANTE, RJ45 para conexionado de Mesas de Mezclas o Snake digitales 

 

En la programación del BIAMP Server Tesira I/O se encuentra una Matriz Dante de 32 x 32 

que puede ampliarse hasta 64 x 64 si fuera necesario, con enlace de salidas a la sala, a 

través de la Matriz Dante permitiendo seleccionar Altavoz por Altavoz y cualquier toma 

disponible de salida analógica, independientemente de la salida Dante. 
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Sistema de Video: 

 

Dotación de 4 Zonas de Proyección independientes, repartidas por: 

• Zona 1 LEALAS de 16m.x4m. 

• Zona 2 PATIO de 21m.x4m. 

• Zona 3 JARDIN de 16m.x4m. 

• Zona 4 CERVANTES de 21m.x4m.  

 

Cada una de las pantallas tienen instaladas en el Truss 3 Proyectores con blending (para las 2 

pantallas de 21m) y 2 Proyectores con Blending r(para las otras 2 pantallas, de 16m) 

respectivamente. 

 

Resolución en pixeles: 
 
Las dos pantallas largas, es decir, 2 y 3 (laterales al escenario en su ubicación habitual) 
4096x832 px  
Las dos pantallas cortas, es decir, 1 y 4 (trasera y frontal al escenario en su ubicación habitual) 
3648x832 px 
 
CONTENIDOS DE IMAGEN O VIDEO: 
 
Los contenidos de imagen o video deben aportarse en JPG, PNG, MP4, MOV. No PDF ni PPT. 
Es necesario GUIÓN O ESCALETA para poder programar con antelación y contando con el tiempo previo 
suficiente, los contenidos gráficos en QLab, software que se usa en la gestión de contenidos a proyectar. 
 
 

4 Uds. Pantallas eléctricas de 4m x 6m de altura ubicadas en el centro del Truss desde el techo, 

con 4 proyectores girados 90º 

 

Dotación de una Matriz de Video Wall Datapath para Entradas y Salidas HDMI de 1920x1080/1200 

60p, con escalados y formatos a elegir sin límites por pantalla, pudiendo exponer en la pantalla o 

pantallas elegidas, cualquiera de las entradas disponibles y activas. 

 

 

Dotaciones Permanentes de proyectores por Zona: 

 

Zona 1 LEALAS 

 

2 Uds.  Proyectores Laser de 7.000 Lumens y 1920 x 1200 pixel con blending, proyectan la 

pantalla de 16m. x 4m., pudiendo poner cualquier imagen disponible en cualquiera de las 12 

entradas de la Matriz Datapath, a la pantalla de esta Zona o Distinta Zona,  en Formato Nativo, 

Escalado y con Resolución Nativa o Escalada, dado que esta pantalla con blending se comporta 

como un solo monitor de resolución de 3840 x 1080 pixel-Blending, con la salvedad que por entrada 

podemos conectar hasta 1920 x 1200 60p en formato 16:10, permitiendo también poner una 

imagen sobre otra y programar que imagen está en cada capa, o realizando un Croping de la 

entrada adaptamos la resolución al Formato de las 2 pantallas con Blending central. 
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Zona 2 PATIO  

 

3 Uds. Proyectores Laser de 7.000 lumens y 1920 x 1200pixel con blending Proyectan cada 

Pantalla de 21mx4m., pudiendo poner cualquier imagen disponible en cualquiera de las 12 

entradas de la Matriz Datapath, a la pantalla de esta Zona o Distinta Zona,  en Formato Nativo, 

Escalado y con Resolución Nativa o Escalada, dado que esta pantalla con blending se comporta 

como un solo monitor de resolución de 5760 x 1080 pixel-Blending, con la salvedad que por entrada 

podemos conectar hasta 1920 x 1200 60p en formato 16:10, permitiendo también poner una 

imagen sobre otra y programar que imagen está en cada capa, o realizando de una señal de 

entrada un Croping para adaptarnos a la resolución y al Formato de las 3 pantallas con Blending. 

 

 

Zona 3 JARDIN 

 

2 Uds. Proyectores Laser de 7.000 Lumens y 1920 x 1200 pixel con blending, proyectan cada 

pantalla de 16m. x 4m., pudiendo poner cualquier imagen disponible en cualquiera de las 12 

entradas de la Matriz Datapath, a la pantalla de esta Zona o Distinta Zona,  en Formato Nativo, 

Escalado y con Resolución Nativa o Escalada, dado que esta pantalla con blending se comporta 

como un solo monitor de resolución de 3840 x 1080 pixel-Blending, con la salvedad que por entrada 

podemos conectar hasta 1920 x 1200 60p en formato 16:10, permitiendo también poner una 

imagen sobre otra y programar que imagen está en cada capa, o realizando un Croping de la 

entrada adaptamos la resolución al Formato de las 2 pantallas con Blending central. 

 

 

Zona 4 CERVANTES 

 

3 Uds. Proyectores Laser de 7.000 lumens y 1920 x 1200pixel con blending proyectan cada 

Pantalla de 21mx4m., pudiendo poner cualquier imagen disponible en cualquiera de las 12 

entradas de la Matriz Datapath, a la pantalla de esta Zona o Distinta Zona,  en Formato Nativo, 

Escalado y con Resolución Nativa o Escalada, dado que esta pantalla con blending se comporta 

como un solo monitor de resolución de 5760 x 1080 pixel-Blending, con la salvedad que por entrada 

podemos conectar hasta 1920 x 1200 60p en formato 16:10, permitiendo también poner una 

imagen sobre otra y programar qué imagen está en cada capa, o realizando de una señal de 

entrada un Croping para adaptarnos a la resolución y al Formato de las 3 pantallas con Blending. 

 

 

Zona 5 (Cubo Central) 

 

4 Uds. Proyectores Laser, Girados 90º, de 6.000 lumens y 1920 x 1200pixel, Proyectan en cada 

Pantalla Eléctrica de 4mx6m, 2 imágenes procedentes de la Matriz Datapath Out 11 y Out 12. 

Siendo la misma imagen en los proyectores de las caras opuestas. 

 

 

Posibilidades de conexionado: 

 

Se dispone en la sala de 4 Box (Cajas) de conexiones independientes con las conexiones cada 

uno de ellos, siguientes: 

 

1 Ud. HDBaseT – Cada BOX, con conexión para (1) un Extensor HDMI 1 -HDBaseT, donde se 

conecta un Portátil o PC hasta 1920 x 1080 60p. 

1 Ud. HDBaseT – Cada BOX, con conexión para (1) un Extensor HDMI 1B -HDBaseT, donde se 

conecta un Portátil o PC hasta 1920 x 1080 60p. Previo Patcheo en Cabina de control. 
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Dotación de Extensores HDMI  

 

4 Uds. Extensores HDMI - HDBaseT, destinado a cada BOX, pero que se pueden conectar 

simultáneamente 2 Ud. en cada Box con la preinstalación existente, previo Patcheo en Rack de la 

cabina de control.  

 

 

Dotación de Cámaras robotizadas de seguimiento desde la cabina de control para Eventos: 

 

Dotación en la sala de 4 Cámaras PTZ de conexiones SDI, independientes con las características 

siguientes: 

 

Zona 1 LEALAS; Zona 2 PATIO 

 

1 Cámara 1 Full HD, PTZ - KATO KT-HD91AL, Zoom 20X, 1920 x 1080, Salida SDI para Zona 4 

1 Cámara 2 Full HD, PTZ - KATO KT-HD91AL, Zoom 20X, 1920 x 1080, Salida SDI para Zona 3 

 

 

Zona 3 JARDIN; Zona 4 CERVANTES 

 

1 Cámara 3 Full HD, PTZ - KATO KT-HD91AL, Zoom 20X, 1920 x 1080, Salida SDI para Zona 2 

1 Cámara 4 Full HD, PTZ - KATO KT-HD91AL, Zoom 20X, 1920 x 1080, Salida SDI para Zona 1 

 

 

Conexiones en Cabina Control: 

 

4 Uds. Convertidores de SDI a HDMI Full HD, 1920 x 1080 p, con spliter SDI por cámara 

 

4 Uds. Tomas en Rack 3, de un Patch Panel con tomas SDI procedentes de los Spliter de Cámaras. 

 

4 Uds. Salidas HDMI conectadas a la Matriz Datapath de Visualización sobre las Pantallas, en las 

entradas HDMI, In 8, In 9, In 10, In 11  

 

 

 

Sistema de Iluminación: 

 

Dotación en la sala de 4 Box (Cajas) de conexiones independientes con las conexiones cada uno 

de ellos, siguientes: 

1-XLR 5p Hembra por BOX, con salida DMX (1 universo) hacia el Patch-Panel y Spliter que a su 

vez está conectada por 5 cableados con carga terminal de 120 Ohm, a todos los focos de la Sala 

en 5 Zonas, para conectar a la Mesa de Iluminación. 

 

1 Ud.  Mesa digital OBSIDIAN NX-2  

 

Dotación en la sala de 4 Zonas de iluminación independientes repartidas por la Zona 1, Zona 

2, Zona 3 y Zona 4, pudiendo aglutinar todos los recursos en una Zona, espectáculo o evento a 

elegir dada la disponibilidad del Truss en el Techo. 
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Con las dotaciones de focos por Zona siguientes: 

 

Zona 1 LEALAS 

 

3 Uds.  Focos Led FRESNELL  250W/CCT /3.000-3.200ºK 

3 Uds.  Focos Led PC  160W/ COB/ 3.100ºK 

2 Uds.  Focos Led PAR 64 18x12W/RGBAW+UV/40º 

1 Ud.  Foco Led Antal TV 370W/CCT/ 2.800-10.000ºK/600-40Khz 

1 Ud.  Cabeza Móvil Led 100W/CRI82/9.000ºK/8 Colores/6 Gobos/Prisma 3 caras 

1 Ud.  Foco Led de Recorte 300W/RGB, Lente Zoom 15/30 

 

 

Zona 2 PATIO  

 

3 Uds.  Focos Led FRESNELL  250W/CCT /3.000-3.200ºK 

3 Uds.  Focos Led PC  160W/ COB/ 3.100ºK 

2 Uds.  Focos Led PAR 64 18x12W/RGBAW+UV/40º 

1 Ud.    Foco Led Antal TV 370W/CCT/ 2.800-10.000ºK/600-40Khz 

1 Ud.    Cabeza Móvil Led 100W/CRI82/9.000ºK/8 Colores/6 Gobos/Prisma 3 caras 

 

 

Zona 3 JARDIN 

 

3 Uds.  Focos Led FRESNELL  250W/CCT /3.000-3.200ºK 

3 Uds.  Focos Led PC  160W/ COB/ 3.100ºK 

2 Uds.  Focos Led PAR 64 18x12W/RGBAW+UV/40º 

1 Ud.    Foco Led Antal TV 370W/CCT/ 2.800-10.000ºK/600-40Khz 

1 Ud.    Cabeza Móvil Led 100W/CRI82/9.000ºK/8 Colores/6 Gobos/Prisma 3 caras 

1 Ud.    Foco Led de Recorte 300W/RGB, Lente Zoom 15/30 

 

 

Zona 4 CERVANTES 

 

3 Uds.  Focos Led FRESNELL  250W/CCT /3.000-3.200ºK 

3 Uds.  Focos Led PC  160W/ COB/ 3.100ºK 

2 Uds.  Focos Led PAR 64 18x12W/RGBAW+UV/40º 

1 Ud.    Foco Led Antal TV 370W/CCT/ 2.800-10.000ºK/600-40Khz 

1 Ud.    Cabeza Móvil Led 100W/CRI82/9.000ºK/8 Colores/6 Gobos/Prisma 3 caras 

 

 

Zona 5 (Cubo Central) 

 

2 Uds.  Focos Led FRESNELL  250W/CCT /3.000-3.200ºK 

2 Uds.  Focos Led PC  160W/ COB/ 3.100ºK 

3 Uds.  Focos Led PAR 64 18x12W/RGBAW+UV/40º 

1 Ud.    Foco Estrobo 1.260 Leds/ 900W/CRI/4.500ºK/2.000Hz 
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Iluminación de Montaje y Limpieza (luces de trabajo) 

 

6 Uds.  Focos LED de 50 W / 230V. en Circuito 1 

6 Uds.  Focos LED de 50 W / 230V. en Circuito 2 

 
 
 
 
 

 

1.- Sistema de Audio de la Sala 

UD DESCRIPCIÓN 
  
4 Micrófono cápsula Sennheiser ME36  
  
4 Cuello de cisne de metal Sennheiser MZH3040 de 40 cms. 
  
4 Base para micrófono con pulsador y anillo luminoso bicolor Sennheiser MAT133S-B. 
  
1 Micrófono inalámbrico de MANO Sennheiser EW 100 G4-835-S-RANGO A SKM+EM  
  
1 Micrófono inalámbrico de SOLAPA Sennheiser EW 100 G4-ME2-RANGO A SKM+EM  
  
2 Micrófono inalámbrico de DIADEMA Sennheiser EW 100 G4-ME3-RANGO A SK+EM  
  
2 Antena pasiva omnidireccional Sennheiser A-1031  
  
2 Amplificador de antena sintonizado Sennheiser AB 4 AW BOOSTER ANTENA G4 
  
1 Splitter de antenas activo Sennheiser ASA-214-UHF SPLITTER ACTIVO Diversity. 
  
1 Servidor de AUDIO digital TESIRA FORTE AI + TESIRA SERVER I/O; con un total 28 IN / 

36 OUT, 
Entrada DANTE primaria y secundaria con matriz de 32 x 32 canales + 36 Out Analógicas, 
ampliable a 64x64 Dante. 

  
4 Amplificador de potencia de 8 canales POWERSOFT 8K4, 32 Etapas de 600W Rms a 8 

Ohm / 1.000 W a 4 Ohm. 
  
24 Bafles JBL MS112; 2 vías, Graves 12” + Agudos 1”, 300 Watt RMS, 8 Ohm. 
  
8 Bafles JBL SR-4719x; Subgraves 18” doble, 1.000 Watt RMS, 4 Ohm. 
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2 - Sistema de Vídeo de la sala 

 

 

UD DESCRIPCIÓN 

  

3 PC Rack 19” Fujitsu Win10pro, RAM 8G, 1-SSD 256G, 1-HDD 1 TB. 

  

3 Monitor 24” Fujitsu B24-8 TS 1920x1080 

  

3 Conjunto inalámbrico de teclado y ratón Fujitsu. 

  

5 Distribuidor de señal HDMI 4K de 1 entrada y 2 salidas Black Box VSP-HDMI 1X2-4K  

  

4 Embebedor / desembebedor de audio HDMI 2.0 Black Box AEMEX-HDMI-R2  

  

4 BOX (Caja) de conexiones de superficie Pinanson WR 2RUM100  

  

4 Receptor 4K HDMI a través de HDBaseT Black Box VX-1001-RX  

  

1 Controlador Grafico de Video Wall DATAPATH VSN972-ATX de 12 entradas HDMI de 

1920x1080/60p y 16 Salidas HDMI de 1920x1080/60p 

  

10 Proyector láser 3LCD Epson EB-L1075U 7.000 Lumens 1920 x 1200 pixel 

  

10 Lente Epson ELPLM08  

  

2 Pantallas fijas de lona perforada tensada de 21 Ms. de ancho x 4 Ms. de alto 

  

2 Pantallas fijas de lona perforada tensada de 16 Ms. de ancho x 4 Ms. de alto 

  

4 Proyector láser 3LCD Epson EB-L610U 6.000 Lumens, 1920 x 1200, giro 90º pixel (cubo 

central)  

  

4  Pantallas Eléctricas de 4 x 6 ms. formato 10:16 (Cubo Central) 

  

14 Transmisor extensor HDMI - 4K, CATx, USB Black Box VX-1001-TX  

  

1 Extensor KVM Black Box KVXLCH-100 control extendido Datapath 
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2.a. - Streaming de Vídeo de la sala 

 

UD DESCRIPCIÓN 

  

4 Cámara Full HD PTZ KATO KT-HD91AL, Zoom 20X, 1920 x 1080, Out SDI directo y HDMI 

en Datapath 

  

4 Convertidor SDI a HDMI Blackmagic Microconverter. In Datapath 8,9,10 y 11 

  

1 Grabador / reproductor, AREC en HDD + Streaming RTP-RTSP, Out Datapath 15 y 16 + In 

12 

  

2 Monitor Cabina de 32” Samsung DC32E 1920 x 1080, out Datapath 13 y 14 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

3. – Sistema de Iluminación de la sala 

 

UD DESCRIPCIÓN 

  

15 Proyector FRESNEL BRITEQ BT THEATRE 250EZ  

  

2 Base RECORTE TRITON BASE RECORTE LED 300W  

  

2 TRITON LENTE RECORTE ZOOM 15-30 

  

15 Proyector PC lente plano convexa TRITON PC LED COB 160W 3200K  

  

4 Panel PROLIGHTS RGB + Blanco Cálido Prolight ECLPANELTWCJR, (Antales TV) 

  

1 Estrobos LED BRITEQ BT-GIGAFLASH  

  

11 Proyector PAR LED PAR RGBWA+UV CONTEST IRLED64.  

  

4 Cabeza Móvil tipo SPOT BRITEQ BT-METEOR  

  

1 Mesa de control de iluminación compacta OBSIDIAN NX-2, 4 universos 

  

1 Distribuidor y amplificador de señal DMX TRITON Blue DMX-2X5-1x10  
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4.- Sistema de Redes de la sala 
 

UD DESCRIPCIÓN 

  

1 Router Fibra O. Movistar acceso a internet 1 Gb simétrico  

  

4 Punto de acceso UNIFI AP PRO de 250 conexiones por antena 

  

1 Switch PoE+ HP ARUBA SW-48-GB-POE-370 VA, (Redes 4 Box en Sala, 3 RJ45 por Box) 

  

1 Switch HP JL686A SW-24-Gb /12 Poe / 12 DANTE, (4 Box Sala) 

  

1 Switch Tplink SW-16-GB-Antenas Unifi  

  

  

  

  

 

5.-  Sistema de Control  de la sala 
 

UD DESCRIPCIÓN 

  

1 Controlador Integrado AMX para control Audio-Visual del Salón  

  

1 Controlador expansor Acent 3  

  

1 Tablet táctil portátil profesional IPAD para control a distancia del Salón 

  

1 Aplicación TPC-IPAD Licencia AMX 

  

1 Aplicación TPC-PC WINDOWS Licencia AMX, en PC nº 3 para control en Cabina del Salón 

1     

 
1 

MAC BOOK PRO Chip M2 Max de AppleCPU 12 nucleos, GPU 38 núcleos, Neural Engine 

de 16 núcleos. 96 GB memo unificada, 1 TB de almacenamiento SSD 

MATROX QUADhEAD2 GO Q185 

1 MESA DE SONIDO MIDAS M32R 

 

 

 
 

Contacto info@elmisteriodejerez.org       Fundación Andrés de Ribera   Teléfono oficinas (+34) 956 149500       
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SISTEMA DE AUDIO 
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SISTEMA DE VIDEO 
 

 

 

 

 

 

 

SISTEMA DE ILUMINACIÓN 
 

 



Fundación Andrés de Ribera. Fundación Pública Local. 

 

 

 

 

INVENTARIO EQUIPOS AUDIOVISUALES 

MUSEO DE RELOJES PALACIO DEL TIEMPO 

 



Fundación Andrés de Ribera. Fundación Pública Local. 

 

 
 
 

 



Fundación Andrés de Ribera. Fundación Pública Local. 

 

 
 
 

 



Fundación Andrés de Ribera. Fundación Pública Local. 

 

 
 
 

 



Fundación Andrés de Ribera. Fundación Pública Local. 

 

 
 
 

 



Fundación Andrés de Ribera. Fundación Pública Local. 

 

 



Fundación Andrés de Ribera. Fundación Pública Local. 

 

 
 
 

 

 



  

 

 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DEL EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO PARA EL 

CENTRO DE INTERPRETACIÓN DE LOLA FLORES  

Sistema AV para la reproducción de varios fragmentos de video en Loop / Planta Baja 

REF -  UNIDADES  
 

Proyector de video distancia corta. Colocado a 330cm, proyecta 3m 

x 1,89m + soporte 

  1  

Sistema de altavoces autoamplificados. JBL Control 1Pro WH 

Pair+t.amp s100mkII 

  2  

Sistema de detección de movimiento, sincronizado con el 

reproductor  

  1  

Sistema AV para la reproducción del contenido “Lola Flores: Vida y Anecdotario” / Planta 

Alta 

Pantalla profesional de 75” + soporte   1  

Reproductor de contenidos profesional. BrightSign HD224+sd32GB   1  

Sistema de interacción mediante pulsador antivandálico   1  

Sistema de Audio integrado en el módulo expográfico. 2 biamp 

CM608 

  1  

Etapa de potencia. t.amp s100 mkII   1  

Estación interactiva para la reproducción del contenido “Lola Flores: Su Obra” / Planta Alta 

Pantalla táctil 24” / monitor alto brillo    3  

PC / HD estado solido. mini ordenador msi cubi 5 10m-473eu i5-

10210u 8gb ssd 250gb red wifi bt w11h 

  3  

Sisma de audio con mini altavoces integrados. Visaton 4” + the 

t.amp TA50 

 
3  

Licencias. Incluidas en PC   3  

Diseño del interactivo / 2 idiomas   1  

Programación del interactivo / 2 idiomas   1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RELACIÓN EQUIPOS AUDIOVISUALES 

CENTRO CULTURAL LOLA FLORES II “EL TABLAO DE LOLA”  

MUSEOGRAFÍA PRIMERA PLANTA SEGÚN PROYECTO 

 

MÓDULO AV 01 
Monitor 43" Philips 43BDL3511Q 1 600,00 € 
Soporte TV 1 36,00 € 
Cable HDMI 1 12,00 € 
BrightSign HD225 1 456,00 € 
Pulsadores Antivandálicos 2 36,00 € 
FA Pulsadores 1 18,00 € 
Programación BrightSign 1 180,00 € 
 
MÓDULO AV 02 
Monitor 65" Philips 65BBDL3511Q 1 930,00 € 
Soporte TV 1 36,00 € 
Cable HDMI 1 12,00 € 
BrightSign HD225 1 456,00 € 
Pulsadores Antivandálicos 2 36,00 € 
FA Pulsadores 1 18,00 € 
Cable sonido 1 9,60 € 
Etapa Sonido Wiibo AMP100 1 60,00 € 
Altavoz Blanco Biamp CM608 empotrable 1 60,00 € 
Programación BrightSign 1 180,00 € 
 
MÓDULO INTERACTIVO 
Monitor táctil 32" 32BDL3452T 1 672,00 € 
MSI Cubi5 i5/256gb/8gb 1 780,00 € 
Programación interactivo a dos idiomas 1 1.200,00 € 
Etapa Sonido Wiibo AMP100 1 60,00 € 
Altavoces Visaton DL10 blancos 2 84,00 € 
Cable HDMI 1 12,00 € 
Cable sonido 1 9,60 € 
 
MÓDULO VIDEOWALL 
Monitor videowall Philips 49BDL2105X en vertical 4 4.776,00 € 
Soportes Videowall Pull-Out 4 820,80 € 
BrightSign XC4055 1 1.572,00 € 
Programación BrightSign 1 180,00 € 
Cableado HDMI 4 96,00 € 
Montaje y puesta en marcha 1 960,00 € 
 
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES E INTERACTIVAS 
Produccionens audiovisuales e interactivas para Módulo interactivo (puesto de 
consulta), Módulo Av 02 y Módulo Av 01. 


