Ayuntamiento de Jerez
Empleo

A

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez, en sesion mantenida el miércoles 15 de
mayo de 2019, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar provisionalmente la seleccion del candidato/a propuesto en el Informe de
valoracién llevado a cabo por el equipo técnico de seleccidén de la Delegacién de Empleo, asi
como de sus posibles suplentes, para la cobertura del puesto vacante de Técnico de orientacién
profesional para la insercion en el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES),
subvencionado al amparo de la orden de 12 de mayo de 2018 para financiar prdcticas no laborales
en empresas en su convocatoria 2018, pendiente de cubrir tras la renuncia presentada por uno de
los técnicos ya contratado.

Informe de Baremacién Curricular. Orientadores Profesionales para la Insercion.
2019/20. Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

BAREMACION
Identificacién de DNI Experiencia: de | Formacién Complementaria: TOTAL: Propuesta de
los candidatos 0 a é Puntos de 0 a 4 Puntos ’ Resultado
FER* FHEDQ 69 ** 6 1,30 7,30 SELECCIONADO

LOP* RS Vi 6,00 0,70 6,70 1° RESERVA

MOR* **HQ77 5% 3.39 1,3 4,69 2° RESERVA
MAR* e 0 0,70 0,70 No cumple F-EQUI.SItOS

de Experiencia
VEG* HxQ ] ] 65 0 0.40 0.40 No cumple rfeqU|§|tos

de Experiencia

*En cumplimiento de la normativa relativa a "Proteccion de Datos" (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidén de datos de caracter personal, Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y disposiciones posteriores), los datos personales que deban ser publicados concernientes a las
resoluciones y acuerdos adoptados en el marco del presente expediente administrativo, se mostraran indicando tan solo
las tres primeras letras del primer apellido y los digitos 4° al 7° del NIF de las personas intervinientes.

Segundo. En caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones a este Acuerdo o de no ser estas
procedentes, el listado publicado con la propuesta de seleccidén quedard elevado a definitivo,
informando del mismo al Servicio municipal de Recursos Humanos, para que proceda a la inmediata
contratacién del/de la aspirante designado/a como Seleccionado, al propio interesado/a y al
Servicio Andaluz de Empleo.

Tercero. En caso de posterior renuncia o desistimiento de alguno de los 4 candidatos contfratados,
su directa sustitucion por la siguiente persona admitida en el proceso selectivo, respetando el orden
de prelacion establecido en el listado aprobado hasta agotar el total de candidatos disponibles,
antes de tener que volver a presentar, en su caso, una nueva oferta de empleo ante el SAE.



