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1. Ecosistema de startups tecnologicas

1.1. Sector startups en Alemania

Las startups se han convertido en parte integral del mundo empresarial aleman. En 2020 trabajaban
mas de 415.000 personas en startups y se espera que esta cifra aumente hasta las 974.000
personas hasta 2030. Se invirtieron un total de 15 mil millones de euros en 2021 en este tipo de
empresas y a principios de 2022 habia en Alemania 25 startups con una valoracion de mercado de
al menos mil millones de délares estadounidenses, las llamadas “unicornios”.

Para el 75% de las empresas de nueva creacién, un impacto social o0 medioambiental positivo es
muy importante. Casi un tercio contribuye significativamente a la transformacion sostenible de la
economia alemana mediante innovaciones en el ambito de la proteccion del clima y el medio
ambiente.

En comparacion con 2021, la creacion de startups en Alemania cayo un 18%, de 3.196 en 2021 a
2.618 en 2022. En el segundo semestre de 2022, el descenso en comparacion con el mismo periodo
del afio anterior fue especialmente acusado, una caida del 33%. Se trata del semestre mas flojo
desde que comenzé la recopilacibn de datos en 2019. Sin embargo, el nimero de startups
orientadas a la innovacioén o el crecimiento se ha recuperado.

Tras la caida inducida por la pandemia en 2020, el nimero de nuevas empresas de nueva creacion
aument6 a 61.000 en 2021. Por un lado, esto se debi6 a la reactivacion de la actividad. Por otro
lado, cabe suponer que algunos fundadores de empresas de nueva creacién descubrieron sus
ambiciones de emprendimiento tras el paron por el Covid-19.

A pesar de un descenso del 26%, el sector del software sigue siendo la industria mas importante
del ecosistema de startups. El que mas porcentaje ha perdido es el comercio electrénico (-39%),
mientras que las tecnologias medioambientales muestran un crecimiento elevado (+14%).

A nivel de distribucién regional, el descenso es especialmente acusado en los Estados Federados
de Hamburgo (-31%), Baden-Wirttemberg (-29%) y Berlin (-29%), el nimero de startups en Hesse
aumento6 ligeramente (+2%). En general, las cinco ciudades mas pobladas concentran con una
cuota del 39% todas las nuevas startups. En términos de poblacion, sin embargo, hay diferencias
significativas: Muanich, con 14,5 startups por cada 100.000 habitantes, est4 por delante de Berlin
(13,6) por primera vez, y casi el doble de startups per cépita se fundan en la capital bavara en
comparacion con Hamburgo. La ciudad se beneficia de su ecosistema universitario, un modelo que
también tiene un efecto inspirador de startups en localidades como Aquisgran, Heidelberg o
Karlsruhe.
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Ademas, la pandemia ha puesto al descubierto los puntos débiles de los modelos de negocio
tradicionales y los emprendedores han reaccionado ante ello: cada vez son mas las startups
digitales y basadas en Internet. Con un 31 % de empresas digitales y un 41% de empresas de nueva
creacion basadas en internet, las tendencias positivas se vienen dando desde hace afios.

Las startups son mas que nunca un elemento central en materia de empleo en la economia
alemana: se prevé un total de 16.583 nuevas contrataciones en el plazo de un afo. Al igual que el
afo anterior, mas de la cuarta parte (27,5%) de los empleados proceden del extranjero. En Berlin
(40,6%) y Munich (36,0%) aumenta notoriamente el nUmero de internacionales.

El porcentaje de mujeres empleadas en startups, un 36,6%, empeora respecto al afio anterior (2021:
37,5%) y esta cifra sigue estando por debajo de la que representan las mujeres en la poblacién
empleada en términos absolutos (46,8%). Lo mismo ocurre con el porcentaje de mujeres
fundadoras, s6lo asciende al 20% del total en 2022, el cual es muy reducido en comparacién con el
porcentaje de mujeres auténomas (42%)*. Las mujeres fundadoras de startups estan en desventaja
en cuanto a obtencion de capital. Segun datos de la asociacion alemana de startups, las startups
femeninas encuestadas han recibido un promedio de 1,1 millones de euros hasta ahora frente a las
de equipos masculinos que recibieron 28 millones. Esto se traduce en empresas mas pequefas:
las startups fundadas por mujeres tienen un promedio de 7 empleados frente a los 28 que tienen
las fundadas por hombres. Ademas, parece que las mujeres fundadoras de startups desean recurrir
al capital riesgo para su crecimiento futuro con menos frecuencia que los hombres fundadores, lo
que también muestran otras encuestas.? Entre las empresas de nueva creaciéon que buscan
financiacién de capital riesgo, la proporcion de mujeres fundadoras es del 12%.

El Gobierno Federal quiere convertir Alemania y Europa en lugares fuertes para la creacion de
empresas. Porque no se puede tener una sin la otra. Por esta razén, el Gobierno Federal también
tendra en cuenta sistematicamente a las startups en los proyectos europeos relevantes y se
implicara a nivel europeo en proyectos con un claro valor afiadido para Alemania y Europa como
emplazamiento de startups. Por ejemplo, Alemania quiere adherirse en un futuro préximo a la
"Europe Startup Nations Alliance" y trabajar también en este marco para hacer de Europa un
continente atractivo para las startups.

En el afio 2022, 1.976 startups participaron en el Deutschen Startup Monitor (DSM)3, una
encuesta anual realizada por la Asociacion Alemana de Startups y KPMG. El ecosistema aleman
de startups se caracteriza por su diversidad regional. Por ejemplo, la mayoria de las startups
encuestadas tienen su sede en el estado federado mas poblado, Renania del Norte-Westfalia
(19,8%). Los lugares especialmente dindmicos para la creacion de nuevas empresas surgen alli
donde confluyen diversos factores de desarrollo. Las ciudades de Berlin (19,1%) y Munich (8,0%)

1 Deutscher Startup Monitor 2022: https://startupverband.de/fileadmin/startupverband/mediaarchiv/research/dsm/DSM_2022.pdf

2 Startup Verband 2022: https://startupverband.de/fileadmin/startupverband/forschung/studien/ffm/Female Founders Monitor 2022.pdf
(version alemana)

3 Deutscher Startup Monitor 2022: https://startupverband.de/fileadmin/startupverband/mediaarchiv/research/dsm/DSM_2022.pdf
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estan demostrando ser auténticos hotspots. Ademas de estas ciudades con atractivo internacional,
en los Ultimos afios se han desarrollado ecosistemas de éxito en muchas regiones con un fuerte
caracter universitario, como Karlsruhe, Darmstadt o Aquisgran, asi como atractivas regiones
metropolitanas, por ejemplo, en Renania, Rin-Neckar, Alemania Central o la region Rin-Meno.

La distribucién sectorial sigue estando claramente dominada por las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (29,7%), seguidas por el sector médico y sanitario (10,6%) y el sector alimentario
y de bienes de consumo (10,2%). La posterior distribucién por todo el espectro industrial deja claro
gue el ecosistema de startups esta presente en todos los sectores y, por tanto, aporta innovacion a
toda la amplitud de la economia alemana. De media, las startups encuestadas tienen previsto
contratar a 9,2 nuevos empleados en el plazo de un afio, es decir, casi tres contrataciones previstas
mas que en 2020. Asi pues, el 92,4% de las startups tienen previsto crear nuevos puestos de trabajo
en los préximos doce meses.

SEDES DE STARTUPS POR ESTADO FEDERADO PARTICIPANTES DEL DSM (2022)

Hamburg
Bromsosmmmmmmmsmsmsssose. Brandenburg
Niedersachsen

Berlin

....................... Sachsen
Hessen
Rremind Pz T e T e S
Thiringen
Saarland
T Bayen

Baden-Wiirttemberg

Fuente: Asociacion Alemana de Startups e. V. (2022)*.

“ Los porcentajes aqui reflejados se corresponden con la procedencia de las empresas encuestadas para el informe Deutschen Startup
Monitor 2022, no con los porcentajes totales correspondientes a cada localizacién resaltada en el mapa. No obstante, da una
aproximacion a nivel visual del peso relativo de los principales “hotspots” y ecosistemas en Alemania.
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Si se tiene en cuenta el total de startups creadas a lo largo de 2022, el mapa de Alemania refleja
gue las tres regiones con mayor numero de nuevas empresas emergentes son Baviera, Berlin 'y

Renania del Norte-Westfalia.

EMPRESAS NUEVA CREACION 2022

(2021 ENTRE PARENTESIS)

EVOLUCION EN COMPARACION 2021

64
(66) 2 3% 0
LG -30% t33%
205) o
(215 60 +44 %
126 (53) 501 -13% -29%
(145) 15 (702)
446 (32) -53%  +13 %
(550) -19%
2" 7] o, _28 %
Gon) () . (9 2%, “52%
71 +3 %
(69) ’
18 -31%
(26) o
282 044 w 7
(395) (585) 29

Fuente: datos obtenidos de la base de datos del Bundesverband Deutsche Startups e.V. (2022)°.

A continuacion, se muestran las 5 ciudades con mayor nimero de startups, donde Berlin sigue

estando un aflo mas a la cabeza:

Startups creadas en 2022

Startups creadas en 2021 Evolucién
Berlin: 501 Berlin: 702 -29%
Munich: 215 Munich: 237 -9%
Hamburgo: 143 Hamburgo: 205 -30%
Colonia: 88 Colonia: 106 -17%
Frankfurt a.M.: 77 Frankfurt a.M.: 90 -14%

Fuente: datos obtenidos de la base de datos del Bundesverband Deutsche Startups e.V. (2022)

5 Startup-Neugriindungen in Deutschland: https://startupverband.de/fileadmin/startupverband/mediaarchiv/Next Generation Startup-
Neugruendungen_in_Deutschland 2022.pdf (version en aleman).
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1.2. Red de hubs de digitalizacion

Doce centros digitales forman una sdélida red que fomenta el intercambio de conocimientos
tecnologicos y empresariales y que facilitan la digitalizacion y la innovacion de la empresa

mediana alemana (el asi llamado “Mittelstand”) y las grandes corporaciones a traves de
colaboraciones con startups.

HAMBURG
DIGITAL LOGISTICS

_____________________________________ ERLIN
POTSDAM FINTECH & 10T
MEDIATECH

ORTMUND

D

DIGITAL LOGISTICS . . ______________________________ DRESDEN /L
KOLN

INSURTECH "wmrmrmmreremoemsmimesnes

EIPZIG
SMART SYSTEMS & SMART INFRASTRUCTURE

FRANKFURT/DARMSTADT
FINTECH & CYBERSECURITY
MANNHEIM /LUDWIGSHAFEN

DIGITAL CHEMISTRY ‘& DIGITAL HEALTH ~~——Fo——=s ‘ . NURNBERG /ERLANGEN

DIGITAL HEALTH

i KARLSRUHE
ARTIFICIAL INTELLIGENC STUTTGART
FUTURE INDUSTRIES

MUNCHEN
MOBILITY & INSURTECH

mm
mm

Fuente: datos obtenidos de la web de-hub. (2023)°.

Ciudad | Tematica Hub
Hamburgo Logistica digital
Berlin Tecnologia financiera e loT
Postdam Tecnologia de medios
Dortmund Logistica digital
Dresden / Leipzig Sistemas e infraestructura inteligente
Colonia Tecnologia de seguros
Frankfurt / Darmstadt Tecnologia financiera y ciberseguridad
Mannheim / Ludwigshaffen Quimica y salud digitales
Nuremberg / Erlangen Salud digital
Karlsruhe Inteligencia artificial
Stuttgart Industrias del futuro
Munich Movilidad y tecnologia de seguros

% Hubs digitales en Alemania: https://www.de-hub.de/ (version en aleman e inglés).
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2. Apoyos y herramientas utiles para la
creacion de Startups en Alemania

2.1. Grunder Plattform

La plataforma interactiva Grunder Plattform’, que también gestiona un blog para intercambiar
opiniones, ofrece asesoramiento sobre la creacidn de startups en Alemania. La plataforma ofrece a
todas las empresas de nueva creacién asesoramiento y apoyo competentes en las distintas fases
de la creacion de una empresa: desde la elaboracion de un plan de negocio sélido y viable hasta la
enumeracién de todas las opciones de financiacion disponibles a nivel regional.

2.2. Forderdatenbanks

El portal del Ministerio Federal de Economia y Energia (BMWi) también ofrece toda la informacion
necesaria para las empresas de nueva creacién en un Unico sitio web, incluido un servicio de
asistencia para jovenes empresarios y una base de datos con informacion sobre oportunidades de
financiacién a nivel federal, estatal y de la UE. El foco esta en la financiacion de pequefias y
medianas empresas (PYME) y empresas innovadoras de nueva creacion. La bdsqueda puede
realizarse en funcion de varios criterios, como el area de financiacion, la elegibilidad de la
financiacion o el tipo de financiacion. El objetivo es ofrecer una plataforma rapida, siempre
disponible y transparente que muestre todas las opciones de financiacion. Ademas de las clasicas
ofertas de financiacion de bancos y entidades de crédito, la plataforma también indica la opcién de
financiacién mediante crowdfunding.

2.2.1. Crowdfunding

El crowdfunding es una forma alternativa de financiar ideas innovadoras y creativas. Se trata de un
modelo de financiacion cuyo objetivo es convencer al mayor numero posible de personas de las
ventajas de un determinado proyecto. La financiacion se obtiene de forma privada sin
intermediacion de bancos ni entidades financieras. Es un tipo de Venture-Capital, donde mas de
una persona invierten en un proyecto. Sélo en Berlin, 1 de cada 3 Startups se han constituido a
través de Venture-Capital, el doble de la media nacional.

7 Plataforma para nuevos fundadores de empresas: https://gruenderplattform.de/ (version en aleman)
8 Base de datos sobre proyectos de financiacion: https://www.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html (version en aleman)
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El crowdfunding basado en recompensas es un modelo de financiacion en el que los productos o
servicios se venden antes de ser producidos o prestados (una especie de preventa). Los inversores
suelen recibir algo a cambio de cofinanciar el proyecto. En el caso de los proyectos creativos, esta
contraprestacion suele consistir en un servicio o un agradecimiento simbalico.

El Crowdfunding es una opcion:

e Si vendes un producto que ya es comercializable (prototipo y/o buena oportunidad de
produccién) y ofreces una historia interesante para acompafarlo.

e Sinecesita fondos para prefinanciar la produccion inicial de su producto.

e Si estas dispuesto a comunicarte intensamente con tus inversores durante y después del
crowdfunding y a desarrollar el producto en funcién de los comentarios que recibas.

e Sieres capaz de producir realmente tus productos y canjear las "recompensas” prometidas
tras la campafia publicitaria.

Cifras: El importe medio de financiacion de los proyectos de crowdfunding basado en recompensas
en Alemania ronda los 10.000 euros. Sin embargo, también hay grandes diferencias: las campafias
orientadas a proyectos alcanzan unos 5.000 euros, mientras que los importes de financiacion tipicos
de las campafias orientadas a productos son significativamente superiores (50.000 - 100.000
euros). Una plataforma especialmente util para obtener informacién completa sobre las
posibilidades y los costes del crowdfunding es el siguiente sitio web: crowdfunding-hamburg.de.

2.3. Programa EXISTe

La beca EXIST para startups apoya a licenciados universitarios, cientificos o estudiantes de
universidades u otras instituciones de investigacion que quieran hacer realidad su idea de negocio
y ponerla en practica en una Startup basada en el conocimiento u orientada a la tecnologia. El
objetivo de este programa es promover y apoyar las empresas derivadas de universidades e
instituciones de investigacion no universitarias. Se basa esencialmente en los 3 instrumentos
financieros siguientes:

e El EXIST-Grundungskultur apoya a las universidades en el desarrollo y la aplicacion de
estrategias globales en toda la universidad para establecer una cultura de creacion de
empresas y un espiritu mas emprendedor en las universidades. Se financia la puesta a
disposicion de oficinas especiales dentro de la administracion, la creacion de centros de
coworking, cursos y la creacién de redes.

o La financiacion durante la fase de concepto dura seis meses. Las universidades
pueden recibir financiacion para gastos relacionados con el proyecto de hasta
100.000 euros para este periodo. Se concede hasta el 100 % de la financiacion.

9 Programa de financiacion EXIST: https://www.exist.de/EXIST/Navigation/DE/Home/home.html (version en aleman e inglés)
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o Lafinanciacion durante la fase de proyecto puede abarcar un periodo de hasta cuatro
afos. En principio, es posible una financiacion de hasta 2 millones de euros durante
la fase de proyecto. En el caso de proyectos en colaboracion y en casos individuales
justificados, este limite de gasto puede superarse si los fondos son decisivos para el
éxito y se ha obtenido la aprobacion explicita del comité de seleccion. La financiacién
se concede a prorrata del 90%.

e EI EXIST-Grinderstipendium es una beca que apoya a equipos de fundadores de hasta un
maximo de 3 personas concediéndoles subvenciones de un afio para ayudarles en la fase
de creacion de una empresa; concretamente mediante el suministro de ingresos estables
durante un periodo maximo de un afio. Ademas, hay un pequefio reembolso de gastos.
Suele tratarse de empresas del ambito de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion (software, internet, servicios). Pueden solicitarlas estudiantes universitarios,
titulados universitarios, doctores, cientificos e investigadores.

o Los estudiantes que hayan completado al menos la mitad de sus estudios reciben

1.000 euros al mes.

Personal técnico: 2.000 euros al mes

Licenciados con al menos un titulo universitario: 2.500 euros al mes

Fundadores con un doctorado: 3.000 euros al mes

Para la creacién de equipos, los fondos materiales ascienden a un maximo de 30.000

euros.

o Se admite que uno de los tres miembros del equipo tenga una formacion profesional
cualificada como empleado técnico o que uno de ellos haya obtenido la titulacion
universitaria de hace mas de cinco afios.

O O O O

La solicitud de este programa de becas, incluido el plan de negocio, debe ser tramitada
integramente en aleman. No se admiten por el momento solicitudes en inglés, tampoco por parte
de equipos formados por personas de diferentes nacionalidades.

e La EXIST-Forschungstransfer financia tanto el trabajo de desarrollo para demostrar la
viabilidad técnica de una idea basica como la preparacion técnica necesaria para fundar una
empresa. La Forschungstransfer puede financiar actividades de desarrollo hasta el prototipo.

o En la fase de financiacion |, se dispone de hasta 250.000 euros en fondos no
monetarios para la preparacion de la puesta en marcha; en casos individuales
justificados, se dispone incluso de mas.

o Enlafase de financiacion Il, poco después de la creacion de la empresa innovadora
de alta tecnologia, se concede una subvencion de puesta en marcha mas elevada,
de hasta 180.000 euros.

El programa cuenta con el apoyo del Ministerio Federal de Economia y Energia y esta cofinanciado
por el Fondo Social Europeo (FSE).
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2.4. El papel de las Camaras de Industriay Comercio en la
creacion de Startups

Las Camaras de Industria y Comercio® responsables del territorio federal son otro punto de contacto
Gtil para todos aquellos que necesitan apoyo para iniciar una actividad empresarial.

En Alemania hay 79 Camaras de Industria y Comercio, cada una responsable de una regién o
ciudad concreta.

El sitio web cuenta con la funcién de busqueda “IHK-Finder”, que permite a los usuarios seleccionar
la zona geografica o la camara de comercio deseada y, a continuacion, solicitar informacion
detallada sobre los programas ofrecidos en cada estado federado a través del sitio web directo.

Las diferentes posibilidades que ofrecen las Camaras de Comercio e Industria para los distintos
ambitos de actividad pueden dividirse en las tres categorias siguientes:

1. Simplificacion de los procedimientos de acceso al mundo empresarial, asi como a las
distintas formas de financiacion.

2. Networking: A través de la red establecida de Camaras de Comercio Alemanas en el
Extranjero (AHK) pueden establecerse valiosos contactos, actuando aqui las Camaras de
Comercio como intermediarias para el acceso a los mercados extranjeros. Pero, también a
nivel regional las Camaras de Comercio pueden ayudar a crear una red a través de eventos
o foros de encuentro con empresas localizadas en Alemania y con institutos de investigacion
cientifica o universidades.

3. Abogacia: Representacion de intereses ante el Gobierno Federal y los estados federados.

Cada camara de comercio e industria tiene su propio plan de accion. Especialmente interesante es
la iniciativa de la Camara de Comercio e Industria de Hamburgo'?, "E trifft U - Existenzgriinderin
trifft Unternehmerin®, que permite a jovenes empresarias reunirse con empresarias ya establecidas
para intercambiar experiencias y crear una red de mentoring.

El tema de "las mujeres como fundadoras y empresarias" también ha pasado a primer plano a nivel
federal, y el Ministerio Federal de Economia y Energia ha dedicado un departamento
exclusivamente a las mujeres fundadoras y empresarias.*?

La Camara de Industria y Comercio de Berlin ofrece informacion sobre opciones de financiaciéon a
nivel regional, pero también ministerial.

10 hitps://www.dihk.de/de (versién en aleman e inglés)

1 https://www.ihk.de/hamburg/ (versién en aleman e inglés)
12 https://www.existenzgruenderinnen.de/DE/Home/home_node.html (versién en varios idiomas)
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En la pagina web de la Camara de Industria y Comercio de Stuttgart se ofrece un resumen de las
opciones de financiacion para nuevas empresas, con un esquema estructurado de las soluciones
de financiacion tradicionales y no tradicionales.

El portal de empresas incipientes de los Estados federados de Sajonia, creado en colaboracion con
las Camaras de Industria y Comercio de Leipzig, Dresde y Chemnitz, se divide en las 4 secciones
siguientes: Paso a paso, Plantilla de plan de negocio, Chequeo de fundadores y Retratos de
fundadores, con especial atencion a las opciones de financiacion ofrecidas a nivel regional.

2.5. Red de ayuda al emprendimiento

Alemania cuenta con una red Unica de ayudas a la creacion de empresas y ofertas de apoyo
financiero:

Desarrollo econémico: Las oficinas municipales y regionales o las empresas de desarrollo
econdmico®® ofrecen a las empresas de nueva creacioén asesoramiento de orientacion, servicios de
guia a través de la administracion o ayuda especial con proyectos de construccion o la basqueda
de un local. Los centros de innovacion, tecnologia y creacion de empresas ayudan a las empresas
jovenes'y, en su caso, orientadas a la tecnologia a disponer de una ubicacién empresarial favorable.

Las agencias de empleo promueven la creacién de empresas a partir del desempleo.

Catedras y redes de creacién de empresas: en torno a las universidades han surgido numerosas
redes regionales de creacién de empresas para estudiantes, licenciados y cientificos, apoyadas por
el programa de financiacion EXIST del BMWi.

Ferias de creacion de empresas: Los visitantes pueden obtener aqui informacion, formacion
continua y asesoramiento individual.

Iniciativas de creacion de empresas: Las iniciativas de creacién de empresas de &mbito estatal,
regional o local suelen ayudar gratuitamente a los fundadores a encontrar ideas para su propia
empresa, a elaborar planes de negocio y a gestionar la empresa.

Adquirir una empresa: No siempre tiene por qué ser una startup. ¢Por qué no adquirir y continuar
una empresa ya existente y en funcionamiento? El Ministerio Federal de Economia y Energia, en
colaboracién con otros socios, ha creado la bolsa de sucesién de empresas nexxt-change!* para
reunir a empresarios y empresas de nueva creacion interesados en la sucesion. Los interesados
pueden buscar en los anuncios de la bolsa 0 poner sus propios anuncios.

13 \yww.innovationszentren.de (version aleman e inglés)

14 https://www.nexxt-change.org/DE/Startseite/inhalt.html (version en aleman)
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3. Regulaciones y tramites para la
creacion de una Startup

3.1. Profesionales libres

Los profesionales libres son aquellos que tienen profesiones médicas, cientificas, técnicas,
econdmicas, artisticas, literarias, docentes y educativas.

La Agencia Tributaria decide quién es profesional libre o no.

Es muy caro si posteriormente se le asocia a una actividad econémica. Entonces, se tiene que pagar
el impuesto sobre actividades econdmicas a mes vencido.

3.2. Inscripciones requeridas a autbnomos y empresas

3.2.1. Agencia Tributaria

Hay que registrarse en la Agencia Tributaria, de manera informal, con una carta con el nombre y
una breve descripcion de lo que se pretende hacer, a mas tardar 4 semanas después de iniciar la
actividad. Tras el registro, la Agencia Tributaria envia un cuestionario de registro fiscal en el que se
debe facilitar informacion sobre la actividad y el volumen de negocios y beneficios previstos. A
continuacion, la Agencia Tributaria facilita el nimero de identificacion fiscal.

Los auténomos deben pagar el impuesto sobre el volumen de negocios y el impuesto sobre la renta
(excepcion: reglamento de pequefias empresas); no tienen obligacion de pagar el impuesto sobre
actividades economicas.

3.2.2. Seguro de enfermedad

Los autonomos deben tener un seguro de enfermedad (obligatorio o privado) — Véase el punto 9
para mas informacion.

Excepcidn: los artistas y publicistas (pueden elegir entre el seguro de enfermedad obligatorio en
virtud de la Ley de la Seguridad Social de los Artistas o el seguro de enfermedad privado).
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3.2.3. Registro Mercantil

Solo es necesario si ha elegido una forma juridica que deba inscribirse en el Registro Mercantil o si
figura como comerciante en el caso de otras formas juridicas.

3.2.4. Agencia de Empleo

Si desea contratar un seguro de desempleo voluntario.

3.2.5. Camara

Algunos autbnomos tienen que ser miembros obligatorios de su camara competente'®. La tarea mas
importante de la camara es decidir si los futuros miembros de la misma reciben su licencia
profesional y establecer las normas segun las cuales los miembros de la cAmara deben ejercer su
profesion.

3.2.6. Seqguro obligatorio de accidentes

Por regla general, los autbnomos también pueden asegurarse en el colegio profesional que les
corresponda. En funcién de la profesién, los autbnomos estan afiliados obligatoriamente a su
colegio profesional.

e La Verwaltungs-Berufsgenossenschaft!®: La VBG es la asociacion profesional de bancos,
compafiias de seguros, administraciones y también de las profesiones liberales. Cuenta con
numerosos miembros asegurados voluntariamente.

e La Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege'’: en la BGW estan
asegurados obligatoriamente empresarios como fisioterapeutas, comadronas, masajistas,
asistentes de bafios médicos, podologos, logopedas, enfermeros y enfermeros geriatricos,
operadores de servicios de asistencia ambulatoria y operadores de guarderias privadas para
nifilos. Otros autonomos del sector de la salud y la asistencia social también pueden
asegurarse de forma voluntaria.

e Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse'®: Todos los auténomos de
los sectores de la impresion y el tratamiento del papel (por ejemplo, fotégrafos, disefiadores
fotograficos) y textil y de la confeccion (por ejemplo, maestros zapateros, sastres) tienen que
estar asegurados obligatoriamente en la BG ETEM.

15 camara en el sentido de organizacion gremial o colegio profesional.
16 www.vbg.de (versién en aleman)

7 www.bgw-online.de (versién en aleman)

18 www.bgetem.de (version aleman e inglés)
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3.3. Formas juridicas en Alemaniav

3.3.1. Empresa individual

Resulta muy adecuada para empezar a trabajar por cuenta propia. Crear una empresa unipersonal
es facil y rapido. La sociedad unipersonal se crea automaticamente si empieza a trabajar como
autobnomo y no ha elegido ninguna otra forma juridica. El empresario individual autbnomo no tiene
gue inscribirse en el Registro Mercantil ni en el Registro de Sociedades. Tampoco se exige un
capital social minimo de cierta cuantia. En caso de reclamaciones de responsabilidad contra la
empresa, el empresario individual responde con todo su patrimonio privado.

3.3.2. Sociedad civil (GbR o GdbR)

La sociedad civil es una forma juridica alemana fundada por dos o mas personas por un
determinado tiempo para realizar un determinado negocio o alcanzar un objetivo comun concreto.
Se puede fundar de manera informal, basta con un acuerdo verbal entre los accionistas, aunque se
recomienda un contrato por escrito. Siempre esta vinculada a un propésito, esta sujeta al derecho
civil y también se le conoce como sociedad civil?°. Aunque es posible nombrar a un Unico director
gerente de entre los socios de la GbR mediante un acuerdo, normalmente todos los socios asumen
la gestién de forma conjunta y también toman decisiones conjuntas.

Una GbR no esté inscrita en el registro mercantil. Si se trata de una actividad comercial, cada socio
debe inscribirse en la oficina de comercio. Ademas, deben presentar el "Cuestionario para el registro
fiscal" cumplimentado en la oficina tributaria en el plazo de un mes desde la apertura del negocio o
el inicio de la actividad. Esto ultimo también se aplica a los fundadores autébnomos. Sin embargo,
no necesitan registrarse en la Oficina de Licencias Comerciales. Las Camaras de Industria y
Comercio o las Camaras de Artesania ofrecen plantillas para contratos GbR escritos en sus sitios
web.

La propia fundacion necesita un nimero de identificacion fiscal (NIF) que puede solicitar en la oficina
de Hacienda responsable de su zona administrativa. Ademas, tiene que solicitar el registro de una
pequefia empresa en la oficina de comercio competente, cuya tramitacion suele costar entre 10 y
65 euros.

Como pequefia empresa, el volumen de negocios esta limitado, es decir, se puede generar un
volumen de negocios hasta un limite maximo que actualmente es de 250.000 euros al afio. Para los
importes més elevados, la sociedad civil se convierte automaticamente en una sociedad colectiva
cuya inscripcion en el registro mercantil es obligatoria.

19 https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Rechtsformen/inhalt.html (versién en varios idiomas)

20 BGB-Gesellschaft o Gesellschaft des burgerlichen Rechts
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No se requiere ningun capital inicial minimo. Sin embargo, el riesgo empresarial es asumido
conjuntamente por todos los socios y son responsables tanto de los asuntos empresariales como
de los privados. Lo mismo ocurre con los beneficios.

Los pequefios comerciantes pueden utilizar un nombre imaginativo, sectorial o de actividad para su
empresa. No obstante, las Camaras de Industria y Comercio recomiendan utilizar siempre el nombre
y los apellidos, aunque no exista obligacion legal de hacerlo.

Las empresas GbR pueden ser:

e GbR entre particulares

e GbR entre autbnomos

e GbR entre comerciantes

e GbR entre bancos = sindicato bancario

3.3.3. Sociedad colectiva (PartG y PartGmbB)

Al igual que la GbR, la sociedad colectiva es adecuada para todos los autbnomos que quieran
cooperar con socios.

o PartG: En la sociedad colectiva "simple", la sociedad responde de los errores profesionales
con su patrimonio social, asi como los socios que hayan participado en la tramitacién de un
pedido. Los socios responden de las obligaciones de la sociedad (por ejemplo, el alquiler)
con su patrimonio privado.

e PartGmbB: En una sociedad colectiva con responsabilidad profesional limitada, sélo la
sociedad colectiva es responsable de los errores profesionales con su patrimonio social. Los
socios individuales no son responsables de los errores personales. También en este caso,
los socios responden de las obligaciones de la sociedad con su patrimonio personal. Es
obligatorio un seguro de responsabilidad profesional especial para esta forma juridica. El
ambito de aplicacion de la PartGmbB se limita (todavia) a las profesiones de abogado,
agente de patentes, asesor fiscal y auditor.

e El contrato entre los socios debe formalizarse ante notario. La sociedad debe inscribirse en
el registro de sociedades, normalmente en el juzgado del distrito. No se exige un capital
social minimo.

e Algunas profesiones liberales (por ejemplo, los abogados) s6lo pueden asociarse con
determinados profesionales.

3.3.4. Sociedad de responsabilidad limitada (GmbH)

Los autébnomos pueden constituir una sociedad de responsabilidad limitada solos o junto con otros
socios.
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En el caso de una GmbH, la responsabilidad por reclamaciones de responsabilidad contra la
empresa se limita a los activos de la empresa. Los socios no responden con su patrimonio privado
(pero si con los préstamos). Por otro lado, la GmbH es mucho mas complicada de constituir y
gestionar que una sociedad civil o colectiva. Los estatutos tienen que estar legalizados ante notario.
La GmbH debe inscribirse en el Registro Mercantil con la documentacion en aleman. Hay que reunir
un capital social de al menos 25.000 euros para la fundacion.

Una GmbH es siempre mercantil. Esto significa que no se le aplican las caracteristicas especiales
de la profesion liberal, como la exencién del impuesto sobre actividades econémicas.

Una GmbH también esta obligada a cerrar cada ejercicio social con una cuenta de pérdidas y
ganancias, asi como con un balance.

No todos los autbnomos pueden constituir una GmbH. Especialmente en el caso de las profesiones
liberales reguladas por el derecho profesional y ético, debe aclararse si la GmbH esta permitida.

Desde agosto de 2022, es posible crear una GmbH de forma online. La autenticacién en linea se
lleva a cabo en una videoconferencia en tiempo real entre el notario y las partes implicadas. Sélo el
sistema de videocomunicacion del Colegio Federal de Notarios estd homologado para este fin.

3.3.5. Sociedad responsabilidad limitada (UG)

La UG (haftungsbeschrankt) es la "hermana pequefa" de la GmbH. Lo que es tipico de la GmbH
también se aplica a ella. La diferencia es que los tramites para constituir la sociedad pueden
reducirse considerablemente con la ayuda de un modelo de protocolo. Y la UG puede fundarse con
solo 1€ de capital social. Dado que la UG debe convertirse en una GmbH "real" con el paso de los
afios, deben constituirse reservas. Esto significa que debe apartarse una cuarta parte de los
beneficios anuales hasta que los activos de la empresa alcancen los 25.000 euros. Lareserva puede
constituirse lentamente a lo largo de muchos afios. No hay limite de tiempo.
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4. Reconocimiento de titulos extranjeros

En lo que respecta al reconocimiento de titulos de ensefianza extranjeros, hay que tener en cuenta
gue los ambitos de la escolarizacion y la formacién profesional en Alemania estan bajo el control de
los Estados federados, por lo que las normas para el reconocimiento de un titulo pueden variar de
un Estado federado a otro.

Los siguientes enlaces contienen informacion sobre el reconocimiento de titulos de formacién y una
lista de direcciones de las oficinas a las que puede dirigirse en cada Estado federado:
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php

www.anabin.kmk.org

Estas paginas web permiten realizar una primera investigacion sobre el reconocimiento y las
posibilidades de convertir la propia formacién en un titulo aleman.

ANABIN es la base de datos de la Oficina Central de Educacion en el Extranjero (ZAB) con sede en
Bonn (Graurheindorfer Str. 157, codigo postal 53012. Teléfono: +49 (0)228 501-352,-264). Traduce
en siglas un titulo adquirido en el extranjero o indica la clasificacion de un titulo universitario u otro
titulo académico adquirido. ANABIN contiene practicamente la lista de titulaciones académicas que
pueden ser reconocidas por las autoridades alemanas. Sin embargo, no todas las titulaciones
posibles estan incluidas en la base de datos ANABIN, ni son reconocidas en Alemania: Muchas
titulaciones requieren un procedimiento diferente y largo en el que se acude directamente al ZAB y
se presenta el caso ante un comité de expertos que decide sobre el reconocimiento de la titulacién
en cuestion.

Para el reconocimiento de sus estudios o cualificaciones profesionales, exigiran una traduccion al
aleman de sus documentos, certificados y diplomas. Pida a las autoridades competentes que le
digan exactamente qué documentos hay que traducir realmente y si debe presentarlos como
originales o como copias compulsadas.

También es aconsejable contratar a un traductor reconocido y jurado en Alemania a través de la
siguiente pagina web: www.justiz-dolmetscher.de.

4.1. Reconocimiento de profesiones

Antes de que los autonomos puedan acceder al mercado laboral, suele haber un procedimiento de
reconocimiento mas largo y complicado que, dependiendo de la profesién deseada, puede conllevar
un afio de estudios de master, un periodo de practicas juridicas (unas practicas en un bufete local
en el caso de abogados y similares) o la superacion de un examen estatal exclusivamente en
aleman.
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4.2. Reconocimiento de cualificaciones profesionales

Todas las Camaras de Industria y Comercio (IHK) disponen de oficinas especiales a las que puede
dirigirse para el reconocimiento de cualificaciones profesionales extranjeras. El departamento de la
IHK responsable del reconocimiento se llama IHK-FOSA (Homologacién de Cualificaciones
Extranjeras). Su direccion es:

IHK FOSA, Ulmenstr. 52g-90443 Nuremberg, Alemania.

Tel.: +49 (0)911 815060

Fax: +49 (0)911 81506100

Correo electronico: info@ihk-fosa.de

En el sitio web www.ihk-fosa.de (en 8 idiomas disponible) encontrara informacion inicial sobre como
proceder. Haga clic en el mapa de Alemania de la pagina de inicio e introduzca el codigo postal de
la ciudad en la que desea obtener asesoramiento. Aparecera la direccion de la IHK responsable,
asi como el nombre y el nimero de teléfono de una persona de contacto.

En cuanto se abra su expediente, se iniciara un procedimiento para comparar la cualificacion
profesional obtenida en su pais con un perfil profesional comparable en Alemania, a fin de
comprobar si existen o no diferencias significativas.

El procedimiento no es gratuito. Es recomendable consultar previamente los costes exactos. Si el
procedimiento de reconocimiento tiene éxito, se emitird una decisién sobre la equivalencia de las
profesiones no reguladas, que tiene el mismo valor juridico que una cualificacion profesional
adquirida en Alemania. Si las diferencias entre el titulo extranjero y el aleman son significativas, se
le pedird que realice unas practicas o un curso aleman de formacién continua para lograr la
equivalencia. El procedimiento en detalle varia de una profesién a otra.
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5. Impuestos

Los impuestos especificos que tiene que pagar como empresario dependen, entre otras cosas, de
la forma juridica que haya elegido y del importe de sus beneficios. En general, se le pueden aplicar
los siguientes tipos de impuestos:

5.1. Impuesto sobre larenta/ de sociedades

Como empresario individual o socio de una sociedad colectiva, debe pagar impuestos sobre sus
beneficios si superan determinados importes exentos de impuestos. Consulte a un asesor fiscal. El
impuesto de sociedades grava la renta de las personas juridicas, como las sociedades andénimas.
Se gravan sus beneficios. El tipo del impuesto de sociedades es uniforme (15%).

5.2. Impuesto sobre actividades econdmicas

El impuesto sobre actividades econdmicas también es un impuesto relacionado con los beneficios
y lo recauda el municipio en el que esta ubicada su empresa. La cuantia del impuesto sobre
actividades econdémicas varia mucho en Alemania, entre el 10% y el 17%. Todo aquel que tenga
registrado un comercio en Alemania debe pagarlo. Los autbnomaos estan exentos. Este impuesto se
calcula sobre la base de los respectivos ingresos comerciales. La base imponible es el beneficio
imponible. Si éste es inferior al importe exento de impuestos actualmente vigente de 24.500 euros,
las sociedades unipersonales y las sociedades colectivas no deben pagar el impuesto sobre
actividades economicas.

5.3. Impuesto sobre volumen de negocios

Actualmente, el impuesto sobre el volumen de negocios (también conocido como impuesto sobre el
valor afadido) en Alemania es del 19% (tipo impositivo normal), para determinados bienes y
servicios es del 7% (tipo impositivo reducido), y algunos servicios estan totalmente exentos del
impuesto sobre el volumen de negocios. El IVA debe figurar por separado en la factura. Hasta un
determinado limite de facturacién (actualmente 17.500 euros al afo), los llamados pequefios
empresarios no estan sujetos al impuesto sobre el volumen de negocios.
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5.4. Exenciones para las pequefas empresas

e Exencion del impuesto sobre el volumen de negocios: Las empresas no tienen que pagar el
impuesto sobre el volumen de negocios a la Agencia Tributaria si su volumen de negocios en
el afio natural anterior mas los impuestos devengados por el mismo no superaron los 17.500
euros y su volumen de negocios en el afio natural en curso mas los impuestos devengados por
el mismo probablemente no superaran los 50.000 euros.

e Exencion de la contabilidad por partida doble: Se permite a los pequefios empresarios llevar la
denominada contabilidad por partida simple si no tienen la condicién de comerciantes, no estan
inscritos en el registro mercantil y no superan los limites de volumen de negocios, beneficios y
los denominados valores econémicos: Volumen de negocios: 600.000 euros, beneficios del
comercio o de la agricultura/silvicultura: 60.000 euros.

¢ Cuenta de excedentes de ingresos: Las pequefias empresas que no superen los limites antes

mencionados solo tienen que determinar sus beneficios mediante una simple cuenta de
excedentes de ingresos en un impreso oficial.
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6. Empleados y derecho laboral

Con un trabajo a jornada completa, los empleados en Alemania trabajan unas ocho horas al dia. En
el caso del trabajo a tiempo parcial, pueden acordarse menos horas. Las pausas son obligatorias y
los empleados pueden compensar el trabajo extra necesario (horas extraordinarias) dentro de un
plazo determinado con tiempo libre. Normalmente, los empleados trabajan de lunes a viernes. En
algunas profesiones, como la sanidad, la gastronomia o el transporte, esta permitido trabajar los
domingos y festivos.

6.1. Salario

Siempre que su empresa no esté sujeta a las disposiciones de los convenios colectivos en virtud de
la legislacion laboral, es libre de negociar los sueldos y salarios. Sin embargo, no puede negociar
salarios inferiores al salario minimo establecido. El salario minimo también se aplica a los
minitrabajadores, los temporeros y los becarios; hay muy pocas excepciones.

6.2. Vacaciones

Todo trabajador tiene derecho a vacaciones pagadas en un afio natural, con un minimo de 24 dias
laborables. Ademas de las vacaciones, los trabajadores también tienen derecho a los domingos y
festivos de recreo, salvo que se haya acordado algo especial.

6.3. Enfermedad

Si un empleado no puede trabajar por enfermedad, tiene derecho legal al 100% del salario al que
tiene derecho durante un periodo de hasta seis semanas, siempre que la relacion laboral haya
durado previamente al menos cuatro semanas. La informacion sobre la naturaleza de la enfermedad
esta sujeta a secreto médico.

6.4. Despido

La Ley de Proteccion contra el Despido (Kiindigungsschutzgesetz?!) protege contra los despidos
socialmente injustificados o arbitrarios; ademas, existen disposiciones a favor de los trabajadores
especialmente merecedores de proteccién, como las mujeres embarazadas o las personas

21 https://www.gesetze-im-internet.de/kscha/BJNR004990951.html (version en aleman)
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gravemente discapacitadas. La notificacién de despido debe hacerse por escrito para que surta
efecto. El trabajador tiene derecho a conocer el motivo del despido.

6.5. Protecciéon de la maternidad

Segun la Ley de Proteccion de la Maternidad, las mujeres embarazadas sélo pueden ser
contratadas en las seis semanas anteriores al parto si han dado su consentimiento expreso. Tras el
parto, se prohibe el empleo durante al menos ocho semanas.

6.6. Salud y seguridad
El objetivo de la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo es garantizar y mejorar la seguridad y la

salud de los empleados en el trabajo a través de medidas de salud y seguridad en el trabajo.

6.7. Igualdad de trato

La Ley de Igualdad de Trato protege a los trabajadores de la discriminacion por motivos de raza,
origen étnico, sexo o religion.

6.8. Inscripcion del trabajador

Su primer programa obligatorio como empresario tras la celebracion por escrito del contrato es el
registro de su nuevo empleado en el seguro social y de accidentes, asi como el seguro de
enfermedad.
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/. Seguros

El seguro de enfermedad es obligatorio en Alemania para aslariados hasta un nivel de ingresos
determinado (66.600 en 2023, este importe se va actualizando peridédicamente).

7.1. Sequro de enfermedad obligatorio

Aproximadamente el 90 % de la poblacion residente en Alemania esta asegurada a través de un
seguro de salud “obligatorio™? (por ejemplo, AOK, BKK, DAK IKK o TK). La mayoria de los
auténomos no estan obligados a asegurarse con este tipo de seguros. Pueden elegir si desean
estar asegurados a través de un seguro privado o mediante este tipo de seguro.

7.2. Seguro de enfermedad privado

Si no se esta obligado por ley a asegurarse en un seguro de salud obligatorio, se puede optar por
un seguro privado. A diferencia del seguro de enfermedad obligatorio, las primas del seguro de
enfermedad privado no se calculan en funcion de los ingresos, sino que se basan en la edad, el
sexo, el estado de salud, los posibles factores de riesgo en el entorno laboral y los paquetes de
prestaciones elegidos.

Es importante saber que, segun la legislacion alemana, no suele ser posible volver posteriormente
al seguro obligatorio una vez que se ha optado por el seguro privado. Por tanto, a la hora de decidir
entre el seguro privado y el obligatorio, hay que sopesar detenidamente todas las ventajas e
inconvenientes.

7.3. Seguro de desempleo de los autbnomos

e Los trabajadores autbnomos que deseen seguir estando asegurados de forma voluntaria
(previa solicitud) en el régimen legal del seguro de desempleo deben haber estado asegurados
de forma obligatoria, por ejemplo, en una relacion laboral, durante al menos doce meses en los
tltimos veinticuatro meses anteriores a su incorporacion al trabajo. También se acepta como
requisito previo la percepcion de una prestacion sustitutoria de la remuneracién, por ejemplo,
un subsidio de desempleo inmediatamente anterior.

22 Gesetzliche Krankenkasse: Casi un 90% de la poblacion alemana tiene cobertura sanitaria a través de los seguros médicos de
corporaciones de derecho publico y cumpliendo asi con la obligacion de estar asegurados. Estos seguros médicos son conocidos como
seguros médicos conforme a la legislacion (gesetzliche Krankenversicherung, siglas GKV del aleman), o dicho de otro modo, como los
seguros que permite cumplir con dicha obligacion. Por ello a menudo se traducen como “seguros obligatorios”.
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e Solicitud de derechos residuales. Los trabajadores autbnomos que antes de convertirse en
autobnomos trabajaban por cuenta ajena sujetos a las cotizaciones de la seguridad social y ya
han percibido prestaciones de desempleo tienen un derecho residual a prestaciones de
desempleo si han transcurrido menos de cuatro afios desde que surgio este derecho por
primera vez. Este derecho residual y el derecho recién adquirido a través del seguro voluntario
continuado se suman para formar un derecho maximo total.

e Solicitud. La solicitud del seguro de desempleo continuado debe presentarse en la oficina de
empleo del lugar de residencia en los tres primeros meses tras el inicio de la actividad por
cuenta propia.

7.4. Percepcion del subsidio de desempleo

Los desempleados que perciben el subsidio de desempleo y sélo ejercen una actividad autbnoma
marginal estan asegurados para las pensiones, la asistencia sanitaria y los cuidados de enfermeria
a través de la Agencia de Empleo.

7.5. Prevision para la jubilaciéon

7.5.1. Seguro obligatorio de pensiones

e El seguro de pensiones obligatorio desempefia un papel importante para los autonomos. A
diferencia de la mayoria de los demas trabajadores auténomos, toda una serie de
autbnomos estan asegurados obligatoriamente en este régimen: los profesores autbnomos,
asi como los educadores, formadores, conferenciantes y auxiliares docentes que imparten
clases por cuenta propia.

e Los trabajadores autbnomos que no estan obligados a asegurarse en el régimen obligatorio
del seguro de pensiones pueden asegurarse voluntariamente previa solicitud o hacerse un
plan de pensiones privado.

7.5.2. Fondo de pensiones profesionales

Muchos auténomos deben o pueden organizar su prevision para la vejez a través de planes de
pensiones profesionales.

e Profesiones colegiadas: Los autbnomos cuya profesién tiene su propia camara profesional
suelen estar afiliados a dicha camara. Por lo que respecta a su seguro de pensiones, estas
profesiones colegiadas suelen estar obligatoriamente aseguradas con un plan de pensiones
profesionales. Esto se aplica a un total de doce profesiones liberales, por ejemplo, médicos,
abogados, asesores fiscales, arquitectos 0 psicoterapeutas. Los psicoterapeutas
psicoldgicos de Berlin son una excepcion. No existe un régimen de pensiones para ellos en
su camara. Pueden organizar su prevision para la vejez como quieran. Lo mismo ocurre con
los ingenieros: pueden ser miembros de su camara, pero no estan obligados. Si estan
afiliados a la camara, normalmente tienen que suscribir un seguro de jubilacion a través de
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su régimen de pensiones. Si no estan afiliados a la camara, pueden organizar su pension
de forma independiente.

e Régimen de pensiones de la prensa: Se encarga de muchas profesiones del &mbito de la
comunicacion y los medios de comunicacion. En este caso, los afiliados pueden hacer una
prevision voluntaria para su vejez, ademas de la cobertura que ofrece el seguro de
pensiones obligatorio.

e Otros fondos de pensiones: También existen otras pensiones para profesiones concretas.
En el siguiente link se encuentra la informacion realtiva: http://www.kuenstlersozialkasse.de

7.6. Percepcion del subsidio de inicio de actividad

e Seguro de pensiones: En principio, no existe obligacion de estar afiliado al régimen legal del
seguro de pensiones cuando se percibe un subsidio de puesta en marcha. Se establece una
excepcion para determinados trabajadores autébnomos, de conformidad con el articulo 2 del
Cdédigo VI de la Seguridad Social, como los artesanos, las comadronas, los profesores, los
artistas y los publicistas. Estan sujetos a la afiliaciébn obligatoria al seguro de pensiones
obligatorio. Los trabajadores autbnomos que no estan sujetos al seguro obligatorio; pueden
optar por el seguro obligatorio previa solicitud y/o seguir afiliados voluntariamente al seguro de
pensiones aleman?,

e Seguro de enfermedad y seguro de dependencia: Los beneficiarios de la ayuda inicial pueden
solicitar a su caja de enfermedad obligatoria una cotizacibn minima en determinadas
condiciones. Para calcular la cotizacion al seguro de enfermedad se tiene en cuenta toda la
capacidad econdmica, es decir, todos los ingresos que sirven para cubrir el coste de la vida.
Tenga en cuenta que también debe tener en cuenta el subsidio de puesta en marcha a la hora
de calcular los ingresos.

e Seguro de desempleo: Los beneficiarios de la ayuda inicial pueden seguir acogiéndose al
seguro de desempleo voluntario (previa solicitud). Debe solicitarlo en los tres meses siguientes
al inicio de la actividad por cuenta propia.

23 Deutsche Rentenversicherung: https://www.deutsche-rentenversicherung.de/
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8. Planes de financiacion

8.1. Ley de Financiacion del Futuro

La Ley de Financiacién del Futuro (Zukunftsfinanzierungsgesetz) pretende apoyar la acumulacion
de activos privados y movilizar mas capital privado para futuras inversiones en proteccion del clima
y digitalizacion. Ademas, pretende reunir medidas integrales y agrupar normativas del derecho de
sociedades, el derecho del mercado de capitales y el derecho fiscal. El Ministerio Federal de
Hacienda y el Ministerio Federal de Justicia presentaron conjuntamente los puntos clave y ahora
han puesto en marcha el proyecto.

Los puntos clave prevén, entre otras, las siguientes mejoras:

v" Reducir el capital minimo para una Oferta publica (Bérsengang) de los 1,25 millones de euros
actuales a 1 millén de euros y estudiar nuevas simplificaciones de los requisitos reglamentarios
en relacion con el acceso al mercado de capitales.

v Facilitacion de las inversiones de los inversores institucionales en empresas de nueva creacion,
empresas en crecimiento y PYME, asi como mejores condiciones marco para formas de
transaccion modernas, como las sociedades de adquisicion con fines especiales.

v Digitalizacion del mercado de capitales, por ejemplo, creando la posibilidad de emisiones de
acciones con valores electrénicos (por ejemplo, con tecnologia blockchain o tecnologias
comparables).

v' Examen de la mejora de la transferibilidad de los criptovalores.

v introduccién de acciones de voto mdltiple.

v" Mayor digitalizacion e internacionalizacion de la supervision y del Derecho de supervision.

v Incentivos para acumular activos, especialmente invirtiendo en acciones mediante cambios en
la desgravacion por ahorro de los empleados.

v" Maodificacion fiscal y, con ello, facilitacion de la participacién de capital de los empleados.

8.2. Subvenciones estatales — fondos KfW

Existen varias subvenciones especiales de los gobiernos federal y estatales para apoyar a
empresas de nueva creacion a través del Kfw?*, el banco de desarrollo aleman. Desde 1948, trabaja
en nombre del gobierno federal aleman y de los estados federados para mejorar las condiciones de
vida econémicas, sociales y ecoldgicas histéricamente en Alemania y desde las ultimas décadas
también todo el mundo.

24 Kreditanstalt fiir Wiederaufbau: https://www.kfw.de/kfw.de-2.html
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En 2021 aporté un volumen promocional de 107.000 millones de euros para empresas de nueva
creacion. De ellos, el 33 % se destind a medidas de proteccion del clima y el medio ambiente. Con
sus servicios de financiacion y promocién, actia de conformidad con la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas y contribuye a la consecucién de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en todo el mundo.

8.2.1. Préstamo inicial ERP — Dinero inicial=

e La financiacion esta disponible para los fundadores que tengan las cualificaciones
profesionales y comerciales necesarias y cuyas necesidades totales de financiacion externa
no superen los 125.000 euros. Si la necesidad de financiacion es mayor, se puede
considerar el Préstamo ERP Forderkredit KMU o el KfW-Férderkredit groRer Mittelstand. Las
solicitudes pueden presentarse para empresas con una antigiiedad maxima de cinco afios.

e Importe maximo: 125.000 euros

e Plazo: De 5 a 10 afios y de uno a dos afos de puesta en marcha sin amortizacion.

¢ Fundacion en equipo: Si hay varios fundadores, se puede utilizar la cantidad maxima por
fundador para el mismo proyecto.

e Tipo de interés: El tipo de interés es fijo.

e Garantia: Si se dispone de capital propio y garantias, también deben utilizarse para
garantizar el préstamo. Sin embargo, se aprobaré un préstamo, aunque no sean suficientes,
ya que el “KfW Bankengruppe” libera obligatoriamente al banco principal del 80% de la
responsabilidad.

e Combinaciéon con otros fondos de fomento: No es posible la combinacién con otros
programas de creacion de empresas. Sin embargo, se puede solicitar al mismo tiempo la
subvencion de puesta en marcha de la agencia de empleo.

e Solicitud: El préstamo inicial ERP para la creacién de empresas debe solicitarse antes del
inicio del proyecto. La solicitud al KfW Bankengruppe debe presentarse a través del banco
propio del fundador o empresario (banco o caja de ahorros).

e Puede disponer de su préstamo en un plazo de 9 meses a partir del compromiso

e Comisién de compromiso del 0,15% mensual a partir de 6 meses y 2 dias hébiles bancarios
después del compromiso.

8.2.2. Mdédulos de Fondo de Inversion a Futuro

Con el Fondo de Futuro y sus modulos individuales, el Gobierno Federal apoya a las empresas
emergentes innovadoras orientadas a la tecnologia en su fase de crecimiento y aporta 10.000
millones de euros en fondos publicos para este fin a través del Kreditanstalt fir Wiederaufbau?®
(KfW) hasta 2030. Junto con inversores privados, pretende movilizar 30.000 millones de euros en
capital privado y publico para Alemania como emplazamiento de capital riesgo durante este periodo.
Estos fondos también fluirdn hacia importantes areas de innovacion y transformacion que se

25 https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/GréeC3%BCnden-Nachfolgen/F%C3%B6rderprodukte/ERP-
Gr%C3%BCnderkredit-Startgeld-(067)/ (version aleman e inglés)

26 hitps://www.kfw.de/kfw.de.html (versién aleman e inglés)
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priorizaran con mayor detalle, en particular la inteligencia artificial (1A), la tecnologia cuantica, el
hidrogeno, la medicina, la movilidad sostenible, la bioeconomia y la economia circular, asi como la
tecnologia climética, energética y medioambiental.

Los modulos del Fondo de Inversion a Futuro tienen en cuenta las diferentes necesidades de
financiacion de las empresas de nueva creacién en las distintas fases de desarrollo. El objetivo de
los distintos médulos es proporcionar capital propio, deuda y capital intermedio a empresas
tecnoldgicas innovadoras de nueva creacion en su fase inicial o final de crecimiento.

e Con la Iniciativa de European Tech Champions Initiative, el Gobierno aleman, junto con
socios europeos, apoya la creacion de fondos europeos de gran volumen para las Ultimas
fases de financiacion.

e Con su perspectiva de inversion a largo plazo, el DeepTech & Climate Fonds abre
oportunidades a empresas tecnoldgicas en fase de crecimiento y refuerza asi la soberania
tecnolégica de Alemania y Europa. Como socio para el crecimiento e inversor, el fondo
trabaja con inversores a largo plazo para financiar empresas de deep-tech con tecnologias
innovadoras y con potencial para convertirse en lideres mundiales. Se presta especial
atencion a las inversiones en empresas de deep-tech climéaticas que persiguen el objetivo
de alcanzar metas de proteccién del clima mediante el uso eficiente de los recursos y allanan
el camino hacia un futuro neutro desde el punto de vista climatico y conservador de los
recursos.

e Con el Fondo de Crecimiento Alemania, el Gobierno Federal quiere abrir nuevos grupos
de inversores, especialmente institucionales, para el mercado aleman de capital riesgo. Un
fondo de crecimiento en la plataforma del High-Tech Griinderfonds (HTGF) apoya la
financiacién de seguimiento y crecimiento en la cartera del HTGF.

e ElImoddulo Venture Tech Growth Financing tiene por objeto proporcionar créditos de capital
riesgo a empresas tecnologicas en fase de scale-up.

8.2.3. Garantias

Si el prestatario carece de garantias suficientes, las garantias privadas o publicas de los bancos de
garantia pueden ayudar.

Solicitud: La solicitud de garantia se presenta al banco de garantia junto con el banco del prestatario.

Garantia sin banco: Los fundadores que sigan buscando un banco propio adecuado pueden
solicitarla directamente al banco de garantia de su estado federado. El Birgschaftsbank examina
entonces el proyecto y se compromete tras emitir una evaluacion positiva.
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Para mas informacién, se pueden visitar las péaginas www.foerderdatenbank.de -
www.existenzgruender.de

8.2.4. Fondos de microcrédito en Alemania

El objetivo del Fondo de Microcréditos en Alemania es crear una oferta de microcréditos a escala
nacional. Para ello, el fondo coopera con el Banco GRENKE y las denominadas instituciones
microfinancieras (IMF).

Cualquier persona que desee recibir "Mi microcrédito" no tiene que acudir a un banco o caja de
ahorros, sino a una de las IMF acreditadas. Se trata de socios contractuales de fondos
especializados en la concesion de pequefios préstamos.

Por regla general, para la concesion de préstamos se exigen pequefias garantias individuales de
personas del circulo de parientes y conocidos o de socios comerciales. Ademas, el fondo también
acepta vehiculos de motor propios como garantia.

El importe maximo de crédito es de 25.000 euros. Si el préstamo concedido anteriormente se
devuelve sin problemas en un plazo de seis meses, se pueden solicitar nuevos microcréditos, sin
gue los microcréditos concedidos puedan superar la suma de 25.000 euros. Los microcréditos
devengan un interés del 6,9% anual. El plazo maximo del préstamo es de 48 meses. Es posible un
periodo de gracia de seis meses previa solicitud. Se cobra una comision de cierre de 130 euros por
la intermediacion del préstamo.

Para mas informacion, se puede visitar la pagina www.mein-mikrokredit.de

8.3. Microcréditos y subvenciones de los Estados Federales

La mayoria de los estados federados ofrecen subvenciones especiales para las microempresas,
sobre todo para las que se crean a partir del desempleo. A continuacion una seleccion de las ofertas:

e Baden-Wiurttemberg |,,Startfinanzierung 80": para empresas de nueva creacion, adquisiciones
de empresas o participaciones activas como préstamo (sin importe minimo) de hasta 100.000
euros del L-Bank, el banco estatal de Baden-Wirttemberg. www.|-bank.de

e Baviera |, Startkredit 100" del LfA Forderbank Bayern: para nuevos establecimientos e
instalaciones de empresas, adquisiciones de empresas, participaciones activas y el primer
stock de bienes a partir de 2.500 euros. www.lfa.de

e Berlin | Microcrédito del Fondo PYME del Investitionsbank Berlin: para creacion y consolidacion
de empresas, adquisicibn de empresas, nuevos establecimientos, ampliaciones, nuevos
proyectos hasta 25.000 euros. www.ibb.de
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e Brandenburgo |[,,Mikrokredit Brandenburg" del Banco de Inversiones del Estado de
Brandenburgo: para la creacion de empresas (incluidas empresas secundarias), medidas de
consolidacion, adquisicion de empresas o participaciones activas de 2.000 a 25.000 euros.
www.ilb.de

e Bremen |[,,BAB-Mikrokredit der Bremer Aufbau-Bank": para la creacién, consolidacion y
adquisicion de empresas con una necesidad de financiacién de hasta 25.000 euros. www.bab-
bremen.de

e Hamburgo | Hamburger Kleinstkreditprogramm via Hamburgische In- vestitions- und
Forderbank (IFB): para la creacion y el crecimiento de empresas con necesidades de crédito
reducidas de hasta 17.500 euros en Hamburgo. www.ifbhh.de

e Hesse | "Hessen-Mikrodarlehen" del Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WiBank) para
empresas de nueva creacion, jévenes empresas y sucesiones de empresas entre 3.000 y
25.000 euros. www.wibank.de

e Mecklemburgo-Pomerania Occidental |

v" Microcrédito para la creacion de empresas de la Gesellschaft fur Struktur-und
Arbeitsmarktentwicklung (GSA) Mecklemburgo-Pomerania Occidental: para financiar gastos
empresariales y adquisiciones de empresas de hasta 20.000 euros. www.gsa-schwerin.de

v' Subvencién para la creaciéon de empresas de la Sociedad para el Desarrollo Estructural y
del Mercado Laboral (GSA) para la creacion de empresas innovadoras, orientadas a la
tecnologia y basadas en el conocimiento como subvencién de 1.200 euros o 1.400 euros al
mes durante un maximo de 18 meses. www.gsa-schwerin.de

v" Promocion de la creacion de empresas y el desarrollo de microempresas en zonas rurales
por parte de la Oficina Estatal de Agriculturay Medio Ambiente de Mecklemburgo Occidental
mediante una subvencién. Los gastos subvencionables deben ser superiores a 10.000
euros. www.stalu-westmecklenburg.de

e Baja Sajonia | ,,MikroSTARTer Niedersachsen" como préstamo del NBank para la creacion y
sucesion de empresas, especialmente de microfundadores, con un importe de préstamo de
5.000 a 25.000 euros. www.nbank.de

e Renania del Norte-Westfalia | NRW/EU.Mikrodarlehen del NRW.BANK: para inversiones y
necesidades de capital circulante de microempresas de nueva creacion con necesidades de
financiacion de entre 5.000 y 25.000 euros. www.nrwbank.de

e Saarland | Saarland Startup Capital Programa: préstamos a largo plazo para la creacion de
empresas, consolidaciones y absorciones, asi como participaciones activas de hasta 25.000
euros. www.sikb.de

e Sachsen | Microcrédito para empresas de nueva creacion y empresas jovenes (MKD)" del
Sachsische Aufbaubank - Forderbank - (SAB): Préstamos para la creacion, consolidacion,
sucesion o participacion activa de empresas de hasta 20.000 euros. www.sab.sachsen.de
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e Sajonia-Anhalt | Subvencién para el fomento de la creacion de empresas (ego.-START) del
Banco de Inversiones de Sajonia-Anhalt (IB) como subvencién de 2.000 euros o 2.100 euros al
mes durante un maximo de 18 meses. www.ib-sachsen-anhalt.de

e Schleswig-Holstein | Microcrédito IB.SH como préstamo del Investitionsbank Schleswig-Holstein
(IB.SH) para apoyar la creacién de empresas, la adquisicion de empresas y las participaciones
activas de entre 3.000 y 25.000 euros. www.ib-sh.de

e Turingia | Micropréstamo del Thuringer Aufbaubank para proyectos de creacion de empresas,
jévenes empresas, participaciones empresariales y sucesiones y entre 2.000 y 10.000 euros.
www.aufbaubank.de
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9. Estrategia del gobierno aleman

El objetivo de la estrategia es reforzar los ecosistemas de creacion de empresas en Alemania y
Europa. El Gobierno Federal ha presentado una hoja de ruta concreta sobre cédmo pretende
alcanzar este objetivo dentro de esta legislatura. En ella, el Gobierno Federal agrupa medidas en
diez &mbitos de actuacion:

1. Reforzar la financiacién de las startups.

2. Facilitar a las startups la atraccion de talento y hacer mas atractiva la participacion de los
empleados en el capital.

3. Hacer que la creacion de startups sea mas facil y digital.

4. Reforzar a las mujeres fundadoras de startups y la diversidad en las startups.

5. Facilitar la creacion de empresas derivadas de la ciencia.

6. Mejorar las condiciones marco para las startups sin animo de lucro.

7. Movilizar las competencias de las empresas emergentes para la contrataciéon publica.
8. Facilitar el acceso a los datos a las nuevas empresas.

9. Reforzar los laboratorios vivos y facilitar el acceso a las startups.

10. Situar a las startups en el centro.

La estrategia de puesta en marcha se desarroll6 en un amplio proceso de participacion. En talleres
y en una consulta en linea, muchas partes interesadas aportaron sus puntos de vista y su
experiencia. El Gobierno Federal las tuvo en cuenta a la hora de elaborar la estrategia.

Muchas medidas ya estan en preparacion y pueden aplicarse con relativa rapidez. La aplicacién de
la Estrategia de Puesta en Marcha va acompafada de un seguimiento. El Gobierno Federal
informar4 anualmente sobre el estado de aplicacion. Ademds, revisara periddicamente si la
estrategia debe seguir desarrollandose y como. Para ello, seguird manteniendo el didlogo con todas
las partes interesadas.

27 https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Existenzgruendung/startup-strategie-der-
bundesregierung.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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9.1. Reforzar la financiacion de las startups

Las empresas emergentes de rapido crecimiento necesitan mucho capital, sobre todo en la fase
inicial, cuando aun no pueden generar sus propios ingresos. La financiacion bancaria tradicional,
como la que utilizan las empresas establecidas, apenas esta al alcance de las empresas jovenes
debido a su estructura de riesgo. El acceso al capital riesgo es, por tanto, crucial. Los volumenes
de inversion de capital riesgo han aumentado en los Gltimos afios. Sin embargo, si nos fijamos en
la proporcién de las inversiones totales de capital riesgo en el producto interior bruto, Alemania
sigue estando sé6lo en un rango medio en comparacion internacional.

Actualmente los inversores de EE.UU y Asia siguen siendo muy relevantes. De las 20 mayores
empresas europeas en crecimiento, el 63% fue financiado por inversores estadounidenses. Esto
preocupa al gobierno aleman, el cual seguira reforzando el mercado aleman y europeo de capital
riesgo y creando nuevas oportunidades de financiacion de gran volumen por parte de inversores
nacionales y europeos, especialmente a través del Kfw.

También podria considerarse la mejora de los cambios en la legislacién del mercado de capitales
gue podrian facilitar y flexibilizar las ofertas publicas, especialmente para las empresas de nueva
creacion. Un elemento importante para ello es la proyectada Ley de Financiacion Futura.

Como parte de la estrategia de puesta en marcha, el Gobierno Federal informard anualmente sobre
las actividades de inversion del Fondo Futuro, los instrumentos de financiacion de la puesta en
marcha financiados por el Fondo Especial ERP? y los programas de subvenciones para la
financiacion de la puesta en marcha, con el fin de presentar los progresos realizados en el desarrollo
de este sector.

Para reforzar a Alemania como emplazamiento de fondos desde el punto de vista fiscal, el Gobierno
Federal ampliara la exencién del IVA para los fondos de capital riesgo en la medida en que lo permita
la legislacion de la UE. Ademas, también examinara si, y en qué medida, los fondos publicos podrian
ser adecuados para invertir en capital riesgo y debatira esta cuestion a nivel europeo.

9.2. Facilitar a las startups la atraccion de talento y hacer mas
atractiva la participacion de los empleados en el capital

En la brdjula digital de Europa, la Comision Europea ha fijado el objetivo de aumentar a 20 millones
el nimero de personas empleadas en tecnologias de la informacion y la comunicacion en la UE de
aqui a 2030. El Gobierno Federal acoge con satisfaccion este objetivo y aportara su contribucion.

28 European Recovery Programm — El ERP Sondervermdgen es uno de los principales instrumentos de financiacion del desarrollo
econdmico de Alemania: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Artikel/Mittelstand/erp-sondervermoegen.html
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A su vez, busca que los empleados se sientan animados a formar parte del accionariado de la
empresa con mejoras fiscales. Apoya el talento, tanto nacional como extranjero y fomenta la
integracion de estudiantes del exterior en el mercado laboral facilitando los tramites administrativos.
Ademas, facilitara el acceso al proceso digital de solicitud de reconocimiento de cualificaciones
profesionales extranjeras a través del portal de informacidén "Reconocimiento en Alemania" (https://
www.anerkennung-indeutschland.de) gestionado por el Instituto Federal de Formacion Profesional
(BIBB). Y, por otro lado, velara por permitir el trabajo en remoto con el fin de atraer talento, asi como
de no perderlo.

9.3. Hacer que la creacion de startups sea mas facil y digital

El Gobierno Federal hara que las empresas de nueva creacién sean mas digitales. En particular,
esta previsto un procedimiento notarial en linea para la constitucion en efectivo de una GmbH en
24 horas. Esto también sera aplicable en el caso de constitucion y de acuerdos adoptados por
unanimidad para modificar los estatutos de la GmbH, incluidas las medidas de capital (aumento y
reduccion del capital social) y los acuerdos de cesion contenidos en los mismos.

Ademas, se pondra en marcha un proyecto para reducir los requisitos burocraticos de las empresas
de nueva creacion, de modo que los fundadores puedan concentrarse plenamente en su trabajo
real tras la fundacién. En este marco, también se examinaran las posibilidades de un primer afio de
baja burocracia.

9.4. Reforzar alas mujeres fundadoras de startups y la
diversidad en las startups

El porcentaje de mujeres creadoras de empresas fue del 17,7% en 2021 y de extranjeros fue del
21,5% del total de los fundadores de startups. A su vez, la creacion de empresas en las zonas
rurales y regiones estructuralmente débiles fue muy reducida. Como parte del Fondo Futuro, el
Gobierno Federal esta creando un nuevo instrumento para reforzar a las mujeres fundadoras y la
diversidad en las empresas de nueva creacion en el mercado aleman de capital riesgo. En el futuro,
el Gobierno Federal apoyara especificamente a mas mujeres fundadoras en el programa de
financiacion EXIST - Startups from Science - y establecera una nueva linea de financiacion "EXIST
Women". Ademas, se crearan diferentes instrumentos y lugares de debate para reforzar la figura de
las mujeres en el mundo de las startups y apostar por la igualdad de género.

9.5. Facilitar la creacion de empresas derivadas de la ciencia

En Alemania, las empresas de nueva creacion basadas en el conocimiento o la ciencia llevan afios
disminuyendo. Esto se aplica tanto a los servicios intensivos en conocimiento como a la industria,
gue depende especialmente de la investigacion y el desarrollo. EI nUmero anual de nuevas
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empresas basadas en el conocimiento por cada 10.000 empleados ha descendido de 6,9 a 4,2 en
los antiguos Estados federados y de 5,7 a 3,7 en los nuevos Estados federados en los ultimos 20
anos.

El Gobierno Federal complementara el programa de financiacion "EXIST Potenciales” con un
"Concurso Faro Centros de Iniciativa Empresarial" para aumentar el nimero y la calidad de las
empresas derivadas basadas en el conocimiento. Proporcionara mas asistencia y apoyo en la
transferencia de propiedad intelectual e Intensificara el didlogo con los Estados federados sobre las
estructuras de creacién de empresas en universidades e instituciones de investigacion no
universitarias. Ademas, también simplificara los procesos de licitacién y contratacion publica para
las instituciones educativas.

9.6. Mejorar las condiciones marco para las startups sin animo
de lucro

El Gobierno facilitara el acceso a la financiacion y reforzara las oportunidades de crecimiento de
este tipo de startups. También desarrollara una estrategia global sobre el emprendimiento social y
reforzara la promocion de estas empresas. El objetivo debe ser que en el futuro se tenga mucho
mas en cuenta a las startups y sus ofertas innovadoras en la contratacion publica. Para ello, el
Gobierno Federal quiere simplificar, profesionalizar y digitalizar los procedimientos de contratacién
publica. Quiere promover decisiones rapidas en los procedimientos de contratacion publica.

9.7. Movilizar las competencias de las empresas emergentes
para la contratacion publica

Cada afio, el sector publico adjudica contratos por un total de mas de 100.000 millones de euros, el
10%. El Gobierno Federal creara un mercado electronico en el Centro de Competencia para la
Contratacion Innovadora (KOINNO) con el fin de mejorar la vision general del mercado. Instalard un
servicio central de anuncios a través del cual se podran encontrar los datos de anuncios del mayor
namero posible de procedimientos de adjudicacion en Alemania y ponerlos a disposicibn como
datos abiertos.

9.8. Facilitar el acceso alos datos a las nuevas empresas

La disponibilidad de datos es cada vez mas importante para los modelos empresariales del futuro.
Las startups, en particular, necesitan datos para implantar sus productos y procesos innovadores.

En el marco de las negociaciones sobre la Ley Europea de Datos y sobre los espacios de datos
sectoriales, el Gobierno Federal abogara en particular por incentivos adecuados para compartir
datos y por un acceso garantizado a una seleccion determinada de datos. Al crear el instituto de
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datos previsto, el Gobierno Federal también tendra en cuenta las preocupaciones especiales de las
startups y facilitara el acceso a los datos.

En linea con este objetivo, el gobierno federal se marca también el objetivo mas concreto de facilitar
la integracion de las startups en la infraestructura europea de intercambio de datos GAIA-X.
Para ello prevé crear la figura de “startups embajadoras” que actuaran como “mentores” o
interlocutores en la comunidad emprendedora en relacién a dicha infraestructura.

9.9. Reforzar los laboratorios vivos y facilitar el acceso a las
startups

El Gobierno Federal pondra en marcha una Ley “Reallabore” que cree unas condiciones marco
favorables a la innovacion para los laboratorios vivos. Esto se lograra mediante normas exhaustivas,
nuevas clausulas de experimentacién, una comprobacién vinculante de la clausula de
experimentacion y una ventanilla Unica para asesorar a las empresas de nueva creacion y a otras
empresas.

Ademas, El Gobierno Federal se ha comprometido a establecer normas favorables a la creacion de
laboratorios reales de inteligencia artificial como parte del desarrollo del Reglamento de la UE
sobre IA.

Como parte del impulso al uso de IA en la economia alemana, el gobierno aleman también prevé
crear el instrumento del “ticket IA?®” para PYMES, de tal forma que las PYMES puedan colaborar
en proyectos de innovacién abierta para la aplicacion de soluciones de IA con startups del sector.

9.10. Situar a las startups en el centro

Un ecosistema de startups fuerte requiere una estrecha interconexién de todos los actores
relevantes. El Gobierno Federal también contribuira a ello y situara a las startups aun mas en el
centro de sus actividades, para ello:

e Organizara por primera vez una "Startup Summit Germany" junto con las partes interesadas.

e Establecera una red de puntos de contacto para startups en todos los ministerios federales
y autoridades subordinadas

e facilitard la busqueda de ofertas existentes para el uso de demostradores y salas de pruebas
a través de un mapa digital de startups.

29 En aleman “KI-Voucher”
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Existenzgruendung/start-up-strategie-der-
bundesregierung.pdf?__blob=publicationFile&v=1

| Espana - P .
' < : X Exgonacién 39 Oficina Econdmica y Comercial de la
|| e Inversiones Embajada de Espafia en Berlin



https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Existenzgruendung/start-up-strategie-der-bundesregierung.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Existenzgruendung/start-up-strategie-der-bundesregierung.pdf?__blob=publicationFile&v=1

GUIA DE EMPRENDIMIENTO EN ALEMANIA (STARTUPS)

e Se fomentara la creacion de redes entre las nuevas empresas ecoldgicas y las empresas ya
establecidas, con el fin de que las innovaciones ecolégicas lleguen al mercado con mayor
rapidez.

e ElI GovTech Campus Germany serd una plataforma central para la aplicacion y ampliacion
de soluciones y tecnologias digitales de la escena tecnoldgica para las administraciones
federal, estatal y local ("GovTech"). En el GovTech Campus Germany, las organizaciones
administrativas, la escena tech y la sociedad civil encontraran (por primera vez en la UE) un
hub central/ventanilla Gnica para la transferencia de innovaciones tecnolégicas en el estado
y la administracion para acelerar la transformacién digital de la administracion.

e Ademas, el Gobierno Federal seguira manteniendo y apoyando diversos programas de
apoyo para mejorar la competencia global de las empresas alemanas de nueva creacion.
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