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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA

Clausula Primera.- Objeto del Contrato.

El Objeto del presente confrato es la contratacion de actividades y
talleres destinados a la promocion del envejecimiento activo dentro del
dmbito municipal de Jerez de la Frontera, en el marco del Plan Local de
Atencidon a Personas Mayores 2015-2018 y cuyo funcionamiento serd
coordinado y organizado por el Deparfamento de Dependencia,
Discapacidad y Atencion al Mayor de la Delegaciéon de Bienestar
Social, Igualdad y Salud del Excmo. Ayuntamiento de Jerez.

Clausula Segunda.- Personas destinatarias

Podrdn participar en los talleres y actividades del Programa de
Envejecimiento Activo las personas residentes en Jerez que reldnan
alguno de los siguientes requisitos:

- Sermayor de 60 anos.

- Ser conyuge o pareja de hecho de la persona anterior, conforme
a lo previsto en la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de
Hecho de Andalucia.

- Ser mayor de 55 anos y acreditar situacién social o de salud que
justifique la necesidad de participacioén, a criterio de los Servicios
Sociales Comunitarios

- Tener la condicidn de persona socia o usuaria de un Centro
Municipal de Mayores.

Clausula Tercera.- Finalidad

LA finalidad que se persiguen con el Programa de envejecimiento
activo es la promocién de la vejez, a través de los siguientes objetivos :

a) Favorecer la integracion social, las relaciones y la participacion de
las personas mayores.

b) Mejorar la calidad de vida de la poblacion mayor.
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Proporcionar un espacio de ocio y tiempo libre que se adecue a
sus intereses y expectativas.

Potenciar la adquisicion de habilidades bdsicas para la vida
coftidiana, actualizando conocimientos tecnoldgicos, etfc.

Potenciar sus capacidades lUdicas y creativas.

f) Contribuir a una mejora de la imagen de la poblacién mayor en

la sociedad.
g) Facilitar herramientas para el desarrollo de la expresion artistica.
h) Contribuir a una mejora de la salud de la poblacién mayor.
Desarrollar habitos de vida saludables.

)

Promover la igualdad de género.

Clausula Cuarta.- Actuaciones a Desarrollar

Las actividades a desarrollar en el presente contrato consisten en la
realizacion de cursos, talleres y actividades socioculturales para
personas mayores del municipio, en los lugares, fecha y horario que
determine la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez.

Los cursos, talleres y actividades propuestas se desarrollaran tanto a
nivel de ciudad, como en las diferentes Zonas de Trabajo Social
existentes, incluida la Zona Rural de Jerez (compuesta por 16 barriadas
rurales y 7 Enfidades Locales Auténomas), a excepcion de las
actividades socioculturales que se podrdn desarrollar también fuera de
la localidad.

El citado contrato se compone de |os siguientes lotes correspondientes a
diferentes dreas que desde el programa de envejecimiento activo se
pretenden impulsar, estableciéndose un presupuesto para cada uno de
los mismos, las horas anuales y descripcion de los talleres o actividades
incluidos:
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Bienestar Social, Igualdad y Salud

- Lote 1: Talleres de Estimulaciéon Cognitiva

Objetivo:

Evitar el deterioro de las habilidades cognitivas.

Mantener activo intelectualmente a la persona Mayor

Atender los estados emocionales, segun su historia de vida.
Mejorar el estado funcional de la persona mayor.

Facilitar estrategias de estimulacién y convivencia a los
familiares y/o cuidadores que se relacionan con la persona
mayor

Estimular la capacidad de adaptacién a la realidad y la
adquisicion de competencias

Fomentar el pensamiento positivo, la alegria de viviry el buen
humor.

Mantener el mayor equilibrio y bienestar fisico y mental.
Conseguir el mas alto nivel de autonomia y autoestima asi
como el mayor grado de comunicacion y socializacion.
Desarrolla la imaginacion, intuicion y creatividad.

Mejora las relaciones de convivencia y la calidad de vida

Talleres a Desarrollar:

o Taller de memoria

o Taller de risoterapia

o Oftros talleres relacionados con el Bienestar y desarrollo
Emocional de las personas mayores, segun demanda.

- Lote 2: Talleres de Actividades Fisicas - Deportivas

Objetivos:

» Fomentar el ejercicio fisico y estilos de vida saludables

* Mejorar la calidad de vida de las personas mayores a través
de mejorar su aparato locomotor, cardiovascular vy
respiratorio.

» Potenciar las relaciones sociales entre los mayores, a la vez
que aumenta la autoestima.
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» Potenciar el cuidado personal

= Mantener y fortalecer las capacidades intelectuales como
memoria, capacidad de atencién y retencion,..

= Favorecer el aprendizaje de técnicas de baile y el disfrute
con ello.

Talleres a Desarrollar:

Chi-kung
Pilates
Gerontogimnasia
Baile: Baile de saldn, sevillanas, bulerias, salsa, etc.

o Oftros talleres de cardcter fisico-deportivo, segin demanda.
Lote 3: Talleres de Nuevas Tecnologias y el acceso al mundo de la
comunicacion.

O o o o

Objetivos:
» Favorecer a las personas mayores el acceso a las nuevas
tecnologias.
* |niciacién y perfeccionamiento en el mundo de la ofimdatica
e Internet.

= Favorecer las relaciones intergeneracionales mediante el
manejo de la informdtica.

= Proporcionar habilidades y recursos a las personas mayores
para afrontar adecuadamente el proceso de
envejecimiento.

= Potenciar las relaciones sociales enfre los mayores, a la vez
que aumentar la autoestima.

Talleres a Desarrollar:
o Ofimdtica, internet y redes sociales
o Uso de Mdviles

o Oftros talleres relacionados con las nuevas tecnologias segin
demanda.

Lote 4: Taller de desarrollo y expresion artistica

Z== Ayuntamiento
25 dejerez
=

Cddigo Cifrado de Verificacion: CI1035Q0F8505G6

copia de este documento electrénico en la direccién:

.Permite la verificacion de la integridad de una
https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

FIRMA

Rocio Romero Matute, Jefa de Unidad de Promocion del Mayor

SN

1025267558

FECHA

06/08/2015

FIRMA

Juan Jorge Racero, Jefe del departamento de Dependencia, Discapacidad y Atencion al

SN|

1024078547

FECHA

06/08/2015

CI1035Q0F8505G6




Bi

e}

Ayuntamiento de Jerez

enestar Social, Igualdad y Salud

Objetivos:

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de habilidades y
técnicas manuales y psicomotrices.

Potenciar la creatividad vy la libre expresion.

Fomentar la comunicacién, las relaciones sociales y la
colaboracion entre los participantes.

Permitir la formacion personal a lo largo de toda la vida.

Talleres a Desarrollar:

Talleres de Manualidades diversas
Patchwork
Corte y confeccion
Enrejado: mantones, bolsos,..
Pintura: en telqa, al oleo,...
Musicales: instrumentos, coro.
Idiomas
o Lectoescritura
Oftros talleres de desarrollo personas y expresion artistica segin
demanda.

o 0 O o o0 0 oOo

Lote 5: Actividades de Ocio y Tiempo Libre

Objetivos:
= Crear espacios de convivencia y participacion para

fomentar las relaciones sociales

Facilitar la participacion activa en todos los dmbitos y a

todos los niveles de la sociedad.

Potenciar la solidaridad intergeneracional.

Realizacion de actividades de Dinamizacion.

Ocupar espacios de ocio y tiempo libre con actividades

lUdicas y saludables

Actividaodes a desarrollar:

o Bailes de Los Dinamizacion,
desmontagje.
o Ofras actividades socioculturales y de dinamizacion segun

demanda.

Domingos: Montaje vy
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Clausula Quinta.- Organizacion y Ejecucién

La organizacion de todos los Talleres y Actividades dependerdn
directamente de la Delegacion Municipal de Bienestar Social, Igualdad
y Salud, que serd la responsable de organizar los diferentes grupos,
fechas de imparticion de cada taller, duracioén, periodicidad semanal,
franja horaria y lugar de realizacién de los mismos.

Los Centros donde se desarrollaran las actividades y talleres serdn
principalmente los pertenecientes al Servicio de Bienestar Social,
lgualdad y Salud, si  bien podran establecerse otras instalaciones
municipales u espacios habilitados dentro del término municipal para la
realizacion de las mismas.

El calendario de realizacion se comprenderd entre los meses de Enero a
Junio y de Septiembre a Diciembre, de lunes a viernes no festivos.

Se establecerd un niUmero minimo de participantes por taller para su
ejecucion.

El Ayuntamiento podrd suprimir o suspender talleres en el supuesto de no
alcanzar el nUmero minimo de participantes.

Todos los materiales necesarios para la realizacién de cualquier taller o
actividad correrdn a cargo de la empresa adjudicataria (a excepcion
de materiales de actividades artisticas, aquellos de uso higiénico
estrictamente personal, y equipos Informdaticos).

La empresa adjudicataria serd la encargada de preparar las salas
habilitadas para las actividades y talleres como su posterior orden, asi
como su apertura y cierre cuando fuere necesario.

A la finalizacién de cada Taller la empresa adjudicataria estd obligada
a realizar una encuesta de calidad y satisfaccién asi como a la edicidon
de diplomas segun modelo autorizado por el Ayuntamiento y cuya
enfrega se realizard en la forma y momento indicado por éste.

Anualmente se realizardn actividades de clausura de los talleres en el
lugar designado por la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud
gue podrdn incluir actividades de demostracion u similar que correrdn a
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cargo de la empresa adjudicataria y la correspondiente enfrega de
Diploma.

Mensualmente y con cardcter previo a la presentacion de la factura se
entregard al Ayuntamiento el correspondiente desglose pormenorizado
de las horas realmente prestadas. Asimismo se remitirdn listados de
asistencia de las personas participantes, con indicacion de las bajas.

de

Correrd por cuenta de las empresas los

desplazamiento que se puedan originar.

posibles gastos

La empresa queda obligada a facilitar la enfrega a las personas
partficipantes y al Ayuntamiento cuantos soportes y documentos sean
necesarios para la adecuada gestion de los cursos.

Anualmente, a la finalizacién del curso se presentard Memoria
explicativa de las actividades desarrolladas conforme a las directrices
que se establezcan por el Ayuntamiento.

Ante cualquier ofra cuestion relacionada con la organizacion de los
talleres y actividades se estard a las directrices del servicio que se
establezcan por el Ayuntamiento.
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