PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO
“CAMPAMENTO DEPORTIVO DE VERANO 2016”.

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es regular, establecer y planificar las condiciones que han de
regir la contrataciéon de la organizacion, coordinacion y desarrollo de la actividad denominada
“Campamento Deportivo de Verano 2016”.

Los destinatarios de este programa son principalmente nifios y niflas en edad escolar con escasez
de recursos y menos oportunidades de ocio, que generalmente no pueden disfrutar o tienen
mayor dificultad de la realizacion de actividades propias de esta época del afo y que son los
que mas necesitan el apoyo de los poderes publicos para tener acceso al deporte y a las
actividades ludicas o de ocio.

La finalidad perseguida a través del Campamento Deportivo de Verano es fomentar a través del
Deporte la integracion y la cohesion social de aquellos menores en edad escolar en riesgo de
exclusion, a través de un modelo inclusivo de conviviencia en la diversidad y de respeto a la
diferencia. También se persiguen como fines la formacién en valores como la solidaridad, la
tolerancia, la disciplina, la confianza en uno mismo, la superacion personal, la mejora de las
habilidades motrices y de las capacidades condicionales; la reduccion de los factores de riesgo o
el control de determinadas enfermedades tanto fisicas (asma, obesidad, cardiopatias,
diabetes...) como psiquicas (depresion, ansiedad, estrés..); la adquisicion de habitos saludables
(higiénicos, alimentarios..)...etc

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL CAMPAMENTO
Campamento Deportivo de Verano 2016:

1.- Duracion: Las actividades se desarrollaran de lunes a viernes, durante cinco horas diarias (de
09:00 h. a 14:00 h.), durante dos semanas (1 al 12 de agosto).

2.- Destinatarios: Nifos y nifias empadronados en el municipio con edades comprendidas entre 5
y 12 anos (Nacidos entre anos 2004 y 2010 ambos inclusive) que presenten situaciones de riesgo
de exclusion social.

La seleccion de dichos ninos se llevara a cabo a través del Servicio de Accidon Social del
Ayuntamiento de Jerez.

El nUmero maximo admisible de nifos sera de unos 50 pudiendo dividirse en distintos grupos en
funcion de la edad.

3.-Lugar: Instalaciones Deportivas Municipales en Chapin, si bien el adjudicatario del
Campamento Deportivo de Verano podra proponer la realizacion de actividades en otros lugares
o emplazamientos en funcion del programa de actividades que oferte.

4.- Monitores: Los monitores seran aportados por el adjudicatario del contrato, debiendo
contemplarse un minimo de 3 monitores de forma permanente para el Campamento que deberan
contar, al menos, con la formacion de Monitor de Tiempo Libre o e Técnico Deportivo Nivel 1.

5.-Actividades y dinamicas de campamentos:
- Deportes: futbol, baloncesto, voley y atletismo

- Juegos cooperativos, de distension y conocimiento.
- Refuerzo Educativo en idiomas.



- Talleres y manualidades.

- Gymkhanas.

- Actividades de agua.

- Salidas, visitas o excursiones.
- Fiesta de fin de campamento.

Las actividades relacionadas son meramente enunciativas, debiendo aportarse la programacion y
planificacion horaria del campamento por las entidades interesadas en la prestacion del servicio,
que podran introducir las modificaciones y mejoras que consideren oportunas.

TERCERA.- PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato se establece en un importe total de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), IVA
excluido.

Las entidades invitadas o interesadas en optar a la adjudicacion del contrato podran ofertar un
importe total del servicio a la baja sobre el precio inicialmente establecido, fijandose
finalmente como precio del contrato el que resulte de la adjudicacion del mismo e incluira,
como partida independiente, el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones de
cualquier indole, que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente pliego de Prescripciones Técnicas y en la propuesta (técnica y econémica) que
presente para la adjudicacion del contrato.

CUARTA.- OBJETIVOS
Los objetivos generales de la actividad son los siguientes:

- Fomentar la integracion y la cohesion social de aquellos menores en edad escolar en riesgo de
exclusion.

- Motivar a los nifos/as con actividades ludica o de ocio acordes a sus intereses.

- Introducir a los nifos en la practica deportiva.

- Descubrir otras formas de ocio alternativo.

- La formacion en valores como la solidaridad, la tolerancia, la disciplina, la confianza en uno
mismo o la superacion personal.

- La mejora de las habilidades motrices y de las capacidades condicionales.

- La adquisicion de habitos saludables (higiénicos, alimentarios..).

- El deporte como medio de control de determinadas enfermedades tanto fisicas como psiquicas.

QUINTA.-CONDICIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

La entidad adjudicataria designara una persona para coordinar la actividad, pudiendo recaer el
cometido en uno de los monitores. Dicho coordinador sera quien reciba las directrices que se
den desde las instancias municipales y el interlocutor valido con este Ayuntamiento.

Disponer de seguro de responsabilidad civil, con una cobertura adecuada, con prestaciones
suficientes incluyendo, entre otros aspectos: los traslados, actividades, las instalaciones y sus
materiales. Las actividades de salida dispondran de seguro de accidentes nominativo para los
participantes, en el caso de no estar expresamente incluido en sus poélizas de seguro.

La empresa adjudicataria estara en todo momento, durante la duracién del contrato, pendiente
de las instrucciones que se determinen desde la Delegacidén de Deportes, debiendo atender las
directrices se le marquen por los responsables de la misma.

La empresa adjudicataria sera la Unica responsable de las faltas o danos que cometa el personal



a su cargo en el ejercicio de sus funciones, quedando el Ayuntamiento exento de toda
responsabilidad por tal motivo. Si como consecuencia de una inadecuada o defectuosa
prestacion de los servicios se produjeran dafos a terceros, vendra obligada a su reparacion, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponderle al amparo de legislacion que sea de
aplicacion.

El personal de la empresa adjudicataria en ningln supuesto podra considerarse con relacion
laboral, contractual o de otra naturaleza, respecto al Ayuntamiento de Jerez, debiendo el
adjudicatario tener debidamente informado a su personal de tal circunstancia haciéndolo
constar expresamente en sus contratos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, la
entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de los trabajos, guardaran
secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso
o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos o
enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso
después de finalizar el plazo contractual.

El adjudicatario se encargara de la limpieza de las aulas, aseos y espacios utilizados asumiendo
los costes que esto origine, con personal especializado.

SEXTA.- DURACION DEL SERVICIO

El plazo de duracion del contrato derivado de la adjudicacion del servicio objeto del presente
Pliego sera el establecido como fecha de celebracion para el campamento proyectado, esto es,
de lunes a viernes, durante cinco horas diarias (de 09:00 h. a 14:00 h.), durante dos semanas del
dia 1 al 12 de agosto.

SEPTIMA.- REGIMEN ECONOMICO

El adjudicatario no podra facturar a los usuarios cantidad alguna por la prestacion de los
servicios que en este Pliego se contemplan.

El abono se efectuara a la finalizacion del servicio previa emision por la adjudicataria de una
factura correspondiente a la prestacion de la actividad.

OCTAVA.- CONTENIDO DE LA OFERTA
Las entidades que quieran optar a la adjudicacion del contrato para la organizacion,
coordinacion y desarrollo de la actividad denominada “Campamento Deportivo de Verano 2016”,

deberan presentar una oferta que integre una propuesta técnica y otra econdmica, con el
contenido siguiente:

La propuesta técnica debera incluir un Proyecto de Organizacion, Gestion y Ejecucion en los
que se senalen, desarrollen y ejecucion del campamento.

La denominado Oferta Econémica, se ajustara al modelo siguiente:

“AL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

DON .o VeCino de .....eeveeveeeeenene. provincia de .................. . con domicilio en
................................................. . (en caso de actuar en representacion: como apoderado) de
........................... con domicilio en calle, .........ueeueunee.. €nterado de las condiciones y

requisitos exigidos para optar a la contratacion del "Servicio de Campamento Deportivo de
Verano 2016", se encuentra en situacion de acudir como oferente al mismo. A estos efectos
hace constar que conoce los Pliegos de Prescripciones Técnicas que regulan la contratacion,
acepta incondicionalmente sus cldusulas, reune todas y cada una de las condiciones exigidas



para contratar con el Ayuntamiento de Jerez, y se compromete en nombre (propio o de la
empresa que representa), a tomar a su cargo el mencionado servicio, con estricta sujecion a los
expresados requisitos y condiciones, por el precio total, en euros, de (en cifras)
, ___ € (en el que se encuentra excluido el correspondiente Impuesto sobre

el Valor Ahadido)

En **, a ** de ** de 2016

Fdo.:”

La oferta econdémica sera debidamente firmada por quien tiene poder bastante para hacerlo y
fechada conforme al modelo sehalado en este pliego. No se aceptaran aquéllas que tengan
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente la oferta economica.

La oferta corresponde a la totalidad del contrato, debiéndose hacer las propuestas a la baja, no
admitiéndose las que excedan del tipo de licitaciéon. Cada licitador solo podra presentar una
proposicion. La contravencion de este principio dara lugar automaticamente a la desestimacion

de todas las por él presentadas.

La falta de presentacion de toda o parte de la documentacion necesaria indicara, a los efectos
de evaluacion, la nula calificacion del criterio de adjudicacion no justificado documentalmente.

NOVENA.- CRITERIOS DE SELECCION
Los criterios que serviran de base para la seleccion de la mejor propuesta, seran los siguientes:

La valoracion de las ofertas se realizara de conformidad a la documentacion presentada, y se
regulara en base a una puntuacion total de 100 puntos fundamentada en los aspectos siguientes:

A) Criterios valorables en cifras o porcentajes:
« Precio de la oferta. Maximo 60 puntos

Se asignara la puntuacion maxima prevista en este apartado a la oferta mas econdmica,
puntuandose las demas ofertas de forma proporcional segun la siguiente férmula:

Puntos N = (Mejor Oferta x 60) / (Oferta N)

Siendo:

Puntos N. Puntuacion correspondiente a la proposicion valorada.

Mejor oferta: Importe ofrecido por la propuesta mas ventajosa.

Oferta N: Importe ofrecido por la proposicion valorada.

Se considerara, desproporcionada o con valores anormales, la baja de toda proposicion cuyo
porcentaje exceda en diez unidades a la media aritmética de los porcentajes de baja de todas
las proposiciones presentadas, sin perjuicio de la facultad del o6rgano de contratacion de
apreciar, previos los informes técnicos del servicio correspondiente y considerando adecuada la
justificacion del licitador, que la oferta puede ser cumplida a satisfaccion de la Administracion.
B) Criterios no valorables en cifras o porcentajes:

» Proyecto de organizacion, gestion y ejecucion Maximo 40 puntos

Se valorara los proyectos hasta un maximo de 40 puntos, otorgandose la mejor puntuacion al



programa de trabajo que sea presentado con mayor rigor para su cumplimiento y que atienda de
la mejor manera a los fines sociales perseguidos, tras el analisis de las necesidades, la idoneidad
y cualificacién de los medios humanos y materiales propuestos, pormenorizacion de las
actividades del servicio, su calidad técnica y viabilidad, asi como atendiendo a las mejoras que
se propongan.

Al resto se le asignara los puntos que proporcionalmente les correspondan por su diferencia con
la mejor oferta, y correspondiente ponderacion y contraste entre todas las presentadas.

Se clasificaran las proposiciones por orden decreciente, y se propondra al Organo de
Contratacion la adjudicacion del contrato al que haya obtenido mayor puntuacion global.

DECIMA.- EVALUACION DEL CAMPAMENTO

Una vez finalizado el campamento debera presentarse una memoria evaluativa de todo el mes
de trabajo siguiendo un guién, en la que se valorara el grado de consecucion de los objetivos
marcados, la adecuacion de las actividades programadas, la metodologia utilizada y la
temporalizacion de las actividades, asi como el proceso grupal de los menores.



