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Finaliza el curso de la UCA sobre creatividad en las empresas con la presentación de proyectos innovadores de los alumnos 
Los tres mejores participarán en un taller para grabar sus vídeos de presentación, gracias al patrocinio del la ENJ y del PCTA-Jerez 
21 de octubre de 2013. El Curso sobre Creatividad e Innovación. Una oportunidad para el diseño de proyectos innovadores, cuya quinta edición organiza la Universidad de Cádiz (UCA), con la colaboración de la Delegación de Impulso Económico, a través de la Escuela de Negocios de Jerez (ENJ), y del Parque Científico Tecnológico Agroindustrial de Jerez (PCTA-Jerez), finalizará mañana martes, 22 de octubre, con la presentación de los proyectos de empresa innovadores concebidos y desarrollados por los alumnos participantes.

Estos proyectos serán evaluados por una mesa técnica y los tres mejores serán premiados con la participación del alumno en un taller, en el que tendrán la oportunidad de grabar su propio vídeo de presentación empresarial (“elevator pitch”), gracias al patrocinio de la Escuela de Negocios de Jerez y del Parque Científico y Tecnológico Agroindustrial.

El curso, que se ha venido desarrollando en el PCTA-Jerez, desde pasado día 1, se ha destinado a los miembros de la comunidad educativa de la UCA, a las empresas vinculadas al PCTA-Jerez y a los alumnos y alumnas de la Escuela de Negocios. Joaquín Moreno Marchal, ingeniero industrial y profesor titular de Tecnología Electrónica de la Universidad de Cádiz, ha dirigido el desarrollo de esta iniciativa de formación.
Esta actividad pretende enseñar a los alumnos  cómo desarrollar sus capacidades de crear y de innovar, mediante metodologías que aprender y poner práctica, con motivación, entusiasmo y tenacidad. Hay que tener en cuenta que la creatividad y la innovación se han convertido en competencias clave para las personas y las organizaciones. A nivel individual, la creatividad y el talento innovador suponen crecimiento personal y aumentan la empleabilidad. Para las organizaciones, es necesario contar en sus filas con personas innovadoras, para ser más competitivas y mejorar sus resultados.






[image: image2.jpg]esuald ap ejoN sozaielmw 1USLLLRIUNAY 19pP SBLDLION

)
£
oN
=0
mr
53
(']
53

Ay





[image: image2.jpg]